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Primeira ata da reunifio do Jéri do procedimento concursal comum para constituigéio de
vinculo de emprego piiblico na modalidade de contrato de trabalko em fungdes piiblicas
a4 termo resolutivo incerto, para ocupacfio de quatro postos de frabalho da
carreira/categoria de assistente operacional

Aos sete dias do més de outubro de 2022, reuniu na sala de reunides dos Servigos de Acdio
Social da Universidade do Algarve, pelas 15 horas, o jari do concurso acima identificado,
constituido pela Presidente Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Coordenadora Principal dos
Servigos de Aglio Social, e pelos_ vogais Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Técnica
dos Servigos de Ag#io Social e Isa Alexandra Martins dos Santos, Coordenadora Principal dos
Servigos de Aclio Social da Universidade do Algarve,

A reunifio obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
a) Estabelecimento dos critérios de apreciagfio e ponderagdo da avaliagBio curricular ¢ da
entrevista profissional de selegéio.

O procedimento concursal visa o recrutamento de quatro assistentes operacionais ns
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para
desempenhar funcdes de assistente operacional nas unidades alimentares dos Servicos de
Agio Social da Universidade do Algarve.

Os métodos de selegfio obrigatérios séo os seguintes:

a) Avaliagiio curricular (AC) na qual serfio consideradas e ponderadas a habilitagio
académica de base, a formac#o e experiéncia profissional;

b) Entrevista profissional de seleglio (EPS) que visa gvaliar, de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal.



A avaliagtio curricular (AC) visa analisar a qualificaclio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagfio realizada, tipo de fungBes exercidas, conforme ficha de avaliagiio
curricular anexa & presente ata (anexo I),

O método & avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valorag#io até s centésimas, através
da aplicagfo da seguinte férmula:

AC=30% HA + 60% EP + 10% FP
Sendo:
HA = Habilitacio Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formag#o Profissional

A avaliagdo de cada um dos fatoresérealizadadaseguinteforma,tendocontaquenﬁosﬁo
valorizadas formagdes académicas do ensino supetior:

Habilitacfio Académica (HA) Valores
® APEDO ..ot e s e s e e e s s e 12
O BBNO0 it e re s e e e se e st e e s e 14
@ 97AN0 .t e oo 18
e 12%°amo............... L PR feee 20
Experiéncia Profissional (EP) Valores
Sem qualquer experiéncia profissional na érea da restauragio .................. 0
Com experiéncia profissional na 4rea da restauraciio
Menos de 1810 .......ccuviiirvninnminnineeiereceeeeeereseeseeseessseessen s 10
>1AN0 € <3 AN08 tiveuniiiriirniirrrriisieienneererennnssesmmeneeseeon, 12
>3 M08 €SS AN08 .oiiiiiiirreeiieritini s rereee s seeennsns s 14
MaiSde SAN0S ..oviieiiiiiieiieineriii e e e 18

A Formag#io Profissional, devidamente comprovada, é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

Valores



Formac#io Profissional (horas)

0
10
15
18
20

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) teré a duragéio aproximada de 20 minutos e os
seguintes parimetros com os assuntos a abordar:

Parfimetros da entrevista Assuntos a abordar Ponderaciio
Motivagéio e interesses | Ponderard os motivos da candidatura,
F1 profissionais expetativas profissionais 0-20
| Ponderaré a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia, colegas de
F2 Relacionamento trabalho e restante comunidade, Avaliaré o 0-20
interpessoal nivel de compreensio das regras de
funcionamento e normas disciplinares no
trabalho
Avaliara a capacidade de interpretaco do
F3 Capacidade de discurso, capacidade de argumentacfio, 0-20
comunicagio empatia e qualidade de expresséio verbal

Cada parémetro da avaliagéio da entrevista é avaliado com os nfveis de classificagio presentes
no guidio de Entrevista Profissional de Selegdo, anexo 2 presente ata (anexo II),

A ordenaglio final dos candidatos é feita através da seguinte formula:

CF =70% AC + 30% EPS

Em que:




CF = Classificagéio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleggo

Serfio excluldos os candidatos que nfio comparecerem a qualquer um dos métodos de selegéio,
quando convocados, bem como, os que obtenham uma valorag#io inferior a 9,50 valores num
dos métodos de selegio, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagio seguinte.

Todas as deliberagbes do jiri foram aprovadas por unanimidade,

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri,

O Presidente

Ja J
(AN JRETHRES F1N)

O 1° Vogal

O 2° Vogal
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Procedimento concursal comum para constituicfio de vinculo de emprego piiblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo incerto,
para ocupacfio de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente

operacional

Anexo I — Ata n°] do jir

Ficha de Avaliacio Curricular

Candidato

1.1 Habilitagdes Académicas (HA)

4" ano O 12 valores

[ 14 valores
O 16 valores
O 20 valores

6° ano
9° ano

12° ano

HA =00 valores
1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem qualquer experiéncia profissional na érea da restaurago ...... 0 valores
Com experiéncia profissional na érea da restauragdo ................. 10 valores
Com experiéncia profissional na érea da restauragéio, em contexto
universitirio
L2 N0 cieviieieireinieeinerneiiiiestssenssessnnnseesennnrenses 14 valores
Z2A008 corinireiiiiieeniieireiesin st rneerneeneenseensrnnno 18 valores

Com experiéncia profissional na érea da restauragfio
organismos piiblicos
C2 MO8 criuuenivriereciieninreriereetsannersrsnnnsserannnnsoees + 1 ponto

EP = 00 valores

o O

O O

O
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1.3 Formagiio Profissional (FP)
Sem formaglo ......c.vvuvenereiiiiiiiiieerrnrrenne s 0 valores
SO0 hOTAS ...oviicreiineieri it rieenreneenrnrenn 10 valores
>60e <120 hOTaS ouuvuvereirniiniinrnrrenreneesnenns 15 valores
> 120 <180 N0TAS covvvvernenrenrrenrereninrensenron 18 valores
> 180 hOTaS 1uuvneieninniiieiiriiitecrereereerenrensenns 20 valores

FP = 00 valores

OO0Oo00Ooaog

AC =30% HA +60% EP + 10% FP

AC =00 valores

O JURI
Presidente

Vogal

Vogal

\\AL\S“‘;Q
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Procedimento concursal comum para constituigio de vinculo de emprego pilblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes priblicas a termo resolutive incerto, para

ocupugiio de quatro postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional

Anexo II - Ata n°1 do jiri

Guiiio de Entrevista Profissional de Seleciio

Motivacfio e interesses profissionais

Avaliacio Fundamentagiio da classificacio

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. No revelou nogéo
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. N#io projetou interesses
4 profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir
avaliaglio negativa 3 motivagéio para drea de atividade do posto de trabalho
concursado.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou
8 alguma dificuldade identificar e fundementar os interesses profissionais,
permitindo atribuir avaliaglio negativa a motivaglo para érea de atividade do
posto de trabalho concursado.

"A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
coincidentes com as atividades a desenvolver. A nog#o sobre os seus pontos
12 fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar algum
empenho conseguir uma mais adequada realizacio profissional e |
motivagdo para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a
desenvolver. Projetou interesse ¢ empenho em conseguir uma adequada
16 realizagdio profissional, as opgBes tomadas em contexto profissional projetam




maturidade ¢ ponderaglio, permitindo prognosticar muito bom nivel da
motivac#o para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

20

Evidenciou forte interesse e empenho conseguir adequada realizagio
profissional, as opgBes tomadas em contexto profissional projetam maturidade
¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas profissionais
refletem uma viséio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar
s6lida motivagéio para érea de atividade do posto de trabalho concursado.

Relacionamento interpessoal

Avaliacfio

Fundamentagfio da classificacfio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagfo interpessoal no
meio laboral. Projetou fraca capacidade de autocorrecgfio comportamental,
permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de relacionamento
interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os
valores internos do grupo, néio projetou preocupagfio em promover a confianca
e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo prognosticar fraca
capacidade de relacionamento interpessoal.

12

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, relevando preocupacio adotar

comportamentos adequados em situagSes de conflito, em promover confianga

e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma

facilidade de relacionamento interpessoal.

16

Revelou franca compreensio da importéncia das normas de relacionamento no
local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados
para a promoghio da confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias,
permitindo avaliagfio de bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20

Evidenciou alto nivel de compreensfio da importincia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo,
projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e




hierarquias, permitindo avhliacio de francamente bom na capacidade de

relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacfio

Avaliagiio

Fundamentacfio da classificacfio

Menifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas
predominaram argumentos fora do contexto, revelou um vocabulério pobre e
dificuldade de expresséio, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade manter uma
participagfio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empética.

12

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um
vocabulério adequado, revelando alguma dificuldade expressar as ideias,
mas evidenciando uma atitude de empética, permitindo uma avaliagdo positiva
da capacidade de comunicagdo.

16

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente ¢ objectivo com um vocabulério
rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal, capacidade
de comunicacéio e empatia.

20

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder s questdes,
revelando uma excelente capacidade de comunicag8o e empatia.

O JURI
Presidente

Vogal

Vogal




