Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202301/0461

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15 €

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior para desempenho de fungdes de Psicélogo, no Gabinete de
Psicologia e Apoio Psicopedagdgico (GPAP) nos Servicos de Saude dos Servigos
de Acdo Social da Universidade do Algarve, nos dominios: Consulta Psicoldgica a
estudantes do Ensino Superior, assim como docentes e ndo docentes; Assessoria
no planeamento e desenvolvimento de atividades de apoio geral ou especializado
em areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos
universitarios; Assessoria no planeamento e desenvolvimento de atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos Servigos de Saude e valéncias de Apoio Psicoldgico e
Psicopedagdgico; Assessoria em fungdes consultivas, de planeamento,
programagcado. avaliacdo, representacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica nas valéncias de Saude disponibilizadas nos
Servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Sub-area Tematica

Terapia

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho do Reitor da Universidade do Algarve, 25 de outubro de 2022

Licenciatura

LIcenciatura em Psicologia

Area Tematica

Psicopedagogia Curativa



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Servigos de Agao 1 Campus Universitario  Faro 8005139 FARO Faro Faro
Social da da Penha

Universidade do

Algarve

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve-Estrada da Penha, Campus
da Penha, 8005-139 Faro

289800102
: 2023-01-18
: 2023-02-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n® 1220/2023, publicado no Diario da Republica, II Série, N° 13,
de 18/01/2023

: SERVICOS DE ACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE Aviso n°
/2023 Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de

emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos de Agao
Social da Universidade do Algarve. 1 - Nos termos do artigo 33°. da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 11° da Portaria n°®
233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Reitor da
Universidade do Algarve, de 25 de outubro de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso integral
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(m/f), do mapa de pessoal dos Servigos de Acdo Social da Universidade do
Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes nos Servigos de Salde dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Algarve. 2 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 julho, a Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro e Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redagao
atual. 3 - Modalidade de procedimento: O presente procedimento reveste a
forma de procedimento concursal comum, nos termos da alinea a) do n° 1 do
artigo 4° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, por inexistir reservas de
recrutamento constituidas, quer no préprio servico, bem como, de candidatos
em valorizagdo profissional nos termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Administragdo Publica
e do Emprego Publico (DGAEP). 4 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica dos Servigos de
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Agdo Social da Universidade do Algarve, a seguir a publicacdo na 22 série do
Didrio da Republica, por extrato nos termos do n° 1 do artigo 11° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 5 - Local de trabalho: Servigos de Salde dos
Servicos de Agdo Social da Universidade do Algarve. 6 - O procedimento
concursal comum destina-se a ocupacado de um posto de trabalho de Técnico
Superior na area de Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal dos
Servicos de Agdo Social da Universidade do Algarve, de acordo com o disposto
nos n% 1 e 4 do artigo 309, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho. 7 -
Caracterizagao do posto de trabalho: 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior para desempenho de funcdes de Psicdlogo, no Gabinete de
Psicologia e Apoio Psicopedagdgico (GPAP) nos Servigos de Saude dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve, nos dominios: Consulta Psicoldgica a
estudantes do Ensino Superior, assim como docentes e ndo docentes; Assessoria
no planeamento e desenvolvimento de atividades de apoio geral ou especializado
em areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos
universitarios; Assessoria no planeamento e desenvolvimento de atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos Servigos de Saude e valéncias de Apoio Psicoldgico e
Psicopedagdgico; Assessoria em fungdes consultivas, de planeamento,
programacdo. avaliagdo, representacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica nas valéncias de Saude disponibilizadas nos
Servigos. 8 - Posicao remuneratoria de referéncia: A posicao remuneratoria de
referéncia corresponde a 22 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de
Técnico Superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 16 da Tabela
Remuneratodria Unica, 1.320,15 € (mil trezentos e vinte euros e quinze
céntimos), ao abrigo da Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do
Decreto-Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho. 9 - Requisitos gerais de
admissdo, sdo os previstos no artigo 17° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito parz
0 exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatoria. 10 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto
no n° 3 do artigo 30.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento faz-se
de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 25 de
outubro de 2022, tendo em conta a especificidade e a natureza técnica das
tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento, e
atendendo aos principios de eficacia, celeridade e aproveitamento dos atos
administrativos em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 10.1 - Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos da alinea
k) do n° 3 do artigo 11 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro. 11 -
HabilitagSes académicas e profissionais: a) Licenciatura em Psicologia, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou
experiéncia profissionais e mestrado em Psicologia Clinica e da Saude. b) Ser
Membro Efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses. 12 - Requisitos
preferenciais: 12.1 - Ser titular de curso de Mestrado em Psicologia, no ramo
cognitivo-comportamental, com especializacdo em Psicologia Clinica e da Salde.
12.2 — Ter cinco ou mais anos de experiéncia num Gabinete de Psicologia e de
Apoio Psicopedagdgico a estudantes do ensino superior e intervencdo psicoldgica
a funcionarios docentes e ndo docentes. 12.3 — Experiéncia profissional nas
areas de: a) Coordenagdo e co-coordenagdo em projeto(s) de promogdo do
sucesso académico e prevengao do abandono escolar, da promogao de saide
comunitaria e prevencdo de comportamentos de risco; b) Concecao,
organizacdo, analise e manutencdo das bases de dados, bem como
arquivamento sistematizado de documentacdo; c) Exercicio das funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica; d) Apoio na edicdo de contetdos no
ambito da produgdo cientifica; e) Assessoria no planeamento de atividades dos
Servicos de Saude e da valéncia de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico; f)
Assessoria na gestdo de conteudos online e na divulgagdo formativa e
informativa das atividades dos Servigos de Saude a comunidade académica. 12.4
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- Ter experiéncia continuada por periodos sucessivos e sequenciais de estagio
curricular, voluntariado, estagio profissional e estagio da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses num Gabinete de Psicologia e de Apoio Psicopedagdgico do ensino
superior. 12.5 — Ter habilitagdes de Formador(a) com experiéncia formativa. 13
— Forma de apresentagdo das candidaturas: a) As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas através de formulario disponivel na pagina
eletronica dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve através do
link: https://www.ualg.pt/acao-social, podendo ainda o candidato solicita-lo ao
Nucleo de Recursos Humanos; b) A apresentacdo da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o endereco dos
Servicos de Agao Social da Universidade do Algarve — Estrada da Penha, Campus
da Penha, 8005-139 Faro, até ao termo do prazo fixado; c) Podera também ser
entregue pessoalmente no Nicleo de Recursos Humanos, sito no piso 1 do
mesmo endereco, das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h; d) Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 14 - A candidatura devera
ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo em anexo
comprovativos da experiéncia profissional e frequéncia de formagdo profissional,
sob pena de ndo serem considerados; b) Fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de
habilitagGes literarias; c) Comprovativo de Membro Efetivo da Ordem dos
Psicologos Portugueses. 14.1 - O candidato titular de relagdo juridica de
emprego publico deve ainda entregar: a) Declaragdo autenticada pelo servigo de
origem, emitida a data de candidatura, com identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico, indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posicac
remuneratdria que detém nessa data, tempo de servigco, bem como avaliacdo de
desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa referente ao
Ultimo ciclo avaliativo; b) Declaracdo autenticada pelo servigo de origem, emitida
a data de candidatura, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do contetdo funcional correspondente ao posto de trabalho que
ocupa. 15 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados,
impossibilita a admissao dos candidatos ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. 16 — O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario tipo, por parte
dos candidatos, é motivo de exclusdo. 17 — A apresentagao de documento falso
determina a exclusdo do procedimento concursal e a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 18 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento. 19 — Serdo excluidas as candidaturas que n&o
satisfagam cumulativamente os requisitos e formalidades apontados no presente
Aviso. 20 — Métodos de selegdo: 20.1 - Métodos de selecdo obrigatdrios: Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); 20.2 — Método de selegdo
facultativo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); 20.3 - Para os
candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional, se tenham por
Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de
selecdo obrigatdrios a utilizar, caso ndo os afastem, por escrito, no formulario de
candidatura, sdo: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 21 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos, a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e dominio da lingua portuguesa. 21.1 — A
Prova de Conhecimentos (PC) sera realizada numa Unica fase, sendo a sua
valoracao expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdao
até as centésimas. 21.2 - A prova tera a forma escrita, de natureza tedrica e de
realizagao individual, com consulta de legislacdo / documentagdo, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de suporte eletrénico. Sera constituida
por questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de pergunta direta,
versando sobre os contelidos tematicos, bibliografia e diplomas legais a seguir
enumerados, sobre questdes gerais relativas a organica e funcionamento dos
Servicos de Agdo Social da Universidade do Algarve, questdes gerais relativas a
Administragdo PUblica bem como temas/topicos especificos da atividade para
que é aberto o concurso, com enfoque no Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico
no Ensino Superior assim como conhecimentos tedrico-praticos na analise
conceptual numa abordagem cognitivo—comportamental e analise casuistica e de
diagndstico de casos clinicos. Legislacdo e bibliografia de preparagdo para a
prova de conhecimentos: - Regulamento n.° 529/2017, de 06 de outubro de
2017 - Regulamento Organico dos Servigos de Agdo Social da Universidade do
Algarve; - Lei n°® 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual - Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior; - Lei n°® 66-B/2007, de 28 de



dezembro - Sistema Integrado de Avaliacdo de desempenho na Administragao
Publica; - Lei n° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, retificada na sua redacdo atual; - Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro -
Cédigo do Trabalho e sucessivas alteragdes; - Decreto-Lei n© 4/2015 de 7 de
janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo. - DSM — V - TR Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders, APA 2022. - Paginas de Internet a
consultar: Agdo Social (https://www.ualg.pt/acao-social) Estudar onde é bom
viver (https://www.ualg.pt/) Salide e Bem-Estar (https://www.ualg.pt/saude-e-
bem-estar) 21.3 - Esta prova sera realizada em data e local a comunicar aos
candidatos oportunamente e terd a duragdo maxima de 60 minutos mais 15
minutos de tolerancia. 22 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases,
sendo valorada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) Na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 23
- A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho. 23.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. 24 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter
informag0es sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 24.1 -
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 25
- Classificagdo Final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo a qual serd expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, efetuada através da
seguinte formula: a) Para os candidatos abrangidos pelo 20.1 e 20.2: CF = 35%
PC + 20 % AP + 45% EAC b) Para os candidatos abrangidos pelo 20.3: CF =
45% AC + 55% EAC sendo CF = Classificacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicolégica EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 26 - Justificagdo do faseamento dos métodos de selecdo:
Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal tendo em conta a urgéncia na contratagdo e considerando o disposto
no artigo 199 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada em conformidade com o despacho de
25 de outubro de 2022, do Reitor da Universidade do Algarve, designadamente:
a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 27 - Os parametros de
avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de ordenacdo final constam da ata de reunido do juri
do procedimento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada. 28 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliacao seguinte. 29 - Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro. Os candidatos admitidos serdo convocados para a
realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n° 3 do artigo 16° da
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos. 30 - A publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
do Nucleo de Recursos Humanos dos Servigos de Agdo Social da Universidade do
Algarve e disponibilizada na sua pagina eletronica. 31 - Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 32 - A lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, € afixada no Nucleo de Recursos
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Observagoes

Humanos dos Servigos de Acdo Social da Universidade do Algarve e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 33 - De
acordo com o n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal, devendo os candidatos declarar no
requerimento de admissdo o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supramencionado. 34 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando no sentido de evitar discriminagdo.” 35 —
Protecdo de Dados Pessoais: Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para apresentacado de candidatura ao presente
procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados. 36 - Composicdo do juri de selecdo: Presidente: Jorge Manuel Andrez
Malveiro, Coordenador dos Servigos de Saude dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve Vogais efetivos: Maria da Graga Ferreira Rafael,
Coordenadora Principal do Departamento de Apoio Social dos Servicos de Agdo
Social da Universidade do Algarve, que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Isa Alexandra Martins Santos, Coordenadora Principal do
Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve. Vogais suplentes: Anabela Henrique Pereira, Técnica
Superior dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve; Rute Isabel
Rodrigues Augusto, Técnica Superior dos Servigos de Acdo Social da
Universidade do Algarve. 18 de janeiro de 2023. — O Reitor da Universidade do
Algarve, Paulo Aguas

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



