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Horas de trabalho
Umidade Kiea Organizagdo
curricular Unidade curricular ) fnl'f . do ano Contacto Créditos | Observagoes
opcional n.® n L'L(,')'ld curricular Total (5) (6) (7)
(0) - 3) )
T TP | PL P S oT| O
Sistemas de Engenharia— Automacgdo| ACSPI 5.° Ano/ 162 | 14 42 6
e Instrumentagdo ............... 1.° Semestre
Energias Renovaveis . ............. CTEC 5.° Ano/ 162 56 6
1.° Semestre
Materiais e Dispositivos para a recolha FIS 5.2 Ano/ 162 42 | 14 6
e armazenamento de energia .. .. .. 1.° Semestre
Otica Nao Linear e Ultra Répida . . . . . FIS 5.° Ano/ 162 49 6
1.° Semestre
Projeto de Sistemas de Telecomunica- TEL 5.° Ano/ 162 |28 28 6
,BOES e i sty wsters 2w n s B 0 1.° Semestre
OticaQuantica. .................. FIS 5.° Ano/ 162 42 6
1.° Semestre
10 de julho de 2017. — O Reitor., Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
310636729

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 419/2017

Regulamento do Fundo de Apoio Social ao Estudante
da Universidade do Algarve

O Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, determina que. na
sua relagdo com os estudantes, o Estado deve assegurar a existéncia
de um sistema de agdo social escolar que favorega o acesso ao ensino
superior ¢ uma frequéncia bem-sucedida, com discriminagdo positiva dos
estudantes economicamente carenciados com adequado aproveitamento
escolar, e garantir que nenhum estudante ¢ excluido por incapacidade
financeira.

Por sua vez, tem vindo a aumentar o acesso ao ensino superior de
estudantes com necessidades educativas especiais (NEE). tornando-se
necessaria a adogao de medidas e praticas anti-discriminatdrias adequa-
das que possam contribuir para a igualdade de oportunidades e para a
sua integragdo social e académica.

Consubstanciando estes pressupostos, e de acordo com os principios
de uma Universidade Inclusiva, assente no reconhecimento do direito a
diferenga e nos principios da universalidade e da igualdade no acesso ao
ensino superior, importa promover condigdes que apoiem a frequéncia e
o sucesso académico, contribuindo para o desenvolvimento académico,
pessoal e social dos estudantes ao longo do seu percurso escolar.

Assim, foi aprovado pelo Conselho de Agdo Social, na sua reunido
de 30 de maio de 2017, o regulamento do Fundo de Apoio Social ao
Estudante da Universidade do Algarve.

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Fundo de Apoio Social ao Estudante da Universidade do Algarve,
a seguir designado por FAS-UAlg, no dmbito da responsabilidade social
da Universidade do Algarve, é um programa de apoio aos estudantes
em situagio de comprovado estado de necessidade econdémica, que visa
contribuir para o combate ao abandono e insucesso escolar e para a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias transversais promotoras
de empregabilidade e sucesso profissional.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

| — O FAS-UAlg destina-se a todos os estudantes inscritos e matricu-
lados na UAlg em cursos de licenciatura, mestrado, mestrado integrado
ou técnicos superiores profissionais. excluindo os estudantes ao abrigo
de programas de mobilidade.

2 — O FAS-UAIg pode revestir duas modalidades:

a) Subsidio de Emergéncia — a comparticipag¢ao pecunidria destinada
a dar resposta a situagdes pontuais, ndo enquadravel no dmbito de A¢ao
Social para o Ensino Superior e excluidos dos auxilios de emergéncia

previstos no Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Ensino
Superior;

b) Bolsa de Colaboragdo — a comparticipag¢do dos custos de fre-
quéncia de um ciclo de estudos através da colaboragio do estudante
com os Servigos de Agdo Social nas suas atividades. compativeis com
as suas competéncias e disponibilidade de tempo e sem prejuizo para
as respetivas atividades escolares.

3 — Os apoios podem coexistir de forma complementar de acordo
com as situagdes identificadas.

Artigo 3.°
Financiamento
O FAS-UAlg é constituido por dotagdes provenientes de:

a) Receitas Proprias dos Servigos de Agdo Social, definida anualmente
pelo Conselho de Gestao;

b) Donativos financeiros ou materiais de Entidades Publicas e Pri-
vadas.

Subsidio de Emergéncia

Artigo 4.°
Natureza

O subsidio de emergéncia é uma prestagao pecuniaria atribuida isenta
de qualquer taxa.

Artigo 5.°
Valor do subsidio e condigdes gerais de atribuicio

1 — O montante deste subsidio deve ser ajustado ao grau de caréncia
do estudante avaliado em fun¢do do rendimento do agregado familiar,
calculado nos termos do regulamento de atribuigdo de bolsa de estudo aos
estudantes do ensino superior, ndo podendo exceder o valor da propina
de 1.° ciclo ou TeSP aprovada para o respetivo ano letivo.

2 — O subsidio atribuido nos termos do numero anterior pode ser
pago numa unica prestagao.

3 — O subsidio é utilizado no pagamento do valor integral ou parcial
da propina respeitante ao ano letivo em que ¢ atribuido o apoio.

4 — O subsidio pode ainda ser utilizado para apoiar estudantes com
Estatuto de Estudante com Necessidades Educativas Especiais na aqui-
si¢ao de produtos ou servigos facilitadores da frequéncia e desenvolvi-
mento da sua atividade letiva.

Artigo 6.°

Candidaturas

1 — O processo de candidatura ¢ instruido através de requerimento
proprio, tendo como prazo limite o tltimo dia util do més de margo,
onde constem os seguintes elementos:

Identificagdo;
Composigdo do agregado familiar;
Situagdo escolar;



Didrio da Republica, 2." série — N.* 151 — 7 de agosto de 2017

Situagdo economica do agregado familiar:

Explicitagdo do motivo que justifica o pedido:

Declaragio. sob compromisso de honra, da veracidade das informa-
coes prestadas, bem como da comunicacio de quaisquer alteragdes aos
clementos acima referidos.

2 — Os SASUAIg. na andlise dos elementos referidos anteriormente.
reservam-se ao direito de solicitar todos os meios de prova que entendam
como necessarios € convenientes.

3 —E garantida a confidencialidade no tratamento dos dados e das
informagcoes prestadas:

4 — Em condigdes excecionais ¢ devidamente justificadas. pode ser
admitida candidatura apds a data limite prevista.

Artigo 7.°
Condigoes de elegibilidade

Considera-se elegivel para efeito de atribuigao de subsidio de emer-
géncia através do FAS-UAlg, os estudantes abrangidos pela alinea a)
do artigo 5.° do regulamento de atribuigdo de bolsa de estudo. que
cumulativamente reiinam as seguintes condigdes:

a) Estar matriculado e inscrito a pelo menos 60 ECTS, salvo nos
casos em que se encontre inscrito num numero de ECTS inferior por
estar a finalizar o curso. por estar inscrito em tese, dissertagdo, projeto
ou estagio de curso ou, ainda, no caso de beneficiar do estatuto de
trabalhador estudante:

b) Nio ser titular de grau de nivel igual ou superior aquele em que se
encontra matriculado e inscrito;

¢) Ter submetido a candidatura a bolsa de estudo. devidamente ins-
truida, nos prazos legalmente fixados para o efeito e tenham tido o seu
processo indeferido apenas por ndo cumprir o critério de elegibilidade
previsto na alinea e), /) € g) do artigo 5.° do Regulamento de Atribui-
¢do de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, Despacho
1n.°7031-B/2015, de 24 de junho.

d) Nio ser beneficiario de bolsa ou apoio de outras entidades, exceto
nos casos em que se considere haver circunstancias que tornem mani-
festamente insuficiente o apoio ja recebido;

¢) Tratando-se de uma primeira mudanga de curso e ndo tendo sido
bolseiro, considerar-se-a o estudante elegivel independentemente do
aproveitamento escolar obtido no curso de que mudou:

/) E apenas elegivel o estudante que nio tenha beneficiado do subsidio
de emergéncia durante um periodo superior a 1 ano letivo, ao longo do
seu percurso académico, salvo se a situagdo especialmente grave ou
socialmente protegida se mantiver.

g) Tenha, no momento do pedido de subsidio de emergéncia, um
rendimento per capita do agregado familiar em que esté integrado nao
superior a 18 vezes o indexante dos apoios sociais (IAS) em vigor no
inicio do ano letivo, acrescido do valor da propina méxima anualmente
fixado para o 1.° ciclo de estudos do ensino superior publico nos termos
da lei em vigor;

) Excecionalmente, pode ser autorizado a atribuig@o do apoio quando
ndo se verifiquem 0s pressupostos referidos nos niimeros anteriores.

Artigo 8.°
Critérios de seriacio

1 — Os candidatos sdo seriados por ordem crescente do valor da
capitagdo anual do agregado familiar.

2 — Em caso de igualdade, ¢ critério de preferéncia, a fase avancada
no percurso académico para conclusdo do ciclo de estudos.

3 — Os apoios sdo atribuidos até ao limite da disponibilidade do
fundo para o ano letivo em causa.

Bolsa de Colaboragao

Artigo 9.°
Objetivos

| — A bolsa de colaboragao tem por objetivo apoiar os estudantes
através da sua participagdo nas atividades dos Servigos de Agdo Social
com a adequada compensagao na atribuigdo de senhas de refeigao vélidas
para as unidades alimentares dos SASUAIg e na contribuigdo, que pode
ser total. nos custos de alojamento nas residéncias dos SASUAlg.

2 — Sio ainda objetivos da bolsa de colaborag@o:

@) Contribuir para a diminui¢ao do abandono escolar;

b) Facilitar a integragio dos estudantes no mercado de trabalho,
possibilitando-Thes um primeiro contacto com a atividade profissional;

¢) Possibilitar aos estudantes a aquisicao e desenvolvimento de com-
peténcias transversais:

d) Reforgar a ligagdo entre estudantes e a Universidade do Algarve:
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3 — A colaboracdo dos estudantes ao abrigo do presente regula-
mento nio pode, em caso algum. configurar a satisfagdo de necessidades
permanentes de pessoal dos Servigos de Acdo Social ou uma relagdo
juridica de emprego.

Artigo 10.°
Ambito

1 — Podem candidatar-se a bolsa de colaboradores todos os estu-
dantes matriculados e inscritos na Universidade do Algarve em cursos
de licenciatura, mestrado, mestrado integrado ou técnicos superiores
profissionais. cujo rendimento anual per capita, do proprio ou do agre-
gado familiar em que se insere. ndo ultrapasse 23 vezes o valor do IAS
fixado para 0 ano em curso.

2 — As atividades objeto desta colaboragdo desenvolvem-se sob
a responsabilidade dos SASUAIg e realizam-se nas suas instalagoes.
podendo incluir a deslocagdo entre 0s varios edificios que permitam
um melhor desenvolvimento das tarefas.

3 As atividades desenvolvidas pelos estudantes ao abrigo do pre-
sente regulamento encontram-se a coberto de seguro.

4 — Com o objetivo de ndo prejudicar as atividades escolares e de
forma a permitir a rotatividade dos estudantes abrangidos, a colaboragao
nio deve exceder 2 horas por dia e o maximo de 10 horas por semana
e 150 horas por ano letivo.

5 — A colaborago pode ocorrer durante 0s periodos de férias ou de
interrupgdo das atividades letivas, de acordo com o referido no numero
anterior.

6 — A bolsa ¢ atribuida em senhas de refeigdo ¢ ou redugdo da men-
salidade do alojamento, tendo em consideragdo o numero de horas de
colaboragdo.

7 — O valor/hora a considerar sera de 0,72 % do IAS, com recurso
a verbas proprias dos SASUAlg, podendo ser revisto anualmente por
deliberagao do Conselho de Gestao.

8 — O valor da bolsa de colaboragdo ¢ calculado mensalmente pelos
SASUAIg, com base no nimero de horas realizadas no més e deduzido
no beneficio em que o estudante seja abrangido.

Artigo 11.°
Candidaturas

1 — As candidaturas estdo abertas duas vezes por ano, no primeiro
e segundo semestre, pelo periodo de 10 dias seguidos de acordo com 0
calendario escolar definido para o ano letivo.

2 — As candidaturas e vagas a disponibilizar sao definidas anual-
mente, e validas por um ano letivo.

3 — Qs estudantes interessados devem formalizar em requerimento
proprio a sua candidatura.

4 — No processo de candidatura os estudantes devem manifestar
as 4areas de colaboragdo do seu interesse, bem como a experiéncia €
competéncias especificas.

Artigo 12.°
Selecdo

1 — A selegdo dos estudantes ¢ da responsabilidade dos SASUAlg,
e obedece a seguinte ordem de prioridade:

a) Estudantes bolseiros da Universidade do Algarve;
b) Estudantes alojados nas residéncias universitdrias;
¢) Outros estudantes da UAlg.

2 — Os critérios de seriagdo sdo os seguintes:

a) A situagdo econdmica, tendo prioridade de acesso os estudantes
economicamente mais carenciados, por ordem crescente do rendimento
per-capita do agregado familiar a que se refere o artigo 45.°, do Regu-
lamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo;

b) O aproveitamento escolar;

¢) A disponibilidade;

d) O perfil do candidato. através da avaliagdo curricular e experiéncia.
podendo ser realizada uma entrevista.

Artigo 13.°
Termos da colaboragio

1 — Os SASUAIg celebram com o estudante um termo de colaboragdo
a concretizar caso a caso. mediante as atividades a desenvolver, o local
onde se realizam, horario a praticar e as condigdes gerais e especiais
de colaboragdo.

2 — Compete aos SASUAIg dar formagdo ao estudante e assegurar-
-lhe as condi¢oes de saude. higiene e seguranga idénticas aos restantes
colaboradores.
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3 — O estudante ¢ obrigado a cumprir as atividades acordadas no
termo de colaboragao assinado com os SASUAlg.

4 — Caso pretenda, o estudante pode suspender ou rescindir a sua
colaboragdo a qualquer momento, devendo informar por escrito. o res-
ponsavel do servigo, com a antecedéncia minima de 48 horas.

5 — O estudante, além da bolsa calculada em funcao das horas de
colaboragdo prestadas, tem direito a receber um certificado de cola-
boracdo.

6 — Os estudantes estdo obrigados a manter sigilo sobre todas as
informacdes a que tenham acesso no decorrer da participagao nas ati-
vidades.

Artigo 14.°
Avaliagao
1 — O desempenho do estudante durante a realizagéo da atividade
esté sujeito a avaliagdo, sendo-lhe atribuido, no fim de cada atividade,
a mencdo “aprovado™ ou “reprovado”.
2 — Os critérios de avaliagdo sio:
a) Assiduidade:
b) Pontualidade:
¢) Rigor e qualidade na execugao das tarefas;
d) Sentido de responsabilidade:
e) Sentido critico:
/) Respeito pelas pessoas com as quais contacte na realizagdo da
atividade.

Artigo 15.°
Dividas e omissdes
Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da

Universidade do Algarve ou de quem dele receber delegagao para o
efeito.

Artigo 16.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma designagao
e entra em vigor no dia imediato ao da sua homologagéo.

13 de junho de 2017. — O Administrador da Agdo Social, Antdnio
Joaquim Godinho Cabecinha.
310638032

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 8837/2017

Por despacho de 29 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014 de 20
de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Ana Sofia Cassiano Aspegada, para o exercicio das
fungdes de Assistente Técnico, do Instituto Politécnico de Braganga,
correspondendo-lhe a remuneragio mensal iliquida nos termos disposto
no artigo n.° 144.° da LTFP de 20 de junho de 2014.

14 de julho de 2017.— O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
310639848

Aviso (extrato) n.° 8838/2017

Por despacho de 29 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20
de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com Marta Alexandra Quinta Pinto, para o exercicio das
fungdes de Assistente Técnico, do Instituto Politécnico de Braganga.
correspondendo-lhe a remuneragdo mensal iliquida nos termos disposto
no artigo n.° 144.° da LTFP de 20 de junho de 2014.

14 de julho de 2017.— O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
310639986

Aviso (extrato) n.° 8839/2017

Por despacho de 29 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20
de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. com Manuela Maria Veloso Sa Morais, para o exercicio
das funcoes de Assistente Técnico, do Instituto Politécnico de Braganca,
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correspondendo-lhe a remuneragdo mensal iliquida nos termos disposto
no artigo n.° 144.° da LTFP de 20 de junho de 2014.

14 de julho de 2017.— O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.
310640219

Aviso (extrato) n.° 8840/2017

Por despacho de 14 de margo de 2017. do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga. nos termos do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014
de 20 de junho. celebrado contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado. com Américo Vicente Teixeira Leite. para o
exercicio de fungoes de Professor Coordenador. na Area Disciplinar de
Eletrotecnia para a Escola Superior de Tecnologia e de Gestao de Bra-
ganga, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de € 3601,03
(trés mil seiscentos e um euros e trés céntimos), correspondente ao
Escaldo 1. indice 220 da categoria de professor coordenador.

14 de julho de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
310641467

Aviso (extrato) n.° 8841/2017

Por despacho de 14 de margo de 2017, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga. nos termos do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014
de 20 de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com José Carlos Rufino Amaro, para o exercicio
de fungdes de Professor Coordenador, na Area Disciplinar de Informa-
tica para a Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganga, a
que corresponde a remuneragao mensal iliquida de € 3601,03 (trés mil
seiscentos e um euros e trés céntimos), correspondente ao Escaldo 1,
indice 220 da categoria de professor coordenador.

14 de julho de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
310641337

Aviso (extrato) n.° 8842/2017

Por despacho de 14 de margo de 2017, do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga. nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Jodo Paulo Ramos Teixeira, para o exercicio
de fungdes de Professor Coordenador. na Area Disciplinar de Eletrotec-
nia para a Escola Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganga, a
que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de € 3601,03 (trés mil
seiscentos e um euros e trés céntimos), correspondente ao Escaldo 1,
indice 220 da categoria de professor coordenador.

14 de julho de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

310641401

Aviso (extrato) n.° 8843/2017

Por despacho de 16 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. com Maria Adelaide Oliveira Sobreda, para o exercicio
das fungdes de Assistente Técnico, do Instituto Politécnico de Braganga,
correspondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida nos termos disposto
no artigo n.° 144.° da LTFP de 20 de junho de 2014.

14 de julho de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
310639823

Aviso (extrato) n.° 8844/2017

Por despacho de 16 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20
de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. com Ramiro Alberto Fernandes Pires, para o exercicio
das fungdes de Assistente Técnico, do Instituto Politécnico de Braganga,
correspondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida nos termos disposto
no artigo n.° 144.° da LTFP de 20 de junho de 2014.

14 de julho de 2017. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
310640235

Aviso (extrato) n.° 8845/2017

Por despacho de 16 de maio de 2017, do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Braganga. nos termos do artigo 4.° da Lei n.* 35/2014 de 20
de junho, celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com Filipe Manuel Cachopo Fernandes, para o exercicio



