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1. Nota Introdutória  

Ao abrigo do enquadramento legal aplicável, o presente relatório incide sobre a execução do Plano de 

Atividades para 2022, coincidente com o primeiro ano do mandato iniciado a 15 de dezembro de 2021.  

O primeiro ano do mandato continuou a ser marcado pela pandemia pelo novo Coronavírus – SARS-

CoV-2 (COVID-19), que obrigou à transição para os regimes de ensino a distância e de teletrabalho 

durante o período de confinamento e, posteriormente, ao regresso progressivo à normalidade, 

cumprindo a cada momento os requisitos de higiene e saúde pública. À semelhança das outras 

Instituições de Ensino Superior (IES), a Universidade do Algarve (UAlg) adaptou o seu plano de 

contingência e implementou as medidas necessárias para que, no âmbito do ensino e aprendizagem, 

fossem asseguradas as condições para que o ano letivo de 2021/22 se concluísse com a normalidade 

possível e garantindo, simultaneamente, a qualidade do ensino e as mesmas oportunidades para todos 

os estudantes. Simultaneamente, foram mantidas e melhoradas as condições necessárias em termos 

de plataformas informáticas e de formação em competências digitais dos trabalhadores docentes, não 

docentes e investigadores. 

Neste relatório manteve-se o modelo e a estrutura utilizada anteriormente, tal como foi determinado 

pelo Conselho Geral, com base em dois princípios de redação e organização: 

a) o nível máximo de síntese possível; 

b) a inclusão de elementos que permitam relacioná-lo com o Plano de Atividades aprovado para 

o ano em apreço. 

No final de cada uma das partes dedicadas às quatro vertentes estruturantes da atividade 

desenvolvida (Ensino, Investigação & Transferência, Comunidade e Governança), é apresentado um 

quadro com todas as ações previstas no Plano de Atividades para 2022 e, para cada uma delas, uma 

síntese relativa ao seu nível de execução. 

Manteve-se a inclusão de informação muito sintética sobre as atividades desenvolvidas pelos Serviços 

de Ação Social (SAS). Atendendo a que as atividades realizadas por cada uma das Unidades Orgânicas 

(UO) são reportadas no respetivo relatório anual de atividades, elaborado na aplicação de 

Planeamento da UALGNET e cuja versão pública é disponibilizada posteriormente no portal da UAlg, 

prescindiu-se da integração de uma síntese das suas atividades neste relatório. 

No último capítulo, mantendo os preceitos acordados com o Conselho Geral, são apresentados os 

quadros relativos aos indicadores apresentados no Plano de Atividades, para permitir uma aferição 

objetiva do grau de cumprimento das metas fixadas. 



                                                                                                                                                    Relatório de Atividades da Universidade do Algarve 2022 
                                                                                                     (proposta ao Conselho Geral) 

 

 

7 
 

No Anexo I encontra-se a lista de todas as atividades de dinamização científica, cultural, social e 

artística divulgadas na agenda da instituição ao longo do ano de 2022, complementada por informação 

obtida junto das UO. 

No Anexo II encontra-se, em conformidade com a versão 2.0 do Manual da Qualidade (MQUAg), o 

relatório de autoavaliação do Sistema Interno de Garantia da Qualidade da Universidade do Algarve 

(SIGQUAlg), certificado pela Agência de Avaliação e acreditação do Ensino Superior (A3ES) em 2018. 

 

2. Atividades Desenvolvidas 

O capítulo é composto por quatro secções, cada uma delas relativa a um dos vetores estratégicos que 

nortearam a construção do plano de atividades para 2022: Ensino; Investigação & Transferência; 

Comunidade; e Governança. Para além da apresentação dos resultados decorrentes da atividade da 

instituição, os quais permitem avaliar a situação da UAlg, cada uma das secções termina com uma 

síntese das atividades e resultados associados às ações propostas no Plano de Atividades para 2022.  

  

2.1. Ensino  

Nesta secção são apresentados os resultados do recrutamento de novos estudantes, a distribuição de 

estudantes inscritos e de diplomados nos diferentes graus de ensino e UO, as dinâmicas de mobilidade 

internacional, o desenvolvimento da oferta formativa, nomeadamente a avaliação e acreditação de 

ciclos de estudos, assim como o reporte da realização de provas académicas, da concessão de bolsas 

e prémios e da atividade do Provedor do Estudante. 

 

2.1.1. Recrutamento de estudantes para os diferentes níveis de formação  

No ano letivo 2022/23 o número de vagas oferecidas através do concurso nacional de acesso ao ensino 

superior (CNA), após o reforço solicitado pelo Governo, foi de 1610 (quadro 1). Este reforço do número 

de vagas do regime geral de acesso ao ensino superior resultou das orientações aprovadas pelo 

Governo (Despacho nº 10275-B/2022, de 22 de agosto), que permitiram a transferência de vagas 

fixadas e não ocupadas nos concursos especiais de acesso e ingresso no ensino superior no ano letivo 

de 2022/23 para o regime geral de acesso. 
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De acordo com a Direção-Geral do Ensino Superior (DGES)1, a nível nacional, o número de candidatos 

colocados após a 3.ª fase do CNA ocupou 92,1% das vagas disponibilizadas, sendo que este valor na 

UAlg foi de 97,6%.  

As 1610 vagas foram repartidas por 46 cursos, mais um do que no ano anterior, por via de uma nova 

oferta: 1.º ciclo em Engenharia de Sistemas e Tecnologias Informáticas. O número de colocados na 1ª 

fase do CNA em 2022/23 (1560) teve uma quebra de 1,6% face a 2021/22 (1585), inferior à redução 

de 8,0% no número de vagas, de 1750 (2021/22) para 1610 (2022/23). O número de inscritos oriundos 

do CNA manteve-se acima dos 1500 (1502), o que apenas se tinha verificado em 2021/22. A redução 

dos inscritos em 2022/23 (-2,4%) relativamente ao ano anterior, deveu-se à FCHS (-37; -15,7%), FE (-

22; -15,3%), ESGHT (-20; -6,0%) e FCT (-1; -0,3%), que não foi compensada pelo aumento do número 

de inscritos do ISE (+36; +171,4%), ESS (+3; +1,9%), ESEC (+3; +1,4%) e FMCB (+1; +1,9%). 

 

Quadro 1: Estudantes com ingresso através do CNA (1ª, 2ª e 3ª fases) 

Unidades Orgânicas 
2021/2022 2022/2023 

Vagas Inscritos Vagas Inscritos 

ESEC 213 209 215 212 

ESGHT 351 332 331 312 

ESS 175 162 173 165 

FCHS 246 235 207 198 

FCT 465 384 396 383 

FE 162 144 130 122 

FMCB 52 52 53 53 

ISE 86 21 105 57 

Total 1750 1539 1610 1502 
                FONTE: 2021/22 e 2022/23: Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.21 e 31.12.22, respetivamente) 

 

Nos outros regimes de ingresso (ver quadro 2), verificou-se um aumento do número de novos 

estudantes de 619 para 659 (+6,5%), ao contrário do que aconteceu em 2021/22 (-3,6%) e 2020/21 

(-6,1%) e como tinha acontecido em 2019/20 (+13,7%) e em 2018/19 (+31,3%). Para este aumento 

contribuiu, em particular, o aumento do ingresso através do Concurso Estudante Internacional (+73 

estudantes; +58,4%), ao contrário do que tinha acontecido em 2020/21 (-109 estudantes; -37,2%) e 

2021/22 (-59 estudantes; -32,1%) em resultado da situação pandémica. Comparativamente a 2021/22, 

verificou-se um aumento do ingresso pelos Concursos Especiais (+10 estudantes; +4,2%), para o qual 

 
1 https://www.dges.gov.pt/coloc/2022/ 
 

https://www.dges.gov.pt/coloc/2022/
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contribuíram em particular o Concurso para os Titulares de Cursos de Dupla Certificação Secundário e 

Cursos Artísticos (+14; +73,3%), os Titulares de Cursos Técnico Superior Profissional (+7 estudantes; 

+17,1%). Verificou-se também o aumento do ingresso através do Concurso de Acesso a Curso Terminal 

de Medicina (+8 estudantes; +12,8%).  

 
Quadro 2: Estudantes com ingresso através de outros regimes 

Regimes 2021/2022 2022/2023 

Concursos Especiais 239 249 

Maiores de 23 anos 113 112 

Titulares de Cursos Superiores 62 51 

Titulares de Cursos de Especialização Tecnológica  4 5 
Titulares de Cursos de Dupla Certificação Secundário e 
Cursos Artísticos 

19 33 

Titulares de Cursos Técnico Superior Profissional 41 48 

Mudanças e Transferências de Curso 120 71 

Acesso a Curso Terminal de Medicina 62 70 

Bolsas PALOP 73 69 

Concurso Estudante Internacional 125 198 

Praticantes desportivos de alto rendimento 0 2 

Total  619 659 
                     FONTE: 2021/22 e 2022/23: Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.21 e 31.12.22, respetivamente) 

 

Na globalidade, conforme quadro 3, em 2022/23 verificou-se que o número de inscritos pela 1ª vez é 

semelhante ao do ano anterior (-1; 0,0%). Por nível de formação, o número de inscritos pela 1.ª vez 

aumentou nos cursos de 1º Ciclo e Mestrado Integrado (MI) (+38; +1,8%), nas Pós-graduações (+36; 

+144,0%) e nos 3º ciclos (+1; +0,7%). Este crescimento compensou a redução no número de inscritos 

pela 1ª vez nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais - CTeSP (-22; -8,2%) e de 2º ciclo (-54; -5,1%).  

A diminuição no número de estudantes inscritos pela 1ª vez em CTeSP foi, em termos absolutos, maior 

no ISE (-14; +8,1%) do que na ESGHT (-10; -13,2%). A ESEC teve um aumento ligeiro no número de 

inscritos pela 1ª vez em CTeSP (+2; 11,1%), no 2.º ano de recrutamento de estudantes para este nível 

de formação.  

Ao nível dos cursos de 1º Ciclo e de Mestrado Integrado (MI) o aumento ocorreu em 5 UO  (ISE: +43; 

46,2%; FCT: +24; 5,1%; FMCB: +11; 8,7%; ESS: +3; 1,5%; ESEC: +2; 0,7%), este aumento compensou a 

redução que se verificou nas restantes UO (FCHS: -25; -8,5%; FE: -17; -9,1%; ESGHT: -3; -0,6%). 
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Quadro 3: Estudantes inscritos pela 1.ª vez por UO nos diferentes níveis de formação 

UO 
CTeSP 1.ºCiclo e MI 2.º Ciclo 3.º Ciclo Pós-Grad./CE Total 

21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 

ESEC 18 20 276 278 112 74 n.a. n.a. 0 0 406 372 

ESGHT 76 66 505 502 118 109 n.a. n.a. 0 0 699 677 

ESS 0 0 207 210 23 24 n.a. n.a. 25 14 255 248 

FCHS n.a. n.a. 295 270 112 148 44 47 0 14 451 479 

FCT n.a. n.a. 475 499 326 277 40 26 0 33 841 835 

FE n.a. n.a. 186 169 263 246 36 49 0 0 485 464 

FMCB n.a. n.a. 127 138 25 27 16 15 0 0 168 180 

ISE 173 159 93 136 79 99 n.a. n.a. 0 0 345 394 

Total 267 245 2164 2202 1058 1004 136 137 25 61 3650 3649 
   FONTE: 2021/22: DGEEC; 2022/23 Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.22) 

 

Ao nível dos cursos de 2º ciclo os aumentos que ocorreram na FCHS (+36; 32,1%), ISE (+20; 25,3%), 

FMCB (+2; 8,0%) e na ESS (+1; 4,4%) não foram suficientes para compensar as reduções ocorridas nas 

restantes UO nos inscritos pela 1ª vez em cursos de 2º ciclo (FCT: -49; -15,0%; ESEC: -38; -33,9%; 

FE: -17; -6,5%; ESGHT: -9; -7,6%).  

O recrutamento para cursos de 2.º ciclo foi realizado através de 50 programas, mais dois do que em 

2021/22. O número total de cursos de 2.º ciclo oferecidos em língua inglesa foi de 19 (FCT: 13; FE: 3; 

ISE: 3).  

Ao nível dos cursos de 3º ciclo o maior aumento no número de inscritos pela 1ª vez ocorreu na FE (+13; 

36,1%), sendo que também a FCHS (+3; 6,8%) registou crescimento. Estes aumentos compensaram a 

redução ocorrida na FCT (-14; -35,0%) e na FMCB (-1; -6,3%). 

No conjunto dos diferentes níveis de formação  o ISE (+49; 14,2%), a FCHS (+28; 6,2%) e a FMCB (+12; 

7,1%), registaram um aumento do número de inscritos pela 1ª vez, ao contrário do que se verificou 

com a ESEC (-34; -8,4%), a ESGHT (-22; -3,1%), a FE (-21; -4,3%), a ESS (-7; -2,7%) e a FCT (-6; -0,7%) Em 

2022/23, a FCT e a ESGHT continuaram a ser as UO com o maior número de estudantes inscritos pela 

1.ª vez, representando, respetivamente, 25,2% e 20,4% do total da UAlg.  

 

2.1.2. Estudantes inscritos nos diferentes níveis de formação  

O número total de estudantes inscritos reportados no RAIDES aumentou 2,5% relativamente a igual 

momento do ano anterior e 3,7% face aos inscritos oficiais publicados pela Direção Geral de Estatísticas 

da Educação e Ciência (DGEEC) para 2021/22. De acordo com os dados consolidados publicados na 

DGEEC, em 2021/22 o aumento do número total de estudantes relativamente ao ano anterior foi de 
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6,8% e em 2019/20 o crescimento foi de 7,9%.  Salienta-se que, na estatística oficial de inscritos, a 

DGEEC não considera os estudantes de 2.º ciclo com mais de duas inscrições que se encontrem apenas 

a realizar dissertação, projeto ou estágio. Os resultados finais que ficarão disponíveis no 4.º trimestre 

de 2022 poderão, à semelhança do que se tem verificado anteriormente, ser ligeiramente superiores. 

Assim, confirma-se a recuperação que tem vindo a ocorrer nos últimos anos no número total de 

inscritos. 

 

Quadro 4: Estudantes inscritos por níveis de formação 

Nível de formação 2021/22 2022/23 

1º Ciclos e Mestrados Integrados 6670 6815 

2º Ciclos (Mestrados) 1783 1914 

3º Ciclos (Doutoramentos) 371 376 

Pós-Graduações/Cursos de Especialização 25 61 

Cursos Técnicos Superiores Profissionais 445 469 

Total  9294 9635 

                           FONTE: 2021/22: DGEEC; 2022/23 Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.22) 

 

 

Todas as UO, à exceção da ESGHT (-1,7%) e da FMCB (-0,2%), apresentam um crescimento no número 

total de estudantes reportados em RAIDES – 1º momento (FCHS: +10,5%; ISE: +9,8%; ESEC: +7,7%; FE: 

+3,3%; ESS: 3,0%; FCT: 2,2%).  

 

Quadro 5: Estudantes inscritos por UO nos diferentes níveis de formação 

UO 
CTeSP 1.ºCiclo e MI 2.º Ciclo 3.º Ciclo Pós-Grad./CE Total 

21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 21/22 22/23 

ESEC 18 37 793 817 169 201 n.a. n.a. 0 0 980 1055 

ESGHT 147 131 1525 1491 216 233 n.a. n.a. 0 0 1888 1855 

ESS 0 0 711 746 25 24 n.a. n.a. 25 14 761 784 

FCHS n.a. n.a. 781 798 225 288 93 114 0 14 1099 1214 

FCT n.a. n.a. 1544 1597 492 475 125 103 0 33 2161 2208 

FE n.a. n.a. 537 532 450 466 102 127 0 0 1089 1125 

FMCB n.a. n.a. 414 429 46 49 51 32 0 0 511 510 

ISE 280 301 365 405 160 178 n.a. n.a. 0 0 805 884 

Total 445 469 6670 6815 1783 1914 371 376 25 61 9294 9635 
 FONTE: 2021/22: DGEEC; 2022/23 Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.22) 
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Comparativamente aos dados publicados pela DGEEC do ano anterior, verifica-se que o bom 

desempenho em 2022/23 no aumento do número global de estudantes inscritos se deveu ao aumento 

do número dos estudantes em todos os níveis de formação: 1º ciclo (+145; 2,2%), 2º ciclo (+131; 7,3%),  

Pós-graduação (+36; 144,0%), CTeSP (+24; 5,4%) e 3º ciclo (+5; 1,3%). Em 2021/22 o crescimento foi 

sobretudo devido aumento dos estudantes de 2º ciclo (+512; 34,1%), de CTeSP (+115; 35,2%), de 1º 

ciclo (+98; 1,5%) e de 3º ciclo (+63; 20,6%), sendo que ocorreu uma diminuição nos estudantes inscritos 

em Pós-graduação (-17; -40,5%).  Em 2020/21 e 2019/20, o crescimento deveu-se, principalmente, ao 

aumento dos estudantes de 1º ciclo (+455; +7,6% em 2020/21; +215 e +3,7% em 2019/20 e de 2º ciclo 

(+88; 6,0% em 2020/21; +91 e +6,5% em 2019/20). Em 2022/23, embora com menor amplitude, tal 

como em 2021/22 e em 2020/21, e ao contrário dos anos anteriores, os cursos de 3º ciclo apresentam 

um número de inscritos superior (+5; 1,3%; +63; 20,6% em 2021/22; +48; +19,1% em 2020/21; -91 e -

27,1% em 2019/20). O mesmo acontece com os CTeSP (+24; 5,4%, +115; 35,2% em 2021/22; +28; 9,5% 

em 2020/21 e -12; -3,9% em 2019/20). Os cursos de pós-graduação/especialização apresentam ao 

contrário dos anos anteriores um aumento (+36; 144,0%; -17; -40,5% em 2021/22; -38 e -67,9% em 

2020/21 e -5).  

 

2.1.3. Diplomados 

Em 2021/22, o número total de diplomados foi de 1810, -1,1% que no ano anterior (ver quadro 6). 

Recorde-se que em 2020/21 o número total de diplomados foi de 1829, +14,1% que no ano anterior e 

valor superior ao verificado nos últimos três anos (1603 em 2019/20; 1396 em 2018/19; 1371 em 

2017/18). A redução no número de diplomados em 2021/22 ocorreu no 1º ciclo e Mestrado Integrado 

(-35; -2,7%;); e 3º ciclo (-2; -8,3%) e o aumento nos restantes níveis de formação, CTeSP (+6; 6,7%) e 

2º ciclo (+11; 24,0%), não foi o suficiente para a compensar. O número total de diplomados de cursos 

de 1º ciclo e mestrado integrado representou 68,6% do total de diplomados, proporção inferior à 

verificada em 2020/21 (70,4%) e em 2019/20 (69,5%), mas superior à verificada em 2018/19 (67,0%). 

Os diplomados de 2º ciclo correspondem a 24,0% do total, +0,6 p.p. do que em 2020/21. 

À exceção da FCT (+74; 19,5%) e da FE (+5; 2,9%), todas UO registaram uma redução do número de 

diplomados (ISE: -29; -18,6%; FCHS: -23; -9,5%; ESS: -16; -10,8%; FMCB: -15; -13,8%; ESGHT: -13; -3,3%; 

ESEC: -3; -1,3%). Em 2021/22, a FCT passou a ser a UO com maior número de diplomados (453; 24,8%), 

por troca com a ESGHT que vinha liderando nos anos anteriores (ESGHT: 399; 21,8% em 2020/21; 299; 

21,0% em 2019/20; FCT: 378; 20,7% em 2020/21; 373; 23,3% em 2019/20).  
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Quadro 6: Diplomados por UO nos diferentes níveis de formação 

UO 
CTeSP 1.ºCiclo e MI Mestrado Doutoramento Total 

20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22 20/21 21/22 

ESEC 0 0 188 185 39 39 n.a. n.a. 227 224 

ESGHT 27 52 341 286 31 48 n.a. n.a. 399 386 

ESS 0 0 136 118 12 14 n.a. n.a. 148 132 

FCHS n.a. n.a. 164 163 68 49 10 7 242 219 

FCT n.a. n.a. (1)211 (2)277 164 168 4 8 379 453 

FE n.a. n.a. 96 90 69 82 5 3 170 175 

FMCB n.a. n.a. (3)92 (4)83 12 7 5 4 109 94 

ISE 62 43 61 52 33 32 n.a. n.a. 156 127 

Total 89 95 1289 1254 428 439 24 22 1830 1810 
   FONTE: 2020/21 DGEEC; 2021/22: Serviços Académicos, RAIDES – 1.º momento (31.12.22) 
  (*) Mestrado Integrado: (1) = 30; (2) = 51; (3) =50; (4) = 44 

 

2.1.4. Mobilidade e internacionalização 

As atividades de internacionalização da UAlg são coordenadas pelo Gabinete de Relações 

Internacionais e Mobilidade (GRIM), em articulação com os órgãos de gestão e de acordo com a 

política e estratégia de internacionalização da Universidade. O GRIM tem como principal função 

assessorar a Reitoria na definição e implementação da estratégia de internacionalização da UAlg, bem 

como informar, acompanhar e gerir todos os programas de mobilidade e cooperação internacional no 

Ensino Superior em que a Universidade participa, apoiando os estudantes, docentes e investigadores 

em mobilidade e redes de cooperação nacional e internacional. Esta atividade é assegurada em 

estreita colaboração com as Unidades Orgânicas, Unidades de Investigação, Serviços e Gabinetes, em 

prol da melhor implementação da estratégia de internacionalização, gerindo todos os programas de 

mobilidade e cooperação internacional, com particular enfase no Programa Erasmus+ em articulação 

com entidades externas. O GRIM disponibiliza também informações e recomendações sobre requisitos 

anteriores à vinda (informação sobre Vistos e formalidades legais), dando apoio à chegada 

(alojamento, abertura de conta bancária, autorização de residência) e na integração cultural (cursos 

de língua portuguesa, sessões de boas-vindas, eventos culturais, reuniões de acompanhamento, entre 

outros) de todos os estudantes, docentes e investigadores internacionais. 

O ano de 2022 foi marcado pelo regresso à normalidade e ao presencial após a situação pandémica, 

onde o recurso aos meios informáticos e contactos à distância foram largamente implementados. De 

salientar que o atendimento a distância com recursos às diferentes ferramentas digitais se manteve e 

em alguns casos até se intensificou, dadas as suas vantagens. A partir de março de 2022, regressou-se 

ao recrutamento de estudantes internacionais em formato presencial, nomeadamente através da 
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participação no Salão do Estudante, no Brasil, integrando o consórcio Universities Portugal na qual a 

UAlg esteve presente em São Paulo e no Rio de Janeiro. A UAlg integrou a comitiva nacional “Study 

and Research in Portugal” promovida pela Agência Nacional Erasmus+, Comissão Fulbright Portugal, 

Fundação Luso-Americana (FLAD) e o Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), 

marcando presença na NAFSA 2022, em Denver, nos Estados Unidos da América. Nesta que é a maior 

feira de relações internacionais no mundo, a UAlg teve um espaço no pavilhão nacional “Follow the 

Sun – Study and Research in Portugal”. Foi também possível visitar a Stanford University, a University 

of California Berkeley, a Santa Clara University, a Santa Barbara University e a University of California 

Fresco. Na sequência da presença da UAlg na NAFSA foi submetido um novo projeto com 

financiamento da FLAD. Das 40 candidaturas apresentadas pelas IES portuguesas, a candidatura da 

UAlg (UP Blue Britte), com envolvimento University of Maryland Baltimore Conte, foi uma das 4 

aprovadas. 

A UAlg deslocou-se também a Marrocos, à Universitè Hassan 1er (UH1er), ao abrigo do projeto 

Erasmus+ International Credit Mobility (ICM) UAlg Alliances, permitindo intensificar as relações 

bilaterais nas áreas da Inovação e do Empreendedorismo, entre outras, para a implementação de 

Programas de doutoramento em Cotutela Internacional. A UAlg marcou presença na feira de Relações 

Internacionais à escala europeia EAIE 2022, em Barcelona, integrada no pavilhão de Portugal – “Follow 

the Sun – Study and Research in Portugal”, iniciativa da Agência Nacional Erasmus+. Nesta feira foi 

possível o estabelecimento de novos contactos com IES de todo o mundo, que se espera que se 

venham a traduzir em novos projetos de cooperação conjunta. 

O GRIM participou também em quatro webinars, iniciativa do GCP, onde juntamente com os SAC e SAS 

foi possível apresentar a Universidade e esclarecer questões logísticas importantes para quem quer 

estudar na UAlg. Continuou-se a fomentar o recrutamento de estudantes internacionais, através da 

promoção dos cursos de graduação e pós-graduação lecionados em português e em inglês, nas 

plataformas digitais - Educations.com e EduPortugal.  

O ano de 2022 fica marcado pela agressão militar da Federação Russa à Ucrânia que provocou um 

elevado êxodo de cidadãos ucranianos e de cidadãos estrangeiros residentes na Ucrânia em busca de 

proteção nos países da União Europeia (EU). A partir de março foram recebidos 229 pedidos de ajuda 

de jovens refugiados que pretendiam continuar os estudos na UAlg. Foi dada a máxima prioridade a 

estes processos (verificação de documentos; estatuto de proteção temporária; tradução de 

documentos; encaminhamento para as UO; entrevistas; alojamento, entre outros), com resposta 

quase imediata sempre que um novo contacto era recebido. Por diversos motivos apenas foi possível 
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concretizar o acolhimento e inscrição de 6 estudantes no ano letivo 2021/2022, e 11 estudantes em 

2022/23 (6 novos e 5 do ano anterior). 

 
Mobilidade de estudantes, docentes e funcionários 

Em 2022 retomou-se a divulgação e promoção das oportunidades de mobilidade junto dos estudantes, 

pessoal docente, pessoal não docente e dos investigadores e, simultaneamente, incentivou-se o 

acolhimento de novos visitantes internacionais através das mobilidades Outgoing e Incoming. No 1º 

semestre do ano realizaram-se duas sessões de informação nos campi da Penha e de Gambelas 

direcionadas aos estudantes, em formato presencial, com transmissão streaming, sobre as 

oportunidades de mobilidade. Já no 2º semestre, em novembro e de dezembro, realizaram-se sessões 

de informação em cada UO, promovendo as oportunidades de mobilidade ao abrigo das mobilidades 

internacionais – Programa Erasmus+ e Protocolos Gerais de Cooperação, quer das mobilidades 

nacionais – Programas Almeida Garrett (ensino universitário) e Vasco da Gama (ensino politécnico). As 

sessões, integradas nas “Semanas da Mobilidade”, foram amplamente divulgadas pela academia 

através da mailing list e redes sociais, e contaram com a presença dos Coordenadores de Mobilidade. 

O objetivo principal das “Semanas de Mobilidade” é comunicar aos estudantes as oportunidades de 

mobilidade para estudos e estágios no exterior, o calendário das candidaturas e explicar como 

funciona a plataforma Mobilidade.net (ao nível das candidaturas). Os estudantes são aconselhados a 

procurar apoio para a realização das candidaturas junto do Diretor de Curso e do Coordenador de 

Mobilidade, recorrendo ao GRIM sempre que necessário. Nestas sessões é sempre salientada a 

enorme mais-valia que uma experiência de mobilidade aporta ao curriculum. 

De acordo com o quadro 7, o número total de candidaturas Outgoing dos estudantes em 2021/22 foi 

de 255, sendo que apenas 50% (128 estudantes) realizaram efetivamente um período de mobilidade 

para fins de estudo ou para fins de estágio. O Programa Erasmus+ continua a ter o maior número de 

candidaturas (226; 89%) e das mobilidades efetivamente realizadas (114; 89%), sendo o mais 

procurado pelos estudantes. Ao nível dos Programas de Mobilidade Nacional, verificou-se que o 

Programa Almeida Garret foi o programa com mais procura pelos estudantes, com mobilidade efetiva 

de 11 estudantes, 9% do total de mobilidades Outgoing. 
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Quadro 7: Mobilidade de estudantes, por programa 

Programa 
2021/22 2022/23 

Outgoing Incoming Outgoing Incoming 

Erasmus+ Estudos 74  255  59  253 

Erasmus+ Estágios 32  31  31  25  

Mobilidade Nacional Vasco da Gama 1 1  2  1 

Mobilidade Nacional Almeida Garret 11  1  7  4  

Erasmus+ International Credit Mobility (ICM) 0 7  2 9  

Erasmus Mundus  7  121  28  125  

Protocolos Gerais de Cooperação Estudos 1  26 1  46  

Protocolos Gerais de Cooperação Estágios 1  8  2  1  

AULP 0 3  0 3  

PROCULTURA 0 5  0 0  

Plataforma Global para a Educação Superior nas 
Emergências (PAR) 

0 2  0 2  

Refugiados Ucrânia (Despacho RT. 26/2022) 0 6 0 11 

PhD em Cotutela Internacional 1 0 0 0 

Total 128  463  130  477  
              Fonte: GRIM, 2022/23 dados provisórios 

 

Em 2021/22 foram realizadas mais mobilidades Erasmus+ para efeitos de estudo, do que para efeitos 

de estágio, quer ao nível de Outgoing (74 vs 32), quer ao nível de Incoming (255 vs 31). Esta situação 

parece também manter-se em 2022/23 (dados provisórios) Outgoing (59 vs 31) e Incoming (253 vs 25). 

Importa destacar que os estudantes Erasmus Mundus acolhidos na UAlg corresponderam a 26% do 

número total de estudantes incoming. 

Em 2022 procedeu-se à atualização do Student and Research Guide 2022/23, em formato digital e 

impresso, com informação útil para orientação dos novos visitantes Incoming nas questões logísticas 

relacionadas com o período antes, durante e após a mobilidade.  

Foi realizado o acompanhamento e a execução dos projetos de mobilidade internacionais com ação 

direta fora da Europa. Em 2020/21 foram acolhidos 139 estudantes ao abrigo dos cursos de mestrado 

Erasmus Mundus e ao abrigo dos projetos International Credit Mobility foram acolhidos 7 estudantes 

(ver quadro 8). 
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Quadro 8: Projetos Eramus Mundus Incoming & ICM 

Erasmus+ KA1 2021/2022 2022/2023 

EMJD IMBRSea 61  64  

EMJD EMQAL 23 6 

EMJD NURSING 2  0 

EMJD WACOMA 9 0  

EMJD MAEH 23 21  

EMJD ChIR 21 32 

Consórcio Erasmus+ ICM JAMIES 5 5 

Consórcio Erasmus+ ICM MERGING VOICES 1 0 

Consórcio Erasmus+ ICM MARE NOSTRUM 1 0  

Erasmus+ ICM UAlg ALLIANCES 0 14 

Total 146  142  
                          Fonte: GRIM; 2022/23 dados provisórios. 

  
No que se refere às mobilidades de pessoal docente e não docente, registou-se um aumento nas 

mobilidades Incoming (+5) e Outgoing (+64) em 2021/22 face ao ano anterior. Conforme quadro 9, as 

mobilidades de pessoal docente e não docente Outgoing (71) foram superiores às mobilidades 

Incoming (46), sendo que ao nível das mobilidades Outgoing a maior procura foi para fins de training 

(Staff). Ao nível das mobilidades Incoming a maior procura foi para fins de teaching. Em 2022/23 a 

tendência parece ser de um aumento ao nível das mobilidades Incoming, sendo que estes dados são 

provisórios e se referem apenas ao 1º semestre.  

 

Quadro 9: Mobilidade Internacional de Pessoal (docente e não docente) 

Tipo mobilidade 2021/22 2022/23 

 Outgoing Incoming Outgoing Incoming 

Staff (pessoal não docente) 42  6  21 20  

Teaching 29  40  4 24  

Total 71  46  25  44  
        Fonte: GRIM; 2022/23 dados provisórios. 

 

Cursos conjuntos com parceiros internacionais 

Em 2022, a UAlg assegurou o acolhimento de 23 estudantes Erasmus Mundus do mestrado MAEH 

“Erasmus Mundus Master in Applied Ecohydrology” e 32 estudantes do mestrado ChIR “Erasmus 

Mundus Master in Chemical Innovation and Regulation, ambos coordenados pela Universidade. 

Simultaneamente, assegurou o acolhimento de estudantes Erasmus Mundus de outros mestrados:  

IMBRSea “International Master of Science in Marine Biological Resources”, coordenado pela 

Universidade de Gent, que escolheram a UAlg para frequência de aulas e dissertação/teses; e 



                                                                                                                                                    Relatório de Atividades da Universidade do Algarve 2022 
                                                                                                     (proposta ao Conselho Geral) 

 

 

18 
 

estudantes Erasmus Mundus, para realização de dissertação/tese, do curso EMQAL “Erasmus Mundus 

in Quality and Analitycal Laboratories”, coordenado pela Universidade de Bergen. 

 

Projetos em parcerias internacionais 

Em 2022, ao contrário do sucedido em 2021 e tal como em 2020, a UAlg aumentou a submissão de 

novos projetos de mobilidade e cooperação internacional financiados pela Comissão Europeia. Foram 

submetidos 25 novos projetos, sendo que a taxa de aprovação dos projetos submetidos foi de 44%. Os 

projetos aprovados são apresentados no quadro 10. Em 2022 estiveram em execução e 

implementação 38 projetos de mobilidade e cooperação internacional. 

Quadro 10:  Projetos de mobilidade e cooperação internacional aprovados em 2022 

Nome projeto Coordenador Referência do Projeto 

Erasmus 2022-2024 Universidade do Algarve 2022-1-PT01-KA131-HED-000062800 

Consórcio Erasmus+ HPC+HPDA II 2022-
2024 

Universidade de Évora 2022-1-PT01-KA131-HED-000067571 

Consórcio Erasmus+ AETC 2022-2024 
Universidade Católica 

Portuguesa 
2022-1-PT01-KA131-HED-000054895 

Consórcio Erasmus+ AlSud 2022-2024 Universidade do Algarve 2022-1-PT01-KA131-HED-000061155 

Consórcio UALG ALLIANCES 2022/2025 Universidade do Algarve 2022-1-PT01-KA171-HED-000076571 

Consórcio ICM JAMIES 2022/2025 Universidade do Minho 2022-1-PT01-KA171-HED-000075229 

Consórcio ICM MERGING VOICES 
2022/2025 

Universidade Nova de 
Lisboa 

2022-1-PT01-KA171-HED-000078039 

Consórcio ICM PROCULTURA 2022/2025 
Associação das 
Universidades  

de Língua Portuguesa 
2022-1-PT01-KA171-HED-000074466 

ALPRODE - Innovación curricular mediante 
la vinculación socio-empresarial para el 
desarrollo productivo sostenible en 
Colombia y Ecuador 

Universidad de Huelva GAP-101083012 

EQUNI - Implementation of effective 
practices for the development of students' 
emotional intelligence with particular 
emphasis on anti-discrimination activities 
at European universities 

Politechnika Lodzka Informação indisponível 

RE.MA.C - Reinventing Mainstream 
Classrooms 

Frederick University 2022-1-CY01-KA220-HED-000088107 

Fonte: GRIM, dados 2022 

 

Em 2022 continuou-se a implementação na UAlg do Erasmus Without Paper (EWP), que constitui uma 

das novidades do Programa Erasmus+ para 2021-2027. O EWP obrigou a uma série de ações que terão 

implicações diretas na plataforma Mobilidade.net e implicará uma mudança de procedimentos 

internos, conduzindo a uma gestão mais eficaz e eficiente dos processos. Os fluxos de mobilidade serão 

geridos única e exclusivamente via EWP, bem como a renovação dos acordos bilaterais Erasmus+, as 
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nomeações junto das universidades parceiras, os contratos de estudos e registos académicos. A 

dependência de uma entidade externa a quem foi contratada a solução informática tem dado origem 

a atrasos na sua implementação, sendo que os processos das futuras mobilidades Ougoing do 1º 

semestre de 2023/24 devem ser realizadas obrigatoriamente através do EWP. Prevê-se que muito em 

breve já será possível assegurar as Nomeações e os Learning Agreements através da EWP, dando 

resposta ao requerido pela Comunidade Europeia para o primeiro trimestre de 2023. 

Continuou-se a implementação dos doutoramentos em regime de cotutela internacional quer no 

sentido Outgoing, quer no sentido Incoming, tendo por base o regulamento de Atribuição do Grau de 

Doutor em Regime de Cotutela Internacional da UAlg, aprovado em 2020, e alterado em 2021. 

Foi implementado o procedimento de apoio a mobilidades de staffs (pessoal docente e não docente) 

para os países da CPLP através da utilização de uma parte da verba ERASMUS+ aprovada nos projetos 

de 2021. Neste contexto foram financiadas duas mobilidades para Guiné-Bissau e São Tomé e Príncipe. 

No 2º semestre de 2021/22 foi realizada uma sessão de boas-vindas aos novos estudantes de 

mobilidade Incoming e organizado o 1º encontro de estudantes do Equador que juntou os estudantes 

admitidos na UAlg de 2019 a 2022. Este evento integrou um convívio que facilitou a auscultação das 

perceções sobre a sua integração e realização dos estudos na UAlg. No 1º semestre de 2022/23, 

realizaram-se 3 sessões de boas-vindas aos novos estudantes internacionais: 1 para os estudantes de 

grau completo vindos do Brasil; 1 para os estudantes de mobilidade Incoming e grau completo falantes 

da língua inglesa; e 1 para os estudantes do Equador. Ainda neste âmbito, foi organizada uma sessão 

de informação/acompanhamento dedicada exclusivamente aos estudantes admitidos na UAlg 

oriundos da Ucrânia, e um jantar de natal, na cantina do Campus da Penha, onde foi possível juntar 

estudantes internacionais de várias nacionalidades, independentemente do tipo de acesso (grau 

completo, de mobilidade Erasmus+ Incoming e refugiados). Foi também organizada a exposição “O 

Mundo na UAlg”, demonstrativa da diversidade de culturas que existem na Universidade, que esteve 

patente na Biblioteca Central de Gambelas. 

 

A Universidade do Algarve na Aliança das Universidades Europeias dos Mares (SEA-EU)  

No âmbito da estratégia de internacionalização da UAlg, 2022 foi ainda marcado pelo envolvimento 

da instituição na preparação da candidatura à fase 2 da Aliança das Universidades Europeias dos Mares 

(SEA-EU 2.0). Esta aliança foi estabelecida em 2019, no âmbito do programa ERASMUS +, em resposta 

ao repto da Comissão Europeia para a criação de Universidades Europeias, enquanto vetor de uma 

Europa do conhecimento, inovação, empreendedorismo e sustentabilidade. A aliança SEA-EU, na sua 
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primeira fase, consistiu num consórcio formado por 6 instituições de ensino superior europeias, todas 

elas com uma forte componente costeira: a Universidade de Cádiz (Espanha), coordenadora 

da aliança, a Universidade de Western Brittany (França), a Universidade de Kiel (Alemanha), a 

Universidade de Gdansk (Polónia), a Universidade de Split (Croácia) e a Universidade de Malta 

(Malta). No início de 2022, a aliança já contava com mais de 170000 estudantes, 15000 elementos de 

staff (incluído docentes e investigadores), 68 Faculdades e 117 Unidades de Investigação.    

Depois de uma primeira fase bem-sucedida, com a duração de 3 anos, e seguindo a recomendação da 

Comissão Europeia, a SEA-EU considerou reunir as condições para consolidar a sua missão, 

aumentando o número de parceiros na aliança. Neste contexto, a UAlg, a Universidade de Parthenope 

(Itália) e a Nord University (Noruega) trabalharam em conjunto com as 6 universidades fundadoras da 

SEA-EU na preparação de uma candidatura que permitiria incorporar as novas IES como membros 

integrados da aliança a partir de 2023, mas também aprofundar e expandir o próprio âmbito de 

atuação da aliança, com objetivos mais ambiciosos e work packages (WP) adicionais aos considerados 

na fase 1. Neste âmbito, a UAlg integrou em 2022 a Task Force da SEA-EU para a preparação da nova 

candidatura. Esta Task Force incluiu representantes da instituição como observadores em todos os 

comités da SEA-EU, bem como importantes parceiros associados, designados pela UAlg, uma vez que 

a aliança inclui também um Conselho das Cidades e um Conselho dos Portos.  

Deste esforço conjunto das 9 IES resultou uma candidatura ao Call ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV, 

como a designação SEA-EU 2.0, com a duração de 48 meses, que foi aprovada em 27 julho de 2022. A 

UAlg integra formalmente a aliança desde 1 de janeiro de 2023. A Universidade Europeia dos Mares, 

SEA-EU 2.0, tem como objetivo geral consolidar a agregação estratégica das IES que a compõem, 

construindo uma verdadeira Universidade Europeia cuja finalidade última é a criação de um Multi-

Campi universitário com estatuto legal reconhecido. Este estatuto permitirá à aliança, 

designadamente, aprofundar o desenvolvimento de programas educativos conjuntos (com 

reconhecimento automático das qualificações nas várias IES envolvidas), promover a investigação 

científica (enquanto facilitador de candidaturas conjuntas a fundos regionais, nacionais e europeus) e 

simplificar o processo de mobilidade dos estudantes que pretendam realizar o seu percurso académico 

nestas 9 universidades europeias.  Pretende-se que a aliança, na sua composição alargada, possa 

contribuir também para o desenvolvimento sustentável das comunidades costeiras envolvidas.  

Na SEA-EU 2.0 a UAlg assume um papel de liderança ou de coliderança em várias atividades, sendo a 

IES responsável pelo WP5 - Bridging the gap with society. O WP5 assenta na visão da SEA-EU como um 

espaço solidário e inclusivo que promove o compromisso global das IES parceiras com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas, em que estudantes, investigadores e staff são 
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encorajados a manterem a sua formação ao longo da vida e a adotarem comportamentos 

empreendedores. São objetivos específicos principais do WP5 os seguintes: i) estabelecer e fortalecer 

parcerias para alcançar os ODS e expandir a posição/visibilidade global da aliança SEA-EU; ii) contribuir 

para a construção de novas estruturas económicas e sociais através da aliança, tais como o 

Observatório para Economia Azul Sustentável (OSBE) e o Observatório de Migração e Direitos 

Humanos (OMHR); iii)  promover o Service-Learning como uma ferramenta pedagógica inovadora, 

aberta à sociedade, facilitadora da criação do SEA-EU Society Hub, ampliando a oferta educativa na 

aliança com formatos transdisciplinares/baseados em desafios (presenciais e virtuais) e abordados 

numa vertente que estimule o empreendedorismo, contribuindo para a compreensão do “ser SEA -

EU”. 

Por via da Universidade Europeia dos Mares, a UAlg integra assim o conjunto restrito de IES 

portuguesas na dianteira da iniciativa emblemática da Comissão Europeia para a construção de um 

Espaço Europeu da Educação.  

 

2.1.5. Avaliação e acreditação de ciclos de estudos  

 

Em 2022 conheceram-se os resultados de dois ciclos de estudos submetidos em 2019 ao processo de 

avaliação/acreditação de ciclos de estudos em funcionamento à A3ES (ACEF2018/2019), seis ciclos de 

estudo submetidos em 2020 (ACEF2019/2020), dezasseis ciclos de estudo submetidos em 2021 

(ACEF/2020/2021) e quatro ciclos de estudo submetidos em 2022 (ACEF/2021/2022). 

Recorde-se que os processos de avaliação presenciais foram suspensos devido à pandemia e só mais 

recentemente têm vindo a decorrer em ambiente virtual e muitas das vezes em regime simplificado, 

sem necessidade de visita. Dois dos 28 ciclos de estudo com resultados de avaliação obtiveram 

acreditação condicionada, todos do processo ACEF 2020/21. Dois ciclos de estudos obtiveram 

acreditação condicionada por 1 ano (ver quadro 11). 

Em 2022 foram acreditados pela A3ES as propostas de criação de quatro novos ciclos de estudos: em 

Biodiversidade, Pescas e Conservação Marinhas; em Comunicação e Media Digitais; em Processos de 

Criação; e em Riscos Costeiros, Impactos das Alterações Climáticas e Adaptação - COASTHazar (2.º 

ciclo). Foi submetida uma proposta de criação de um novos ciclo de estudos, o Programa Internacional 

de Doutoramento em Cancro. 
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Quadro 11: Ciclos de estudos abrangidos pelo processo ACEF – resultados da avaliação 

Ciclo de Estudos ACEF UO Grau Acreditação 
(anos) 

Arqueologia 1819 FCHS Doutor 6 

Arqueologia 1819 FCHS Mestre 6 

Química 1920 FCT Doutor 6 

Ciências Económicas e Empresariais 1920 FCT Doutor 6 

Sociologia 1920 FCT Licenciado 6 

Engenharia Alimentar 1920 ISE Licenciado 6 

Sociologia 1920 FE Mestre 6 

Tecnologia dos Alimentos 1920 ISE Mestre 6 

Ciências Biomédicas 2021 FMCB Doutor 6 

Educação Social 2021 ESEC Licenciado 1 

Imagem Médica e Radioterapia 2021 ESS Licenciado 6 

Farmácia 2021 ESS Licenciado 6 

Ciências da Educação e da Formação 2021 FCHS Licenciado 1 

Línguas e Comunicação Intercultural 2021 FCHS Licenciado 6 

Agronomia 2021 FCT Licenciado 6 

Arquitetura Paisagista 2021 FCT Licenciado 6 

Ciências Biomédicas 2021 FMCB Licenciado 6 

Mestrado em Gestão e Avaliação de Tecnologias em 
Saúde 

2021 ESS Mestre 6 

Recursos Biológicos Marinhos 2021 FCT Mestre 6 

Hortofrutícultura 2021 FCT Mestre 6 

Gestão Sustentável de Espaços Rurais 2021 FCT Mestre 6 

Arquitetura Paisagista 2021 FCT Mestre 6 

Oncobiologia - Mecanismos Moleculares do Cancro 2021 FMCB Mestre 6 

Ciências Biomédicas 2021 FMCB Mestre 6 

Ciências do Mar da Terra e do Ambiente 2122 FCT Doutor 6 

Gestão Marinha e Costeira 2122 FCT Licenciado 6 

Sistemas Marinhos e Costeiros 2122 FCT Mestre 6 

Geomática (conjunto c/ ISE-UAlg) 2122 FCT Mestre 6 
    Fonte: A3ES  

 

Em 2021, foram submetidos 8 ciclos de estudo à A3ES como Pedido Especial de Renovação da 

Acreditação (PERA/2020/21), que obtiveram os resultados da avaliação em 2022 (ver quadro 12). O 

número de anos de acreditação concedido pela A3ES resulta do intervalo de tempo previsto para 

alinhamento da avaliação do ciclo de estudos com o processo de Acreditação/Avaliação de Ciclos de 

Estudos em Funcionamento da respetiva área CNAEF. 
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Quadro 72: Ciclos de estudos abrangidos pelo processo PERA – resultados da avaliação 

Ciclo de Estudos PERA UO Grau Acreditação 
(anos) 

Gestão 2021 FE Mestre 4 

Gestão de Marketing 2021 FE Mestre 4 

Educação Pré-Escolar 2021 ESEC Mestre 4 

Ensino do 1º Ciclo do Ensino Básico e de Português e 
História e Geografia de Portugal no 2º Ciclo do Ensino 
Básico 

2021 ESEC Mestre 3 

Ensino do 1º Ciclo do Ensino Básico e de Matemática e 
Ciências Naturais no 2º Ciclo do Ensino Básico 

2021 ESEC Mestre 3 

Ensino de Português e Inglês no 2º ciclo do Ensino Básico 2021 ESEC Mestre 3 

Ensino de Inglês no 1º ciclo do Ensino Básico 2021 ESEC Mestre 3 

Turismo 2021 ESGHT Mestre 2 
  Fonte:: A3ES  

 

2.1.6. Provas académicas, equivalências, reconhecimentos de grau  

No ano letivo de 2021/22 foram realizadas na UAlg 25 admissões a provas de Doutoramento, 534 

provas de Mestrado (incluindo Cursos em Associação)2, 9 provas conducentes ao título de especialista 

e 7 provas conducentes ao título de agregado. 

O regime jurídico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuídos 

por instituições de ensino superior estrangeiras foi aprovado pelo Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de 

agosto, e regulado pela Portaria n.º 33/2019, de 25 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 

Portaria n.º 43/2020, de 14 de fevereiro. 

De acordo com a legislação em vigor, o reconhecimento de graus académicos e diplomas atribuídos 

por instituições de ensino superior estrangeiras é realizado através das seguintes formas: 

• Reconhecimento automático – o ato que permite reconhecer genericamente um grau ou 

diploma de ensino superior estrangeiro, cujo nível, objetivos e natureza sejam idênticos aos 

graus portugueses de licenciado, mestre e doutor ou de diploma de técnico superior 

profissional, que conste do elenco de graus e diplomas fixado pela comissão de 

reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros; 

• Reconhecimento de nível - o ato que permite reconhecer por comparabilidade, de forma 

individualizada, um grau ou diploma de ensino superior estrangeiro como tendo um nível 

correspondente a um grau académico ou diploma de ensino superior português;  

• Reconhecimento específico – ato que permite reconhecer um grau ou diploma de ensino 

superior estrangeiro idêntico a um grau académico ou diploma de ensino superior português, 

 
2 Fonte: RAIDES 2021, 1º momento 
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através de uma análise casuística do nível, duração e conteúdo programático, numa 

determinada área de formação, ramo de conhecimento ou especialidade. 

Em 2022 realizaram-se 110 reconhecimentos de grau (ver quadro 13), o que representa um acréscimo 

do número de reconhecimentos relativamente ao ano anterior (+8,9%). 

 
Quadro 8: Processos de reconhecimento de diplomas e graus académicos 

 
2020 2021 2022 

Reconhecimento Automático (Total) 47 55 60 

Grau Doutor 7 7 15 

Grau de Mestre 12 17 13 

Grau de Licenciado 28 29 32 

CTeSP 0 2 0 

Reconhecimento Específico (Total) 12 15 25 

Grau de Doutor 1 0 0 

Grau de Mestre 0 0 2 

Grau de Licenciado  11 15 23 

Reconhecimento de Nível (Total) 20 31 25 

Grau de Doutor 1 2 3 

Grau de Mestre 1 8 0 

Grau de Licenciado 18 21 22 

          Fonte: Serviços Académicos 

 

Em 2022, os Serviços Académicos (SAC) da UAlg analisaram 538 pedidos de reconhecimento colocados 

na plataforma nacional Rec-On, disponibilizada pela Direção-Geral do Ensino Superior (DGES) para o 

efeito, tendo sido anulados 163 processos por não cumprirem os requisitos necessários ao 

reconhecimento. Aguardam o cumprimento de requisitos por parte do requerente 271 processos e 

foram concedidos 60 reconhecimentos automáticos e 25 reconhecimentos específicos. No que 

concerne à atribuição de Reconhecimento de Nível verificou-se o deferimento de 25 pedidos durante 

o ano 2022. 

 

2.1.7. Bolsas de excelência  

Pelo décimo primeiro ano consecutivo foram distinguidos com a atribuição de bolsas de excelência 

estudantes que ingressaram na UAlg através do CNA, num total de 95. Esta iniciativa visa fixar na 

instituição mais estudantes com elevado desempenho escolar no ensino secundário. 

O repto foi lançado pela UAlg e, mais uma vez, entidades de diversas áreas, como turismo, banca, 

saúde, imobiliário, comércio e serviços, num total de 54, responderam ao desafio, premiando e 

reconhecendo o mérito e a excelência académica dos estudantes. 
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A bolsa atribuída paga integralmente o valor da propina do 1.º ano de licenciatura ou de mestrado 

integrado que, no presente ano letivo, é de 697 euros. 

 

2.1.8. Prémios 

Desde há alguns anos que a UAlg vem promovendo, em conjunto com diversas entidades, uma política 

de reconhecimento do mérito dos seus estudantes, através da atribuição de prémios aos diplomados 

com classificações mais elevadas. 

Em 2022 foram atribuídos os seguintes prémios: 

↘ Prémio Universidade do Algarve – Com o apoio da Caixa Geral de Depósitos – prémio atribuído 

aos diplomados com melhor classificação final em cursos de formação inicial (1.º Ciclo e 

Mestrado integrado), nas seis áreas de ensino dos cursos da universidade: 

• Economia, Gestão e Turismo: Gonçalo Alexandre Simão Dias (Economia); 

• Ciências e Tecnologias da Saúde: Catarina Filipa Da Cruz Barbosa (Ciências Biomédicas); 

• Ciências Básicas e de Engenharia: Marta Andrés Rodrigues (Matemática Aplicada à Economia 

e Gestão); 

• Ciências Sociais e da Educação: Alexandre José Duarte Amador Oliveira (Psicologia); 

• Ciências da Vida, da Terra, do Mar e do Ambiente: Maria Inês Mascarenhas Dinis Pinheiro Da 

Silva (Biologia Marinha); 

• Artes, Comunicação e Património: Mariana Gonçalves Mártires (Artes Visuais)  

 

↘ Prémio Carreira Alumni – que visa homenagear e distinguir, anualmente, um(a) graduado(a) num 

dos cursos lecionados na UAlg. Pretende-se reconhecer a carreira de um(a) graduado(a) com 

comprovada relevância para o desenvolvimento da sociedade e para o reconhecimento da 

qualidade de ensino da UAlg. 

 

Na edição 2022, o prémio foi atribuído a Iris Silva, licenciada, mestre e doutorada em Ciências 

Biomédicas pela UAlg, e a Paulo Almeida, licenciado em Gestão Hoteleira pela UAlg, que realizou 

recentemente as suas provas de agregação em Turismo também na Universidade. 

 

Títulos Honoríficos 

Em 2022 a Universidade do Algarve atribuiu o grau de Doutor Honoris Causa em Turismo ao Professor 

Jafar Jafari. 
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Medalha de Agradecimento da Universidade do Algarve 

Em 2022 a Universidade do Algarve não atribuiu medalhas de agradecimento. 

Título de Professor Emérito 

Em 2022 a Universidade do Algarve não atribuiu o título de Professor Emérito. 

 

2.1.9. Provedor do Estudante  

O Provedor do Estudante da UAlg, Dr. Pedro Barros, foi designado pelos membros do Conselho Geral 

em reunião de 15 de dezembro de 2021. 

Durante o ano de 2022, o Provedor do Estudante apreciou 27 pedidos de intervenção, mais 6 que no 

ano de 2021, tendo sido 15 referentes a estudantes do subsistema universitário e 10 referentes a 

estudantes do subsistema politécnico, sendo os mesmos relativos a estudantes dos seguintes ciclos de 

estudos: 

 

• CTeSP     1; 

• Licenciatura   14; 

• Mestrado     9; 

• Doutoramento    1; 

• Outros/Não Identificados   2. 

 

Em relação aos assuntos constantes dos diversos processos, constatou-se que os mesmos se 

encontram integrados nos seguintes foros: 

 

• Académico-administrativo; 

• Pedagógico; 

• Ação Social; 

• Outros. 

 

Os pedidos rececionados na Provedoria do Estudante foram sendo analisados, embora alguns não 

tenham chegado ao seu término, encontrando-se ainda a ser tratados. 
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2.1.10. Ensino – Execução das ações previstas 

Ações Previstas Atividades/Resultados 

Reforçar a relação com o Ensino Secundário 
e Profissional 

Foi realizado o levantamento da oferta formativa nas Escolas Secundárias e/ou Profissionais do Algarve 
(2022/23), bem como a sistematização dos percursos de transição para a UAlg. A UAlg participou, como 
habitualmente, na reunião anual de planeamento e concertação da rede de ofertas qualificantes dinamizadas 
pela Delegação Regional de Educação do Algarve e pela DGEsTE. Ficaram previstos 95 turmas de cursos 
profissionais (CP) e 24 turmas de cursos de educação e formação (CEF) para o Algarve a partir de 2023/24. A 
rede de oferta educativa e formativa está disponível no portal www.ofertaformativa.gov.pt. A UAlg apoiou os 
Agrupamentos de Escolas na 1ª fase de candidatura ao Aviso PRR 01/C06-i01.01/2022 PRR para criação de 
Centros Tecnológicos Especializados (CTE) no Ensino Profissional, tendo assinado protocolos com 24 escolas. 
Foi realizado o VI Encontro de Psicólogos dos Serviços de Orientação do Sul (EPSOS) dirigido não só aos 
psicólogos, mas também aos professores. Abordaram-se questões relacionadas com os fatores facilitadores 
ou inibidores do acesso ao Ensino Superior, o perfil dos estudantes provenientes dos cursos profissionais e os 
concursos para cursos profissionalizantes. No âmbito do UAlg+Skills4All tem vindo a ser planeada formação 
ao longo da vida, nomeadamente formação acreditada para professores do ensino profissional e secundário. 

Sensibilizar para a importância das áreas 
STEAM 

No âmbito das atividades dinamizadas pelo “Clube da Matemática”, e apoiadas pelo GAIP, realizou-se o Curso 
de Matemática Básica para os alunos que ingressaram (ano letivo 2022/23) na UAlg via 1ª fase do Concurso 
Especial Estudante Internacional (12h de contacto online; 57 inscritos), os Minicursos de Matemática da UAlg 
2022 (54h de contacto presencial e/ou online; 6 inscritos) e as sessões de esclarecimento de dúvidas do “Clube 
da Matemática” (8 sessões, ca. 1h cada). Em 2022 realizou-se mais uma edição do Curso Livre de Preparação 
para a Componente Específica de Matemática Maiores 23 Anos (75h de contacto presencial e/ou online; 14 
inscritos). Foi realizado o planeamento de um programa de atividades de sensibilização dos estudantes do 
ensino secundário e profissional, que se encontra a ser implementado. 

Diversificar a internacionalização através da 
língua portuguesa 

Foi estabelecido um plano de divulgação da oferta formativa em língua portuguesa nos países-alvo (CPLP e 
Ibero-América) habilitados para o ensino nesta língua. Realizou-se a divulgação ativa e inclusiva da oferta 
formativa inicial e pós-graduada em língua portuguesa, em 8 eventos virtuais (Webinares Brasil: 27/janeiro, 
03/fevereiro, 10/fevereiro, 17/fevereiro, 21/fevereiro, 05/maio, 16/maio, 27/maio), em 5 feiras presenciais 
no âmbito do consórcio Universities Portugal (Salão do Estudante Brasil São Paulo e Rio de Janeiro em março,  
participação em feiras da Estudar Portugal no Equador e Colômbia em maio/junho) e 6 visitas de comitivas a 

http://www.ofertaformativa.gov.pt/
https://www.ualg.pt/vi-encontro-de-psicologos-dos-servicos-de-orientacao-do-sul-epsos
https://www.ualg.pt/curso/2978
https://www.ualg.pt/curso/2978
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Ações Previstas Atividades/Resultados 

Universidades em África: Universidade Eduardo Mondlane (associada à Comitiva da Câmara de Comércio de 
Portugal), à Universidade Agostinho Neto, Universidade do Namibe, Universidade São Tomé e Príncipe; e na 
América do Sul: Universidade Andrés Bello, Universidade de Itaipua)  para aumentar a captação de estudantes 
da CPLP e de Países Ibero-Americanos, contribuindo simultaneamente, para capacitação mais alargada de 
países em desenvolvimento, conforme a agenda 2030 da ONU. Realizou-se também divulgação de 
conveniência, em especial através de projetos de investigação com suporte FCT-AGAKHAN, com a 
participação da UAlg em programas de mestrado e doutoramento em associação com países PALOP (Angola, 
Moçambique, São Tomé e Príncipe, Cabo verde). Lançaram-se os 1º concursos (Novembro -Dezembro 2022) 
para captar os estudantes de doutoramentos dos PALOP (cooperação através Centro UNESCO Ciência em 
Língua portuguesa) com as 2 escolas que UAlg integra/coordena, a Escola de Ciências da Vida e Biomedicina 
(10 bolsas) e a Escola de Ciências do Mar (20 bolsas), para aumentar a oferta de formação avançada em 
português, em cooperação com Países Africanos (cursos em associação ou cotutelas internacionais). Durante 
todo o ano de 2022 a UAlg esteve presente online na plataforma dirigida a estudantes Brasileiros EduPortugal 
e participou também na Revista anual da mesma plataforma. 

Diversificar a internacionalização através da 
língua inglesa 

Em 2022 a UAlg esteve presente online em campanhas digitais de promoção da oferta formativa na 
plataforma Educations.com dirigida a estudantes que pretendem estudar em língua inglesa. Participou em 
Feiras internacionais: NAFSA 2022 em Denver e EAIE 2022 em Barcelona, no âmbito do consórcio Universities 
Portugal. A UAlg integrou ainda visitas de comitivas aos Estados Unidos (Universidades na Califórnia, área de 
São Francisco: Berkeley, Stanford e Santa Clara). A nível europeu, a UAlg integrou comitivas a várias 
Universidades do consórcio Aliança Europeia das Universidades do Mar SEA-EU Erasmus + (Universidades de 
Gdansk, Bretanha Ocidental, Malta e Cádiz). No âmbito deste consórcio e também da Associação 
Interuniversitária Campus Sul estão a ser desenvolvidos cursos de 1.º , 2º e 3º ciclos em língua inglesa, de 
entre os quais os 1º ciclos em “Sustainable Blue Economy”, “Liberal Arts and Sustainability” and “Ocean”. A 
UAlg integrou ainda uma candidatura Europeia “EDLAB” para desenvolvimento de procedimentos comuns 
para graus europeus conjuntos, tendo como parceiros outras Universidades europeias e, como associados, a 
A3ES e o MCTES. Realizou-se também a divulgação, em visitas e reuniões internacionais de projetos, da 
possibilidade de realização de acordos específicos de cotutela para estudantes de doutoramento da UAlg e 
das instituições parceiras, uma vez que este ensino avançado é realizado maioritariamente em língua inglesa. 
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Ações Previstas Atividades/Resultados 

Promover a inovação pedagógica com 
recurso ao digital 

Além de diversas formações realizadas no âmbito do projeto Qualifica+ UAlg 2020, dirigidas aos docentes da 
UAlg, de entre as quais duas edições dos seguintes cursos: “Educação a Distância Digital para Docentes do 
Ensino Superior” (104 horas), “Ações Pedagógicas para melhorar o Sucesso Académico”(3 horas), “Ensino 
Híbrido: estratégia de diversificação do ensino me aprendizagem no ensino superior”(12 horas); e uma edição 
dos seguintes cursos: “Estratégia pedagógica baseada no conceito de aprendizagem ativa e na utilização de 
recursos digitais” (3 horas), “Metodologias de Aprendizagem Ativa” (3 horas) e Milage Aprender+ como 
Ferramenta Pedagógica de Aprendizagem Ativa (3 horas). Foi também realizado o Workshop “Making of 
Competências para a vida", com os objetivos de promover o desenvolvimento de práticas de inovação 
pedagógica que contribuam para a motivação, aprendizagem e sucesso académico, de incentivar a utilização 
de ferramentas de ensino à distância já disponíveis na UAlg e de desenvolver competências transversais 
associadas às tecnologias da informação e comunicação. No âmbito do projeto PRR UAlg+Skills4All os SI 
promoveram diversas formações sobre os equipamentos instalados nas salas digitais, para exploração das 
funcionalidades avançadas. Outras necessidades de formação foram identificadas, nomeadamente com base 
na aplicação de um questionário aos docentes, que serão incorporadas no plano de formação para 2023. 

Promover o sucesso académico, de forma 
centrada do estudante 

No âmbito do apoio à transição e integração dos estudantes no ensino, foi realizada a 6ª edição do Curso 
online “Competências para a Vida” para desenvolvimento de competências transversais (150 estudantes), 
concluída a 1ª edição do Programa de Mentoria por pares estudantes e iniciada a sua 2ª edição. Já 
participaram já neste programa 120 mentores e 300 mentorandos. Realizou-se a 13ª edição do Programa 
Online de Interculturalidade e Mindfulness (PIM) que pretende fomentar a atitude intercultural positiva e 
estimular as competências de mindfulness e de comunicação dos estudantes. Desde 2018 participaram neste 
programa 278 alunos, 24 destes nesta última edição. Ainda no âmbito da intervenção do PIM, realizaram-se 
2 edições do Programa Breve de Mindfulness, no qual participaram 37 alunos e foi dinamizado o workshop 
“Atenção Plena em tempos de Exames” aos participantes do Programa de Mentoria. Desde 2018, o Gabinete 
de Psicologia e Apoio Psicopedagógico dos SS/SAS UAlg vem promovendo o Plano para a Promoção do Sucesso 
Académico e Prevenção do Abandono Escolar (PPSAPAE 2012-2023) junto dos alunos do 1º ano do 1º ciclo. 

Implementar um programa transversal para 
aprendizagem da matemática 

No âmbito das atividades dinamizadas pelo Grupo de trabalho para a promoção do sucesso dos estudantes 
na Matemática, e apoiadas pelo GAIP, realizaram-se diversos cursos e iniciativas que, em articulação, 
pretendem chegar aos diversos públicos-alvo de estudantes da UAlg: Curso Livre de Preparação para a 
Componente Específica de Matemática Maiores 23 Anos (75 horas de contacto presencial e/ou online; 14 
inscritos); Curso de Matemática Básica para os alunos que ingressaram (ano letivo 2022/23) na UAlg via 1ª 

https://www.ualg.pt/programa-de-formacao-e-capacitacao-da-universidade-do-algarve-2020
https://www.ualg.pt/competencias-para-vida
https://www.ualg.pt/competencias-para-vida
https://www.ualg.pt/mentoria-por-pares
https://www.ualg.pt/interculturalidade-e-mindfulness
https://www.ualg.pt/interculturalidade-e-mindfulness
https://www.ualg.pt/curso/2978
https://www.ualg.pt/curso/2978
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Ações Previstas Atividades/Resultados 

fase do Concurso Especial Estudante Internacional (12 horas online; 57 inscritos); Minicursos de Matemática 
da UAlg 2022 (54 horas de contacto presencial e/ou online; 76 inscritos) e as Sessões de esclarecimento de 
dúvidas do “Clube da Matemática” (8 sessões de 1 hora). Em paralelo, e integrados na oferta formativa 
proposta pelo ISE, foi desenvolvido o Curso Livre de Matemática Básica para Engenharia dirigido aos 
estudantes de 1º Ciclo e o Curso Livre de Matemática (11 inscritos) estruturado de acordo com a formação 
dos CTeSP, e manteve-se a duplicação da oferta das UC de matemática em ambos os semestres no ISE. 

Desenvolver um sistema integrado de 
prevenção do abandono  

Procedeu-se à identificação das melhores práticas em sistemas de deteção precoce de risco de abandono, 
bem como à identificação dos principais indicadores a utilizar na sua deteção. O desenvolvimento de um 
sistema integrado de monitorização do risco e prevenção do abandono obriga ao desenvolvimento de 
ferramentas informáticas ao nível da UALGNET, pelo que será submetida uma candidatura a financiamento 
assim que possível. Por ser financiado pelo Fundo Social Europeu, a região do Algarve não foi elegível para o 
financiamento do Programa de promoção de sucesso e redução de abandono no Ensino Superior. Não 
obstante esta situação, procedeu-se à análise dos dados disponibilizados pelo Infocursos sobre a situação dos 
estudantes após um ano do ingresso, por curso e por UO, e foi promovida a sua análise junto das Direções de 
UO. Encontra-se também em curso o projeto de investigação sobre os processos de ajustamento ao ensino 
superior e as trajetórias de empregabilidade de estudantes de CTeSP, matriculados na UAlg, no Instituto 
Politécnico de Beja e no Instituto Politécnico de Portalegre.  

Sistematizar e divulgar os percursos 
formativos da Universidade 

O levantamento da oferta formativa nas Escolas Secundárias e/ou Profissionais do Algarve (2022/23) e a 
sistematização dos percursos de transição para a UAlg foi realizado, assim como a identificação e compilação 
das condições de acesso dos cursos de formação inicial da UAlg aos de pós-graduação. Está em 
desenvolvimento um instrumento de integração desta informação e de apoio à decisão relativamente aos 
percursos de formação e prevê-se a sua divulgação em breve. 

Implementar o programa de formação ao 
longo da vida 

Procedeu-se à organização da oferta formativa no âmbito dos projetos UAlg+Skills4All e Fosteam@South, 
financiados pelo PRR, em articulação com os parceiros dos projetos. Foram criados e implementados os 
procedimentos internos de monitorização e melhoria contínua dos cursos livres e sistematizados os 
procedimentos necessários à divulgação, inscrição e seleção dos candidatos. Foi criado e implementado o 
regulamento de atribuição das bolsas de incentivo para os projetos; tendo sido atribuídas 151 bolsas para 
estudantes de cursos de formação inicial – Impulso Jovens STEAM e 51 bolsas para estudantes adultos – 
Impulso Adultos. Procedeu-se à divulgação dos projetos e respetiva formação ao longo da vida, quer através 
de diversas notas de imprensa quer através da página de divulgação dos projetos.  

https://www.ualg.pt/impulsos-prr-bolsas-e-incentivos
https://www.ualg.pt/impulsos-prr
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2.2. Investigação  

A Universidade do Algarve, para efeitos de investigação, estrutura-se em centros de investigação 

(CI) e centros de estudos e desenvolvimento (CED) e tem unidades de gestão (polos de Centros 

de Investigação de outras instituições), que se dedicam à investigação científica fundamental e 

aplicada, ao desenvolvimento e transferência de conhecimento e à prestação de serviços. 

Em 2022 a UAlg continuou a fortalecer e fomentar a investigação e a valorização do 

conhecimento. Com o objetivo de cumprir a sua missão de “promoção cultural e científica da 

sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de antecipação e resposta às alterações 

sociais, científicas e tecnológicas, para o desenvolvimento das comunidades, em particular da 

região do Algarve”, foram realizadas um conjunto de atividades visando a promoção da 

investigação através da colaboração entre os investigadores e Unidades de Investigação e 

Desenvolvimento (UI&D) com o tecido empresarial da região. 

 

2.2.1. Produção científica 

O número de publicações na Web of Science não é o indicador mais completo da produção 

científica, mas é talvez o indicador mais reconhecido, embora com cobertura desigual das 

diferentes áreas científicas. Não existindo um indicador de produção científica, continua-se a 

recorrer, com consciência das suas fragilidades, ao número de publicações na Web of Science.  

Em 2022, o número de publicações foi de 791 (-53, face a 2021), correspondendo ao segundo 

registo mais elevado dos últimos quatro anos. 

 
Quadro 94: Publicações UAlg na Web of Science 

Publicações e doutorados 2019 2020 2021 2022 

N.º de publicações 707 779 844 791 

N.º de doutorados ETI 446 453 437 447 

N.º de publicações por doutorado ETI 1,59 1,72 1,93 1,77 
  Fonte: Web of Science e UAIC (valores atualizados a 27.02.2023) 

  

2.2.2. Candidaturas a projetos de IC&DT em todos os domínios científicos 

A Universidade do Algarve, em 2022, submeteu um total de 145 candidaturas, repartidas por 

diversos perfis de projeto e por programa/fonte de financiamento (ver quadros 15 e 16). 

Relativamente a 2022, verificou-se uma redução de 6 candidaturas (-4,0%).  
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As flutuações no número de candidaturas decorrem da abertura de avisos aos Programas de 

Financiamento. No ano de 2022, por exemplo, os programas de Cooperação Territorial (POCTEP, 

Espaço Atlântico, SUDOE, MED), identificados no Perfil de Projetos de Transferência de 

Tecnologia, não promoveram abertura de avisos. Por sua vez, a abertura anual dos Programas 

em Todos os Domínios Científicos da Fundação para Ciência e Tecnologia tem levado a  

comunidade científica a diminuir a sua participação. Esta diminuição deve-se à limitação do 

Investigador responsável (IR) a uma única candidatura e não poder ter um projeto aprovado na 

edição anterior ou com mérito inferior a 5,00 pontos.  

 
Quadro 10: Candidaturas por perfil de projeto  

Perfil de projeto 2019 2020 2021 2022 

Apoio à comunidade e extensão científica 8 3 6 2 

Institucionais 1 1 1 0 

Investigação e Desenvolvimento 77 205 124 119 

Prestação de Serviços 14 1 6 4 

Transferência de Tecnologia 31 0 4 11 

Formação Pós-Graduada e Mobilidade 0 0 10 9 

Total 131 210 151 145 

Fonte: UAIC 

 

Quadro 16: Candidaturas por programa/fonte de financiamento 

Programa/Fonte  2019 2020 2021 2022 

GRANT Saúde 15 10 1 5 

HORIZON 2020/Horizonte Europa 14 14 15 34 

Outros Programas Europeus 5 20 19 13 

Cooperação territorial (INTERREG e Programas de 
Cooperação da Fundação C&T) 

43  0 4 11 

Prestação de Serviços 14 1 6 5 

PORTUGAL 2020 (MAR 2020, PDR outros programas) 10 17 2 9 

Outros Programas 30 148 104 68 

Total 131 210 151 145 
Fonte: UAIC 

 

Comparativamente a 2021 (ver quadro 16), verifica-se que a redução do número de 

candidaturas em 2022 ocorreu em Outros Programas (-36; -34,6%). Por outro lado, há que 

salientar o aumento expressivo das candidaturas ao Programa Quadro para Investigação da 

Europa (Horizonte Europa). No ano de 2022, houve um aumento em 19 candidaturas a este 

programa, o que se trata de um sinal positivo no sentido da diversificação das fontes de 

financiamento para investigação (a Universidade do Algarve continua a ser bastante dependente 

de Programas de âmbito nacional).  
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2.2.3. Projetos em execução  

O número de projetos em execução diminuiu em 2022 (-17; -3,7%). A diminuição dos projetos 

em execução verificou-se em sobretudo nos projetos com o perfil Formação Pós-graduada e 

Mobilidade (-16; -22,9%) e Transferência de tecnologia (-5; -11,9%). À semelhança do que 

ocorreu desde 2018, a maioria dos projetos em execução foi de Investigação e Desenvolvimento 

(178), representando 40,6% do total (ver quadro 17).  

 
Quadro 17: Projetos em execução, por perfil 

Perfil de Projeto 2019 2020 2021 2021 

Apoio à comunidade e extensão científica 8 22 28 24 

Formação pós-graduada e mobilidade 31 53 70 54 

Institucionais 10 13 29 33 

Investigação e desenvolvimento 102 152 178 178 

Prestação de serviços 19 66 62 70 

Transferência de tecnologia 32 40 42 37 

Unidades de investigação 11 44 46 42 

Total 213 390 455 438 

  Fonte: UAIC 

 

A área científica das Ciências da Terra, do Mar e do Ambiente continuou a ser responsável pelo 

maior número de projetos em execução, representando 36,1% do total (34,5% em 2021). Os 

projetos em execução classificados como Transversal representaram 16,9% do total em 2022 

(-0,5 p.p. do que em 2021). As Ciências Básicas e da Engenharia representaram 15,1% do total.  

 
Quadro 18: Projetos em execução, por área científica 

Área Científica 2019 2020 2021 2022 

Artes, Literatura e História 17 35 43 47 

Ciências Básicas e da Engenharia 34 67 70 66 

Ciências da Terra, do Mar e do Ambiente 74 132 157 158 

Ciências e Tecnologias da Saúde 19 33 37 30 

Ciências Sociais, da Educação e da Formação 12 23 30 31 

Economia, Gestão e Turismo 20 36 39 32 

Transversal  37 64 79 74 

Total 213 390 455 438 

Fonte: UAIC 

 

Em 2022, o número de projetos iniciados diminuiu relativamente a 2021 (-8; -13,8%), sendo o 

valor mais reduzido dos últimos quatro anos. Para esta redução contribuíram os projetos das 

Institucionais (-5; -62,5%), de Transferência de Tecnologia (-1; -50,0%) e de Prestação de 
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Serviços (-5; -35,7). A tipologia referente aos projetos de Investigação e Desenvolvimento tem 

mantido o número de novos projetos a iniciar, como pode ser observado no quadro 19. 

  
Quadro 19: Projetos em início, por perfil 

Perfil de Projeto 2019 2020 2021 2022 

Apoio à comunidade e extensão científica 8 9 5 3 

Formação pós-graduada e mobilidade 15 12 4 8 

Institucionais 1 2 8 3 

Investigação e desenvolvimento 21 25 25 25 

Prestação de serviços 17 24 14 9 

Transferência de tecnologia 11 3 2 1 

Unidades de investigação 11 23 0 1 

Total 84 98 58 50 
Fonte: UAIC 

 

A área das Ciências da Terra, do Mar e do Ambiente continuou a apresentar o maior número de 

novos projetos a iniciar (23 em 2022), com um aumento relativamente a 2021 (+3; +15,0%). O 

número de projetos com início diminuiu nas seguintes áreas: Ciências e Tecnologias da Saúde (-

1; -50,0%), Ciências Básicas e da Engenharia (-5; -71,4%), Economia, Gestão e Turismo (-6; -

85,7%) e Transversal (-4, -33,3%). As áreas das Ciências da Terra, do Mar e do Ambiente, e das 

Artes, Literatura e História representaram, respetivamente, 46,0% e 20,0% do total dos projetos 

a iniciar em 2022 (ver quadro 20). 

 
 

Quadro 11: Projetos em início, por área científica 

Área Científica 2019 2020 2021 2022 

Artes, Literatura e História 9 11 5 10 

Ciências Básicas e da Engenharia 15 13 7 2 

Ciências da Terra, do Mar e do Ambiente 24 35 20 23 

Ciências e Tecnologias da Saúde 4 11 2 1 

Ciências Sociais, da Educação e da Formação 3 6 5 5 

Economia, Gestão e Turismo 10 10 7 1 

Transversal  19 12 12 8 

Total 84 98 58 50 
Fonte: UAIC 

 

2.2.4. Receitas dos projetos 

Em 2022 (ver quadro 21), as receitas dos projetos apresentaram um aumento de 42,4% 

relativamente ao ano anterior (+4.445.459€). O aumento das receitas de projetos deveu-se, 

sobretudo, aos projetos de Investigação & Desenvolvimento (+2.491.854€; +69,5%), já que estão 

identificados o pré-financiamento de dois projetos europeus, no âmbito do European Research 
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Council (ERC), bem com projetos no âmbito da Formação pós-graduada e mobilidade, 

nomeadamente, o pré-financiamento das Universidades Europeias e dois projetos Erasmus 

Mundus coordenados pela UAlg.  

 
Quadro 21: Receitas por perfil de projeto 

Perfil de Projeto 2019 2020 2021 2022 

Apoio à comunidade e extensão científica 83.659 € 150.653 € 175.427 € 69.808 € 

Transferência de tecnologia 320.912 € 558.020 € 678.744 € 1.121.804 € 

Institucionais 1.515.977 € 1.641.488 € 4.261.764 € 1.894.952 € 

Formação pós-graduada e mobilidade 915.634 € 2.130.396 € 923.705 € 4.355.047 € 

Prestação de serviços 432.136 € 196.835 € 359.000 € 531 636€ 

Investigação e desenvolvimento 2.210.705 € 3.850.803 € 3.586.411 € 6.078.265 € 

Unidades de investigação 530.198 € 1.226.443 € 493.408 € 872 407 € 

Total 6.009.221 € 9.754.638 € 10.478.459 € 14.923.919 € 

Fonte: UAIC 
 

A Transferência de tecnologia (+443.060€; +65,3%) e a Prestação de serviços (+172.636€; 

+48,1%) contribuíram também para o aumento da receita, verificando-se redução nos projetos 

de Extensão (-105.619€; -60,2%) e nos projetos institucionais (-2.366.812€; -55,5%). 

 
Quadro 22: Receitas de prestação de serviços por UI&D 

Centro de Investigação 2019 2020 2021 2022 

Centro de Ciências do Mar (CCMAR)   2.500,00 € 2.500,00€ 

Centro de Ciências e Tecnologias da Água (CTA)   3.600,00 €  

Centro de Estudos e Desenvolvimento em Saúde (CES)   4.081,15 €  

Centro de Estudos em Património, Paisagem e 
Construção (CEPAC) 

7.933,50 € 2.361,60 €    

Centro de Investigação em Artes e Comunicação 
(CIAC) 

  16.236,00 €  

Centro de Investigação em Biomedicina (CBMR)   19.099,84 €  19.292,81 € 17.673,66€ 

Centro de Investigação Marinha e Ambiental (CIMA) 144.315,90 € 88.891,53 €  138.686,99 € 127.471,96€ 

Centro de Investigação sobre Espaço e Organizações 
(CinTURS) 

20.910,00 € 7.158,60 €  11.778,16 € 18.175,04€ 

Centro de Investigação Tecnológica do Algarve 
(CINTAL) 

24.600,00 €    15.940,80 € 15.842,40€ 

Centro de Investigação, Desenvolvimento e Inovação 
em Turismo (CiTUR) 

  23.067,42 €  14.956,80 € 3.739,20€ 

Centro Interdisciplinar de Arqueologia e Evolução do 
Comportamento Humano (ICArEHB) 

  531,36 €  

Centro para os Recursos Biológicos e Alimentos 
Mediterrânicos (MeditBio) 

17.068,97 € 16.305,84 €  2.359,39 €  

Sem UI&D associada 217.307,85 € 39.950,51 € 129.036,54 € 346.233,24€ 

TOTAL 432.136,22 € 196.835,34 € 359.000,00 € 531.636,40€ 

Fonte: UAIC 

 

https://www.ualg.pt/centro-de-estudos-e-desenvolvimento-em-saude
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No quadro 22 (ver página anterior) são apresentadas as receitas de prestação de serviços 

desagregados por UI&D, cujo valor total já se encontra no quadro 21, e no quadro 23 as receitas 

de prestação de serviços realizadas diretamente pelas UO, os quais não constam do quadro 21. 

Como se pode verificar, uma parte substancial das receitas de prestações de serviços (50,3%, 

em 2019; 20,3%, em 2020; 35,9%, em 2021; 65,1% em 2022) não se encontra associada a 

nenhuma UI&D, o que não significa que o investigador principal não seja um colaborador numa 

UI&D da UAlg. O CIMA é a UI&D com maior atividade na prestação de serviços, contribuindo 

para um total da receita de 33,4%, em 2019; 45,2%, em 2020; 38,6%, em 2021; 24,0% em 2022. 

As receitas de prestação de serviços das UO incluem, para além da realização de estudos, 

pareceres, projetos e consultadoria, receitas de atividades de saúde, de serviços de laboratórios 

e de vistorias e ensaios.  

Quadro 23: Receitas de prestação de serviços por UO 

Unidade Orgânica 2019 2020 2021 2022 

Escola Superior de Educação e 
Comunicação 

 2.483,00€ 5.167,52€ 7.781,37€ 

Escola Superior de Gestão Hotelaria e 
Turismo  

19.300,56€ 45.357,70€ 55.977,48 € 97.234,78€ 

Escola Superior de Saúde 17.031,74€ 93.471,60€ 65.311,31 € 10.518,48€ 

Faculdade de Ciências e Tecnologia  36.384,44€ 68.889,27€ 51.807,78 € 74.296,92€ 

Faculdade de Ciências Sociais e 
Humanas 

13.772,20€ 45.379,92€ 72.885,67€ 34.783,79€ 

Faculdade de Economia   59.301,38€ 44.318,32 € 29.512,70€ 

Instituto Superior de Engenharia 56.080,87€ 96.225,84€ 59.172,20 € 80.458,01€ 

TOTAL 142.569,81€ 411.108,71€ 354.640,28 € 334.586,05€ 

Fonte:  Serviços Financeiros e Patrimoniais 
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2.2.5. Investigação & Transferência – Execução das ações previstas 

Ações Previstas Atividades/Resultados 

Preparar a próxima avaliação de UI&D O calendário da FCT previa a avaliação das unidades de I&D no final de 2022, com a definição das diretrizes 
sobre o processo nos primeiros meses do ano. Foi realizada uma reunião preparatória com os diretores das 
UI&D existentes na UAlg, bem como com os responsáveis dos centros de estudos. Procedeu-se à reflexão 
sobre a estrutura existente, nomeadamente sobre a relação direta entre as unidades de I&D e os cursos de 
3º ciclo em funcionamento. Com base nessa reflexão deu-se início à recomposição das Unidades de I&D da 
UAlg. Uma vez que a avaliação pela FCT foi adiada para 2023, o processo de reconfiguração dos centros 
continuará em 2023.   

Rever os regulamentos de avaliação dos 
investigadores doutorados e de carreira 
 

O Regulamento de recrutamento, contratação, prestação de serviço e avaliação dos doutorados contratados 
a termo na Universidade do Algarve foi publicado em fevereiro de 2019. Decorridos 3 anos da sua 
implementação e com a experiência decorrente desse período, verificou-se que o regulamento precisava de 
alterações. Procedeu-se à revisão do documento e sua apresentação e discussão pública durante a primeira 
metade de 2022. Foi publicado o novo Regulamento no final de julho, e de imediato aplicado. 

Criar o Prémio Investigador UAlg O  Prémio Investigador  foi implementado, com a apresentação e discussão pública do seu regulamento  
durante o primeiro semestre do ano, terminando este processo com a sua publicação a 14 de junho de 2022. 
A primeira edição do Prémio foi aberta e o Prémio foi entregue a Ana Margarida Grenha no dia da 
Universidade, celebrado a 14 de dezembro. 

Monitorizar resultados de investigação e 
seu impacto nos ODS  

Procedeu-se à inventariação da produção científica e de outros contributos para a prossecução dos ODS. Os 
resultados foram apresentados como evidências para o reporte do THE IMPACT Ranking e foram integrados 
no novo Relatório de Sustentabilidade da UAlg, referente a 2021. A monitorização do impacto da investigação 
da UAlg nos ODS foi realizada de novo em a 22 de julho de 2022. Os resultados mostram que o ODS com 
melhores resultados em termos de produção total de artigos indexados SCOPUS, 673, e citações totais, 7120 
é o ODS 14 – Proteger a Vida Marinha, seguido do ODS 3 – Saúde de Qualidade com 400 artigos e 5343 
citações acumuladas, entre 2017 e 2022. 

Atualizar e sistematizar os indicadores de 
monitorização da investigação  

Procedeu-se à análise e atualização dos indicadores de monitorização da investigação, em articulação com a 
UAIC e os SI. Foram identificadas necessidades de desenvolvimento da UALGNET que foram integradas no 
plano dos SI. 

https://files.dre.pt/2s/2022/07/142000000/0010500122.pdf
https://www.ualg.pt/premio-investigador-ualg
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-08/regulamento-premio-investigador-ualg.pdf
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-11/ualgsdgsustainabilityreport2021.pdf
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Ações Previstas Atividades/Resultados 

Atualizar e promover a política de 
desenvolvimento da I&D da UAlg 

O processo de atualização de desenvolvimento de I&D da UAlg passa pela revisão da estrutura administrativa 
e de unidades de I&D existente, bem como por elementos reguladores do seu funcionamento interno como 
por exemplo os procedimentos relativos aos overheads, prestação de serviços e relação com o Colégio 
Doutoral e os cursos de doutoramento. Durante 2022, foram revistos alguns desses documentos, estando 
em processo de apresentação para discussão pública. Refletiu-se ainda sobre procedimentos específicos 
relativos à criação de uma estrutura de apoio científico à apresentação de propostas de projetos, em adição 
ao departamento existente da UAIC. Este processo foi aplicado informal e experimentalmente pelo Science 
Strategy Officer do ICArEHB a todos os investigadores da UAlg que quiseram submeter propostas ao 
programa de 2022 da ERC. 

Aumentar a integração dos cursos de 3º 
ciclo em ambiente de investigação 

Fomentou-se a integração dos cursos de 3º ciclo em ambiente de investigação primordialmente através dos 
seguintes processos: a integração de estudantes de doutoramento em atividades de investigação UI&D da 
UAlg; procura de candidatos internacionais para concorrerem a bolsas institucionais da FCT e das UI&D da 
UAlg; organização pelo Colégio Doutoral da UAlg do evento 1ª Edição das Conversas Doutorais: Turismo, 
Educação, Bem Estar e Envelhecimento Ativo em Novembro de 2022. 

Promover a integração da autoavaliação 
dos cursos de 3º ciclo no SIGQUAlg  

A versão 2.0 da norma do Sistema Integrado de Monitorização do Ensino e Aprendizagem  foi homologada 
em 21 de outubro de 2022. Esta versão passou a incluir procedimentos transversais para a monitorização e 
melhoria contínua da qualidade de ciclos de estudo não avaliados total ou parcialmente com recurso à 
plataforma informática de suporte ao SIMEA. Estes procedimentos foram analisados pelos órgãos das UO e 
aprovados pela Comissão de Garantia da Qualidade. A monitorização da sua implementação está a ser 
realizada pelo Gabinete de Avaliação e Qualidade (GAQ). 

Consolidar e desenvolver os Laboratórios 
Colaborativos (CoLAB) 

Em 2022, a UAlg teve um papel decisivo num conjunto de Laboratórios Colaborativos a várias escalas e com 
impactos diversos, nomeadamente nas suas candidaturas, corpos sociais, e espaços. São os casos do 
GreenColab - Joining the Pieces in Algal Biotechnology, S2AQUA- Sustainable and Smart Aquaculture, KIPT- 
Knowledge to Innovate Professions in Tourism e do mais recém-criado ABC coLAB - Laboratório Colaborativo 
do Algarve Biomedical Center: Soluções Integradas para o Envelhecimento e Rejuvenescimento.   

Fomentar a ligação da Universidade com o 
tecido empresarial 

Realizou-se a iniciativa Tech2Market, de incentivo e reconhecimento dos resultados das atividades de 
investigação, as candidaturas decorreram até 20 de julho. Concorreram 12 projetos, que estão em fase de 
avaliação e os prémios serão entregues no início do ano de 2023. A iniciativa StartUp@CRIA foi preparada e 
irá realizar-se em 2023, em alternância com a Tech2Market. A iniciativa Lunch&Learn, parceria com a ANJE 
Algarve ao abrigo do projeto INTECH Algarve financiado pelo CRESC Algarve, teve 11 edições: (1) Desafios e 

https://ualgnet.ualg.pt/documentos/5dcd6a9d3c6a4800112153eb
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Ações Previstas Atividades/Resultados 

Oportunidades Emergentes de Sustentabilidade (29/04/2022), (2) Eco-inovação (27/05/2022), (3) Inovação 
e Criatividade (24/06/2022), (4)(5) Ecommerce (15/09/2022 e 25/10/2022), (6 (7)) Internacionalização 
(30/09/2022 & 07/10/2022), (8) (9) Automatização de Processos (09/11/2022 e 10/11/2022), (10) Transição 
Digital (Realizada 1 de 2 partes), e (11) Algarve 4.0 (realizada 1 de 2 partes). As sessões tiveram lugar nos 
vários espaços de incubação/aceleração da região do Algarve, nomeadamente, no UALG TEC CAMPUS, na 
UALG TEC START, na ANJE, na StartUp Portimão, no Faro Avenida e na StartUp Albufeira. Foi criada a marca 
Rocket Launch, iniciativa que faz a ligação entre empresas, internacionalização e os docentes e investigadores 
da UAlg, com 8 edições realizadas: (1) Disrupt | Sessões de Mentoria e Startup Competition, (2) Sessão 
Espionagem: Mito ou Realidade, (3) 1º Networking do UAlg TEC CAMPUS, (4) Encontros para a 
Competitividade e Inovação, pelo IAPMEI, (5) Meet the Market: Irlanda, (6) Sessão de Networking CHUA x 
UALG TEC CAMPUS, (7) Flutter Instalation Party, (8) ALGARVE STARTUP FUNDING FORUM. Foi instalado o 
FABLAB eLAB no TEC CAMPUS. 
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2.3 Comunidade 

Os conteúdos iniciais desta secção procuram ilustrar o que foi realizado em termos da organização das 

atividades de extensão, eixo de atuação da universidade que se encontra menos sistematizado dada a 

diversidade das atividades que o integram, seguindo-se a apresentação das atividades desenvolvidas 

de fomento do empreendedorismo e de transferência de conhecimento e de dinamização científica, 

cultural, social e artística. 

 

2.3.1. Atividades de extensão  

Apresenta-se em seguida a informação disponível de forma centralizada sobre as atividades de 

extensão desenvolvidas em 2022. 

Nos Dias Abertos, que se realizaram a 3 e 4 de maio, participaram mais de 2000 estudantes e cerca de 

290 docentes do ensino básico, secundário e profissional, provenientes de escolas do Algarve e do 

Alentejo. Nesta edição foram oferecidas mais de uma centena de diferentes atividades, dinamizadas 

pelas UO, pelo CCMAR, pelo CIMA, pelo ICArEHB, pela Biblioteca e pela Secção de Desporto da 

Associação Académica. Estiveram envolvidos na organização do evento, além dos elementos do GCP, 

cerca de 900 membros da comunidade académica, entre docentes, trabalhadores não docentes e 

estudantes das diversas UO. 

A edição de 2022 dos cursos de verão regressou também ao formato presencial.  Durante o mês de 

julho foram realizados 24 cursos de verão que contaram com a participação de 312 estudantes, 

nacionais e internacionais. Na semana de 4 a 8 de julho realizaram-se 16 cursos, oferecidos pela ESEC 

(2), ESGHT (1), ESS (4), FCHS (1), FCT (2), FE (2) e ISE (3), em que participaram 187 estudantes. Na 

semana de 11 a 15 de julho realizaram-se 8 cursos de verão, com a participação de 125 estudantes, 

organizados pela ESGHT (1), ESS (3), FCT (1), FE (1) e ISE (1), sendo que a ESS e a FCT organizaram 

também 1 curso conjunto. 

No âmbito da iniciativa “Equipa UAlg”, em 2022 foram contabilizadas 139 palestras, que se realizaram 

em modo presencial (103 palestras) e em modo online (36 palestras).  Para além das palestras 

propostas e realizadas por professores e investigadores da UAlg, a Universidade do Algarve 

disponibiliza um conjunto de palestras intitulado “Decide por ti: escolhe a UAlg”, que consiste na 

realização de várias sessões de esclarecimento sobre a oferta formativa da Instituição, asseguradas 

pelo GCP e pelos SAC. Destas sessões destacam-se as palestras “9º ano e agora?”, “Não stresses! Vem 

estudar onde é bom viver”, “Acesso ao ensino superior: tudo o que precisas de saber” e "Sou aluno de 

um curso profissional e vou para a universidade!". Foram realizadas 23 palestras neste âmbito. 
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Durante o ano de 2022, assistiram às palestras da Equipa UAlg 4910 estudantes, acompanhados por 

373 professores.  

Realizaram-se 404 conferências, seminários e encontros de cariz nacional e internacional. Com 

inscrição monitorizada pelo GCP registaram-se 3187 participantes, sendo que a maioria dos eventos 

teve as inscrições monitorizadas por outras estruturas da UAlg.  

A 5ª edição da UAlg Careers Fair, feira de emprego e desenvolvimento de carreira da UAlg, realizou-se 

em modo híbrido, em 24 de março. Nesta edição, contou com a participação de 69 empresas, das quais 

51 em modo presencial e 18 empresas online, a recrutar em vários setores e áreas profissionais, assim 

como com alguns serviços públicos e entidades de informação e aconselhamento sobre emprego e 

carreira. 

Em 2022, no âmbito da formação não conferentes de grau, foram realizadas 243 atividades 

monitorizadas pelo Centro de Formação e Atualização Permanente (CeFAP), ações de formação, 

conferências, seminários, workshops, webinars, cursos livres e oficinas. Nestas atividades foram 

registados 8004 inscritos e 5452 participantes. O contexto de pandemia conduziu em 2020 a uma 

redução do número de formações oferecidas, em 2021 ocorreu um aumento substancial do número 

ações de formação, uma parte substancial foi realizada em modo remoto. Em 2022, o número de ações 

de formação foi inferior ao de 2021, sendo que a maioria se realizou presencialmente. É de salientar 

que, conforme informação do CeFAP, algumas destas formações não foram sujeitas a inscrição prévia. 

No âmbito do voluntariado, em 2022 encontravam-se inscritos no UAlg V+ 1343 voluntários (+359; 

+36,5% do que em 2021), dos quais 366 (27,3%) corresponderam a novas inscrições.    

A maioria dos inscritos pertencem às diversas UO, nomeadamente ESEC (154; 11,5%), ESGHT (167; 

12,4%), ESS (126; 9,4%), FCHS (347; 25,8%), FCT (242; 18,0%), FE (112; 8,3%), FMCB (117; 8,7%) e ISE 

(33; 2,8%). Os restantes voluntários pertencem às UI&D CI (11; 0,8%) e a Serviços Centrais da UAlg (6; 

0,4%).   

Em colaboração com as diversas instituições com acordo específico com o UAlg V+ foram 

desenvolvidas 11 atividades pontuais, realizadas com 18 instituições parceiras em que participaram 57 

voluntários, num total de 504,5 horas de voluntariado. Adicionalmente, foram desenvolvidas 16 

atividades regulares com 11 instituições parceiras. Nas atividades de carácter regular participaram 71 

voluntários que realizaram um total de 2644,5 horas de voluntariado. 

Adicionalmente, em 2022, o UAlg V+ esteve representado em diversos eventos de comunicação e 

divulgação do voluntariado nacionais e internacionais. No global, dinamizou as seguintes ações de 
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formação: “Formação Geral do Voluntariado” e “Construção de Questionários na Plataforma EU 

Survey”.  

Em 2022 continuaram a ser recebidas diversas propostas de colaboração para o desenvolvimento de 

estudos e projetos em parceria bem como outras atividades, nas diversas áreas de atuação da 

Universidade. Como tem sido recorrente, algumas destas propostas foram feitas diretamente às UO e 

aos CI e CED, outras foram endereçadas à Reitoria. Neste caso as propostas foram tratadas e 

encaminhadas para os interlocutores identificados, em articulação com as diversas estruturas da UAlg.  

Continuaram a ser promovidas reuniões de docentes e investigadores com associações de 

desenvolvimento local, de cariz social e empresarial, entre outras, com o duplo objetivo de potenciar 

a realização de atividades de extensão e contemplar as necessidades da Comunidade, procurando 

responder a propostas concretas que foram recebidas. 

 

2.3.2. Atividades de fomento do empreendedorismo e de transferência de conhecimento  

O CRIA desenvolveu atividades nos seguintes quatro eixos: 

• Apoio ao empreendedorismo e à inovação, nomeadamente através de: 

→ Receção e apoio (esclarecimento e direcionamento) a empreendedores (425 

atendimentos aos seguintes públicos: novos empreendedores; empresários; 

investigadores; representantes de associações; estudantes e diplomados); 

→ Apoio à criação de 28 empresas, cujo sector de atividade se enquadra, essencialmente, 

nas áreas do Agroalimentar, das Ciências da Saúde, das Ciências do Mar, das TIC, e do 

Turismo, entre outras; 

→ Participação em aulas, workshops, seminários, congressos, visitas e grupos de trabalho (20 

solicitações externas), para um total de 65 horas, atingindo um público total de, 

aproximadamente, 1697 pessoas. 

• Promoção dos mecanismos de propriedade industrial, nomeadamente através de: 

→ Esclarecimento de questões e apoio a procedimentos (162 atendimentos); 

→ Colaboração no processo de conceção de 6 patentes, das quais 3 processos nacionais e 1 

processo de patente internacional. 

• Apoio à inovação e ao investimento: 

→ Captação de investimento para novas empresas e de financiamento para a Investigação e 

Desenvolvimento Tecnológico, para projetos institucionais e para a cooperação 

Universidade-Empresas: apoiou em 2022 a submissão de 4 projetos no valor de 
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8.939.841,41€ de investimento global. De salientar que 2022 corresponde, 

simultaneamente, a um ano de pandemia global COVID, ainda com períodos de 

confinamento, e em período de transição de quadro comunitário de apoio, não se 

verificando a abertura de avisos de apoio ao setor empresarial. 

• Cooperação internacional, nomeadamente através de: 

→ Candidaturas a projetos de cooperação internacional (ERASMUS+, MED Program, SUDOE, 

Interreg Europe, POCTEP, H2020, DG Indústria, entre outros); 

→ Execução de projetos Med Program (finMED e Blue Crowdfunding); Sistema de Incentivos 

a Ações Coletivas – SIAC (RE-START, INOVA 2.0, DIGITEC Transfer), SABOR SUR (POCTEP), 

ATLANTIC AREA (Acess2Sea) e Polo Tecnológico do Algarve. 

 

2.3.3. Dinamização científica, cultural, social e artística  

A dinamização científica, cultural, social e artística é promovida pelas mais diversas estruturas que 

integram a instituição, nomeadamente as UO, a Biblioteca, as Unidades de Investigação, os 

departamentos, os cursos, entre outras. No Anexo I estão listados os eventos que estiveram em 

agenda em 2022, classificados nas seguintes três categorias: 

• Conferências, congressos, encontros, jornadas, seminários, workshops e afins: 151 eventos; 

• Exposições, divulgação e intervenção cultural e científica: 42 eventos; 

• Cursos, palestras e outras atividades formativas: 66 eventos.
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2.3.4. Comunidade – Execução das ações previstas 

Ações Atividades/Resultados 

Implementar o Plano Inclusivo para a 
Igualdade de Género 

Procedeu-se ao levantamento de dados nas vertentes da investigação, internacionalização, ensino e recursos 
humanos, através de procedimentos e práticas que permitem identificar o preconceito de género. Realizou- 
se um inquérito sobre a Perceção da comunidade sobre a igualdade de género. Posteriormente identificaram-
se estratégias inovadoras para a correção desses preconceitos, que se encontram a ser implementadas. Foram 
fixadas as metas e monitorizar os progressos através de indicadores pré-definidos. Apresentou-se à 
comunidade em maio de 2022 o 1º Plano Inclusivo de Igualdade de Género com o intuito de promover a 
igualdade de género, considerando o exemplo a partir das lideranças, órgãos de governo e gestão da 
instituição, numa perspetiva de constante evolução, em função dos mais exigentes padrões nacionais e 
internacionais. Pretendeu-se: intensificar uma cultura organizacional promotora da igualdade de género e da 
inclusão, considerando meios de comunicação formais e informais, práticas ativas e inclusivas; promover a 
articulação da vida familiar de todos os trabalhadores e estudantes, contribuindo para o bem-estar e para um 
ambiente saudável; mitigar os desequilíbrios da dimensão do género no ensino e na investigação em áreas 
como as Ciências Exatas, da Engenharia e as Ciências da Saúde. Em última instância, a implementação deste 
plano tem por finalidade a afirmação da instituição como um local de tolerância, com respeito pela diferença, 
sem barreiras, e que sirva de exemplo para outras instituições. 

Educar para o desenvolvimento sustentável  Iniciou-se em setembro de 2022 o projeto europeu SHEs- Sustainable Horizons que potenciou no final de 2022 
o início de ações que contribuem para uma gestão mais sustentável dos campi, e para o ensino para o 
desenvolvimento sustentável, aproximando os doutorandos dos estudantes de anos iniciais de licenciaturas 
na concretização de atividades mais sustentáveis. Neste âmbito realizou-se no início do ano letivo o itinerário 
do cavalo marinho, como atividade de integração dos novos estudantes de licenciatura. Foram assinados os 
acordos para implementar o Programa OCEAN@south do projeto do FOSTEAM@South: desenvolvimento dos 
núcleos de Sagres e de Castro Marim para promover a educação de forma inovadora em proximidade com as 
comunidades locais (ODS 3 – Saúde de Qualidade, 4 – Educação de Qualidade, 9 – Indústria, Inovação e 
Infraestruturas, 11- Reduzir as Desigualdades, 14 – Proteger a Vida Marinha). O 1º Relatório de 
Sustentabilidade da UAlg foi elaborado e publicado, abrangendo as vertentes (Ensino /aprendizagem; 
Investigação, Governança e Comunidade).  

https://www.ualg.pt/plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-11/ualgsdgsustainabilityreport2021.pdf
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-11/ualgsdgsustainabilityreport2021.pdf
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Ações Atividades/Resultados 

Implementar o Conselho Económico e 
Social 

Na recente revisão estatutária, o Conselho Geral decidiu manter o Conselho Económico e Social não obstante 
só existir registo de uma reunião do órgão, em 2010. Na reunião do Conselho Geral de dezembro de 2022, 
com o intuito de reativar o órgão, foi apresentada uma proposta de composição, em conformidade com o n.º 
1 do artigo 42.º dos Estatutos da UAlg (Despacho Normativo n.º 11/2022, de 30 de agosto, do Gabinete da 
Ministra da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior), tendo sido aprovadas duas personalidades de reconhecido 
mérito regional indicadas pelo Conselho Geral, mediante proposta do Reitor (Art. 42.º, n.º 1, l). Será 
convocada uma reunião do órgão logo que, em sede do Conselho Geral, seja concluída a sua composição. 

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta 
Formativa (CCOF)  

A formação ao longo da vida que integra o programa UAlg+Skills4Life foi planeada e organizada com o 
contributo dos parceiros do projeto UAlg+Skills4All, alguns dos quais integram também o Conselho Consultivo 
da Oferta Formativa. O plano de ação com as atividades a desenvolver para sensibilizar os estudantes do 
ensino secundário e profissional para a importância das áreas STEAM e divulgar a oferta formativa da UAlg 
tem vindo a ser desenvolvido e será, em breve, apresentado ao Conselho Consultivo para a Oferta Formativa. 

Implementar o programa de formação ao 
longo da vida  

Procedeu-se à identificação das necessidades de formação e, em articulação com as UO, promoveu-se a 
identificação de cursos livres e Unidades Curriculares existentes e de novas a criar, para integração em 
percursos flexíveis de formação. Procedeu-se à elaboração de uma página para divulgação desta formação, 
de forma integrada no portal da UAlg. A divulgação do programa UAlg+Skills4Life tem vindo a ser realizada 
junto dos parceiros e de outras entidades. A monitorização e melhoria contínua do programa encontra-se em 
curso. 

Consolidar a atividade do CeFAP Os procedimentos de criação, divulgação e monitorização da qualidade dos cursos que integram o programa 
de formação ao longo da vida da UAlg foram estabelecidos, em articulação com as UO e o CeFAP, e divulgados. 
Procedeu-se à sensibilização das Direções de UO para que o CeFAP passasse a ter um papel mais efetivo na 
implementação dos cursos de formação ao longo da vida da Universidade, no entanto, concluiu-se 
recentemente que a formação ao longo da vida será promovida e monitorizada sobretudo pelas Direções de 
UO, em articulação com a Reitoria. Os procedimentos instituídos têm sido monitorizados e são melhorados 
sempre que necessário. 

Promover a adesão dos estudantes ao 
programa de mentoria Alumni 

Na edição 2021/22 do Programa Mentoria Alumni, que foi lançado em fevereiro de 2022, e cuja divulgação se 
consubstanciou sobretudo no envio de e-mails, participaram 66 pares mentor(a)-estudante, integrando 
estudantes de todas as UO e de vários ciclos de estudo (1º e 2º Ciclo). 

Implementar a iniciativa “engenheiras por 
um dia” 

Esta iniciativa está em fase de (re)planeamento. A concretização da atividade está prevista para ocorrer 
durante o 1º semestre de 2023 e será integrada no 1º Plano Inclusivo de Igualdade de Género da UAlg. 

https://www.ualg.pt/impulsos-prr-descricao-do-projeto
https://www.ualg.pt/plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero
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Ações Atividades/Resultados 

Sistematizar a monitorização da satisfação 
da comunidade externa 

Procedeu-se à identificação dos principais grupos de atividades com entidades externas e à sistematização 
dos procedimentos existentes de monitorização da satisfação das entidades externas com estas atividades. O 
Manual da Qualidade encontra-se em análise, para atualização destes e de outros procedimentos. 

Implementar a monitorização da satisfação 
da comunidade externa 

Procedeu-se à elaboração de uma proposta de auscultação das perceções de satisfação das entidades 
externas com os serviços/estruturas, UO e UI&D (Centros e Unidades de Gestão) da UAlg. Esta proposta foi 
apresentada e analisada com todas as estruturas da UAlg envolvidas. O instrumento de auscultação das 
perceções de satisfação das entidades externas encontra-se em fase de conclusão e será aplicado muito em 
breve. A sua integração no Manual da Qualidade está em curso. 
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2.4. Governança 

As atividades desenvolvidas durante o ano de 2022 foram marcadas pelo regresso gradual à 

normalidade após o período crítico da pandemia do SARS-CoV-2 (COVID-19), que obrigou a alterações 

do normal funcionamento da Universidade. Foram mantidas as condições de higiene e seguranças 

necessárias, adaptadas a cada fase da pandemia,  e manteve-se a transição digital dos métodos de 

trabalho e de ensino e aprendizagem e de outras atividades da Universidade. Continuou o trabalho 

iniciado em 2020 de formação em aplicações e plataformas digitais, adaptação de metodologias e 

procedimentos e atualização dos meios tecnológicos disponíveis para facilitar o trabalho presencial 

bem como o teletrabalho e o ensino a distância.  

 

2.4.1. Formação interna 

Em 2022 teve continuidade a execução do projeto QUALIFICA + UALG 20203, uma operação do Eixo 

Prioritário 8 – Modernizar e capacitar a Administração, do Programa Operacional Regional do Algarve, 

para “Melhorar a capacidade institucional das autoridades públicas e partes interessadas e a eficiência 

da administração pública” designadamente através da “Formação dos trabalhadores da Administração 

Pública”.   

O objetivo estratégico do projeto Programa de Formação e Capacitação da Universidade do Algarve - 

QUALIFICA + UALG 2020 é a capacitação institucional da UAlg para, através de um conjunto de ações 

de formação distribuídas por várias áreas temáticas, potenciar a modernização administrativa da 

Instituição e reforçar as competências dos seus recursos humanos para assegurar de uma forma 

eficiente e eficaz a transição para a digitalização dos serviços da Universidade, contribuindo para a 

qualificação do pessoal da UAlg. A formação destina-se exclusivamente ao corpo docente, não docente 

e investigador da Universidade do Algarve, sendo que alguns dos cursos têm sido disponibilizados 

também para entidades públicas da região do Algarve.  

No âmbito deste programa, em 2022, realizaram-se 42 formações, sobre plataformas digitais e 

softtwares de apoio ao trabalho administrativo, de gestão e de ensino e investigação, sobre 

metodologias de ensino e aprendizagem a distância e com recurso a ferramentas digitais, liderança e 

gestão de recursos humanos, cibersegurança, entre outros, em que participaram 642 formandos da 

UAlg. 

 
3 https://www.ualg.pt/programa-de-formacao-e-capacitacao-da-universidade-do-algarve-2020 
 

https://www.ualg.pt/programa-de-formacao-e-capacitacao-da-universidade-do-algarve-2020
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2.4.2. Estrutura organizacional 

A Universidade do Algarve, de acordo com os seus estatutos, estrutura-se em unidades orgânicas, 

unidades de investigação e de desenvolvimento, serviços e unidades funcionais. É composta por 8 

unidades de ensino e investigação, sendo: 

• 4 unidades orgânicas universitárias; 

• 4 unidades orgânicas politécnicas; 

A UAlg dispõe de 8 gabinetes de Serviços de Apoio à Reitoria e/ ou e Apoio Geral, quatro Direções de 

Serviços, para além de 2 unidades funcionais com algum grau de autonomia. Dispõe ainda de Serviços 

de Ação Social dotados de autonomia administrativa e financeira.  

A 31 de dezembro de 2022, o número total de efetivos era de 1.345 (+42 face ao ano anterior), com 

uma redução do número de investigadores (de 90 para 80) e um aumento do pessoal não docente (de 

347 para 361). Por sua vez, o número total de docentes em equivalente de tempo integral aumentou 

15,07 (de 586,98 para 602,05).4 

 

2.4.3. Sistemas de comunicação e informação 

Na área dos sistemas de comunicação e informação foram realizadas as seguintes atividades, 

agrupadas por: Rede e Infraestruturas; Administração de Sistemas; Desenvolvimento e Sistemas de 

Informação; Suporte ao Utilizador; e Cibersegurança. 

 

↘ Rede e Infraestruturas  

• Interligação entre o Campus da Penha e o TEC Campus com fibra e reconfiguração dos trunks; 

• Instalação de rede cablada e sem fios no UAlg TEC CAMPUS; 

• Aumento da cobertura da Rede sem Fios; 

• Intervenção em diversas salas de aulas para melhorar a seu desempenho de rede; 

• Implementação de rede em novas salas de aula, gabinetes e auditórios; 

• Reestruturação dos acessos no âmbito das residências universitárias; 

• Continuação da implementação do sistema de comunicação VOIP. Ficou instalado em todas as 

áreas da UAlg, exceto nos locais onde não existe rede informática disponível. 

• Preparação para a ligação à rede RCTS100 a 100Gbit/s. 

 
4 Valores sujeitos a confirmar, após conclusão do Balanço Social. 
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↘ Administração de Sistemas 

• Continuação da migração da infraestrutura de virtualização para o Windows Server 2019; 

• Apoio, configuração e criação de clouds para provimento de necessidades internas, com 

atribuição a UO e a UI&D; 

• Apoio, manutenção e reorganização do sistema de suporte à virtualização de postos de 

trabalho com atualização das imagens e softwares; 

• Reorganização anual de infraestrutura de VDI (Virtual Desktop Infrastructure) para servir todas 

as salas de aula onde se encontra esta tecnologia; 

• Criação de novas imagens de VDI para servir novas plataformas; 

• Manutenção dos equipamentos do parque informático da UAlg; 

• Manutenção da infraestrutura da solução de Gestão de Recursos Humanos, Financeiros e 

Patrimoniais (Primavera); 

• Manutenção da infraestrutura do sistema de Gestão de Refeitórios (Unicard); 

• Manutenção da infraestrutura do sistema de Gestão de Alojamento (PHC); 

• Manutenção da infraestrutura do sistema de Gestão Documental (Edoclink); 

• Manutenção da infraestrutura da solução de Gestão Académica e Portal Académico (SISGES); 

• Manutenção da infraestrutura da solução de Questionários e Mobilidade (Comquest e 

Mobilidade.Net); 

• Manutenção das infraestruturas aplicacionais dos Serviços de Ação Social; 

• Manutenção da infraestrutura de suporte à UALGNET, Tutoria e UAlgAlliances; 

• Criação e manutenção da infraestrutura de suporte ao alojamento de sites, em Wordpress, para 

grupos de trabalho, eventos e centros de investigação/projetos; 

• Manutenção do sistema de Tickets dos académicos e restantes serviços que aderiram; 

• Gestão diária do sistema de backups; 

• Apoio ao sistema de autenticação federada para a integração da UAlgNet, Tutoria e Microsoft 

365; 

• Manutenção do serviço de cloud Microsoft 365(E-mail, Teams, Onedrive, etc). 

• Criação automatizada de equipas no Teams, por cada Unidade Curricular, para utilização em 

aulas híbridas. 

• Apoio aos serviços de SCCM (System Center Configuration Manager).   
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↘ Desenvolvimento e Suporte aos Sistemas de Informação 

• Desenvolvimento e manutenção de integradores com o Primavera; 

• Desenvolvimento e manutenção de integradores com o Edoclink; 

• Desenvolvimento e manutenção de integradores com o Portal da UAlg, nomeadamente planos 

de estudo, listagens de docentes e investigadores e respetivos currículos; 

• Manutenção do integrador entre o software de Gestão Académica e a Tutoria Eletrónica. 

• Manutenção de webservices para a gestão de refeitórios; 

• Manutenção de webservices para a gestão de alojamentos; 

• Manutenção de webservices para a AD do Primavera; 

• Manutenção de webservices do SIGES para o Primavera; 

• Desenvolvimento de novos módulos na UAlgNet, nomeadamente o módulo de Voluntariado, 

de Pedidos de Aquisição, de Pedidos de Requerimentos aos serviços Académicos, de Seriação, 

de Gestão de Consumos e o Dashboard com Widgets Dinâmicos.  

• Desenvolvimento e disponibilização de múltiplos relatórios e indicadores na UAlgNet, para 

agilização de procedimentos e apoio à decisão. 

• Manutenção e atualização das diversas funcionalidades existentes na UAlgNet; 

• Apoio à implementação, suporte e interação com a aplicação SIGES; 

• Desenvolvimento de scripts necessários para a aplicação SIGES; 

• Apoio ao utilizador e suporte ao sistema de Gestão Documental (Edoclink); 

• Apoio ao utilizador e suporte à solução de Gestão de RH, Financeiros e Patrimoniais 

(Primavera); 

• Apoio ao utilizador e suporte ao sistema de Gestão de Refeitórios (Unicard); 

• Apoio ao utilizador e suporte ao sistema de Gestão de Alojamento (PHC); 

• Apoio ao utilizador e suporte ao sistema de Gestão Documental (Edoclink); 

• Apoio ao utilizador e suporte ao sistema de Gestão Académica e Portal Académico (SISGES) 

• Apoio ao utilizador e suporte à solução de Questionários e Mobilidade (Comquest e 

Mobilidade.Net) 

• Apoio ao utilizador e suporte aos sistemas aplicacionais dos Serviços de Ação Social; 

• Apoio ao utilizador e suporte à UAlgNet; 

• Apoio ao utilizador e suporte à Tutoria Eletrónica. 
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↘ Suporte ao utilizador 

• Apoio a todos os utilizadores nas salas de suporte; 

• Apoio aos laboratórios de informática; 

• Apoio e suporte a todas e quaisquer solicitações efetuadas por parte da Comunidade 

Académica; 

• Gestão do parque de impressão; 

• Gestão do imobilizado informático; 

• Gestão, instalação e entrega do equipamento informático adquirido; 

• Apoio aos VDI; 

• Deployment de imagens novas e atualizadas nos diversos serviços, UO e Unidades Funcionais;  

• Configuração, implementação e apoio aos cursos/aulas à distância e e-learning; 

• Integração de novas funcionalidades multimédia; 

• Apoio às Salas de Videoconferência, Streaming e Multimédia e a todos os eventos que 

necessitassem destas tecnologias; 

• Apoio ao sistema VoIP; 

• Apoio a ligações à rede Informática fixa e à rede sem fios; 

 

↘ Cibersegurança 

 Realização de sessões de esclarecimento Cibersegurança à comunidade Académica; 

 Participação nas iniciativas da Metared para a sensibilização da problemática da 

Cibersegurança, nomeadamente: 

o Campanha de Phishing como ferramenta de auscultação da sensibilidade da 

comunidade para a problemática de ameaças de segurança por email; 

o Questionário de autoavaliação enviado a toda a comunidade como ferramenta de 

auscultação da sensibilidade da comunidade para a problemática da cibersegurança; 

 Consulta, levantamento e implementação de demonstração (Proof of Concept) de plataformas 

de EDR (Endpoint Detetction and Remediation), SIEM (Security Incident and Event 

Management)  e NGFW (New Genaration Firewall), para futuras aquisições e implementações 

na infraestrutura da UAlg; 

 Desenho e implementação dum sistema de backups de acordo com as recomendações da 

ENISA – European Union Agency for Cybersecurity (modelo 3.2.1) para garantia de integridade 

dos sistemas de recuperação em caso ciberataque, por via dum repositório de backups isolado 

da restante infraestrutura de TI da UAlg; 
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 Criação do Comité de Cibersegurança que reúne semanalmente para definição de estratégias 

de Cibergovernança para a UAlg; 

 Proposta de criação da “Politica de Segurança da UAlg” realizada pelo Comité de 

Cibersegurança da UAlg; 

 Criação e início de implementação dum “Plano de atuação rápida 20/80 - colmatar 80 por 

cento dos riscos de cibersegurança com 20 por cento de esforço” com as seguintes ações: 

o Contentorização das credencias com privilégios de administração das infraestruturas 

de redes e sistemas; 

o Revisão dos privilégios de administração em todas as contas dos Serviços de 

Informática; 

o Implementação dum mecanismo de autenticação “multifator” para as credencias de 

administração das infraestruturas de rede e sistemas; 

 Realização de ações de formação para funcionários docentes e não docentes no contexto do 

programa Qualifica+ da UAlg com o tema “Cibersegurança no Trabalho”, realizadas 3 sessões 

de 6 horas para a comunidade em geral, entre Setembro e Dezembro  

 

2.4.4. Procedimentos novos e adaptação da instituição 

No ano de 2022, os SI deram continuidade aos serviços remotos e ações multimédia e tiveram de 

configurar, implementar e disponibilizar sistemas, manuais e áreas de apoio e suporte ao utilizador, 

seja docente ou estudante para fazer face às necessidades. 

Com o objetivo de proteger o sistema de informação da Universidade apostou-se fortemente na 

cibersegurança, quer ao nível da sensibilização formação da comunidade académica, como também 

ao nível da implementação de processos e procedimentos. Foi criado um comité de Cibersegurança 

para a definição de estratégias neste âmbito e foi criada a Política de Segurança da UAlg. 

A UAlgNet continuou a ser desenvolvida e melhorada, com impacto ao nível de diversos 

procedimentos da Universidade e também na facilidade de acesso a informação relevante para a 

monitorização das suas atividades. 

Apostou-se fortemente na aquisição de equipamento digital de suporte ao ensino e aprendizagem e 

na formação dos docentes para a sua boa utilização. 

O ano de 2022 foi ainda marcado pelo arranque dos projetos UAlg+Skills4All e FOSTEAM@South, 

financiados pelos programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, no âmbito do Plano de 

Recuperação e Resiliência. Neste âmbito foi necessário elaborar e implementar procedimentos de 
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monitorização da execução dos projetos, nomeadamente ao nível da contratação de recursos 

humanos, da criação, divulgação e monitorização dos cursos de formação ao longo da vida e de 

atribuição de bolsas de incentivo aos estudantes. Procedeu-se simultaneamente ao planeamento e 

coordenação das atividades de promoção: (1) das áreas STEAM junto dos estudantes do ensino 

profissional e secundário; (2) do sucesso e da redução do abandono escolar; (3) da inovação 

pedagógica e transição digital, tal como previsto no projeto. 

Em setembro de 2022, no âmbito do programa nacional de alojamento para o ensino superior (PNAES), 

apoiado pelo plano de recuperação e resiliência (PRR), foram assinados 8 contratos-programa com a 

Agência Nacional Erasmus+ Educação e Formação, com um financiamento total de 13.732.161,00 €, 

para a renovação de 427 camas em 6 atuais residências (Berlim, Ferragial 16, Ferragial 17, Lote E, Lote 

O e Penha), que passarão a ser todas dotas de 1 quarto adaptado, e para a construção de 2 novas 

residências com um total de 287 novas camas (Penha II – 125 camas; Gambelas – 162 camas). Para 

2023 está previsto a execução das obras de renovação e a abertura para a construção das 2 novas 

residências, que se pretende concluir até setembro de 2025.  

A valorização do pessoal docente foi acelerada em 2022, com a abertura de 35 concursos para posições 

iniciais, que compara com 24 abertos entre 2019 e 2021. Pela primeira vez nos últimos anos, o número 

de concursos abertos para posições iniciais (11) foi superior ao número de aposentações de docentes 

de carreira (9), o que se espera que volte a acontecer em 2023. Ao nível do pessoal não docente 

também se verificou reforço, com 25 entradas para 11 saídas. 

Em 2022 manteve-se a execução do Programa de Formação e Capacitação da Universidade do Algarve 

2020 – Qualifica + UAlg 2020, procedendo-se à sua reprogramação. Este projeto é uma operação 

do Eixo Prioritário 8 – Modernizar e capacitar a Administração, do Programa Operacional Regional do 

Algarve, através do Aviso Alg- 528-2020-34. O plano de formação encontra-se distribuído por várias 

áreas temáticas e pretende potenciar a modernização administrativa e capacitar os recursos humanos 

(docentes, não docentes e investigadores) para a transição digital e para a inovação pedagógica da 

Universidade. 

Em 2022, no âmbito da estratégia de internacionalização da UAlg, a Universidade integrou a 

candidatura à fase 2 da Aliança das Universidades Europeias dos Mares (SEA-EU 2.0). Esta aliança, ao 

abrigo do programa ERASMUS+, foi estabelecida em 2019 em resposta ao repto da Comissão Europeia 

para a criação de Universidades Europeias com vista à promoção de uma Europa do conhecimento, 

inovação, empreendedorismo e sustentabilidade. Na sua primeira fase o consórcio integrava 6 IES 

europeias: a Universidade de Cádiz (Espanha), coordenadora da aliança, a Universidade de Western 

Brittany (França), a Universidade de Kiel (Alemanha), a Universidade de Gdansk (Polónia), a 
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Universidade de Split (Croácia) e a Universidade de Malta (Malta). Nesta segunda fase integra 

adicionalmente a UAlg, a Universidade de Parthenope (Itália) e a Nord University (Noruega). 

A SEA-EU 2.0 tem como objetivo geral consolidar a agregação estratégica das 9 IES, construindo uma 

verdadeira Universidade Europeia cuja finalidade última é a criação de um Multi-Campi universitário 

com estatuto legal reconhecido. Este estatuto permitirá aprofundar o desenvolvimento de programas 

educativos conjuntos com reconhecimento automático das qualificações, promover a investigação 

científica e candidaturas conjuntas a fundos regionais, nacionais e europeus e simplificar o processo 

de mobilidade dos estudantes que pretendam realizar o seu percurso académico nestas 9 

universidades europeias.  Pretende-se que a aliança, na sua composição alargada, possa contribuir 

também para o desenvolvimento sustentável das comunidades costeiras envolvidas.  

 

2.4.5. Infraestruturas  

No âmbito da atuação em infraestruturas, equipamentos e espaços destacam-se como mais 

significativas as ações de elaboração de projetos, execução de obras, aquisições de bens e serviços e 

ainda a manutenção das instalações. 

↘ Projetos:   

• Substituição da cobertura da ala sul e poente, dos vãos envidraçados, de luminárias e de 

equipamentos AVAC - VRF do Edifício 1 no Campus de Gambelas; 

• Instalação de Sistema Solar Fotovoltaico no Edifício 1 do Campus de Gambelas; 

• Substituição da cobertura da ala nascente, dos vãos envidraçados, de luminárias e de 

equipamentos AVAC - Chiller/Bomba de Calor e de AVAC - Monosplit’s do Edifício 7 no Campus 

de Gambelas;      

• Instalação de Sistema Solar Fotovoltaico no Edifício 7 do Campus de Gambelas; 

• Requalificação do Espaço E1 nos Pavilhões de Alvenaria do Campus de Gambelas; 

• Remodelação da Sala 61 e outros espaços no edifício 22 – ESGHT; 

• Reformulação de diversos espaços no edifício 22 – ESGHT. 

• Remodelação dos Espaços A, D e K nos Pavilhões de Alvenaria do Campus de Gambelas; 

• Remodelação dos Pavilhões J25 e J27 no Campus de Gambelas;  

• Impermeabilização da cobertura do edifício 2 – 2ª fase no Campus de Gambelas. 
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↘ Empreitadas: 

• Empreitada de fornecimento e aplicação de revestimento pétreo em edifícios no Campus de 

Gambelas; 

• Empreitada de requalificação do espaço E1 nos pavilhões de alvenaria do Campus de 

Gambelas; 

•  Empreitada de remodelação de espaços letivos no Edifício 23 – ESEC; 

• Empreitada de remoção e instalação de novo quadro elétrico no Edifício ISE Principal do 

Campus da Penha; 

• Empreitada de instalação de central fotovoltaica nos pavilhões de alvenaria no Campus de 

Gambelas; 

• Empreitada de remodelação dos Espaços A, D e K nos pavilhões de alvenaria do Campus de 

Gambelas; 

• Empreitada de requalificação da sala de informática do Pólo de Portimão; 

• Empreitada de remodelação dos Pavilhões J25 e J27 no Campus de Gambelas; 

• Empreitada de pintura das Fachadas do Edifício 29 – Anfiteatros no Campus da Penha; 

• Empreitada de reabilitação do Polidesportivo do Campus da Penha; 

• Empreitada substituição de aparelhos de ar condicionado em edifícios dos Campi de Gambelas 

e da Penha; 

• Empreitada de requalificação dos arruamentos envolventes aos pavilhões de alvenaria no 

Campus de Gambelas; 

• Empreitada para impermeabilização da cobertura do Edifício 2 – 2ª fase no Campus de 

Gambelas; 

• Empreitada de reparação de pavimentos no Campus de Gambelas.   

  

↘ Aquisição de bens: 

• Aquisição de equipamento de proteção Individual, tais como calças, botas de segurança e 

coletes; 

• Aquisição de ferramentas para carpintaria e construção civil, de ferramentas e materiais de 

apoio à canalização, de consumíveis de eletricidade e de material elétrico por lotes;  

• Aquisição de material para segurança contra risco de incêndio para diversos espaços 

(Iluminação Segurança e Sinaléticas); 

• Aquisição de cancela automática para o Campus de Gambelas; 

• Aquisição de aspirador de bomba submersível; 
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• Aquisição de material de higienização: porta rolos de papel higiénico, de papel de mãos, 

saboneteiras; 

• Aquisição de material de canalização (torneiras, sanitas e lavatórios). 

 

↘ Aquisição de serviços: 

• Aquisição de serviços para elaboração de projeto para reabilitação do Edifício 33 no Campus 

da Penha; 

• Aquisição de serviços para elaboração de projeto de ampliação dos espaços para o ICAREHB, 

nos pavilhões de alvenaria no Campus de Gambelas; 

• Aquisição de serviços para elaboração de projeto para o Edifício 14 (nave das artes) no Campus 

de Gambelas; 

• Aquisição de serviços de elaboração de projetos de renovação de várias residências 

universitárias; 

• Aquisição de serviços de fiscalização da empreitada de requalificação dos arruamentos 

envolventes aos pavilhões de alvenaria no Campus de Gambelas; 

• Aquisição de serviços de monitorização remota de alarme de intrusão no Ramalhete; 

• Aquisição de serviços de limpeza de condutas nos Edifícios 1 e 2 do Campus de Gambelas; 

• Aquisição de serviços para elaboração das medidas de autoproteção - MAP para o edifício do 

UAlg TEC CAMPUS; 

• Fornecimento e montagem de unidade close control para o Edifício 5, sala 0.25, do Campus de 

Gambelas; 

• Fornecimento e substituição de iluminação do auditório 1.3 e régie do Edifício 29 do Campus 

da Penha; 

• Fornecimento e substituição de controlo e de iluminação dos auditórios A, C e D do Complexo 

Pedagógico do Campus de Gambelas; 

• Aquisição de serviços de manutenção dos transformadores de potência do Campus de 

Gambelas e do Ramalhete; 

• Aquisição de serviços de certificação energética dos Edifícios 1, 7 do Campus de Gambelas; 

• Aquisição e montagem de luminárias de iluminação pública no Campus da Penha; 

• Aquisição e montagem de 30 luminárias – iluminação pública no Campus de Gambelas; 

• Aquisição de serviços de remodelação da iluminação do J16 e J17 dos pavilhões de madeira do 

Campus de Gambelas; 
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• Fornecimento e montagem de quadro elétrico para iluminação exterior do Campus de 

Gambelas. 

 

↘ Manutenção das instalações: 

No âmbito da manutenção em 2022 registaram-se 1391 pedidos (987 em 2021) distribuídos da 

seguinte forma: 

• Na área de eletricidade: 455 (228 em 2021); 

• Na área de carpintaria:  431 (371 em 2021); 

• Na área de construção civil: 236 (108 em 2021); 

• Na área da canalização:  184 (236 em 2021); 

• Na área de manutenção geral:   85 (44 em 2021). 
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2.4.6. Governança - Execução das ações previstas  

Ações Atividades/Resultados 

Promover e acompanhar a construção das novas 
infraestruturas  

Foram promovidos os projetos de remodelação das residências existentes e da criação de 2 novas 
residências, uma no Campus de Gambelas, com 162 quartos. e outra no Campus da Penha com 125 
quartos. Foi iniciado o projeto para a construção de um novo edifício, nave para laboratório de artes, 
tendo sido aprovado o estudo prévio em dezembro, sendo expectável ter o projeto de execução 
concluído em março de 2023 e a construção concluída antes de setembro de 2024. Foram tomadas 
medidas no âmbito dos sistemas automáticos de deteção de incêndio em edifícios (SADI) através da 
reativação ou aquisição de alguns sistemas, carreteis, extintores, barras antipânico. Foram tomadas 
várias medidas de eficiência energética, nomeadamente a troca de lâmpadas por LEDs, e a 
automatização de alguns sistemas de AVAC. Foram instaladas mais 2 centrais fotovoltaicas com 
110kWp e projetadas mais 3 centrais com 260kWp, que se espera instalar em 2023. Foram iniciados 
procedimentos para substituição de equipamentos de AVAC por outros mais eficientes e iniciada a 
integração do software de monotorização do consumos e produção dos edifícios na UAlgNet. Por 
último, foi desenvolvida uma campanha de sensibilização na UAlgNet e tutoria eletrónica de forma a 
alertar a comunidade para os consumos energia.  

Reequipar os laboratórios e criar salas digitais Foram comprados e instalados os equipamentos para as salas digitais, nomeadamente os 
equipamentos dos projetos em parceria com os CCV Algarve (8 salas) e os do projeto UAlg+Skill4All 
financiado pelo Plano de Recuperação e Resiliência (32 salas). Complementarmente algumas das UO 
com recursos próprios e de projetos compraram mais salas digitais. Existem, atualmente, 45 salas 
digitais em funcionamento nos campi da UAlg 

Atualizar o regulamento orgânico dos serviços Concluiu-se a análise das estruturas e seu funcionamento. a proposta de alteração do regulamento 
orgânico dos serviços encontra-se em fase de conclusão, prevendo-se para breve uma última consulta 
aos dirigentes. Uma vez integrados os contributos resultantes da sua análise e discussão, a proposta 
final será submetida à apreciação do Conselho Geral. 

Atualizar o regulamento orgânico da Biblioteca O Regulamento Orgânico da Biblioteca da UAlg  foi atualizado, através da sua revisão, consulta pública 
e posterior publicação durante o ano de 2022. Na sequência desta atualização, foi também revisto, 
atualizado e publicado o Regulamento da Universidade da Algarve Editora . 

Desenvolver a UAlgNet e a Cibersegurança O desenvolvimento da UAlgNet é um trabalho contínuo, tendo sido realizadas várias melhorias, em 
termos de funcionalidades e usabilidade, nomeadamente, o desenvolvimento do Balcão do Estudante 

https://ualgnet.ualg.pt/documentos/6269036fe64e5e0012ab171c
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/62978c1c3386eb00127ea1f7
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Ações Atividades/Resultados 

online. Foram efetuadas as primeiras reuniões para o desenvolvimento da funcionalidade do Cadastro, 
bem como da integração do SIMEA no seio da UAlgNet, neste último caso já se encontra em 
desenvolvimento. Foram aprofundadas as medidas de cibersegurança e proteção dos sistemas da UAlg. 
Foram realizados 3 cursos do tipo formação Cibersegurança no Trabalho. A partir de novembro passou 
a ocorrer uma reunião semanal dos chefes de divisão do SI com a equipa do CSiRT.UAlg e a Reitoria de 
forma a aprofundar medidas de cibersegurança a serem aplicadas a UAlg. Ao nível do Campus Sul, foi 
criado um grupo dedicado a analisar e coordenar questões relacionadas com o digital, incluindo aspetos 
de cibersegurança. 

 Implementar a contabilidade analítica Foram retomados os trabalhos anteriormente desenvolvidos, e interrompidos aquando da transição 
para um novo software ERP, que se revelou essencial para a implementação do (novo) SNC – AP.  As 
regras de repartição dos designados gastos gerais (custos indiretos) encontram-se em fase de 
conclusão, tendo já sido realizados exercícios de aplicação às UI&D. 

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento 
de carreiras do corpo docente 

O plano de desenvolvimento de carreiras do pessoal docente (2020 a 2023) tem programada a 
autorização de abertura de concursos para posições não iniciais, de modo a se atingir o mínimo de 50% 
de docentes de carreira docente universitária na categoria de professores associados e catedráticos, 
conforme definido no Estatuto da Carreira Docente Universitária, e de 36% de docentes de carreira 
docente politécnica na categoria de professores coordenadores e coordenadores principais, para que 
não se aumente a diferença entre os dois subsistemas, face ao ponto de partida, respetivamente 30% 
e 16%. O plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente foi acelerado em 2022. Durante o 
ano foram abertos 35 concursos para categorias de posições não iniciais (7 para Catedrático; 15 para 
Associado; 13 para Coordenador), que compara com 24 abertos entre 2019 e 2021. A 31 de dezembro 
encontravam-se, ainda, mais 54 concursos aprovados, cuja abertura deverá ocorrer durante o ano de 
2023. A autorização das vagas decorre de cumprimento de metas fixadas para a variação da massa 
salarial, diferenciadas por UO, em função do (des)equilíbrio existente entre número de docentes e 
número de estudantes e do valor da remuneração média por docente ETI. 

Recrutar corpo docente de carreira O número total de concursos para posições iniciais passou a ser definido no início do ano civil, sendo a 
distribuição por UO resultado da avaliação dos recursos existentes e não apenas do número de saídas 
ocorridas. O equilíbrio financeiro alcançado permitiu acelerar o processo de renovação do corpo 
docente, tendo sido abertos 11 concursos para posições iniciais, que compara com 12 abertos entre 
2019 e 2021. 



                                                                                                                                      Relatório de Atividades da Universidade do Algarve 2022 
                                                                                        (proposta ao Conselho Geral) 

 
 

60 
 

Ações Atividades/Resultados 

Avaliar o Clima Organizacional e Satisfação 
Profissional 

Procedeu-se à preparação do questionário e à sua aplicação ao público-alvo. O relatório encontra-se 
em fase de conclusão, prevendo-se para breve a sua divulgação. 

Avaliar a satisfação interna com os serviços 
 

Elaborou-se uma proposta de questionário para recolha das perceções de satisfação interna com os 
serviços da UAlg. A versão final do questionário integrou os contributos recebidos pelos serviços, 
unidades funcionais, gabinetes e outras estruturas da Universidade. O questionário foi aplicado em 
fevereiro de 2022 e o relatório foi divulgado numa sessão online realizada para o efeito, primeiro 
dirigida apenas aos serviços, unidades funcionais, gabinetes e outras estruturas da UAlg e depois aberta 
a toda a Comunidade Académica. O GAQ promoveu a análise e discussão dos resultados da aplicação 
dos questionários diretamente com cada estrutura, com vista à melhoria contínua da qualidade dos 
serviços prestados pela UAlg. 

 

https://ualgnet.ualg.pt/servicos/percecao-da-satisfacao-interna-com-os-servicos-psis
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3. Serviços de Ação Social (SAS) 

A Universidade do Algarve desenvolve a ação social junto da sua Comunidade Académica, através dos 

SAS, destacando-se: 

 A concessão de auxílios diretos, designadamente atribuição de bolsas de estudo e auxílios de 

emergência; 

 A concessão de auxílios indiretos, designadamente alimentação e alojamento. 

Compete aos SAS a prestação de serviços aos estudantes em geral, através da criação, manutenção e 

funcionamento de refeitórios e residências, para além de outras atividades. Ainda no âmbito dos 

apoios sociais indiretos merecem destaque as ações relacionadas com a saúde e bem-estar e o apoio 

às atividades desportivas e culturais, colocados ao serviço dos estudantes e da comunidade académica 

em geral. 

A atividade desenvolvida pelos SAS contou com as seguintes receitas: 

• Orçamento Estado 2022: 1.114.110,00 € (1.099.879,00 €, em 2021) 

• Receitas Próprias 2022:    1.875.010,74 € (1.191.643,79 €, em 2021) 

Em 2021/22, verificou-se um aumento do número de candidatos, do número de bolseiros e a 

percentagem de bolseiros em relação ao número de candidatos subiu muito ligeiramente em relação 

ao ano letivo anterior. 

Quadro 24: Bolsas de ação social escolar 

 2019/20 2020/21 2021/22 

N.º de Candidatos 1.899 2.188 2.388 

N.º de Bolseiros 1.314 1.644 1.799 

% Bolseiros em relação aos candidatos       69,2%       75,1%       75,3% 

             FONTE: Serviços de Ação Social da UAlg 

 
O valor do subsídio atribuído em 2022 à Associação Académica, para apoio às atividades desportivas, 

culturais e outras, foi de 30.000€, que corresponde ao que se encontra protocolado. Em 2022, 

verificou-se um acréscimo nos auxílios de emergência – Fundo de Apoio Social ao Estudante. 
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Quadro 25: Subsídios atribuídos pelos SAS 

 2020 2021 2022 

Associação Académica UAlg - Apoio às atividades 
desportivas, culturais e outras 

30.000,00 € 41.162,00 € 30.000,00 € 

Alunos – Fundo de Apoio Social (Subsídios de 
Emergência) 

6.426,00 € 6.882,24 € 8.640,00 € 

TOTAL 36.426,00 € 48.044,24 € 38.640,00 € 

            FONTE: Serviços de Ação Social da UAlg 

 
Em 2022, as cantinas, os grills e o restaurante geridos pelos SAS serviram 196711 refeições, que 

compara com as 108180 servidas em 2021 e as 154844 servidas em 2019.  
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5. Indicadores – Metas - Resultados  

• Ensino  

Objetivo Estratégico Indicadores 2020 2021 
Previsto 

2022 
2022 

Aumentar o número de estudantes e 
de diplomados, com boa integração 
no mercado de trabalho, para os 
vários níveis de formação 

Estudantes inscritosa 
1º Ciclo e MI 
2º Ciclo 
3º Ciclo 
CTeSP 

8.664 
6.519 
1.512 

306 
327 

9.269 
6.670 
1.783 

371 
445 

9.700 
6.700 
2.100 

400 
500 

9.574 
6.815 
1.914 

376 
469 

Diplomados  1.830 1.810 2.100 n.d. 

Abandono (total)b 
1º Ciclo e MI 
2º Ciclo 
3º Ciclo 
CTeSP 

14% 
10% 
27% 

6% 
23% 

13% 
10% 
23% 
15% 
18% 

10% 
10% 
10% 
15% 
15% 

15% 
11% 
23% 
30% 
28% 

Estudantes com ingresso através do CNA, totala 1.623 1.539 1.530 1.502 

Taxa de colocação das vagas do CNA – 1.ªfasea 93% 91% 97% 97% 

Estudantes com ingresso através de outros regimes, em cursos de formação iniciala 642 619 600 659 

Estudantes inscritos 1ª vez (Total) a 
1º Ciclo e MI 
2º Ciclo 
3º Ciclo 
CTeSP 

3.397 
2.283 

849 
89 

176 

3.625 
2.164 
1.058 

136 
267 

3.650 
2.230 
1.030 

140 
250 

3.588 
2.202 
1.004 

137 
245 

Taxa de diplomados em n anos (com n=nº de anos do plano curricular) 
Total 
1º Ciclo e MI 
2º Ciclo 
3º Ciclo 
CTeSP 

 
61% 
62% 
59% 

8% 
71% 

64% 
67% 
51% 
10% 
84% 

 
65% 
65% 
65% 
20% 
75% 

n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 

Diplomados que obtiveram emprego até um ano após a conclusão do curso, em % (total)c 
1º Ciclo e MI 
2º Ciclo 

94% 
92% 
95% 

88% 
89% 
89% 

90% 
90% 
90% 

n.d. 
n.d. 
n.d. 

 Grau de adequação da atividade profissional (% de respostas 4 a 5, em escala 1-5) 68% 64% 70% n.d. 
a Fonte: 2020 (=2020/21); 2021(=2021/22) DGEEC; 2022= (2022/23) 1º momento do RAIDES 31.12.2022 – não inclui inscritos em pós-graduações; bInscritos ano anterior + Inscritos 1.º Ano/1.ª 
Vez ano corrente – Diplomados ano anterior – Inscritos ano corrente) ÷ Inscritos ano anterior; c 2020= 2018/19; 2021= 2019/20; 2022= 2020/21 (momento da recolha de dados, 18 meses após 
diplomados). 
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• Investigação & Transferência 

Objetivo Estratégico Indicadores 2020 2021 
Previsto 

2022 
2022 

Aumentar a atividade de Investigação & 
Transferência 

Pessoal docente em Unidades de I&Da 
Total (Base ETI) 

 
22% 21% 25% 21% 

Estudantes de doutoramento: Nº de estudantes de doutoramento; (Rácio 
doutorandos / ETI docentes doutorados do subsistema universitário)b 
Total 306(1,10) 371(1,43) 400 (1,54)    376 (1,42) 

Candidaturas a projetos: e seus resultados 
- Candidaturas 
- Aprovações 

 
210 

16 

 
151 

21 

 
160 

35 

 
145 

15 

Número de projetos com financiamento do sistema científico nacional 107 131 140 135 

Número de projetos com financiamento fora do sistema científico nacional 283 324 350 215 

Receitas de I&D €c 6.042.839 5.292.990 8.000.000 8.673.920 

Publicações por docente doutorado ETI nas bases de dados de referênciad 1,72 1,93 2,00 1,77 

Número médio de citações por publicação 21,2  18,2 19,0 19,3 

Documentos SAPIENTIA 1371 1752 1800 1275 

Empresas criadase 14 18 20 28 
aEnvolvimento do pessoal docente em UI&D da UAlg com classificação Excelente/Muito Bom- UAIC. Nota: Valores revistos ; bDoutorandos - Fonte: 2020(=2020/21), 2021(=2021/22) - DGEEC; 
2022(=2022/23) – SIGES/ SAC reporte RAIDES 31.12.22 (dados provisórios); c Exclui receitas de projetos de formação e mobilidade e projetos institucionais;  d Só temos informação relativamente 
à ISI, pois não possuímos licença SCOPUS, método de cálculo alterado a partir de 2020; d Valor acumulado eNº de spin-offs, startups e outras empresas criadas 
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• Comunidade  

Objetivo Estratégico Indicadores 2020 2021 
Previsto 

2022 
2022 

Aumentar o impacto da UAlg 
na comunidade 

Patentes (nº de pedidos realizados; nº de concessões) 
Número de Marcas e Logótipos 
Número de Registos e Depósitos de Software (nº de pedidos realizados; nº de 
registos/depósitos) 

3; 0 
0; 0 
0; 0 

 

6; 3 
7; 4 
0; 0 

 

6;4 
7;4 
1;1 

 

4;0 
16;3 
0; 0 

 

Número de tecnologias com potencial de comercialização identificadasa 18 12 15 17 

Transferência de tecnologia e reforço da Relação Universidade/Empresa   
Número de ações de promoção (Encontros Science2Business) 
Número de ações de consolidação (Submissão de projetos de IDT com empresas) 

 
35 
15 

 
28 
12 

 
30 
15 

 
18 

5 

Dinamização de parcerias nacionais e internacionaisb  
número de parcerias em cooperação nacional 
número parcerias em cooperação internacional 

 
5 

11 

 
8 
5 

 
10 

6 

 
4 
6 

Receitas da prestação de serviços e da transferência de tecnologia € 781 447,36 852 989,05 860 000,00 969 683,67 

Promoção do Empreendedorismo - Número de iniciativas de promoção do 
empreendedorismo/transferência de conhecimento e número de apoios a 
empreendedores e empresas 
Iniciativas 
Horas 
Pessoas 

 
 
 

61 
138 

~1.556 

 
 
 

36 
90,5 
983 

 
 
 

40  
100 

 ~ 1.000  

 
 
 

20  
65 

2.052  

Promoção e disseminação dos mecanismos de Propriedade Intelectual  
número de ações de promoção 
número de apoios a empresas e investigadores na instrução de processos 

 
132 

41 

 
116 

6 

 
120 

8 

 
115 

47 

Participantes em atividades de extensãoc 17.000 6.801 8.000 10.640 

Número de voluntários ativos no UAlg V+  
Total 
Estudantes 
Docentes 
Não docentes 

 
137 
120 

9 
2 

 
137 
120 

9 
8 

 
160 
135 

15 
10 

 
141 
123 

13 
15 

Cursos não conferentes de grau (número de cursos e número de inscritos)d 
Número de Cursos 
Número de Inscritos 
Número de Formandos 

 
101 

1.862 
3.065 

 
111 

1.249 
1.857 

 
120 

2.050 
2.000 

 
136 

4.711 
3.716 

aProjetos aprovados- Fonte:CRIA; bdados referentes a projetos aprovados com início no ano referenciado- Fonte: CRIA; cFonte: GCP (eventos com inscrição realizada centralmente); dFonte: 
CeFAP (nem todos os cursos tiveram inscrição e registo de presenças) e GCP (cursos de verão e Mid Sumer Campus); n.a. = não se aplica. 
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• Governança  

Objetivo Estratégico Indicadores 
2020 2021 

Previsto 
2022 2022 

Melhorar o clima organizacional e a 
satisfação pessoal dos trabalhadores da 
UAlg 

Grau de satisfação das partes interessadas, internas e externasa 90% 88% 92% n.d. 

Grau de participação dos agentes no SIGQUAlgb 
Estudantes 
Docentes 
Delegados de Ano 
Responsável de Unidade Curricular 
Diretores de Curso 
Conselho Pedagógicos 
Conselhos Científicos/Técnico-científicos 
Diretores de Unidade Orgânica 

 
33% 
91% 
91% 
95% 

100% 
100% 
100% 
100% 

32% 
93% 
87% 
93% 

100% 
100% 
100% 
100% 

 
36% 
95% 
95% 
97% 

100% 
100% 
100% 
100% 

 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 
n.d. 

Média de idades do pessoal, docente e não docentec 
Total 
Pessoal docente 
Pessoal não docente 
Investigadores 

50,8 
50,3 
52,0 
41,3 

                     
50,1 
50,0 
52,4 
41,9 

 
50,0 
49,8 
52,0 
41,5 

 
50,3 
49,9 
52,7 
43,2 

Número de estudantes por docente ETI 14,5 16,1 16,8 16,2 

Número de horas/ano de formaçãoc 
pessoal não docente  
pessoal docente 
Investigador 

2,5 
4,5 
3,2 

22,4 
10,1 

8,4 

23 
11 

9 

24 
11 

9 

Saldo anual de mobilidades de pessoal não docentec +8 -13 0 +14 

Gastos com pessoal, em % do total de gastos 
78% 75% 75% 75% 

Consumo anual de energia 
KWh 
Despesa  € 

6.296.169 
833.801,77 

6.557.173 
766.203,27 

6.400.000 
1.300.000,00 

6.484.173 
1.211.628,19 

Valor anual do orçamento executado 59.499.464,38 59.565.645,68 61.000.000,00 60.578.153,56 

a2020(=2020/21), 2021(=2021/22), 2022 (=2022/23), aGrau de satisfação dos estudantes (Apreciação global da UC: % de respostas 4 a 6, escala 1 a 6) Fonte: Relatório SIGQUAlg;  bTaxas de 
resposta aos questionários SIMEA.; cFonte: Reporte RH para Balanço Social (dados provisórios).  
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Anexo I – Agenda 2021 

Conferências, Congressos, Encontros, Jornadas, Seminários, Workshops e afins5 

11ª edição do Algarve Design Meeting 

5º Encontro Anual de Economia Política 

8º Webinar CONSOLFOOD 

ABC Days - V Encontro Anual do Algarve Biomedical Center 

Algarve Tech Hub Summit 

Apresentação de projeto "Violência no namoro" 

Apresentação de Projeto de Estágio Científico - Licenciatura em Bioquímica 

Aula Aberta com Francisco Louçã 

Café com Letras "Aprender e ensinar Português no mundo" 

Café com Letras "Europa: Memória e Património" 

Café com Letras "O olhar de duas mulheres sobre as práticas culturais dos portugueses" 

Café com Letras "Para uma cultura de inclusão" 

CIAC Webinars "Análise à imprensa de Macau" 

Ciclo de Palestras "Disciplina de Saúde Pública" 

Colóquio "La Fortune de Molière" 

Colóquio "O Mar: Tradições e Desafios" 

Colóquios de Matemática "Categorificação?" 

Conferência "A crise da esfera pública e do pensamento crítico" 

Conferência "A inteligência coletiva do território e a política de ordenamento" 

Conferência "A Triste Vida do Marujo" 

Conferência "Ageing without Borders" 

Conferência "Contos portugueses e contos sefarditas" 

Conferência "Da tradição adivinhística no Algarve à retórica e noção da adivinha" 

Conferência "Dia Europeu do Património Académico" 

Conferência "Economia Digital 5G, Economia GIG e Economia Circular" 

Conferência "Medicina: Ciência e Tecnologia ou Arte e Filosofia" 

Conferência "Nos 100 anos da Seara Nova" 

Conferência "Por que as sereias penteiam os cabelos?" 

Conferência "Reescritas de contos tradicionais na literatura para a infância" 

Conferência "Rurbanização, neorurais e a inteligência coletiva do território" 

Conferência "Trabalho à distância e desempenho organizacional, os desafios da atualidade" 

Conferência A presença dos contadores de histórias em Giambattista Basile e Câmara Cascudo 

Conferência IDE - Inovação, Desenvolvimento e Empreendedorismo 

Conferência Internacional: "CONSOLFOOD 2022 - Advances in Solar Thermal Food Processing" 

Congresso em "Ciências da Educação, Poder Local e Associativismo" 

Conversa "Educar para os direitos humanos" 

Conversa "Voluntariado e Cidadania Ativa" 

Debate "O poder da criatividade. De onde vem, como se estimula?" 

Encontro Regional Algarve de Inovação e Boas Práticas no Envelhecimento Ativo e Saudável 

Encontro sobre "Biosystems in Toxicology and Pharmacology – Current challenges" 

 
5 Em alguns casos ocorreu mais do que uma edição do mesmo evento. 
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Gala de atribuição dos Prémios de Excelência Lídia Jorge 

ICArEHB Dialogues "Migrações e Dispersões no Paleolítico Médio e Superior" 

ICArEHB Dialogues: "Migrations and Dispersals in the Late Pleistocene" 

II Simpósio de Investigação Júnior em Psicologia 

III Simpósio de Investigação Júnior em Psicologia 

International Conference "Digital Innovation: Moving Forward" 

IX Semana do NEBUA 

Jornada Anual dos doutorandos de Ciências Biológicas e de Ciências Biotecnológicas 

Masterclasses - com as mãos nas partículas 

MEEting 2022 

Mês da Empregabilidade 2022 

Olimpíadas de Química Júnior 2022 

Olimpíadas de Química Mais 2022 

Palestra "A fotografia como instrumento colaborativo" 

Palestra "Conversas sobre Empreendedorismo: Entrepreneurship Talked at ESGHT" 

Palestra "Conversas sobre Empreendedorismo: Give Wings to Your Ideas" 

Palestra "Conversas sobre Empreendedorismo: Morning Pitch" 

Palestra "Conversas sobre Empreendedorismo: Sustainable Entrepreneurship Talks" 

Palestra "Diálogos sobre as (nossas) crianças" 

Palestra "Diplomados no Campus de Portimão: Percurso Profissional e Perspetivas de Futuro" 

Palestra "Educação financeira: introdução aos investimentos em mercados financeiros" 

Palestra "From Landscape as Architecture to Landscape as Urbanism” 

Palestra "Plantas, animais e paisagem na pintura do renascimento em Portugal" 

Palestra "Roteiros turísticos em agências de viagens" 

Palestra no âmbito das comemorações do centenário do nascimento da Doutora Laura Ayres 

Seminário "Semiótica e Cultura Visual" 

Seminário "A Profissão Farmacêutica no Século XXI" 

Seminário "Ação para a Mitigação e Adaptação às Alterações Climáticas" 

Seminário "Acústica Submarina: a voz silenciosa dos oceanos" 

Seminário "Aplicações de espetroscopia de infravermelho próximo em meios túrbidos" 

Seminário "Cibersegurança e proteção de dados - Boas Práticas" 

Seminário "Condução e nutrição de citrinos no Brasil" 

Seminário "Design and Construction of Websites" 
Seminário "Dieta Mediterrânea : Uma Abordagem Multidisciplinar na Promoção de uma Visão 
Comum" 

Seminário "Fake news e desinformação: Ameaças ao jornalismo e à democracia" 

Seminário "Geografias de Saramago" 

Seminário "Investigação em materiais magnéticos na Universidade do Algarve" 

Seminário "Marketing Digital" 

Seminário "O Ensino Farmacêutico e a Investigação Científica em Portugal" 

Seminário "O Farmacêutico Comunitário" 

Seminário "O Farmacêutico e a Distribuição Farmacêutica" 

Seminário "O Farmacêutico e a Indústria Farmacêutica" 

Seminário "O Farmacêutico e as Análises Clínicas e a Genética Humana" 

Seminário "O Farmacêutico e os Assuntos Regulamentares" 

Seminário "O Farmacêutico e os Medicamentos Manipulados" 

Seminário "O Farmacêutico Hospitalar" 
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Seminário "Physical theories of protein folding" 

Seminário "Review of how catch reconstructions were done for West African countries..." 

Seminário "Science Monitoring and Reliable Telecommunications" 

Seminário "The 2019 redefinition of the International System of Units" 

Seminário "The psychology of design" 

Seminário: " Prosumidores e Literacia Mediática " 

Sessão de apresentação e demonstração de Robot de Desinfeção Hospitalar 

Sessão de esclarecimento "O que necessito saber sobre RGPD para os meus estudos?" 

Sessão de esclarecimento "O que necessito saber sobre RGPD para os meus estudos?" 

Sessão de esclarecimento: O que necessito saber sobre cibersegurança para os meus estudos? 

Sessão de homenagem à memória do Professor Orlando Ribeiro 

Sessão Pública “Ensinamentos de Gonçalo Ribeiro Telles no Centenário do seu Nascimento” 

Sessão pública sobre as Aprendizagens Essenciais de Matemática para o ensino secundário 

Simpósio "O papel da imprensa na defesa da democracia" 

Tertúlia “O Ensino de Arquitetura Paisagista na UAlg: 1998-2022” 

TMS Algarve 2022: Tourism & Management Studies International Conference 

Última Lição "O Melhoramento de Plantas na Agricultura Moderna" 

VI Encontro de Psicólogos dos Serviços de Orientação do Sul (EPSOS) 

Viva Learning e Career Coach - Academias CCISP & Microsoft 

Webinar "Byod e os dispositivos móveis" 

Webinar "Carreiras na União Europeia" 

Webinar "Cibersegurança e proteção de dados" 

Webinar "Comissão de Avaliação de Medicamentos do INFARMED e Quality Working Party da EMA" 

Webinar "Design e Prototipagem" 

Webinar "Dispositivos Médicos" 

Webinar "Ensaios Clínicos" 

Webinar "Estudar em Portugal" 

Webinar "Estudar em Portugal" 

Webinar "Estudar em Portugal" 

Webinar "Estudar em Portugal" 

Webinar "Explorar as 4 dimensões com a Matemática" 

Webinar "Explorar as 4 dimensões com a Matemática" 

Webinar "Farmacovigilância" 

Webinar "Formas de presença na performance audiovisual" 

Webinar "Fraude: Como detetar e evitar" 

Webinar "Gestão de Passwords" 

Webinar "Mixórdias Matemáticas" 

Webinar "Mixórdias Matemáticas" 

Webinar "Mixórdias Matemáticas" 

Webinar "Nos 60 anos do agente 007: James Bond em dois tempos" 

Webinar "O cineclubismo e a formação de públicos" 

Webinar "O Farmacêutico e os Assuntos Regulamentares e a Indústria Farmacêutica" 

Webinar "O Farmacêutico e os Assuntos Regulamentares" 

Webinar "O Sistema de Saúde em Portugal" 

Webinar "Orientação sexual, identidade de género e linguagem inclusiva" 

Webinar "Para que nos Serve a Proteção de Dados?" 

Webinar "Perceções de (des)igualdade de género na UAlg" 
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Webinar "Posto de trabalho/estudo: riscos e boas práticas" 

Webinar "Posto de trabalho/estudo: riscos e boas práticas" 

Webinar "Produtos Cosméticos e de Higiene Corporal" 

Webinar "Temas de gestão contemporânea (Business Talks)" 

Webinar "The Commitment of Sport Tourism to Sustainability" 

Webinar “Criação no cinema documental” 

Webinar “Patrimónios literários, patrimónios gastronómicos e turismo” 

Webinar “Politics on the Prairie, Blood in the Streets” 

Webinar sobre "Estágios Blue Book" 

Webinar The decolonising potentials and pitfalls of Participatory Video as a research tool 

Workshop " (NON) SPACE " 

Workshop "Promoção de Práticas Sexuais Seguras" 

Workshop "Symmetries in Quantum Physics 2022" 

Workshop “Bio-Imaging at CCMAR Algarve and beyond” 

Workshop CIMA "Presentation Design: How to make memorable slideshows" 

XVI Jornadas de Investigação do CIAC 

XVII Seminário de Desenvolvimento Motor da Criança 

XX Encontro de Psicologia no Algarve  
 

Exposições, Feiras, Divulgação e Intervenção Cultural e Científica 

2ª edição da Feira das Ciências Marinhas 
Concerto "Mémoire... Mirror & O Aprendiz de Novos Sons" 
Concerto Comemorativo Dia da UAlg 
Concerto de Abertura do Ano Académico 2022/2023 
Concerto de Homenagem ao doutorado pela UAlg e Capitão de Fragata Fabio Louza 
Concerto de Verão da UAlg - "Mendelssohn - entre o Sagrado e o Profano" 
Concerto na Igreja Matriz de Estoi 
Exposição " 11º Algarve Design Meeting " 
Exposição "80 anos de Ensino de Arquitetura Paisagista em Portugal: 1942-2022" 
Exposição "Acordeão algarvio - presente" 
Exposição "Alfarroba: Memória(s) de uma vida" 
Exposição "Arte Sustentável" 
Exposição "Arte Sustentável" 
Exposição "Conhecer o camaleão" 
Exposição "Crime e Pesadelo: O Film-Noir no Cinema de Hollywood (1941-1957)" 
Exposição "Duas" 
Exposição "Laura Ayres 1922-2022" 
Exposição "Mostra Filatélica" 
Exposição "O Mundo na Universidade" 
Exposição "O Mundo na Universidade" 
Exposição "Oficinas no Cabo do Mundo" 
Exposição "Os braços abertos formam ângulos rectos" 
Exposição "Por um ambiente de Paz" 
Exposição "Rostos e vozes da terra: guardiães do solo e da água" 
Exposição "Seara Nova: 100 anos de ação e pensamento crítico" 
Exposição "Uma visita à história da diabetes no centenário da descoberta da insulina" 
Exposição "Vamos ser Geoparque Algarvensis, o que é isso?" 
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Exposição "Vendem-se vidas, compram-se corpos!" 
Exposição "Visões: O interior do olho humano" 
Exposição de fotografia e desenho "Insulina: 100 Anos de Vida" 
Exposição de pintura "De Profundis" 
Exposição Fogo debaixo da lente: uma visão microscópica de resíduos de fogos arqueológicos 
Feira da Juventude de Tavira 
Feira de Estágios 
Feira de Oferta de Livros 
Festival Internacional de Ciência - FICA 
Futurália 2022 - Oferta Educativa, Formação e Empregabilidade 
OPTO – VIII Fórum de Educação e Formação do Algarve 
Projeto Inspiring Future - Algarve 
Projeto Inspiring Future - Alto Alentejo 
Projeto Inspiring Future - Baixo Alentejo 
VIII Feira da Dieta Mediterrânica  

 

Cursos, Palestras e Outras Atividades Formativas 

Curso Básico EHEDG de Design Higiénico de Equipamentos e Instalações Fabris 

Cursos de Verão 

Equipa UAlg "Nanomedicina: o futuro é agora!" 

Equipa UAlg "Nanomedicina: o futuro é agora!" 

Equipa UAlg “Estudo do movimento humano em Fisioterapia” 

Formação "Bibliografia e informação científica em livre acesso" 

Formação "Ecossistema de produção científica: CIENCIAVITAE, SAPIENTIA, ORCID" 

Formação "JOVE - Vídeos Científicos: Tire melhor partido deste novo recurso" 

Formação "O ecossistema de produção científica da UAlg: CIENCIAVITAE, SAPIENTIA, ORCID" 

Formação "Pesquisa de recursos bibliográficos eletrónicos - formação avançada" 

Formação de utilizadores "B-On: Como explorar o portal de pesquisa de bibliografia?" 

Formação de utilizadores "B-On: Explorar o portal de pesquisa de bibliografia" 

Formação de utilizadores "Gestores bibliográficos e de PDF" 

Formação de utilizadores "Mendeley, gestor de bibliografia e de PDF" 

Formação de utilizadores "OURIGINAL: O Sistema de deteção de plágio da UAlg" 

Formação de utilizadores "Scopus: explorar a base bibliográfica de resumos e citações" 

Formação de utilizadores Livros eletrónicos e bases bibliográficas: o que existe na UAlg? 

Março Jovem 

Palestra “Como pesquisar bibliografia e informação científica em livre acesso?” 

Palestra Equipa UAlg "À descoberta da União Europeia" 

Palestra Equipa UAlg "A Epigenética! Para uma compreensão da genética" 

Palestra Equipa UAlg "A Europa do século XXI: as línguas, uma ponte..." 

Palestra Equipa UAlg "A Hotelaria e a Geração Z : desafios e oportunidades" 

Palestra Equipa UAlg "A vida numa gota de água do mar" 

Palestra Equipa UAlg "Algarismos de controlo" 

Palestra Equipa UAlg "Alimentação mediterrânica e saúde" 

Palestra Equipa UAlg "Apertem os cintos, vamos levantar voo!" 

Palestra Equipa UAlg "Aprender mais com o smartphone" 

Palestra Equipa UAlg "Apresentação oral de trabalhos: como ser bem sucedido" 
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Palestra Equipa UAlg "Apresentação oral de trabalhos: como ser bem sucedido" 

Palestra Equipa UAlg "Arduino, uma motivação para programação" 

Palestra Equipa UAlg "Biodiversidade escondida: os charcos temporários mediterrâneos" 

Palestra Equipa UAlg "Cavalos Marinhos na Ria Formosa: Sobrevivência num mundo em mudança" 

Palestra Equipa UAlg "Cidades Sustentáveis" 

Palestra Equipa UAlg "Como se desenvolve um embrião" 

Palestra Equipa UAlg "Drogas da natureza: a bela e o monstro" 

Palestra Equipa UAlg "Estar feliz ou ser feliz?" 

Palestra Equipa UAlg "Impacto das alterações climáticas nas zonas costeiras" 

Palestra Equipa UAlg "Impactos das alterações climáticas nas zonas costeiras" 

Palestra Equipa UAlg "Já pensaste sobre as diferenças de género nas sociedades...” 

Palestra Equipa UAlg "Marketing Digital para que te quero" 

Palestra Equipa UAlg "Mixórdias Matemáticas" 

Palestra Equipa UAlg "Multiculturalidade na sala de aula" 

Palestra Equipa UAlg "Não stresses! Vem "Estudar onde é bom viver" 

Palestra Equipa UAlg "O pensamento mais feliz da minha vida! Da gravitação de Newton..." 

Palestra Equipa UAlg "O que é a robótica? Eletrónica, Matemática ou Informática? 

Palestra Equipa UAlg "O risco sísmico no Algarve - factos e mitos" 

Palestra Equipa UAlg "Porque comemos: uma viagem de 15 mil milhões de anos” 

Palestra Equipa UAlg "Química na vida” 

Palestra Equipa UAlg "Redes Neuronais em Prática" 

Palestra Equipa UAlg "Sou aluno de um curso profissional e vou para a universidade!" 

Palestra Equipa UAlg "Sou aluno de um curso profissional e vou para a universidade!" 

Palestra Equipa UAlg "Testes genéticos e sua aplicação na prática clínica" 

Palestra Equipa UAlg "Um aspirante a Geoparque Mundial da Unesco no Algarve?" 

Palestra Equipa UAlg "Utilização de recursos digitais em sala de aula (física ou virtual)" 

Palestra Equipa UAlg "Utilização de recursos digitais em sala de aula..." 

Palestra Equipa UAlg "Vamos fazer filmes!" 

Palestra Equipa UAlg "Vamos fazer filmes!" 

Palestra Equipa UAlg "Vida no Universo: do Big Bang à formação dos planetas” 

Palestra Equipa UAlg "Visão por computador aplicada à interação humano-computador e..." 

Palestra Equipa UAlg “9º ano e agora?” 

Palestra Equipa UAlg “Acesso ao Ensino Superior: tudo o que precisas de saber” 

Palestra Equipa UAlg “Atividade Física, Saúde e Bem-Estar” 

Palestra Equipa UAlg “Pedagogia não linear no desporto” 

Palestra Equipa UAlg “Porque devemos estudar as plantas” 

Palestra Equipa UAlg: A importância da imagem médica e radioterapia nos cuidados de saúde” 
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Anexo II – Relatório de análise do SIGQUAlg 

(consultar ficheiro autónomo) 

 

 

 


