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1. Introdugao

Conforme o decreto-lei n? 369/2007, de 5 de novembro, as instituicdes de ensino superior
portuguesas devem possuir os seus préprios sistemas internos de garantia da qualidade, que sejam
passiveis de certificacdo e que respondam aos padrdes europeus e internacionais. Diversas
publicacGes, nomeadamente da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) e da
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), referem que as Instituicoes
de Ensino Superior (IES) devem desenvolver e implementar uma estratégia de melhoria continua
da qualidade das suas atividades, com base numa politica para a garantia da qualidade integrada
na gestdo estratégica da instituicdo e que utilize as estruturas e os processos adequados,
comprometendo toda a Comunidade Académica e envolvendo todas as partes interessadas

(internas e externas) numa cultura para a qualidade, transparente e percetivel por todos.

Consequentemente, as IES, além de estabelecerem a sua politica de garantia da qualidade e de
formalizarem os respetivos procedimentos de implementacdo, de monitorizacdo e de revisdo
(ENQA, ESU, EUA & EURASHE, 2015; A3ES, 2016), devem assegurar que existem estruturas e
procedimentos de garantia da qualidade abrangentes e eficazes no ambito de cada uma das
vertentes nucleares da missdo da instituicdo e das dreas transversais que as suportam, a saber, o
ensino e aprendizagem, a investigacdo e desenvolvimento, a colaboragdo interinstitucional e com
a comunidade (extensdo), a internacionalizacdo, as politicas de gestdo do pessoal e os servicos de

apoio (A3ES, 2016).

De acordo com os referenciais da A3ES (A3ES, 2018), revistos para integrarem as alteracGes dos
padrdes e orientagdes para a garantia de qualidade do ensino superior europeu ENQA, ESU, EUA &
EURASHE (2015), os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade (SIGQ) devem ter em especial
atenc¢do a forma como se encontra estabelecida a politica institucional para a qualidade, o modo
como o SIGQ se articula com a gestdo estratégica da instituicao, a forma como as partes internas e
externas participam no SIGQ, os procedimentos de recolha, tratamento e analise da informacdo
destinada aos diversos atores internos, a forma como a informacgao relevante é publicada para
acesso das partes externas interessadas, e como o SIGQ é monitorizado com vista a sua melhoria

continua.

A politica institucional para a qualidade da Universidade do Algarve (UAlg) encontra-se
intimamente associada a missdo e estratégia de desenvolvimento da instituicdo, pelo que o Sistema
Interno de Garantia da Qualidade da UAlg (SIGQUAIg) se baseia, na sua esséncia, em dois
documentos, o Manual da Qualidade e o Plano Estratégico, que sdo coadjuvados por um terceiro

documento, o Plano Anual de Atividades.



No Manual da Qualidade sistematiza-se a informacdo referente a politica da qualidade e a
organizagao do SIGQUAIg, explicitando a interligacdo entre a politica para a qualidade e a missao e
estratégia da UAlg, as competéncias e relagdes dos drgaos de governo no ambito do SIGQUAIg, os
procedimentos, regulamentos e normativos e outros documentos, bem como as formas de
participacdo e de envolvimento de todos os interessados no processo de melhoria continua das

atividades desenvolvidas no ambito da missao da UAlg.

O Plano Estratégico quadrienal estabelece as orientacdes de desenvolvimento da UAlg e integra
para cada vertente da sua missdo, os objetivos, as iniciativas estratégicas e os indicadores de

desempenho.

O Plano Anual de Atividades integra acBes previstas para a concretizacdo dos objetivos e das
iniciativas estratégicas previstos no Plano Estratégico, para cada acdo é identificado o processo da

sua execucao, os seus intervenientes e os respetivos resultados esperados.

1.1. Aprovacgao e Revisdao do Manual da Qualidade

O Manual da Qualidade é revisto de dois em dois anos ou sempre que se torne necessario. A
proposta de revisao do Manual da Qualidade é da responsabilidade da Comissao de Garantia da

Qualidade e é aprovada pelo/a Reitor/a, apds processo de consulta as partes interessadas.

A revisdo pode ser total ou parcial e qualquer alteragdo ao conteido do Manual da Qualidade

implica a edigdo de uma nova versdo, devidamente referenciada.

Sempre que a revisdo é total, o nimero da nova versao é incrementado em uma unidade e o nivel
da revisdo recomega em zero. A titulo de exemplo, a segunda edi¢gdo do Manual, atendendo a que

se tratou de uma revisdo total, foi referenciada como MQUAIg — 2.0/2017.

No caso de uma revisdo parcial, o nivel de revisdo é incrementado de uma unidade, mantendo-se
o numero da edicdo (por exemplo esta segunda revisdo da presente edi¢do sera referenciada como

MQUAIg — 2.2/2023).

A versdo em vigor do MQUAIg encontra-se disponivel para consulta no portal da UAlg e na

UALGNET.

O Gabinete de Avaliagdo e Qualidade (GAQ) é o responsavel pelo arquivo do original do MQUAIg e
pela sua divulgacdo. Este gabinete é também o responsavel pela permanente atualiza¢do do
MQUAIg, que decorre da alteragao ou revisdo de processos e procedimentos, despachos e normas,

no ambito da garantia da qualidade.



As alteragGes decorrentes de uma revisao do MQUAIg encontram-se registadas no Quadro 1.

Quadro 1. — Registo de revisdes do Manual de Qualidade

Revisao Pontos revistos

Ne, Data Seccoes Descrigao da revisao

1 16/02/2017 Todas Revisdo total, decorrente da evolugdo do SIGQUAIg e da
adaptacdo dos referenciais para SIGQ da A3ES a nova
versao dos referenciais ESG- Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education
Area
2 09/04/2020 | 1.;2.;3.; | Ligeiras alteracGes para refletir a evolugdo dos

4,;5. e processos e procedimentos do SIGQUAIg. As alteragdes
anexos 1.; | realizadas ficam registadas em ficheiro préprio, em

2.;4;5.; | arquivo do GAQ.

6;7.

3 29/05/2023 Todas Ligeiras alteracGes para refletir a evolugdo dos
processos e procedimentos do SIGQUAIg. As alteragdes
realizadas ficam registadas em ficheiro proprio, em
arquivo do GAQ.

1.2. Estrutura do Manual da Qualidade
Este Manual da Qualidade estrutura-se em 6 secgoes.

A primeira sec¢do corresponde a introducdo, fundamenta a pertinéncia do Manual da Qualidade e
elenca os procedimentos para a sua aprovagdo, atualizacdo, revisdo e divulgacdo. E também
apresentada nesta seccdo a estrutura do MQUAIg e é indicada a documentacdo de referéncia

considerada mais relevante.

Na segunda sec¢do descreve-se o SIGQUAIg, explicitando-se a sua natureza e objetivos, a politica
para a qualidade, a missdo, as atribui¢des, os principios e valores da UAlg, bem como a sua
estrutura. E dado especial relevo a coordenagdo estratégica e funcional do SIGQUAIg e a sua forte
articulagdo com os érgdos de governo e gestao da UAlg, bem como as formas de envolvimento das
partes interessadas (internas e externas), nomeadamente através do Conselho Consultivo para a
Qualidade (CCQ) e da Comissado de Garantia da Qualidade (CGQ). Enunciam-se as responsabilidades
do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (GAQ) como estrutura de apoio e coordenacdo logistica do

SIGQUAIg.

Na terceira sec¢do esclarece-se o papel fundamental do Plano de Atividades e do Relatédrio de
Atividades anuais na monitoriza¢cdo e melhoria continua da qualidade. Nesta sec¢do sistematizam-
se os procedimentos relativos a garantia da qualidade da UAlg no dmbito da Governanca, do Ensino

e Aprendizagem, da Investigacdo, da Extensdo e da Internacionalizacdo. Sdo também



sistematizados os procedimentos de garantia da qualidade no ambito dos recursos humanos

materiais e servigos de apoio.

Na quarta seccdo apresentam-se os procedimentos da gestdo, producdo e publicitacdo da
informacdo, nomeadamente no que se refere a recolha e andlise dos dados e a divulgacdo da

informagdo relevante para as partes interessadas, internas e externas.

Na quinta secc¢do integram-se e sistematizam-se as estruturas e os procedimentos que permitem a
melhoria continua do SIGQUAIg, como resultado da monitorizacdo e avaliacdo do seu
funcionamento e tendo em conta os contributos dos varios intervenientes internos e externos bem

como a da avaliacdo periddica externa.

Na sexta seccdo encontram-se os anexos. O MQUAIg integra 7 anexos: no anexo 1 descreve-se a
estrutura organica da UAlg; no anexo 2, sistematizam-se as funcdes e responsabilidades no ambito
da qualidade; no anexo 3, apresentam-se as especificacdes dos cargos académicos; no anexo 4,
referem-se os inquéritos de monitorizacdo da qualidade; no anexo 5, encontram-se os indicadores
de evolucdo institucional utilizados na monitorizacdo do desenvolvimento da UAlg; no anexo 6,
apresentam-se os procedimentos instituidos relativos as principais areas de atividade e de suporte
da Universidade; e, no anexo 7, listam-se os despachos, documentos estratégicos, estatutos, notas

internas, regulamentos e outros documentos relevantes para a UAlg.

1.3. Documentos de Referéncia para o MQUAIg

Na elaboragdo deste MQUAIg utilizou-se como referéncia um conjunto de documentos dos quais

se destacam os seguintes:

e A3ES (2018). Auditoria de Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas Instituicdes de

Ensino Superior: Manual para o processo de Auditoria, Versdo 1.3, dezembro 2016.

e ENQA, ESU, EUA & EURASHE (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in the

European Higher Education Area (ESG). Brussels, Belgium.

e Glossario da A3ES, disponivel em

http://www.a3es.pt/sites/default/files/Gloss%C3%A1rio%20A3ES.pdf.
e |SCTE-IUL (2013). Manual da Qualidade, Versdo 1.1/2013, novembro 2013, Lisboa.
e ISCTE-IUL (2016). Garantia da Qualidade no ISCTE-UL. Janeiro 2016, Lisboa.

e Regime Juridico da Avalia¢do do Ensino Superior (RJAES) - Lei n? 38/2007, de 16 de agosto.



e Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) - Lei n? 62/2007, de 10 de

setembro.

e Santos, Sérgio Machado (2011). Andlise comparativa dos processos europeus para a
avaliacdo e certificacdo de sistemas internos de garantia da qualidade. Cole¢do/Série A3ES

READINGS N2 1; Lisboa: A3ES.
e Universidade do Minho (2012). Manual da Qualidade, Versdo 1.1/2012, maio 2012, Braga.

e Decreto-lei n2 369/2007, de 5 de novembro - Cria a Agéncia de Avaliacdo e Acredita¢do do

Ensino Superior (A3ES) e aprova os respetivos estatutos.

2. O Sistema Interno de Garantia da Qualidade da UAlg

Nesta seccdo descrevem-se a natureza e os objetivos do SIGQUAIg, enuncia-se a politica para a
gualidade e, para melhor compreensao, apresentam-se a missao, as atribuicdes, os principios e os

valores da instituicdo.

Por ultimo, é apresentada a estrutura da instituicdo que se considera indispensavel para

compreender a coordenacdo estratégica e funcional do SIGQUAIg.

2.1. Natureza e Objetivos

O SIGQUAIg sistematiza, integra e estabelece os documentos e os procedimentos necessarios para
a recolha de informagdo, sua analise e avaliagdo, com o objetivo de monitorizar e melhorar, de
forma continua, as atividades desenvolvidas pela UAIg no ambito da sua missdo. Contribui ainda
para o desenvolvimento de uma cultura da qualidade, percetivel e participada por todos
(comunidade académica e partes externas interessadas) e alinhada com a politica institucional para

a qualidade da UAlg.

A garantia interna da qualidade tem por objetivo a melhoria continua da missdo da UAlg, através
da monitorizacdao do seu desempenho e contribui¢cdo para o seu desenvolvimento, valorizando os
diversos intervenientes nas atividades desenvolvidas e comprometendo-os com a importancia do
cumprimento das normas, procedimentos e objetivos estabelecidos. A monitoriza¢do e avaliagao
das atividades desenvolvidas integram procedimentos que permitem garantir uma resposta
adequada aos requisitos internos e externos, bem como tomar as medidas necessarias para uma

efetiva melhoria continua da qualidade.



O desenvolvimento e implementacdo do SIGQUAIg tem sido um processo participado pela
Comunidade Académica e entidades externas interessadas e encontra-se em constante
desenvolvimento, para dar resposta as necessidades internas e aos requisitos externos que se

encontram em permanente evolugdo.

Politica para a Qualidade

A politica institucional para a qualidade da UAlg tem como base a partilha e o comprometimento
da Comunidade Académica com a missdo e valores definidos nos seus Estatutos e com as linhas
orientadoras definidas no seu Plano Estratégico, com o objetivo da melhoria continua da sua
atividade. O Plano Estratégico integra objetivos, iniciativas estratégicas e respetivos indicadores,
estabelecidos para cada uma das vertentes, Ensino, Investigacdo, Extensdao e Governanca e foi
objeto de um processo intenso de consulta e debate interno e externo. A prossecucao dos objetivos
e da estratégia de desenvolvimento institucional e de melhoria continua da atividade da UAlg é
concretizada através dos Planos de Atividades da Universidade e das suas estruturas e

monitorizada, anualmente, com os Relatérios de Atividade.

O grau de concretizacdo dos objetivos para a qualidade é supervisionado através de processos e
procedimentos que permitem a monitoriza¢do e avaliacdo das atividades desenvolvidas, de forma
a garantir o cumprimento dos requisitos internos e externos que, simultaneamente, conduzem a

melhoria continua do desempenho da Universidade.

Missao, Atribuicoes, Principios e Valores

Conforme os seus estatutos, a Universidade do Algarve é um centro de criagdo, transmissao e
difusdo da cultura e do conhecimento humanistico, artistico, cientifico e tecnolégico, contribuindo
para a promogdo cultural e cientifica da sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de
antecipa¢cdo e de resposta as alteragbes sociais, cientificas e tecnolégicas, destinadas ao
desenvolvimento das comunidades, em particular da regido do Algarve, num quadro de coesdo

social, promovendo e consolidando os valores da liberdade e da cidadania.
Para prossecuc¢ao da sua missao, sao atribuicdes da Universidade:

1. A formagdo humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional, através de,

nomeadamente:

a) Cursos de ensino superior, universitario e politécnico;



b) Cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo e formacgdo especializada, bem

como programas de formacgdo avancada;
c¢) Promocgdo da formacgao ao longo da vida.

2. A realizacdo de investigacdo cientifica de alto nivel e o desenvolvimento experimental,
promovendo a difusdo dos seus resultados e a valoriza¢do social e econédmica do conhecimento e

da inovagdo organizacional.
3. A colaboracao com entidades publicas e privadas, designadamente através de:

a) O estabelecimento de protocolos, convénios, consércios ou outros modelos de parceria
com instituicdes de ensino superior e de investigacdo nacionais, visando a prossecucdo

conjunta das atividades inseridas no ambito das respetivas atribuicdes;

b) O estabelecimento de parcerias com empresas e instituicdes e a prestagdo de servicos a
comunidade, numa perspetiva de valorizacdo reciproca, contribuindo para o

desenvolvimento do pais e, em particular, da regido do Algarve.
4. A promocdo da internacionalizacdo das suas atividades, através de:

a) Ointercambio cientifico, educacional, tecnolégico e cultural com instituicdes congéneres,
assegurando a mobilidade dos/as estudantes e restantes elementos da comunidade

académica;
b) O apoio a projecdo internacional das atividades desenvolvidas pelos seus membros;

c) O estabelecimento de consdrcios, convénios, protocolos ou outros modelos de parceria
com institui¢des estrangeiras, visando a prossecugdo conjunta das atividades inseridas no

ambito das respetivas atribuigoes;
d) A contribuicdo para a cooperagdo internacional e para a aproximagdo entre os povos;

e) A promocgdo da lingua e cultura portuguesas, designadamente através da cooperagdo

cultural, educacional, tecnolégica e cientifica com os paises de lingua oficial portuguesa.

5. Acriagdo de instrumentos de promogao, sustentabilidade e avaliacdo, interna e externa da
qgualidade e de presta¢do de contas, baseados em padrdes reconhecidos e comparaveis no plano

internacional, para o que procurard assegurar, designadamente:
a) A permanente autoavaliacdo das suas atividades e dos seus resultados;

b) Formas de recrutamento e selecdo dos/as estudantes, docentes e investigadores/as, que

assegurem a valorizagcdo do mérito de forma independente, nos termos da lei;



c) As condi¢bes para a formagdo, a qualificagdo e o desenvolvimento profissional de

docentes, investigadores e pessoal ndo docente;

d) Apromocdo da qualidade de vida e do trabalho dos/as estudantes, através da ag¢do social
e de programas que fomentem o espirito critico, o empreendedorismo, a competéncia e

a competitividade profissional dos/as diplomados/as;

e) A instituicdo de prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito e a apoiar as

atividades que valorizem a Universidade no plano nacional e internacional;

f) O fomento da realizagdo pessoal dos seus membros, dinamizando, designadamente, as
atividades artisticas, culturais e desportivas e a criacdo de um ambiente humano e

educativo de didlogo e de tolerancia;

g) A dinamizagdo de plataformas virtuais e de mecanismos de ensino a distancia, suportes

de redes alargadas de intervencado e de qualificacdo.

A UAlg rege-se, na sua administracdo e gestdo, por principios de democraticidade e participacao,
assentes no respeito pela identidade e equilibrio entre os subsistemas politécnico e universitario,

visando:
e Favorecer a livre expressao de ideias e opinides;
e Garantir a liberdade de criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica;
e Estimular a participagdo de todos os corpos universitdrios na vida académica comum;

e Promover uma estreita ligagao entre as suas atividades e a comunidade em que se integra.

Os valores da UAlg sdo a liberdade de criagdo cientifica, cultural e tecnoldgica, o rigor, a
responsabilidade social, a independéncia e a e a valorizagao dos individuos, sendo que a sua
atividade se rege pelo respeito e valorizagdo da diversidade, pela busca de exceléncia e inovagao,
pela democraticidade e participagdo, em resposta aos desafios societais e em estrita ligagcdo com a

comunidade envolvente, que ndo se esgota no Algarve e no pais.

2.2. Estrutura da UAlg

A UAlg é uma instituicdo de ensino superior universitario que integra também o subsistema

politécnico, estruturando-se em unidades organicas (UO), unidades de investigacdo e



desenvolvimento (Ul), servigos e unidades funcionais (UF). O seu modelo organizacional é de base
matricial, o que promove a interagdao entre as suas diversas estruturas, tornando-a mais eficiente
na utilizagdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das suas atividades e a implementacao

de projetos que contribuam para a concretizacdo da sua missdo e objetivos.

Nas Figuras 1 e 2 apresentam-se, respetivamente, o organograma da UAlg e o organograma das
suas unidades organicas e unidades de investigacdo e de desenvolvimento. As competéncias dos

orgdos de governo e de consulta da UAlg encontram-se descritas no Anexo 1.
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Figura 1. — Organograma da UAlg
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Figura 2. — Organograma das unidades de ensino e de investigacdo e desenvolvimento associadas a UAIg*

2.3. Coordenacao Estratégica e Funcional do SIGQUAIg

A Figura 3 evidencia a interligacdo entre a estrutura organica da UAIg e o SIGQUAIg. Este tem como
centro nuclear a missdo da UAlg, estabelecida nos seus estatutos e as linhas orientadoras que
integram o Plano Estratégico quadrienal. Estas estdo articuladas com a politica e os objetivos para
a qualidade e sdo concretizadas através de objetivos, iniciativas estratégicas e respetivos
indicadores, estabelecidos para cada uma das vertentes: Ensino, Investigacdo, Extensdo e
Governanga. A prossecucado destes objetivos é concretizada através do Plano de Atividades anual e

monitorizada, anualmente, com os Relatdrios de Atividade.

A CGQ tem responsabilidade direta na implementagdo, monitorizagdo e melhoria continua do
SIGQUAIg, que é supervisionado pelo CCQ. O GAQ encontra-se representado nessas duas estruturas
e é responsdvel pela operacionalizagdo do SIGQUAIg em articulagdo permanente com a Reitoria. O
CCQ integra representantes das diversas estruturas de gestdo da UAlg, bem como dos/as
estudantes. No Conselho Geral, sob proposta do/a Reitor/a, sdo aprovados o Plano Estratégico, o

Plano de Atividades e o Relatdrio de Atividades da UAlg, que integra o Relatdrio de Analise do

1 0 CCMAR ¢ uma organizacdo privada sem fins lucrativos
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SIGQUAIg. Esta estruturagao basilar do SIGQUAIg permite um envolvimento efetivo de todas as
estruturas e comunidade académica da UAlg, bem como das partes externas interessadas,

contribuindo para a disseminacdo de uma cultura de qualidade na Universidade percetivel e
participada por todos.
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Figura 3. — Interliga¢do da estrutura organica da instituicdo com o SIGQUAIg

Conselho Consultivo para a Qualidade

Atribuicdes:

Assegurar que a Politica da Qualidade, bem como os processos de Garantia da Qualidade

integram a contribuicdo de todos os interessados (interna e externamente);

Assegurar que o SIGQUAIg contribui para a efetiva melhoria da qualidade da missdao da
Universidade do Algarve;
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Assegurar que os processos de Garantia da Qualidade se encontram articulados com o plano
estratégico e com os planos de atividades e respondem adequadamente as orientacdes

definidas pelos sistemas nacional e europeu de garantia da qualidade do ensino superior.

Constituigao:

Reitor/a (que coordena)

Vice-Reitores/as e Pro-Reitores/as

Diretores/as de Unidades Organicas

Presidentes do Conselho Cientifico e do Conselho Técnico-Cientifico
Presidentes do Conselho Pedagdgico

Coordenadores dos Centros de Investigacao

Provedor/a do Estudante

Presidente da Associacdo Académica

Administrador/a da Universidade do Algarve
Administrador/a dos Servicos de A¢do Social

Diretores/as dos Servigos da Universidade do Algarve
Diretor/a da Biblioteca

Coordenador/a do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade
Coordenador/a da Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica

Um/a estudante por Unidade Organica, designado pelos seus pares do respetivo Conselho

Pedagodgico (CP)

Funcionamento:

O CCQ relne ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente por decisdo do/a Reitor/a.

As decisdes do CCQ constam em atas, elaboradas pelo Gabinete de Avaliagdo e Qualidade,

disponibilizadas na intranet da UAlg.
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Comissao de Garantia de Qualidade
AtribuicGes:
e Propor ao/a Reitor/a a politica institucional e os objetivos para a qualidade;

e Assegurar a adequacdo do SIGQUAIg a legislagdo em vigor bem como as normas e
orientacdes definidas pelos sistemas nacional e europeu para a garantia de qualidade das

instituicdes de ensino superior;

e Definir os procedimentos, a organizacdo, os instrumentos e os planos de a¢ao necessarios a

implementag¢do e monitorizacao do SIGQUAIg;
e Monitorizar a implementacdo do SIGQUAIg;

e Apreciar os relatdrios de autoavaliacdo resultantes do Sistema Integrado de Monitorizacao
do Ensino e Aprendizagem bem como os relatérios de autoavaliagao das demais atividades

da instituicdo a submeter ao/a Reitor/a;
e Propor melhorias ao sistema interno de garantia da qualidade;
e Rever o Manual da Qualidade.
Constituicao:
e Vice-Reitor/a para a qualidade (que coordena)
e Vice-Reitores/as

e Diretores/as das Unidades Organicas (um/a por cada subsistema de ensino, designados pelos

seus pares de entre os membros do CCQ)

e Um/Uma Coordenador/a de um Centro de Investigacdo, designado pelos seus pares de entre

0s membros do CCQ

e Presidentes do Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico (CC/CTC), um/a por cada

subsistema de ensino, designados pelos seus pares de entre os membros do CCQ

e Presidentes do CP, um/a por cada subsistema de ensino, designados pelos seus pares de

entre os membros do CCQ

e Representantes dos/as estudantes, um/a por cada subsistema de ensino, designados pelos

seus pares de entre os membros do CCQ
e Administrador/a da Universidade do Algarve

e Coordenador/a do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade
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Funcionamento:

A CGQ relne ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que for

convocado por decisdo do/a coordenador/a.

As decisdes da CGQ constam em atas, elaboradas pelo Gabinete de Avaliacdo e Qualidade,

disponibilizadas na intranet da UAlg.

Sempre que necessario, para a prossecucao das atribuicdes da CGQ, sdo promovidas reunides de
trabalho com os dirigentes de érgaos ou de estruturas da Universidade, para uma maior eficiéncia

e eficacia dos processos de melhoria continua do SIGQUAIg.

Gabinete de Avalia¢dao e Qualidade
Atribuicdes:
e Apoiar técnica e administrativamente o funcionamento das estruturas do SIGQUAIg;

e Coordenar e dinamizar a implementacdo e melhoria do SIGQUAIg em articulagdo com as

diversas estruturas e érgdos da UAlg;

e Acompanhar o desenvolvimento e manutencdo da estrutura informatica que suporta o

SIGQUAIg;

e Preparar ferramentas de avaliagdo para apoiar a gestdo das atividades de ensino,

investigacdo e transferéncia de conhecimento e a prossecugdo de objetivos para a qualidade;

e Colaborar naimplementacdo dos mecanismos de autoavaliacdo regular do desempenho das
unidades organicas, dos cursos, dos servicos, bem como das atividades cientificas e

pedagdgicas sujeitas ao sistema nacional de avaliagcdo e acreditacao;

e Dinamizar, em coordena¢do com as unidades organicas e servi¢os, 0s processos para a

avaliacdo/acreditagdo externa dos cursos;

e Apoiar a realizacdo de relatdrios periddicos de avaliagdo da qualidade das atividades da

Universidade;

e Avaliar o impacto das atividades da instituicdo na comunidade, em articulagdo com o

Gabinete de Estudos e Planeamento;
e Executar outras atividades que Ihe sejam cometidas no dominio da avaliacdo e qualidade;

e Preparar os relatérios de autoavaliagado resultantes do Sistema Integrado de Monitorizagdo

do Ensino e Aprendizagem (SIMEA) bem como os relatérios de autoavaliagdo institucional;
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e Garantir a atualizacdo permanente dos indicadores e da informacdo necessaria ao SIGQUAIg.

No ambito da sua atividade de suporte ao SIGQUAIg e para colaboracdes diferenciadas, em funcao
das suas necessidades e solicitagdes, o GAQ pode ser coadjuvado por ComissGes de
Acompanhamento constituidas por representantes do corpo docente, do corpo técnico e dos

discentes das diversas estruturas da UAlg.

Os Servigos de Informatica (SI) providenciam o apoio informatico necessario ao funcionamento do

SIGQUAIg.

3. Monitorizagao e Melhoria Continua

O Plano Anual de Atividades da UAlg institui, de forma agregada, os padrdes para a qualidade na
UAlg, tendo por base os objetivos e iniciativas estratégicas estabelecidos para o desenvolvimento
estratégico da Universidade e para os quais sdo definidas acdes a implementar. Para cada agdo é
identificado o processo de execucdo, os intervenientes e os resultados esperados. O Plano de

Atividades é aprovado pelo Conselho Geral.

A monitorizacdo da execucdao do Plano de Atividades é coordenada pela Reitoria, em articulacao
com o GAQ. Este ultimo promove, conjuntamente com os vdrios 6rgdos, unidades e servigos
responsaveis (Anexo 2), a andlise dos resultados obtidos e, em caso de necessidade, o
estabelecimento de medidas de melhoria para a prossecugdo dos objetivos. A monitorizagdo tem
uma periodicidade ajustada aos ciclos das atividades desenvolvidas, podendo ser semestral ou

anual.

O relatdrio anual de atividades incorpora, de forma sintética, os resultados obtidos resultantes da
monitoriza¢do. Integra também uma seccdo de andlise do SIGQUAIg, elaborada pelo GAQ, que
inclui os indicadores de evolugdo institucional estabelecidos, os quais demonstram a evolugdo da

instituicdo e contribuem para o seu planeamento estratégico.

A CGQ aprecia a analise do SIGQUAIg realizada pelo GAQ, submetendo o documento ao/a Reitor/a,

gue o envia, integrado no relatério anual de atividades, para apreciacdo do Conselho Geral.

Nesta seccdo descrevem-se os procedimentos e padrdes no ambito da Governancga, do Ensino e
Aprendizagem, da Investigacdo, das RelagBes Interinstitucionais e com a Comunidade, da
Internacionaliza¢do e dos Recursos Humanos, Materiais e dos Servicos de Apoio, que sustentam o

desenvolvimento estratégico da UAlg.
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3.1. Garantia da Qualidade na Governanga

A garantia da qualidade da governanca é da maior importancia para o SIGQUAIlg, uma vez que
determina o grau de comprometimento da UAlg com a qualidade do desempenho da sua missao,
de acordo com os seus principios e valores, bem como a sua capacidade de assumir adequadamente

as responsabilidades institucionais perante a tutela e as partes interessadas internas e externas.

As atribuicdes e responsabilidades dos érgaos de governo e de consulta da UAlg, e das suas UQO,
servicos e UF encontram-se bem estabelecidas nos Estatutos da UAIg, nos Estatutos das UO e no
Regulamento Organico dos Servicos da instituicdo (Anexos 1, 3 e 4). As fun¢Ges e responsabilidades
dos 6rgdos da Universidade e das Unidades Organicas no dominio da qualidade estdo também
claramente definidas (Anexo 2). A participa¢do dos membros da comunidade académica (docentes,
investigadores/as, trabalhadores/as ndo docentes e estudantes), bem como das partes externas
interessadas (diplomados/as pela UAlg, empregadores e entidades) nos 4rgdos com
responsabilidade no SIGQUAIg encontra-se, igualmente, assegurada e bem definida (Anexo 2). Esta
forma de organizacdo assegura que a garantia da qualidade é parte integrante da estratégia de

desenvolvimento, bem como das atividades implementadas pela UAlg.

A monitorizacdo e a melhoria continua da Governanca contribuem para a definicdo e prossecucao
das orientacdes estratégicas da Instituicdo, bem como para o modo como as a¢des e 0s processos
necessarios ao desenvolvimento institucional sdo planeados, organizados, coordenados, tendo em

conta a sua eficiéncia e eficacia.

Além de incorporar objetivos, iniciativas estratégicas e indicadores para o Ensino, Investigacao e
Extensdo, o Plano Estratégico inclui também, especificamente, objetivos e iniciativas estratégicas
para a Governanga, alinhados com os aspetos considerados fundamentais para o desenvolvimento
da instituicdo no ambito da sua organiza¢do e administracdo. O Plano de Atividades Anual mantém
a coeréncia com essa estrutura, integrando para as a¢des previstas no ambito da Governanga, os
respetivos processos de execucdo, os intervenientes e os resultados esperados. Os Planos de
Atividades das UO e dos Servicos encontram-se articulados com o Plano de Atividades da UAlg,

contribuindo para a sua prossecucao.

O Relatdrio Anual de Atividades constitui um documento essencial de monitorizagdo do grau de
concretizagdo da estratégia de desenvolvimento da UAlg, sendo promovida a sua anadlise e

discussdo no ambito dos érgdos de gestdo e dos drgdos consultivos da instituicao.

N3o obstante os processos de garantia da qualidade com periodicidade anual acima descritos, os
diversos drgdos de governo e de consulta da UAlg reinem periodicamente (Anexo 3), assegurando

a monitoriza¢do e melhoria continua das atividades da UAlg. Além disso, a Sec¢do Coordenadora
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do Senado redne mensalmente. Para estas reunides sdo convidados todos os membros da equipa
reitoral, o/a Administrador/a dos Servicos de Agdo Social (SAS) e o/a Diretor/a da Biblioteca (Bl).
Nestas reunides sdo analisadas todas as questdes pertinentes relativas as atividades desenvolvidas
e a desenvolver no ambito do ensino e aprendizagem, da investigacdo e desenvolvimento, da

extensdo e da governanga, sendo simultaneamente monitorizada a atividade da instituicao.

A UAlg dispde também de uma Comissdo de Etica, um 6rgdo colegial, multidisciplinar e
independente, de natureza consultiva, que tem por missdao promover a reflexao e contribuir para a
definicdo de orientacdes, visando a consolidacdo de uma politica de salvaguarda de principios
éticos, bioéticos e deontoldgicos nas areas da investigacao cientifica, do ensino, da interacao com

a sociedade e no funcionamento geral da Universidade.

A gest3o patrimonial e financeira da Universidade do Algarve é controlada por um/a fiscal Unico
(revisor/a oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas), nos termos do artigo 117.2
do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior?. O/A fiscal Unico emite parecer sobre o
orcamento anual, numa base trimestral emite parecer sobre a execu¢do orgamental e, anualmente,
certifica e emite parecer sobre o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas (individuais e

consolidadas).

3.2. Garantia da Qualidade no Ensino e Aprendizagem

Por um lado, os referenciais nacionais e europeus para a garantia da qualidade no ensino e
aprendizagem, com destaque para os da A3ES e da ESG, encontram-se muito desenvolvidos. Por
outro, a UAlg caracteriza-se pela sua hospitalidade e proximidade com os/as seus/suas estudantes,
proporcionando um ambiente acolhedor e facilitador da aprendizagem e do desenvolvimento
pessoal. Esta forma de estar da comunidade académica (docentes e investigadores/as, ndo
docentes e estudantes) tem potenciado a analise e melhoria continua dos procedimentos
existentes, com particular énfase no ambito do ensino e aprendizagem e dos seus servicos de

suporte.

Nesta seccao descrevem-se, com algum detalhe, os procedimentos e padrdes da garantia da

qualidade em todas as dimensdes do ensino e aprendizagem.

2 Lei n.962/2007, de 10 de setembro.
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3.2.1. Criacao, Revisdo e Aprovagao da Oferta Formativa

Os procedimentos necessdrios para a preparacdo da oferta formativa a disponibilizar em cada ano
letivo sdo estabelecidos pela Reitoria, em articulagdo com as UO, com os Servicos Académicos
(SAC), SI e Gabinete de Comunicagdo e Protocolo (GCP), e formalizados em despacho Reitoral
(Anexos 6 e 7). Esta preparacdo inclui os procedimentos e respetiva calendariza¢do para a proposta
a Reitoria da oferta formativa de cursos ja existentes e de criacdo de novos cursos conferentes de

grau, de Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) e pds-graduacoes.

A criacdo e oferta formativa de cursos de grau (12 ciclo, 22 ciclo, mestrado integrado e 32 ciclo) e
de cursos ndo conferentes de grau (CTeSP, pds-graduacdes e cursos livres) tem como requisito base
o cumprimento da respetiva legislacdo em vigor e no caso dos cursos conferentes de 22 ciclo,
mestrado integrado e 32 ciclo, bem como dos CTeSP e cursos livres, encontram-se regulamentados
pela UAlg (Anexos 6 e 7). Os regulamentos da UAlg incluem ainda os aspetos considerados mais

relevantes de organizagdo e funcionamento desses cursos.

Os érgdos envolvidos na criacdo de novos cursos sdo os CP e os CC/CTC, os/as Diretores/as das UO
e o Senado. A Associacdo Académica da UAlg (AAUAIg) é sempre consultada no ambito da criacdo
dos cursos conferentes de grau e, na organizacdo dos planos de estudos, sdo tidos em conta os
contributos e pareceres das Ordens e Associagdes Profissionais, bem como de outras entidades e

individualidades externas consideradas relevantes.

Os procedimentos de criacdo de nova oferta formativa preveem a analise prévia, por parte dos
orgaos das UO e da UAlg, sobre a pertinéncia e grau de alinhamento dos novos cursos com a
estratégia institucional, sobre a sua adequag¢do aos referenciais nacionais e internacionais, sobre a
existéncia de peritos e de referenciais externos na elaboracdo da proposta, sobre a
empregabilidade e a preparacdo dos/as estudantes para a cidadania ativa, nomeadamente através
do contributo destas formagdes para o seu desenvolvimento pessoal. Simultaneamente, nas
diversas etapas de apreciacao das propostas de novos cursos, pelos diversos érgaos, é avaliada a
existéncia de produgdo de conhecimento, bem como a existéncia de recursos humanos e materiais

que suportem adequadamente o ensino e aprendizagem na(s) area(s) de cada curso.

A revisdao dos cursos decorre de propostas da direcao de curso que resultam da monitorizacdo e
avaliagdo continua do ensino e aprendizagem, de medidas de melhoria aprovadas no dmbito do

SIMEA ou ainda de recomendacgdes recebidas no dmbito da acreditacdo dos cursos pela A3ES.

Os 6rgdos responsaveis pela revisdo dos cursos sdo os CP e CC/CTC e os/as Diretores/as das UO,

coadjuvados pelos/as Diretores/as de Curso e respetivas Comissdes.
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A oferta formativa a disponibilizar em cada ano letivo é decidida pelo/a Reitor/a, ouvidas as UO e
formalizada em despachos reitorais (Anexos 6 e 7). A decisdo tem por base, nomeadamente, a
anadlise de indicadores de procura e de eficiéncia formativa dos cursos ja existentes, os recursos

humanos e materiais disponiveis e a sua relevancia estratégica para a instituicdo.

A programacao das tarefas, dos responsaveis e dos prazos para a preparacao do ano letivo seguinte
sdo definidos por despacho reitoral, emitido anualmente, tendo em conta a experiéncia dos anos

anteriores e ouvidos os/as Diretores/as das UO, os SAC e os S| (Anexos 6 e 7).

3.2.2. Recrutamento e Acompanhamento dos/as Estudantes

O recrutamento de estudantes do 12 ciclo e mestrado integrado pelo Concurso Nacional de Acesso
(Regime Geral) e o Concurso para Regimes Especiais é organizado pela Dire¢do Geral do Ensino
Superior, pelo que neste ambito os procedimentos sao os ja referidos na preparacdo da oferta
formativa a disponibilizar em cada ano letivo. O acompanhamento de estudantes é realizado pelo
Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, inserido na estrutura dos Servicos Académicos, que
estabelece os contactos entre os candidatos e a Direcdo Geral do Ensino Superior. Os
procedimentos de recrutamento de estudantes de processos organizados pela UAlg (CTeSP,
Concursos Especiais: Maiores de 23 Anos, Titulares de Diploma de Especializacdo Tecnoldgica,
Titulares de Diploma de Técnico Superior Profissional, Titulares de Outros Cursos Superiores,
Acesso a Medicina por Licenciados, Estudantes Internacionais, Diplomados/as Vias
Profissionalizantes e dos Regimes de Reingresso e Mudanga de Par Instituicdo/Curso) encontram-
se devidamente estabelecidos em regulamentos préprios de acordo com a legislagdo em vigor. No
caso dos cursos livres, pds-graduacgdes e 22 e 32 ciclos, as condi¢des de admissdo e de seriagdo sao
estabelecidas por proposta das UO em formulario proprio e sujeitas a homologac¢ao pela Reitoria.
Uma vez aprovados, os processos de recrutamento para estes cursos sao publicitados no portal da

UAlg.

Os procedimentos de reconhecimento de formacgdo anterior, bem como de experiéncia profissional
comprovada, estdo definidos no regulamento de creditacdo de formacdo anterior e de experiéncia

profissional, facilitando a integracdo curricular dos/as estudantes recrutados pela UAlg.

O recrutamento e a creditacdo de formacdo anterior e de experiéncia profissional dos/as
estudantes da UAlg sdo realizados de forma clara e transparente, encontrando-se os procedimentos
disponiveis para consulta de todos os interessados (Anexos 6 e 7). A implementacdo destes
procedimentos é monitorizada de forma continua pela Reitoria e pelas UO, em colaboragdo com os

SAC, procedendo-se, sempre que necessario, a sua corre¢ao ou melhoria.
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O GAQ aplica anualmente um questionario de Caracterizacdo dos Novos/as Estudantes (CNE). Os
resultados deste questionario permitem conhecer melhor os/as novos/as estudantes da UAlg, no
que se refere, nomeadamente, a sua origem, ao seu percurso escolar anterior, as suas motivagcoes
e expetativas quanto ao curso e a Universidade, a forma como tiveram conhecimento do curso a
qgue se candidataram. O conhecimento das caracteristicas dos/as estudantes no acesso é
determinante para um projeto estratégico em termos de oferta formativa e permite também criar
condi¢des que favorecam a permanéncia destes/as estudantes na instituicdo, contrariando

eventuais tendéncias para o abandono.

O CNE é aplicado aos/as estudantes inscritos pela 12 vez em CTeSP, cursos de 12 ciclo, de Mestrado
Integrado, 22 ciclo e 32 ciclo, que ingressem na UAlg pelas diferentes vias de acesso ao ensino

superior.

A informacdo recolhida através do CNE é complementada com dados fornecidos no processo de
inscricdo e esta estruturada no questiondrio por grandes temas: (1) Percurso escolar anterior; (2)
Informagdes sobre a instituicdo de ensino superior/curso (como tomou conhecimento, como se
informou); (3) Motivacdes para a escolha da instituicdo de ensino superior/curso; (4) Expetativas
em relacdo a instituicdo de ensino superior/curso; (5) Dificuldades esperadas; (6) Adaptacdo e

envolvimento; (7) Pratica desportiva federada; (8) Dados de caracterizagao.

O Relatério do CNE é produzido anualmente e disponibilizado na UALGNET (intranet da UAlg) a
todos os membros da Comunidade Académica. E simultaneamente elaborada uma sintese com os

principais resultados por UO que é disponibilizada para apoio a decisdo das UO.

Durante o seu percurso académico, os/as estudantes da UAlg dispdem de servigcos que apoiam e
promovem o seu sucesso escolar. Os SAS prestam um vasto conjunto de servicos em diversas areas,
nomeadamente no ambito do acesso a bolsas de estudo, do alojamento em residéncias, da
alimentagdo (bares, cantinas e restaurantes) e do apoio clinico, podendo recorrer a consultas de
varias especialidades. Numa politica de promogdo da saude e bem-estar, os SAS apoiam ainda a
realizacdo de diversas atividades desportivas e culturais. Os SAS aplicam, semestralmente,
questionarios para recolha da opinido sobre o grau de satisfacdo dos/as estudantes em relacdo ao
seu atendimento e servicos de restauragdo e alojamento (Anexo 4). A informacdo recolhida é

utilizada na melhoria dos servicos prestados e incorpora o relatdrio anual de atividades dos SAS.

O Gabinete de Apoio aos/as Estudantes com Necessidades Educativas Especiais (GAENEE) apoia e
promove, como o seu nome indica, a inclusdo e o sucesso académico do/a estudante identificado
com necessidades educativas especiais (ENEE). Contribui para a igualdade de direitos, em termos

de eficacia equitativa, permitindo a participacdo e integracdo do ENEE em todas as esferas da
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sociedade, incluindo a educacional, social, econdmica, cultural, desportiva, recreativa e politica.
Para um melhor acompanhamento destes/as estudantes e resposta coordenada as suas
necessidades, o GAENEE integra, além do/a seu/sua coordenador/a, um/a docente de cada UO e
um elemento dos SAS. Sempre que necessdrio os SAC e os Servicos Técnicos (ST) coadjuvam o
GAENEE. Os procedimentos de solicitagcdo dos/as estudantes para acesso ao estatuto de estudante
com necessidades educativas especiais, assim como de analise do pedido, de aprovagdo e de

acompanhamento dos/as estudantes encontram-se bem definidos (Anexo 6).

O Gabinete Alumnij e Saidas Profissionais (GASP) monitoriza e promove a inser¢do profissional
dos/as estudantes da UAlg e contribui para a manutencdo de uma relacdo entre os alumni e a
instituicdo. Neste ambito é responsdvel pelo programa Mentores Alumni que potencia o
envolvimento dos alumni no desenvolvimento do percurso académico e, simultaneamente,
proporciona ajuda na preparacao da entrada no mercado de trabalho dos atuais estudantes da
UAlg. Adicionalmente, o GASP apoia e organiza diversas iniciativas de capacitacdo dos/as
estudantes para a inser¢do profissional e promove anualmente, em colaboragdo com a AAUAlg,
uma feira de emprego. Periodicamente, o GASP elabora um relatdrio sobre a insercao profissional
dos alumni da UAlg. Os resultados deste relatdrio sdo da maior importancia para a definicdo e
desenvolvimento da oferta formativa da UAlg, sendo apreciados ao nivel da Seccdo Coordenadora

do Senado e ao nivel dos drgdos das UO.

O Gabinete de Inovagdo Pedagdgica (GAIP) desenvolve a¢des, em articulagdo com as UO, para
monitorizar e reduzir o abandono, promover praticas de inovagao pedagdgica que contribuam para
a motivacdo dos/as professores/as e para a aprendizagem e sucesso dos/as estudantes. Este
gabinete promove também o desenvolvimento de competéncias transversais nos/as

professores/as e nos/as estudantes.

Para que todos os/as estudantes da UAlg possam conhecer a organizacdo da instituicdo e aceder
aos servicos de acompanhamento e suporte ao seu percurso académico, no inicio de cada ano letivo
€ promovido pela Reitoria, em colaboragdo com as UO, a AAUAIg, os SAC, o GCP, o GAENEE e o
grupo de voluntariado UAlg V+, um programa de recec¢io aos novos/as estudantes onde é divulgada
toda a informagdo considerada pertinente sobre a instituicdo. Simultaneamente, os/as estudantes
tém oportunidade de conhecer melhor as atividades de suporte e a forma como podem aceder a

estes servigos, através de contacto direto com os seus responsaveis.
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3.2.3. Monitorizagao e Melhoria Continua da Qualidade dos Cursos

No ambito da politica para a garantia da qualidade da sua oferta formativa, e em particular dos seus
ciclos de estudos, a UAlg desenvolveu o SIMEA, que se encontra definido na respetiva norma na
versdo 2.0. (Anexos 6 e 7). Esta norma estabelece os intervenientes e respetivas responsabilidades,
sistematizando os procedimentos de recolha de informacdo, de andlise e de monitorizacdo do

Ensino e Aprendizagem, com vista a sua melhoria continua.

Adicionalmente, o processo de elaboracdo e publicacdo da Ficha de Unidade Curricular
(FUC) contribui para a monitorizacdo e melhoria continua dos cursos, existindo para o efeito um

guido da FUC.

Ficha de Unidade Curricular

As FUC sdo fundamentais na organizacdo dos cursos e dos seus processos de ensino e
aprendizagem, sendo também imprescindiveis nos processos de creditacdo da formacdo anterior e
na divulgacdo da oferta formativa. Adicionalmente, sdo imprescindiveis na informacdo aos/as
estudantes sobre os objetivos, as metodologias de ensino e de aprendizagem, bem como sobre os
métodos de avaliagdo nas Unidades Curriculares (UC) em que estes se encontram inscritos, de

forma clara e transparente.

Conforme Anexo 2, as FUC sdo publicadas até 31 de julho do ano letivo anterior a que dizem
respeito, apds validagdo pelo/a Diretor/a de Curso da proposta submetida pelo/a Responsavel pela
UC. A gestdo do preenchimento e disponibilizagdo das FUC é da responsabilidade dos CP, em
articulacdo com os/as Diretores/as da UO e Diretores/as de Curso, com a colaboracdo do/a

Técnico/a para a Qualidade de cada UO.

As FUC sdo preenchidas em lingua portuguesa e em inglesa e tém como suporte o sistema
informatico de gestdo académica (SIGES). Os campos de preenchimento automatico da FUC tém
como fonte a informagao introduzida pelos Servigos Académicos aquando da cria¢gdo do plano de
estudos de um curso (elementos estruturantes e fixos), sendo complementada com os campos de
preenchimento manual, referente aos elementos varidveis, que sdo atualizaveis anualmente pela
UO e pelo/a Responsavel da Unidade Curricular. No dmbito do SIMEA foi criado um guido da FUC
que estabelece a informacdo fixa e varidvel dos varios campos e atribui as responsabilidades e
procedimentos para as vdrias etapas de criagcdo, preenchimento, validacdo, publicacdo e

monitorizacao de todo o procedimento.
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As FUC incluem informagdo publica e reservada. A informacdo publica inclui a identificagao,
caracterizagdo da UC e periodo de funcionamento, precedéncias e/ou conhecimentos prévios
recomendados, objetivos de aprendizagem, conteddos programaticos, metodologias de ensino e
de avaliacdo, bibliografia. Adicionalmente a FUC inclui informacdo referente a demonstragdo da
coeréncia dos conteludos programaticos com os objetivos da UC e a demonstracdo da coeréncia das

metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da UC (informacdo reservada).

O processo de criacdo, atualizacdo e divulgacdo das FUC responsabiliza os/as docentes e
Diretores/as de Curso, mobilizando-os para um trabalho conjunto de articulacdo dos objetivos das
UC, programas, metodologias de ensino e aprendizagem, métodos de avaliacdo e bibliografia com

os objetivos para o curso em causa.

Sistema Integrado de Monitorizagao do Ensino e Aprendizagem

O SIMEA engloba um conjunto de processos sequenciais de recolha e andlise de informacao, bem
como o estabelecimento de medidas de melhoria, respetiva calendarizacdo e monitorizacdo da sua
implementac¢do, com o objetivo da melhoria continua da qualidade do ensino e aprendizagem na

UAlg.

Além de sistematizar os processos que sdo aplicados pela Universidade na monitoriza¢do do ensino
e aprendizagem, envolvendo todos os intervenientes (estudantes, docentes, Diretores/as de Curso,
CP, CC/CTC e Diretores/as de UQ), constitui uma parte essencial do SIGQUAIg que responde as

normas nacionais e internacionais.

O SIMEA e o suporte informatico que permite a recolha e analise da informagdo sobre o ensino e
aprendizagem tém vindo a ser desenvolvidos desde 2014 e abrange, atualmente, todos os cursos

com estudantes inscritos nas suas unidades curriculares (UC) e respetivos intervenientes.

Na elaboragdo e na atualizagdo da norma SIMEA foram envolvidos as Dire¢des de UO, os
Presidentes de CC/CTC, os Presidentes de CP e a AAUAIg. Adicionalmente, sdo promovidas pela
Reitoria, em articulacdo com o GAQ, sessdes de informacdo e formacdo dirigidas aos/as
Diretores/as de Curso, docentes Responsaveis por UC e aos/as estudantes Delegados/as de ano.
Nestas sessOes de esclarecimento sdo também recolhidas sugestdes de melhoria que sdo tidas em
conta no desenvolvimento do SIMEA. Toda a informacao relevante sobre este sistema encontra-se

disponivel na pagina do GAQ, na intranet.

O SIMEA inicia-se com a aplicacdo de um questionario, com questdes de resposta fechada sobre a

Percecdo do Ensino e Aprendizagem, a estudantes (PEA-E) e docentes (PEA-D). Os questionarios
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seguintes sdo aplicados sequencialmente (aos/as docentes Responsdveis pelas UC e aos/as
Delegados/as de ano (em simultaneo), aos/as Diretores/as de Curso, aos CP, aos CC/CTC e aos/as
Diretores/as de UQ. Estes incorporam os resultados dos questionarios aplicados anteriormente e

outra informacao considerada pertinente, tendo em conta o interveniente.

A calendarizacdo da aplicacdo do SIMEA é realizada, de acordo com o calendario escolar, por
proposta do GAQ, em articulagdo com a Reitoria e ouvidas as UO. Os CP s3do os responsaveis por
coordenar, monitorizar e promover o SIMEA nas UO, em articulagdo com os/as Diretores/as de UO,
Presidentes de CC/CTC, Diretores/as de Curso e com a colaboracdo dos/as docentes e dos/as

estudantes.

Quando necessario, os Presidentes de CP redinem, com a Reitoria e o GAQ, com o objetivo de
analisar e discutir o processo SIMEA e o seu desenvolvimento, bem como para planear iniciativas
com vista a melhoria continua das praticas pedagdgicas na UAlg. Conforme representacdo
esquematica da Figura 4, os/as estudantes inscritos na UC, bem como os/as docentes que a
lecionam, respondem, simultaneamente, no periodo final do semestre aos questiondrios PEA-E e
PEA-D. Estes questiondrios apresentam varios itens em comum, numa légica de comparacao de
perspetivas, no sentido de andlise da convergéncia/divergéncia de perce¢Bes entre os

intervenientes neste processo.

O PEA-E é constituido por 28 itens e o PEA-D por 17 itens em escala Likert de 6 pontos (em que 1 =
discordo completamente e 6 = concordo completamente) e a possibilidade de ndo emitir opinido

(S/0).

Os questiondrios PEA-E s3o constituidos por cinco blocos de questdes sobre a sua perce¢do para
esse semestre/ano letivo, relativamente a autoavaliacdo do/a estudante na unidade curricular, ao
desenvolvimento de competéncias, ao funcionamento da unidade curricular, ao desempenho do/a
docente na unidade curricular e aos recursos de apoio ao ensino e aprendizagem. Adicionalmente
contém trés questdes de caracter global, sobre a sua apreciagao quanto ao seu desempenho na UC,

guanto a sua apreciac¢do sobre a UC e quanto ao desempenho dos/as docentes na UC.

O questionario PEA-D contém trés blocos de questdes sobre a avaliacdo do/a estudante na unidade

curricular, o funcionamento da unidade curricular e os recursos de apoio ao ensino e aprendizagem.

Com base nos resultados apurados, correspondentes aos pares docentes/UC e aos pares UC/curso,
estdo definidos os critérios abaixo discriminados para que se dé inicio aos procedimentos de
atuacdo com vista a melhoria continua da qualidade no ensino e aprendizagem. Uma UC devera ser

considerada para melhoria quando se verificar pelo menos uma das seguintes situacdes:
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I a apreciacdo global da UC pelos/as estudantes é < 3,5;

. a apreciacdo global da UC por um/a ou mais dos/as seus/suas docentes é < 3,5;

M. a apreciacdo global do desempenho de um/a ou mais dos/as seus/suas docentes pelos/as

estudantes é < 3,5;

V. a apreciacdo global do trabalho dos/as estudantes por um/a ou mais dos/as seus/suas

docentes é < 3,5.

No que diz respeito ao aproveitamento escolar, uma UC sera considerada para melhoria quando se

verificar, pelo menos, uma das seguintes situagdes:

I a percentagem de estudantes avaliados relativamente aos/as estudantes inscritos ¢ inferior

a 50%;

Il. a percentagem de estudantes aprovados relativamente aos/as estudantes avaliados é

inferior a dois tergos.

e

=
R
==

PEA-D
(Docentes)

(Estudantes)

Inico: 4 semanas antes do fim das aulas
Duracdio: 4 semanas (1 ¢ 2" semestres)

Resultados Wl
PEADE

QRUC

QDEL

FEEEEY

*No 2’ semestre, integr
“* Sempre que necess,

do com o QDC, & preenchido a Relatério Anual de Curso [RAC)
oprazo de aplicacio referente a0 2° semestre transita para setembro
~**Preenchido apenasno 2* semestre, no final ciclo avaliativo

Figura 4. — Fluxograma do SIMEA

Responsavel pela UC
Apas obtencdo resultados PEADE

Inicio: T1dias apés o final da época de recurso
Duracio: 1semana (1" e 2" semestres)

Delegado de Ano
6s obtengao resultados PEA-E

s ap6s o final da épaca de recurso

: 1semana (1° e 2° semestres)

Diretor de Curso

Apés obtencao resultados PEADE, QRUC & QDEL

Iniclo: 2 semanas apos o Inicle da aplicagio dos QRUC e QDEL*™
Duragao: 2 semanas (1" sem.) / 3 semanas (2" sem.)

Consetho Pedagégico da UO
Apos obtencio resultados QDC

Inicio 1.* sem.: 5 semanas apos o inicio da aplicaco dos QRUC e QDEL**

Inicio 2." sem.: 6 semanas apés o inicio da aplicacio dos ORUC e ODEL*
Duragdo: 3 semanas (1" e 2" semestres)

Inicio 2.” sem.: 10 semanas ap6s o inicia da aplicagao das QRUC e ODEL*

Duragao: 1scmana (1" ¢ 2" semestres)

Diretor da U0
Apés obtencio apreciagio QCC/CTC

Inicio 1.* sem.: 11 semanas apos o inicio da aplicacao dos QRUC e QDEL**
Inicio 2.” sem.: 12 semanas apés o inicio da aplicacao dos QRUC e QDEL™

Duracao: 2 semanas (1" e 2° semestres)

Diretor da U0

Ne ultimo dia do QDUO

Inicio: 14 semanas apos o inicio da aplicagio dos QRUC e QDEL™
Duragéo: 2 semanas
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Apds a aplicagdo simultanea dos questionarios PEA-E e PEA-D s3o aplicados, em simultaneo, os

questionarios ao/a Delegado/a de ano (QDEL) e ao/a docente Responsavel pela UC (QRUC).

Os/As Delegados/as de ano sdo estudantes eleitos pelos seus pares (um/a por cada ano do plano
curricular). Os/As Delegados/as de ano sdo fundamentais na sensibilizacdo dos/as restantes
estudantes para a importancia da sua resposta aos questiondarios sobre a Perce¢do do Ensino e
Aprendizagem dos/as Estudantes (PEA-E). Adicionalmente recolhem as opinides dos/as estudantes
sobre aspetos relativos a organizacdo, funcionamento, processos e recursos do Ensino e
Aprendizagem, que nao estdo contemplados nos questiondrios PEA-E. Com base na informacao
recolhida, em representacdo dos/as restantes estudantes, os/as Delegados/as de ano respondem
a um questiondrio de perguntas com resposta aberta. A atividade dos/as estudantes como

Delegados/as é inscrita no Suplemento ao Diploma.

O/A Delegado/a de ano deve expressar a opinido dos/as estudantes para os resultados do PEA-E
inferiores ou iguais a 3,5. Poder3, igualmente, apresentar propostas de melhoria e enunciar pontos
fortes e fracos, bem como salientar boas praticas que tenham sido identificadas pelos/as

estudantes.

No QDEL estd disponivel a informacao relativa a média das respostas obtida no PEA-E para os cinco
blocos do questionario e as trés questdes sintese relativas as unidades curriculares, por par
docente/UC. Tem ainda disponivel a média das respostas sobre a questdo 4. do bloco 3 do PEA-E,

relativa a carga hordria de trabalho das unidades curriculares.

O questiondrio aplicado ao Responsavel pela UC (QRUC), uma vez respondido, corresponde ao
Relatdrio da UC. No QRUC estd disponivel a informagdo sobre o sucesso na UC (inscritos, avaliados,

reprovados), bem como informac&o sobre as classificacGes obtidas pelos/as estudantes.

Nos QRUC estdo também disponiveis as médias das respostas dos/as estudantes para os cinco
blocos e das trés questdes sintese do questiondrio PEA-E, relativas as unidades curriculares desse
semestre/ano letivo. SGo também apresentadas as médias das respostas das questdes que
constituem os critérios para uma UC ser considerada para melhoria, bem como a percecdo dos/as
estudantes sobre a carga de trabalho do/a estudante, sobre a disponibilidade dos/as docentes para
atender/apoiar o/a estudante e informac&o sobre a assiduidade. Estd também disponivel a média

das respostas dos/as docentes (PEA-D) daquela UC.

O Responsavel pela UC, apds andlise da informacao disponibilizada, responde a questdes sobre a
sequéncia da UC no plano curricular, a qualidade global da docéncia e as atividades pedagdgicas
desenvolvidas, avalia o impacto da implementacdao das medidas de melhoria apresentadas

anteriormente e define, de forma sucinta, os pontos fortes e os pontos fracos da UC e apresentando
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propostas de melhoria e respetiva calendarizagao de implementac¢do, na sequéncia de resultados

menos satisfatérios obtidos nas varias dimensodes do funcionamento da UC.

Apos a aplicagdo dos QDEL e QRUC, o/a Diretor/a de Curso responde ao seu questionario semestral

(QDC).

No QDC esta disponivel toda a informacdo anterior e também as propostas dos Responsaveis pela
UC e dos/as Delegados/as de ano. Adicionalmente, tem também acesso a alguns resultados

estatisticos comparativos, nomeadamente alguns indicadores.

O/A Diretor/a de Curso responde a quatro blocos de questdes sobre o funcionamento das UC do
curso, a avaliacdo dos/as estudantes no curso, o desempenho docente e a andlise global dos
resultados sobre a avaliacdo do curso. Adicionalmente, define, de forma sucinta, os pontos fortes
e os pontos fracos do curso e propde medidas de melhoria e respetiva calendarizacao,
nomeadamente as que decorrem de resultados menos satisfatérios obtidos nas varias dimensdes
do funcionamento das UC do curso. Nas propostas de medidas de melhoria devera ter em

consideracdo as propostas dos/as estudantes e dos/as docentes do curso.

Integrado com a resposta do/a Diretor/a de Curso ao QDC do 292 semestre é simultaneamente
elaborado o Relatdrio Anual de Curso (RAC). O RAC integra a analise dos principais resultados sobre
a caracterizacdo dos/as seus/suas estudantes, a procura do curso, os resultados académicos, os
niveis de empregabilidade, a internacionalizacdo e outros aspetos relevantes sobre o seu
funcionamento, bem como sobre os processos de monitorizacdo e melhoria continua do curso,
nomeadamente os resultados do SIMEA e outros aspetos relevantes sobre o funcionamento do

curso.

Apds a elaboragdo do QDC, o CP preenche o seu questionario. Tem disponivel toda a informacao
anterior e, tendo em conta as propostas do/a Diretor/a de Curso, deve propor as medidas de
melhoria a implementar e respetiva calendarizagdo, para aprova¢dao do Conselho Cientifico.
Adicionalmente, o CP, em articulagdo com os/as Diretores/as de Curso, monitoriza e avalia os
resultados da implementagao das medidas de melhoria que resultaram da aplicagdo do SIMEA em

periodos anteriores.

As medidas de melhoria e respetiva calendarizacdao apresentadas pelo CP estdo presentes no

questionario do CC/CTC, que apds apreciacdo das mesmas delibera sobre a sua aprovacio.

O/A Diretor/a da UO tem disponivel toda informacdo sobre os cursos da UO e devera homologar
ou ndo as medidas de melhoria e respetiva calendarizacdo apresentadas pelo CP e aprovadas pelo

CC/CTC. No final da aplicacdo do SIMEA em ano letivo, o/a Diretor/a, tendo em consideragido os
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resultados de avaliacdo dos cursos, bem como outra informacgdo considerada relevante, realiza uma
autoavaliacdo sobre a organizacdo e funcionamento dos mesmos, apresenta os pontos fortes
pontos fracos e aprecia a implementacdo das medidas de melhoria e do seu impacto na melhoria
continua do ensino e aprendizagem na UO, preenchendo o Relatdrio de Autoavaliagdo da UO sobre

o ambiente de Ensino e Aprendizagem (RAA).

Adicionalmente, com base na informacdo recolhida nos questiondrios PEA-E e PEA-D, sdo
elaborados relatdrios, por semestre, que sdo disponibilizados online a todas as partes interessadas,
apresentados por par unidade curricular/docente e em funcdo de vérios niveis de acesso de

informacao:
e Diretores/as das UO e Presidentes dos CP — Toda a informacao;

e Diretor/a de curso/Presidente/Diretor/a de Departamento/Nucleo e Responsaveis de UC -

Toda a informacdo do respetivo curso/departamento/UC;

e Docentes: Toda a informacao referente aos respetivos resultados do PEA-E e PEA-D das UC

que lecionam;

e Delegados/as de Ano: Informacdo dos resultados globais das UC em que desempenharam

o papel respetivo e, se houver, as medidas corretivas a implementar;
e Estudantes inscritos numa UC: Acesso aos resultados agregados do PEA-E e PEA-D;
e Comunidade académica geral: Resultados agregados do PEA-E e PEA-D por curso e UO.

Os resultados da aplicagdo do SIMEA sdo analisados e discutidos, ao nivel dos diversos érgdos das
UO e da Universidade, numa estratégia de melhoria continua do ensino e aprendizagem, bem como

de desenvolvimento do SIMEA.

Tendo em conta que existem cursos que, dada a sua especificidade, ndo sdo monitorizados, total
ou parcialmente, na aplicacdo informatica de suporte ao SIMEA, foram definidos, para estes cursos,
procedimentos de avaliagdo e monitorizacdo préprios, os quais foram incluidos na respetiva norma,

ap6s auscultados os Orgdos das UO.

Monitoriza¢ao do Ensino e Aprendizagem em cursos livres conferentes de ECTS

Os cursos livres com um nimero de ECTS nado inferior a 30 e que se encontrem alinhados com o
calendario escolar da UAlg, sdo monitorizados através da aplicacdo SIMEA, devendo seguir os

procedimentos descritos na Norma SIMEA. Os cursos livres com um nimero de ECTS inferior a 60
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e que nao se encontrem alinhados com o calenddrio escolar da UAlg sdo monitorizados através de

um procedimento préprio.

A monitorizacdo do ensino e aprendizagem destes cursos é realizada através da aplicacdo de 3
questionarios (aos/as estudantes, aos/as docentes e aos/as Diretores/as de Curso). Primeiramente
é recolhida a percec¢do dos/as estudantes e dos/as docentes e a dire¢do de curso, com base nos
resultados da recolha de informacdo sobre as percecdes e outros elementos, procede
posteriormente a uma reflexao sobre o funcionamento do curso e, caso haja lugar a medidas de
melhoria, devem ser submetidas a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, que fard a sua validacao,
ou ndo, e enviara para posterior aprovacio pelo CC/CTC e homologacdo pela Direcdo da UO. As
medidas de melhoria sdo implementadas na edicdo seguinte dos cursos, devendo ser feita a

respetiva monitorizacdo com a andlise do seu grau de implementacao.

Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem na Universidade

O SIGES permite o acompanhamento e monitorizacdo de toda a informacdo referente ao percurso

académico dos/as estudantes e a evolugdo da oferta formativa.

Adicionalmente, o GAQ, que é o responsavel pela aplicacdo e supervisdo centralizada do SIMEA na
instituicdo, com base na informacdo relevante sobre a monitorizacdo do ensino e aprendizagem,
procede a uma analise sobre o desempenho do SIMEA, no que respeita a sua eficiéncia e eficacia,
e propGe as medidas de melhoria e respetiva calendarizagdo de implementacdo. Estas, apds serem
aprovadas pela CGQ, incorporam o relatdrio anual de analise do SIGQUAIg, que é submetido a

apreciacdo do/a Reitor/a e, uma vez aprovado, incorpora o Relatério Anual de Atividades da UAlg.

A valorizagdo e reconhecimento do mérito das atividades de Ensino e Aprendizagem encontra-se
prevista, ndo s no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Docente da UAIlg e no Regulamento
do Prémio de Boas Praticas da Universidade do Algarve, mas também nos procedimentos
estabelecidos para reconhecimento de boas praticas e de melhoria continua no ambito do ensino

e aprendizagem.

A atribuicdo de bolsas de Exceléncia aos/as novos/as estudantes da UAlg com melhores médias de
ingresso no ensino superior, bem como os prémios “Universidade do Algarve”, que reconhecem
os/as diplomados/as com melhor classificacdo final e ainda o “Prémio Carreira Alumni” que
distingue e reconhece a carreira de graduados com comprovada relevancia nos dominios de

desenvolvimento da sociedade e reconhecimento da qualidade de ensino da UAlg, sao

29



procedimentos que a Universidade dispde para reconhecer o mérito dos/as seus/suas estudantes

e diplomados/as.

3.3. Garantia da Qualidade na Investigacao

A investigacdo é desenvolvida, fundamentalmente, no dmbito dos Centros de Investigacao
reconhecidos pela FCT (Cl) e nos Centros de Estudos e Desenvolvimento (CED), que constituem as

Unidades de Investigacdo da UAlg.

Os Estatutos da UAlg estabelecem o modelo organizativo das Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento e a sua integracdo e articulagdo com as UO, nomeadamente ao nivel da
integracdo dos Centros de Investigacdo nos Conselhos Cientificos, mas também através da sua
participacdo noutros drgaos como é o caso do Senado Académico ou o Conselho de Investigacdo
da Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Pés-graduada (UAIC), conforme o Regulamento

Organico da UAIC.

A Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formacdo Pds-Graduada (UAIC) promove e apoia a
atividade de investigacdo e desenvolvimento, inovacdo e a formacado pds-graduada na Universidade
do Algarve. O CRIA — Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia é uma divisdo
da UAIC que tem como atribuicdes a valorizacdo e validacdo do conhecimento gerado nos centros

de investigacdo, centros de estudos e demais unidades de inovagao e desenvolvimento tecnolégico.

A UAIC é responsavel pela divulgacao de informacao referente a oportunidades de financiamento
e apoia os investigadores na preparagdo de candidaturas, bem como na execugdo administrativa e
financeira da execugdo de projetos. No ambito da transferéncia de conhecimento, da suporte a
protecdo das invencbes através dos mecanismos de protecdo industrial, apoia a criacdo de
empresas que resultam da atividade da Universidade e da promocdo do empreendedorismo e

colabora no acompanhamento da gestdo de infraestruturas tecnoldgicas participadas pela UAlg.

Na sua estrutura de gestdo a UAIC dispGe de um Conselho de Investigacdo. O Conselho de
Investigacdo é presidido pelo/a Vice-reitor/a para a investigacdo e integra um/a representante de
cada Ul, um/a representante de cada um dos subsistemas de ensino (politécnico e universitario),
o/a Coordenador/a Técnico/a da UAIC (ou o seu representante) e um/a representante dos SAC. Esta
constituicdo, que integra as diversas dreas cientificas no mesmo ¢érgdo, fomenta a

interdisciplinaridade na 1&D e na formacgao pds-graduada.

Este 6rgdao tem como principais responsabilidades a aprovagdo do plano anual de atividades da

UAIC, a melhoria da articulagdo das linhas de I1&D da UAlg, a apreciacdo de propostas de criagao e
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de extingdo de Ul e de cursos de formagdo pds-graduada, e a andlise de todos os assuntos

relacionados com a I&D da UAIg que Ihe sdo enderecados.

A Universidade do Algarve dispGe de uma Politica de Investigacdo e Desenvolvimento da UAlg que

foi apresentada e discutida no Conselho de Investigacdo.

O Conselho de Investigacdo da UAIC monitoriza a atividades dos Cl e dos CED, nomeadamente
através dos seus Planos e Relatdrios Anuais de Atividades e resultados da avaliagao dos Cl, pelos
painéis internacionais, propondo as a¢des necessarias para o desenvolvimento e consolidacao das

atividades de investigacdo na Universidade.

O Colégio Doutoral da UAlg, conforme respetivo regulamento, tem como missdo principal,
contribuir para a exceléncia e o reconhecimento nacional e internacional da formagao doutoral
oferecida pela UAlg, com vista a dar resposta integradora aos diferentes Programas de
Doutoramento oferecidos na UAlg, de forma a garantir a sua qualidade, promocdo da

interdisciplinaridade e internacionalizagdo.

A Comissdo de Etica, conforme n21 do artigo 22 do seu regulamento, tem por missdo promover a
reflexdo e contribuir para a definicdo de orientagdes, visando a consolidacdo de uma politica de
salvaguarda de principios éticos, bioéticos e deontolégicos nas areas da investigac¢ao cientifica, do

ensino, da interacdo com a sociedade e no funcionamento geral da Universidade.

A valorizacgdo e reconhecimento do mérito dos resultados da investigacdo encontra-se prevista ndo
s6 no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Docente da UAlg, no Regulamento do Prémio de
Boas Praticas da Universidade do Algarve e no Prémio Investigador da UAlg, mas também no
Despacho RT.45/2018 que estabelece os principios orientadores para a distribuicdo do servico
letivo dos/as docentes da UAlg. Conforme este despacho poderéo ser disponibilizadas até 90 horas
de servico letivo, para atividades de investigacdo e transferéncia tecnoldgica a diretores/as ou
coordenadores/as de Cl, dependendo dos respetivos resultados da avaliacdo pela FCT e a
investigadores, em resultado do sucesso na captagao de receita para a investigacdo e prestacdo de

servigos, ou de publicagdes cientificas indexadas no 12 ou 22 quartil na Base Web of Science (WoS).

No ambito da investigacdo e desenvolvimento, o SIGQUAIg integra também as normas da Fundagdo
para a Ciéncia e Tecnologia para a recolha de indicadores e para a elaboracdo dos relatérios
periddicos paraacompanhamento e avaliagdo externa dos centros de investigacdo. Adicionalmente
o SIGQUAIg articula-se com o sistema de avaliacdo de desempenho dos/as docentes, integrando os
seus indicadores para a investigacdo. O contacto dos/as estudantes com a investigacdo é
monitorizado no ambito do SIMEA. O Plano Anual de Atividades integra os indicadores e as acbes

previstas para a concretizagdao dos objetivos e iniciativas estratégicas do Plano Estratégico para a
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investigacdo. Para cada agdo é identificado o processo da sua execuc¢do, os intervenientes e os
resultados esperados. Estes Ultimos, em conjunto com os indicadores, estabelecem os padroes de
qualidade para a UAlg. Os indicadores utilizados permitem a monitorizacdo da atividade das

unidades de investigacao.

As unidades de investigacdo possuem regulamentos prdprios e elaboram os respetivos planos de
atividades e relatérios de atividades. O Plano de Atividades anual encontra-se articulado com o
Plano Estratégico da UAlg e o Relatdrio de Atividades incorpora os seus indicadores, bem como

outros referidos no Anexo 5.

3.4. Garantia da Qualidade na Extensao

A Extensdo é uma das vertentes da missdo da UAIg e integra a transferéncia de conhecimento para
a sociedade, a formacgdo e aprendizagem permanente, bem como todas as atividades desenvolvidas
em cooperacao com a comunidade, que contribuem para o seu desenvolvimento, a nivel regional,
nacional ou internacional. Nesta vertente incluem-se todas as colaborag¢Ges com instituicGes e com
outras entidades que ndo se enquadrem unicamente no ambito do Ensino e Aprendizagem e da

Investigagao.

Estas atividades sdo desenvolvidas no seio das Unidades Organicas e das Unidades de Investigacdo
ou no ambito de outras estruturas, transversais e multidisciplinares, tais como o Centro de Linguas
da UAlg (CL-UAlg), o grupo de voluntariado (UAlg V+), o GAENEE ou grupos de trabalho criados
especificamente para diversos fins, tais como o Grupo de Trabalho no ambito da Dieta
Mediterranica. O GCP, o Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade (GRIM), o GASP e o CRIA
sdo estruturas da UAlg que também promovem e cooperam nas atividades de extensdo. Estas
atividades contam com a colaboragdo dos membros da comunidade académica da UAlg (docentes
e investigadores/as, trabalhadores/as ndo docentes e estudantes), podendo estar, ou ndo,

diretamente associadas ao Ensino e Aprendizagem e a Investigacao.

Especificamente no ambito do empreendedorismo e da transferéncia de tecnologia, a relacdo da
UAlg com as empresas e outras entidades relevantes é promovida pela Divisdo de
Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia, denominada CRIA. Esta divisdo da UAIC
colabora ativamente na valoriza¢gdo do conhecimento produzido e na dinamiza¢do de projetos de
investigacdo aplicada, nomeadamente através da protecdo e valorizagdo dos Direitos de
Propriedade Intelectual, da promog¢do do empreendedorismo e apoio a criagdo de empresas de

base tecnoldgica e conhecimento, e da cooperac¢do universidade-empresa.
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A UAlg dispde de um Guia para a protegao e transferéncia de conhecimento na UAlg, que compila
e articula o conjunto de procedimentos a adotar nos processos de transferéncia de conhecimento,
sendo um documento orientador para a protecao, transferéncia e valorizacdo do conhecimento
produzido na Universidade. O Gabinete de Apoio a Promocdo da Propriedade Intelectual (GAPI)
disponibiliza apoio nesse ambito a comunidade académica, bem como a qualquer entidade ou

individuo na regido do Algarve.

O Catalogo de Competéncias e Servicos, tem como objetivo de dar a conhecer as competéncias e
servicos de Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (1&DT) da UAlg, e esta disponivel no Portal

da Universidade.

Sob a denominacdo UAlg TEC encontram-se associadas diversas infraestruturas existentes nos
Campi da UAlg que integram o ecossistema de transferéncia de conhecimento : (i) UAlg TEC
CAMPUS, aceleradora de empresas que iniciou atividade em janeiro de 2022, na area das
tecnologias de informagdo, comunicacdo e eletrénica (TICE); agrega 21 empresas, desde
multinacionais a empresas regionais; (ii) UAlg TEC HEALTH, centro de simulagdo clinica, na area da
medicina/salde, faz a ligacdo entre empresas e a medicina e salde e a capacitacdo dos
intervenientes no ecossistema da saude; (iii) UALG TEC START, incubadora que trabalha em todas
as areas de conhecimento, e promove o apoio aos empreendedores; (iv) UAlg TEC MED, espaco
dedicado ao desenvolvimento de um centro de salvaguarda da dieta mediterranica e ligacdo com

as empresas na area da hotelaria, restauragao e alimentacgao.

A valorizagdo e reconhecimento do mérito das atividades de Extensdo encontra-se prevista ndo sé
no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Docente da UAlg e no Regulamento do Prémio de
Boas Praticas da Universidade do Algarve, mas também no Despacho RT.45/2018 que estabelece
os principios orientadores para a distribui¢do do servico letivo dos/as docentes da UAlg. Conforme
este despacho poderao ser disponibilizadas até 60 horas de servigo letivo anual para atividades de
transferéncia tecnoldgica, em resultado do sucesso na captacdao de receita para a prestacdo de
servicos ou de publicagdes cientificas indexadas no 12 ou 22 quartil na Base Scopus. Aos/As
Coordenadores/as de estruturas de missdo tais como o UAlg V+, o CL-UAlg e o GAENEE podem ser

alocadas até 15 horas de servigo letivo.

As atividades desenvolvidas no ambito da extensdo sao de natureza muito diversificada e decorrem
nao so de interagOes entre as diversas estruturas da UAlg e representantes da comunidade, mas
também de interacdes através de contactos pessoais de membros da comunidade académica. Até
ha poucos anos a importancia desta vertente da missdo da UAlg era menos reconhecida, com

excec¢do da realizada no ambito do empreendedorismo e da transferéncia de tecnologia. Por este
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motivo, embora as atividades de extensdao sejam da maior relevancia para a instituicao, é dificil
conhecer todas as atividades desenvolvidas e analisar o seu impacto no desenvolvimento da

sociedade.

N3o obstante o acima descrito, a maioria das atividades de extensdo sdo planeadas e monitorizadas
pelas estruturas responsaveis pela sua implementacdo, sendo reportadas nos respetivos relatérios
de atividades e, de uma forma global, a estratégia para o desenvolvimento desta vertente da
atividade da UAlg encontra-se descrita no Plano Estratégico e as acbes planeadas para o seu
desenvolvimento sdo incorporadas no Plano Anual de Atividades e a sua execugdo monitorizada no

Relatério Anual de Atividades da Universidade.

O relatério de atividades da UAlg incorpora a informacdo que integra os relatdrios acima
mencionados, bem como os indicadores do Anexo 5. A extensdo tem diversos procedimentos

estabelecidos (Anexo 6).

3.5. Garantia da Qualidade na Internacionalizacao

A internacionalizacdo do ensino e da investigacdo tém sido uma prioridade de desenvolvimento
estratégico da UAlg que se encontra bem estabelecida no Plano Estratégico e no Plano de
Atividades. Embora em menor grau, a extensdo tem vindo também a contribuir para a

internacionalizagdo da Universidade.

No ensino e na investiga¢do a UAlg tem uma longa experiéncia na organiza¢do e coordenagao de
oferta formativa em cooperagao com outros paises e de programas de estudo e de mobilidade
internacional. Mais recentemente tem vindo a promover e dinamizar o concurso especial de acesso
e ingresso do/a estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado,

cujo procedimento se encontra estabelecido no respetivo regulamento (Anexo 6).

O GRIM tem como atribuicGes promover as atividades de internacionalizacdo, através do
fortalecimento da participacdo da UAlg em redes de cooperacgdo interuniversitarias, da promocao
da oferta formativa e investigacdo da UAlg em eventos e portais internacionais, da dinamizagao e
acompanhamento dos programas de visita de delegacdes estrangeiras, da preparacao e
concretizagdo de protocolos de cooperagdo de ambito internacional, da promogdo da mobilidade
da comunidade académica, da coordenagao da mobilidade nos diferentes programas internacionais
e da organizagdo dos respetivos processos, do apoio aos/as estudantes estrangeiros que
pretendem estudar na UAlg, nomeadamente através do acompanhamento dos procedimentos de

formalizagdo da sua aceitagao pelas UO e Ul e da coordenacdo das agdes de acolhimento de
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docentes, ndo docentes e investigadores/as estrangeiros. O suporte inicial e acompanhamento do
processo de doutoramentos em cotutela internacional é também uma atribuicio do GRIM de
acordo com o Regulamento de atribuicdo do Grau de Doutor em Regime de Cotutela Internacional
da Universidade do Algarve (Anexo 7) e respetivo procedimento interno, em articulagdo com a UO

onde o respetivo programa de doutoramento se insere.

No ambito do ensino, o GRIM exerce as suas fungdes em estreita colaboracao com as UO e com os
SAC; na investigacdo e na extensao, é coadjuvado pela UAIC. O GCP apoia as atividades realizadas
no ambito da internacionalizacdo, promovendo e divulgando a oferta formativa, a investigacdo e a

extensao.

O GRIM dispde de procedimentos bem estabelecidos para todas suas areas de atuacdo (Anexo 6) e
a monitorizacdo da satisfacido com a qualidade dos servicos prestados no ambito da
internacionalizacdo da instituicio é realizada através da aplicacdo de questionarios aos/as
estudantes incoming, aos/as estudantes outgoing e aos/as docentes (Anexo 4 - Quadro A-4.2.). A
informacdo recolhida nos questionarios é utilizada na melhoria continua dos servigos prestados. A
evolucdo da internacionalizacdo da UAlg é monitorizada através dos indicadores do Anexo 5 —
Quadro A.5.1., cuja avaliacdo é incorporada no relatério de atividades anual do GRIM, que contribui

para o Relatdrio de Atividades da Universidade.

3.6. Garantia da Qualidade nos Recursos Humanos, Materiais e Servicos de Apoio

Os recursos humanos da UAlg sdo da maior importancia para o desenvolvimento equilibrado e
sustentavel da instituicdao. A UAlg dispde de procedimentos adequados e transparentes para o
recrutamento do pessoal docente e ndo docente, bem como de regulamentos, normas e
procedimentos para avaliacdo do seu desempenho de acordo com a legislagdo em vigor (Anexos 6

e7).

No caso do pessoal ndo docente, é utilizado o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administragcdo Publica (SIADAP), sendo a avaliacdo de desempenho realizada
bienalmente. De acordo com a legislagdo em vigor, o SIADAP visa contribuir para a melhoria do
desempenho e qualidade de servigo da Administracdao Publica, para a coeréncia e harmonia da agao
dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores/as e para a promog&o da sua motivagdo profissional
e desenvolvimento de competéncias. Na UAlg, a contratualizacdo dos objetivos individuais dos/as
trabalhadores/as ndo docentes é, prioritariamente, alinhada com os objetivos contemplados no

Plano Estratégico e traduzidos nos Planos Anuais de Atividades da instituicdo e das suas estruturas.
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Conforme o Regulamento Geral de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente da UAlg, este
sistema de avaliagdo visa fundamentalmente a valorizagdo do desempenho dos/as docentes e a
melhoria continua da sua atividade, em harmonia com a missdo e os objetivos da instituicdo. A
avaliacdo de desempenho é trienal e incide nas seguintes vertentes, conforme aplicavel: a) Ensino;
b) Investigacdo cientifica, criagdo artistica ou cultural ou desenvolvimento tecnoldgico; c) Extensao,

divulgacdo cientifica e valorizacdo econdmica e social do conhecimento; d) Gestao.

Os resultados da avaliacdo de desempenho dos/as trabalhadores/as docentes sdo monitorizados
pelas Comissdes Coordenadoras de Avaliacdo de Desempenho Docente e pelo Conselho
Coordenador de Avaliacdo de Desempenho Docente. No caso dos/as trabalhadores/as ndo
docentes, a monitorizacdo é realizada pelas Sec¢des Auténomas do Conselho Coordenador da
Avaliagao e por este Conselho. Quando necessario, sdo tomadas as medidas para a melhoria do

desempenho dos/as trabalhadores/as da UAlg.

Existe um plano anual de formacdo da UAlg cuja elaboracdo é coordenada pela Reitoria, em
articulagdo com os SRH e o GCP, sendo monitorizada a formacgdo realizada. Sempre que possivel,
sdo proporcionadas oportunidades de desenvolvimento pessoal, promovendo-se a participacdo do
pessoal em cursos conferentes de grau ou em cursos livres, a¢ées de formacdo, semindrios e em
conferéncias ou outras atividades, incluindo as de voluntariado promovidas pelo UAlg V+. Conforme
despacho RT.63/2022 (Anexo 7), os/as trabalhadores/as docentes e ndo docentes da instituicdo
beneficiam de reducdo de propinas, quando inscritos e com aproveitamento escolar em cursos da

UAlg.

O comprometimento dos servigos e gabinetes com a politica e estratégia para a qualidade da UAlg
é promovido através da participagdo dos seus responsdveis nas estruturas que integram o
SIGQUAIg. Adicionalmente existe um interlocutor para a qualidade em cada servigo ou gabinete,
que se articula com o GAQ. Este interlocutor promove e dinamiza as atividades no ambito da
garantia da qualidade a implementar no respetivo servico ou gabinete, contribuindo para a

disseminacgao da cultura da qualidade e o cumprimento dos seus objetivos.

A garantia da qualidade dos servicos de suporte as atividades da UAlg fundamenta-se na
implementacdo de procedimentos formais para os processos que sdo regulamentados por lei ou
que, pelo seu ambito ou aplicagdo massiva, exigem estar devidamente estabelecidos, permitindo a

sua rastreabilidade, monitorizacdo e melhoria continua.

Os procedimentos formais sdo estabelecidos tendo por base a legislagdo em vigor e os preceitos
constantes nos estatutos, regulamentos, despachos, normas e outros documentos estratégicos da

UAlg (Anexos 6 e 7).
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A criagdo e a revisdao dos procedimentos instituidos sao promovidas pelos préprios servigos, em
cooperagdo com os 6rgdos de gestdo da UAlg, em resposta a novas necessidades ou decorrente de
ajustes e corre¢des necessarias aos procedimentos existentes. Este processo de melhoria continua
dos procedimentos em vigor permite responder de uma forma mais eficiente e eficaz as exigéncias

do desenvolvimento estratégico da instituicdo.

As UO, UF, servicos, gabinetes e outras estruturas da UAlg, elaboram anualmente o seu plano de
atividades, alinhado com os objetivos e iniciativas do Plano Estratégico da UAlg, bem como o
relatdrio de atividades. Neste ultimo é realizada uma sintese das atividades planeadas e é
apresentado o grau de concretizacdo dos objetivos que contribuem para a execucao do Plano de
Atividades da UAlg. O relatério de atividades integra uma analise dos pontos fortes e dos pontos
fracos e respetivas medidas de melhoria e calendarizacdo de implementacdo, sendo também
realizada a monitorizagao das medidas de melhoria referentes ao ano anterior. O GAQ promove
junto dos servicos e dos gabinetes a andlise dos resultados obtidos e monitoriza a implementacado
das medidas de melhoria. Os planos e relatérios de atividades sdo realizados na aplicacdo
“Planeamento” disponivel na UALGNET. A aplicacdo é gerida pelo GAQ, que atribui as permissées
de acesso e edicdo e, uma vez terminado o prazo para a conclusdo dos documentos, estes ficam
disponiveis na aplicacdo para consulta, extracdo dos documentos ou impressdo. Existe uma versao

publica dos planos e relatérios de atividades das UO, que é publicada no Portal da UAlg.

Adicionalmente, no ambito do SIMEA, é recolhida, semestralmente, a opinido dos/as estudantes
sobre os recursos de apoio ao ensino e aprendizagem, nomeadamente as infraestruturas de apoio
as aulas (salas de aula, de informatica e de estudo, laboratérios, entre outros) e as infraestruturas
de apoio bibliografico. Os/As docentes sdo inquiridos sobre os mesmos recursos de apoio e sobre
a adequacdo do apoio administrativo e logistico. Estes resultados sao utilizados na monitorizagao
da qualidade do ensino e aprendizagem e sempre que necessario sdo propostas medidas de
melhoria e respetiva calendarizagdo de implementagdo. Sempre que necessario, é solicitada a

colaboragado dos respetivos servigcos e gabinetes na melhoria dos recursos disponiveis.

Com o objetivo de reconhecer o mérito e o contributo para o desenvolvimento institucional no
ambito dos quatro vetores de atua¢do da UAlg (ensino, investigacdo, extensdo e governanca)

existem diversos prémios e outros procedimentos instituidos.

A valorizagdo e reconhecimento do mérito das atividades de Ensino e Aprendizagem encontra-se
prevista nos procedimentos estabelecidos para reconhecimento de boas praticas e de melhoria
continua no ambito do ensino e aprendizagem. O Prémio Ensino Aprendizagem UAlg — Professor/a

do Ano distinguido/a pelos/as Estudantes é atribuido aos/as docentes que se destacam na avaliagdo
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feita pelos/as estudantes, sobre a apreciacdo global do desempenho do/a docente, no &mbito dos

questionarios sobre a percecdo do ensino e da aprendizagem.

O Prémio das Boas Praticas da Universidade do Algarve, conforme regulamento em vigor, tem
periodicidade anual e permite a identificacdo e disseminac¢do das melhores praticas implementadas
na UAlg, no ambito do ensino e aprendizagem, da investigacdo e desenvolvimento, da comunidade

e da governanca, e o reconhecimento do mérito dos seus responsaveis e estruturas envolvidas.

O Prémio Investigador da UAlg visa fomentar a participacdo dos/as docentes e investigadores/as
em projetos e na internacionalizacdo da instituicdo, com impactos efetivos na produtividade
cientifica e na afirmacdo da Universidade do Algarve enquanto instituicdo que integra o Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional. Este prémio é atribuido anualmente e tem como objetivo
distinguir e reconhecer publicamente o/a Investigador/a da UAlg que, pelo trabalho desenvolvido

na area da investigacao cientifica, se destacou a nivel nacional e internacional.

No dmbito da investigacdo e transferéncia de conhecimento o Despacho RT.45/2018 estabelece a
atribuicdo de horas de servico letivo a investigadores/as e docentes, para atividades de investigacdo

e transferéncia tecnoldgica, reconhecendo o mérito do seu desempenho.

Para monitorizar e promover a melhoria continua do clima organizacional e da satisfacdo
profissional é aplicado, com periodicidade bienal, um questionario para recolha das percecbes
dos/as trabalhadores/as da Universidade (docentes, ndo docentes e investigadores/as). O Relatério
sobre o Clima Organizacional e a Satisfacdo Profissional é apresentado e discutido em sessdo
dirigida a todos/as os/as trabalhadores/as, docentes, ndo docentes e investigadores/as. Os
resultados obtidos permitem formular propostas de melhoria que sdo incorporadas nos
documentos de planeamento e trabalhadas com as estruturas responsdveis pela sua

implementacdo, com o objetivo de melhorar o desempenho da Universidade neste ambito.

O conhecimento da perce¢dao dos membros da Comunidade Académica sobre os servigos prestados
contribui para o processo de melhoria da qualidade dos Servigcos da UAlg e, consequentemente,
para o aumento da satisfacdo dos seus utilizadores. O questiondrio sobre a Perce¢do da Satisfagdo
Interna com os Servicos da UAlg é aplicado anualmente a estudantes, docentes, ndo docentes e
investigadores/as que utilizaram os servicos no ano anterior. O Relatério sobre a Satisfacdo Interna
com os Servicos é apresentado numa primeira fase aos dirigentes dos servicos e numa segunda fase

a todos os membros da comunidade académica.

Alguns servicos que possuem um elevado nivel de atendimento ao publico podem, de forma
voluntdria, solicitar a aplicacdo de questionarios sobre a qualidade do atendimento prestado com

vista a melhoria continua. O questionario é aplicado mensalmente, com referéncia aos servigos
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utilizados no més anterior. Os resultados sdo analisados pelo préprio Servigo e o relatdrio é enviado,

mensalmente, ao GAQ.

A monitorizacdo da satisfacdo das entidades externas com a UAlg e com os seus servicos e
estruturas é realizada através da aplicacdo anual de questionarios. O Relatdrio sobre a Percecdo da
Satisfacdo Externa com a UAlg é apresentado em sessdo publica para o efeito e os seus resultados

sdo utilizados para a melhoria da qualidade da UAlg e a satisfacdo dos seus utilizadores.

A gestdo e alocacdo de espacos sao da responsabilidade da Reitoria em cooperacdo com os ST. Os
espacos nao alocados a UO ou Centros de Investigacdo encontram-se sob a responsabilidade da
Reitoria, sendo os restantes da responsabilidade da entidade a qual se encontram atribuidos. A
monitorizacdo da ocupacao dos espacos da UAlg é realizada pela Reitoria em conjunto com os ST,
com o suporte de uma aplicacdo na UAlgNet onde se registam os espacos por tipologia de utilizacao,
a sua area, os utilizadores (no caso de gabinetes) e o responsavel pela sua gestdo. Periodicamente
a ocupacdo e utilizacdo dos espacos é avaliada, usando-se para o efeito indicadores de utilizacdo
de espaco de acordo com a tipologia (espaco laboratorial, espaco de ensino/estudo, gabinetes de
docentes, gabinetes de servicos/direcdo, salas de reunido/multiuso, espacos de apoio técnico,
arrecadagdes). Com base nesta monitorizagdo sdo tomadas as decisGes necessarias relativas a
otimizacdo da utilizacdo dos espacos e decididas, sempre que exista espago disponivel, novas
alocacBes que decorrem de novas necessidades das diferentes estruturas da UAlg. Existe um
formulario préprio para solicitacdo de cedéncia temporaria de espacos. Para preenchimento dos
responsaveis pelas UO, Ul ou Unidades Funcionais (UF), onde sdo explicitados os requisitos

necessarios para os espacos solicitados e é fundamentado o motivo da sua necessidade.

s

A manutencgdo das infraestruturas é realizada pelos ST. Em cada edificio existe um/a gestor/a
identificado/a, que é o responsavel por recolher a informacdo sobre as necessidades de
reparacdo/manutencdo do edificio e submeter as respetivas solicitagdes no sistema informatico
STGES. Os pedidos sdo identificados por tipologia de interven¢do e enderegados ao ST que os
analisa e encaminha para os responsaveis pela intervengdo a executar. Este sistema permite que
o/a gestor/a do edificio possa consultar em que estado de execucdo se encontra o seu pedido. O

processo so é concluido por acdo do requerente, apds este aceitar que a intervencado foi executada.

A UAlg dispGe de livros de reclamag6es nos servigos com atendimento ao publico, bem como um
canal de denuncias, devidamente publicitados e sdo cumpridos os procedimentos legais.
Adicionalmente a UAlg tem um procedimento para elogios, reclamacdes e sugestdes, que permite

a submissdo das mesmas on-line. Estas mensagens sdo categorizadas em fung¢do da sua tipologia e
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do assunto, sendo analisadas e encaminhadas para resposta das unidades, servicos ou gabinetes

em causa.

4. Gestao e Publicitagcao da Informagao

A UAlg dispGe de uma politica de gestao e publicitagcdo da informagao, bem como dos mecanismos
necessarios para a recolha de informacdo e sua andlise, existindo os procedimentos necessdrios
para a utilizacdo dos respetivos resultados e demais informacgdo, considerada relevante nos
processos de tomada de decisdo, com o objetivo da melhoria continua da instituicdo. A informacdo
relevante sobre as atividades desenvolvidas na UAIg encontra-se disponivel de forma acessivel para
as partes interessadas. Nesta seccdo sdo descritos os sistemas de informacao e os procedimentos
de recolha de informacdo existentes, bem como os de publicacdo da informacdo considerada

relevante.

4.1. Gestao daInformacao

Os sistemas de informagdo da UAlg integram diversas plataformas que abrangem as diferentes
vertentes da atividade da instituicdo (Figura 5). A maioria destes sistemas de informacao est4d ligada
através da Active Directory (AD), servico de diretério Lightweight Directory Access Protocol, que
armazena informagdes sobre objetos em rede de computadores e disponibiliza essas informagdes
a utilizadores e administradores desta rede. A politica de Federation Services (FS) encontra-se numa
fase adiantada de implementagdo, permitindo a conexdao Unica dos utilizadores a sistemas e

aplicativos localizados na organizagao.
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Figura 5. — Arquitetura de sistemas de informagdo da UAlg

Estas plataformas/sistemas de informagdo assumem particular importancia nos processos de
gestdo, recolha, analise e publicacdo da informac¢do necessaria ao SIGQUAIg, e encontram-se em
permanente evolugdo para acompanhar as necessidades de implementacdo e consolidacdo dos
procedimentos de monitorizacdo e melhoria continua do desenvolvimento estratégico da atividade

da UAlg.
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No ambito do ensino e aprendizagem, a gestdo académica é assegurada pelo Sistema de Informacao
e Gestdo Académica (SIGES) que alimenta outros sistemas de suporte, nomeadamente, o sistema
de informacdo de gestdao da mobilidade internacional (mobilidade.net), o sistema de Informacao
que suporta o SIMEA (SI-SIMEA), a tutoria eletrénica (MOODLE), o sistema de estatisticas
académicas (CMEnet) e o Académico (netP@) que é o portal de interface entre o SIGES e os

utilizadores e ainda o portal da UAlg.

O sistema de Gestdo de Alojamentos para registo e gestdo dos alojamentos dos/as estudantes e o
sistema de Gestao de Refeitdrios, de gestdo dos refeitdrios e bares, possuem interfaces para

receber a informacdo dos/as estudantes registados no SIGES.

O Primavera é o ERP (Enterprise Resource Planning - Planeamento de Recursos Empresariais) que
integra todos os dados e processos referentes aos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
da drea dos projetos. O Sistema de Gestdo de Assiduidade encontra-se em fase final de
implementagdo, o qual interage diretamente com o ERP Primavera na area do registo de faltas e

auséncias com especial incidéncia nos vencimentos do pessoal.

A Intranet (UALGNET) é o portal de divulgacdo interna da UAlg, integra a informacdo relevante da
instituicdo numa Unica aplicacdo. E através deste portal que sdo comunicadas e divulgadas as
deliberagGes dos drgaos de governo e de gestdo da instituicdo e é disponibilizada toda a informacao
considerada relevante para a comunidade académica. No Portal da UAlg é divulgada a informacado
pertinente, para as partes externas interessadas, sobre a estrutura, organizacdo e atividades
relevantes da instituicdo. A UALGNET agrega a informag¢dao do ERP Primavera, do conjunto de
aplicagdes modulares SIGES e da plataforma OFFICE 365 e disponibiliza um conjunto de indicadores

que sustentam a tomada de decisao.

O Portal da UAlg, coordenado pelo Gabinete de Comunicagdo e Protocolo (GCP) em parceria com
os Sl, é o principal canal de comunicagdo com o exterior, sendo divulgada a informacao pertinente,
para as partes externas interessadas, sobre a estrutura, organizacdo e atividades relevantes da
instituicdo.

O Repositdrio da UAIg (SAPIENTIA) relne o conjunto das publicacdes cientificas produzidas pelos/as
docentes e investigadores/as da UAlg, contribuindo para maximizar a sua visibilidade, garantir o
acesso fécil a esse acervo, melhorar o impacto publico da atividade cientifica da Universidade e

assegurar a preservagdo da sua memoria.

O Sistema Interno de Avaliacdo de Desempenho Docente (SIADD) é a plataforma de suporte a

avaliacao de desempenho docente.
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O sistema Gestdo dos Servigos Técnicos (STGes) recolhe as necessidades de intervenc¢do dos
Servigos Técnicos, sendo registados os materiais, os custos e horas de trabalho e, no caso de
intervencdo externa, o quanto esta onerou a instituicdo. A Gestdao Documental gere o fluxo
documental da instituicdo. Como dito anteriormente, existe ainda um conjunto de interfaces de
interligacdo em fase de desenvolvimento (curto prazo) que se encontram representados a tracejado
na figura. Por ultimo, existe uma ligacdo a plataforma Ciéncia Vitae, que permite extrair indicadores

e construir, automaticamente, a pagina pessoal institucional do/a docente e investigador/a.

Estes sistemas informaticos/plataformas, em conjunto com outros processos e procedimentos de
recolha e andlise da informacdo, dao o suporte necessario a gestado, recolha, analise e publicacdo
da informacao relevante para as partes interessadas, nas varias areas de atividade da UAlg, sendo
simultaneamente essenciais aos processos de andlise nos diversos niveis da sua estrutura
organizacional, suportando os processos de tomada de decisdao conducentes a melhoria continua

da instituicdo.

Adicionalmente, sd3o aplicados questionarios que permitem obter informacdo sobre as
expectativas, satisfacdo e qualidade com as atividades realizadas e com servigcos prestados. Nos
quadros A.4.1. a A.4.3 do Anexo 4 sdo indicados os questionarios realizados, a metodologia da sua
aplicacdo, a sua periodicidade, bem como os responsaveis pela sua aplicagdo. Esta informacao, bem
como os indicadores de desenvolvimento institucional (Anexo 5) sdo da maior importancia no

processo de melhoria continua da atividade da UAlg.

A comunidade académica (estudantes, docentes, investigadores/as e trabalhadores/as ndo
docentes) bem como as partes externas interessadas participam ativamente, ao nivel dos diversos
orgdos e estruturas da UAlg, nos processos de aferi¢do, de andlise dos resultados e de melhoria

continua das atividades da instituicdo (Anexo 3).

A Reitoria é responsavel pela coordenacgao do tratamento, andlise e sistematiza¢do da informacao,
em articulagdo com o GAQ e com o suporte dos Sl. A UAlg dispGe de uma equipa de resposta a
incidentes de seguranca em computadores e redes de informatica da UAlg (CSiRT.UAlg), tem como
missdo promover uma cultura de seguranca informatica na comunidade académica, através da
sensibilizacao, aconselhamento e da resposta e atuagao sobre incidentes de seguranca de natureza
informatica detetados internamente ou reportados por equipas de resposta a incidentes

congéneres em redes académicas e nacionais.
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4.2. Divulgagao da Informagao

A disponibilizacdo da informacdo relevante, fidedigna, imparcial e atualizada para as partes
interessadas, aos diversos niveis das estruturas e dos 6rgaos de gestdo da UAlg, é da maior

relevancia para o SIGQUAIg.

A divulgacdo da informacao interna é assegurada através da Intranet, onde se encontra disponivel,
de acordo com o publico-alvo, toda a informacgdo pertinente sobre a organizacdo da UAlg, os
direitos e deveres, os regulamentos e os procedimentos necessarios ao desenvolvimento das

atividades da instituicdo.

A divulgacdo da informacdo para o exterior é realizada através do Portal da UAlg. O GCP é o
responsavel pela gestdo da informacao disponivel no Portal, em articulagdo com a Reitoria e com o

apoio das UO, Ul e UF, servicos e gabinetes.

No Portal da UAlg é disponibilizada toda a informacdo relevante sobre a instituicdo e sobre as
atividades que desenvolve no ambito do ensino e aprendizagem, da investigacdo e
desenvolvimento e da extensdo. A informacdo disponivel para consulta das partes externas
interessadas inclui a referida na legislacdo nacional e encontra-se conforme com as ESG e os

referenciais da A3ES para os SIGQ das IES.

O GCP trabalha em colaboracdao com os media regionais, nacionais e internacionais na identificacao,
em conteldos e informagdo sobre iniciativas e projetos relevantes, com foco na transmissao de

conhecimento para a sociedade, contribuindo para a visibilidade e reconhecimento da UAlg.
A divulgag¢do da informagdo esta segmentada em 4 grandes fontes:

1. Informagdo interna, Intranet (UAIgNet), onde se encontra disponivel, por publico-alvo, toda a
informacdo pertinente sobre a organizacdo interna da UAlg: indicadores, relatérios, horarios
(atendimento servicos e aulas), orgdos de gestdo, direitos e deveres, regulamentos e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da instituicdo. E através deste portal
gue sdo comunicadas e divulgadas, internamente, as deliberacGes dos érgdos de governo e de

gestdo da instituicao;

2. Informacgdo Externa, Portal da UAlg (www.ualg.pt). O Gabinete de Comunicag¢do e Protocolo
(GCP) é o responsavel pela gestdo da informagdo, em articulagdo com a Reitoria e com o apoio das
UO, Unidades de Investigacdo e Desenvolvimento (Ul), Unidades Funcionais (UF), Servigos e
Gabinetes. No Portal é disponibilizada a informacao relevante sobre a UAlg e sobre as atividades
que desenvolve. A informacdo disponivel para consulta externa inclui a referida na legislagao

nacional e os referenciais em vigor da A3ES para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade das
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Instituicdes de Ensino Superior. A gestdo dos conteldos e destaques é realizada tendo por base

critérios como a novidade e a relevancia da informacao;

3. Informacdo em redes sociais, sdo usadas plataformas como o Youtube, Facebook, o Twitter, o
Instagram, e Linkedin, entre outras. Estas plataformas permitem uma comunica¢do muito direta e

eficiente com a academia, e ainda o streaming.

4. Repositério da UAlg (SAPIENTIA), reline as publicacBes cientificas dos/as docentes e
investigadores/as, contribuindo para maximizar a sua visibilidade, garantir o acesso facil e melhorar
o impacto publico da atividade cientifica da UAlg e assegurar a preservacao da sua meméoria. Estd a
ser implementado um portal para os datasets de investigacdo da UAlg (prevé-se até ao final de

2023).

5. Monitorizagao, Avaliagao e Desenvolvimento Continuo do SIGQUAIg

A monitorizacdo, avaliacdo, desenvolvimento e melhoria continua do SIGQUAIg sdo assegurados
através da andlise sistematica dos relatérios produzidos pelos érgaos e diversas estruturas da UAlg.
O relatdrio anual de atividades incorpora uma seccao de analise do SIGQUAIg, que integra ndo sé
uma andlise sintética da informacdo relevante dos restantes relatdrios, mas também uma

apreciacdo sobre o estado de desenvolvimento do SIGQUAIg face aos referenciais da A3ES.

No processo de melhoria continua do SIGQUAIg, sdo sempre considerados os comentarios,
sugestbes e recomendac¢Oes dos drgdos com fungdes e responsabilidades no SIGQUAIg e seus

participantes (Anexo 2), bem como demais interessados.

Adicionalmente, os resultados dos processos de auditoria dos cursos, submetidos a acreditagdo
pela A3ES, tém contribuido de forma relevante, para a implementa¢do de novas praticas e para a
mobilizagdo e envolvimento da comunidade académica nos processos de melhoria continua da

qualidade da instituicao.

Os resultados de outras auditorias externas realizadas, nomeadamente, pelo Tribunal de Contas,
pela Inspe¢do Geral do Ensino Superior e pelo Ministério das Finangas, tém também contribuido
para a melhoria do desempenho da instituicdo, em resultado de indicagdo de aspetos pontuais e

especificos a corrigir ou a melhorar, que tém sido sistematicamente implementados.

O acompanhamento, avaliacao e melhoria do SIGQUAIg sao promovidos pela CGQ, com o apoio do

GAQ. Este gabinete elabora anualmente um relatério, que incorpora uma andlise sobre o
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desempenho e estado de desenvolvimento do SIGQUAIg, com base nos resultados de todas as
auditorias realizadas na UAlg e os contributos das diversas partes interessadas. Este relatdrio inclui
propostas de medidas de melhoria e respetiva calendarizacdo de implementacdo para o
desenvolvimento e melhoria continua do SIGQUAIg. A CGQ, de acordo com as suas atribuicdes,
analisa e delibera com base nas conclusdes deste relatdrio. As propostas de melhoria e respetiva

calendarizacdo sdo submetidas a apreciagdo do/a Reitor/a.

Uma vez aprovadas, as medidas de melhoria que, pela sua natureza, ndo podem ser implementadas
de imediato, por se considerar que tal apenas pode ser realizado a médio/longo prazo, sio
incorporadas no plano de acdo do GAQ e sempre que pertinente, integradas como a¢des no Plano

Anual de Atividades da UAlg.
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6. Anexos

Anexo 1. Estrutura Organica da UAlg

1.1. Competéncias dos orgaos de diregdo e gestao

1.1.1 Orgaos de governo da UAlg

Conselho Geral

O Conselho Geral é o érgao colegial maximo de governo e de decisao estratégica da Universidade.

1) Compete ao Conselho Geral:

j)

Eleger o seu presidente, de entre as personalidades externas de reconhecido mérito;
Aprovar o seu regulamento;
Aprovar alteracGes aos Estatutos da Universidade, nos termos da Lei;

Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral, organizar o procedimento de eleicdo e eleger

o/a Reitor/a, nos termos da lei, dos Estatutos e do respetivo regulamento;
Apreciar os atos do/a Reitor/a e do Conselho de Gest3o;
Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Universidade;

Definir o quadro de relacionamento administrativo e financeiro entre os érgdos de governo

da Universidade e das Unidades Organicas;
Designar o/a Provedor/a do Estudante e aprovar o regulamento das suas atividades;

Aprovar, mediante proposta do Senado Académico, a Carta de Direitos e Deveres dos

diferentes corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve;

Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos Estatutos.

2) Compete ao Conselho Geral, sob proposta do/a Reitor/a:

a)

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ac¢do para o quadriénio do

mandato do/a Reitor/a;

Aprovar as linhas gerais de orientacdo da instituicdo no plano cientifico, pedagdgico,

cultural, financeiro e patrimonial;
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c) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, unidades de investigacdo e de

desenvolvimento e unidades funcionais;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da
instituicao;

e) Aprovar a proposta de orcamento da Universidade, incluindo a afeta¢do de recursos as suas
diferentes estruturas;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos/as estudantes;

h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou a alienacdo de patrimdnio

imobilidrio da instituicdo, bem como as operacdes de crédito;

i) Aprovar a criacdo das pessoas coletivas que forem constituidas pela Universidade, nos

termos do disposto no n.2 1 do artigo 14.9;
j) Autorizar o estabelecimento de consdrcios, para efeito do disposto no artigo 15.9;

k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que Ihe forem apresentados pelo/a Reitor/a.

e Reitor/a

O/A Reitor/a é o d6rgdo superior de governo e de representacdo externa da Universidade. O/A

Reitor/a dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:
i)  Plano estratégico de médio prazo e plano de a¢do para o quadriénio do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico, pedagédgico, cultural,

financeiro e patrimonial;
iii) Plano e relatério anuais de atividades;

iv) Orcamento da Universidade, incluindo a afetacdo de recursos pelas suas diferentes

estruturas;
v) Contas anuais consolidadas, acompanhados de parecer do fiscal Unico;

vi) Agquisicdo ou alienacdo de patrimdnio imobilidrio da instituicdo e de operagdes de

crédito;
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b)

c)

vii) Criagdo, transformacdo ou extin¢cdo de unidades organicas, unidades de investigacao

e de desenvolvimento e unidades funcionais;

viii) Criacdo das pessoas coletivas que forem constituidas nos termos do disposto non.2 1

do artigo 14.9, dos estatutos da UAlg;

ix) Estabelecimento de consdrcios para efeito do disposto no artigo 15.2dos estatutos da

UAlg;
X)  Propinas devidas pelos/as estudantes.
Aprovar a criacdo, suspensao e extin¢do de cursos mediante parecer do Senado Académico;

Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscriges em cada ciclo de estudos

em cada ano letivo, em concertacdo com as unidades organicas;

Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de

concursos, a nomeacao e contratacdo de pessoal a qualquer titulo;

Proceder a designacdo dos juris de concurso e de provas académicas, sob proposta dos

Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos;
Superintender, decidindo, o sistema e regulamentos de avaliacdo de docentes e discentes;

Orientar a gestao de recursos humanos e a gestdo administrativa e financeira da instituicao,

assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

Superintender os Servicos de Acdo Social e nomear e exonerar o/a respetivo/a

Administrador/a;

Atribuir apoios aos/as estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da lei;
Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

Instituir prémios escolares;

Homologar os Estatutos das unidades organicas;

m) Homologar as elei¢cdes e designagdes dos membros dos 6rgdos de governo das unidades

n)

o)

organicas, s6 o podendo recusar com fundamento em ilegalidade, e incumbindo-lhe ainda

dar-lhes posse;

Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o/a Administrador/a e os dirigentes

dos servicos da instituicao;

Reafectar o pessoal docente, investigador e outro entre unidades orgénicas;
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p) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei, ouvido o Senado Académico;
g) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos drgaos colegiais da instituicao;

r) Aprovar o regulamento disciplinar dos/as estudantes e os demais regulamentos previstos
na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades orgéanicas e das

unidades de investigacdao no ambito das competéncias préprias dos seus érgaos;
s) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;
t) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituicdo;
u) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

v) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios ao exercicio desta,

designadamente os planos e orcamentos e os relatérios de atividades e contas;

w) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigacdo na

instituicdo, nas suas unidades organicas e nas unidades de investigacdo e de

desenvolvimento;

X) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele.

e Conselho de Gestao

O Conselho de Gestdo é o érgao de gestdao administrativa, patrimonial e financeira da Universidade
bem como de gestdo dos recursos humanos. E composto pelo/a Reitor/a, que preside, o/a Vice-
reitor/a designado, para o efeito pelo/a Reitor/a, o/a Administrador/a, o responsavel pelos servigos

financeiros e patrimoniais e um/uma estudante, designado pela Associacdo Académica.

Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial, financeira e os recursos humanos da

Universidade e promover a racionalizacdo e a eficiéncia dos servigos da instituicdo;

b) Fixar as taxas e os emolumentos.

1.1.2 Orgdos de consulta da UAlg
e Senado Académico

O Senado Académico é o 6rgdo de reflexdo e de coordenacdo estratégica da Universidade, de

consulta permanente do/a Reitor/a, e de apoio a gestdo académica, promovendo a coesdo entre
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todas as unidades organicas e entre os setores politécnico e universitario, com respeito pela sua

identidade e valores prdprios.

A acdo do Senado deve estimular o desenvolvimento, a harmonizacdo e a colaboragdo mutuas,
potenciando as sinergias, a utilizacdo racional dos recursos e o desenvolvimento de centros de
exceléncia nas atividades de ensino, investigacdo, transferéncia e valorizacdo do conhecimento e

de prestacdo de servicos especializados a comunidade.

O Senado pode funcionar em plenario ou por seccdes, presididas pelo/a Reitor/a, nos termos do

respetivo regulamento.

Sao competéncias do Senado, designadamente:
1) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

2) No ambito da consulta obrigatéria:

a) Pronunciar-se sobre as propostas referidas nos pontos i), ii) iii), iv), v), vi) e x), da alinea a)

do n. 21 do artigo 33.2 dos estatutos da UAlg;
b) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho Geral;

c) Emitir parecer sobre as propostas a submeter pelo/a Reitor/a ao Conselho Geral para a

criacdo, transformacao ou extingdo das unidades orgénicas;

d) Emitir parecer sobre as propostas de criagado, reformulagdo ou extin¢do de cursos ou ciclos

de estudos;

e) Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a atribuicio de titulos ou distingGes

honorificas;
f) Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a instituicdo de prémios escolares.
3) No dmbito da coordenagdo académica:

a) Pronunciar-se ou elaborar propostas sobre as linhas gerais da politica da Universidade
relativas ao desenvolvimento e planeamento do ensino, da investiga¢do cientifica, da
transferéncia e valorizagdo do conhecimento, da prestacdao de servigos especializados a

comunidade e da agado cultural;

b) Elaborar normas de funcionamento cientifico, técnico-cientifico e pedagdgico da

Universidade;

c) Elaborar e propor ao Conselho Geral a Carta de Direitos e Deveres dos diferentes corpos da

Comunidade Académica da Universidade do Algarve;
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d) Pronunciar-se sobre os processos de avaliacdo interna da Universidade, das unidades

organicas, dos cursos, dos servicos e das atividades, visando a melhoria do rendimento

académico;

e) Propor normas sobre organiza¢do das cerimdnias académicas;

Propor normas sobre o uso de trajes e insignias académicas e pronunciar-se sobre eventuais

alteracgdes;

g) Propor as linhas gerais em matéria de natureza pedagdgica, designadamente no que se

refere ao calendario letivo e épocas de exame, métodos de avaliacdo, regimes de

frequéncia e de transicao de ano e regime de precedéncias;

h) Propor, no ambito do quadro legal em vigor, os requisitos da Universidade para a atribuicdo

de graus, diplomas e titulos académicos;

Estabelecer as linhas orientadoras dos planos de formacdo do pessoal docente e

investigador;

Estabelecer as normas gerais aplicaveis aos atos relativos as carreiras de pessoal docente e
investigador, nomeadamente a abertura de concursos, composicdo de respetivos juris,
contratagdo, nomeagdo ou provimento definitivo, recondugdo e renovagdo de contratos,

sem prejuizo dos imperativos legais;

k) Propor normas gerais aplicaveis a distribuicdo de servico docente, de modo a garantir o

melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo/a Reitor/a, ou a pedido

dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades organicas.

e Conselho Econdmico e Social

A Universidade dispde de um drgdo consultivo denominado Conselho Econémico e Social, visando

a promocado das relagdes entre esta e a sua envolvente regional, no ambito social e econémico, ao

gual compete:

1)

2)

Pronunciar-se sobre os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acdo para o

quadriénio do mandato do/a Reitor/a;

Pronunciar-se sobre os planos anuais de atividades e relatério anual de atividades da

instituicao;
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3)

4)

Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo/a Reitor/a ou

pelo Conselho Geral;

Contribuir para a ligacdo e a articulacdo entre a Universidade e a regido.

1.1.3 Orgaos de governo das unidades organicas

As unidades organicas sdo unidades de ensino e investigacao, dotadas de autonomia estatutaria,

cientifica, pedagdgica cultural e administrativa e sdo designadas por:

1)

2)

Faculdades, no caso do ensino universitario;

Escola Superior ou Instituto Superior, designadas por escolas, no caso do ensino politécnico.

S30 6rgdos das unidades organicas, o/a Diretor/a, o Conselho Cientifico nas Faculdades, o Conselho

Técnico-Cientifico nas Escolas e o Conselho Pedagégico.

1)

2)

Diretor/a

O/A Diretor/a é eleito por sufragio universal, de forma auténoma pelos trés corpos que

constituem a unidade organica.

O/A Diretor/a é coadjuvado por um/a Subdiretor/a por ele livremente nomeado e

exonerado.

Compete ao/a Diretor/a:

a)

Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos da instituicdo e perante o

exterior;
Dirigir os servigos da unidade organica e aprovar os necessarios regulamentos;

Aprovar a proposta de calendario escolar, o horario das tarefas letivas bem como o plano
de ensino da unidade organica, ouvidos o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e o

Conselho Pedagdgico, de acordo com os principios gerais definidos para a Universidade;

Homologar a distribuicdo do servico docente aprovada pelos respetivos Conselhos

Cientificos ou Técnico-Cientificos;

Executar as deliberacbes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do Conselho

Pedagdgico, quando vinculativas;

Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo/a Reitor/a;

53



g) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e o respetivo relatério de atividades da
unidade organica, que devera incluir o projeto de orgamento necessario para o

implementar;

h) Estudar e propor a celebragdo de convénios e de contratos de prestacdo de servicos com

interesse para a unidade organica;
i) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos da unidade organica;

j) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas pelo/a Reitor/a.

¢ Conselho Cientifico, nas unidades organicas do subsistema universitario / Conselho

Técnico-Cientifico, nas unidades organicas do subsistema politécnico

Compete ao Conselho Cientifico e ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;
b) Elaborar o plano de desenvolvimento cientifico da unidade organica;

c) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de ensino da unidade organica designadamente, ao

nivel das linhas de orientacdo e programacao;

d) Pronunciar-se sobre a criagcdo, transformacdo ou extincdo de unidades organicas da

Universidade;
e) Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distribuicdo de servigco docente;

f) Deliberar sobre a distribuicdo de servico docente, sujeitando-a a homologacdo do/a

Diretor/a da Unidade Organica;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a criacdo, suspensdo ou extincdo de cursos de 12 e 22 ciclo

de estudos;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos de 32 ciclo de

estudos, ouvidos os centros de investigacao das respetivas areas cientificas;
i) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

j) Aprovar os regimes de transicdo entre planos de estudos, quando ocorram alteragdes

curriculares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formacdo ao longo da vida, e aprovar os
regulamentos e planos de estudos dos cursos e das a¢des de formacgao a realizar no ambito

dessas atividades;
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I) Aprovar as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avalia¢do;

m) Aprovar o regime de prescri¢ées, transicao de ano e precedéncias no quadro da legislacdo

em vigor e dos critérios gerais definidos para a Universidade, quando existam;
n) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos/as estudantes;
o) Pronunciar-se sobre o calendario letivo;

p) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes

de cursos e sobre a creditacdo de competéncias adquiridas;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
r) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distin¢cdes honorificas;
s) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias internacionais;
t) Propor a composic¢do dos juris de provas e de concursos académicos;

u) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e ao recrutamento de

pessoal docente e de investigacdo da respetiva unidade orgénica;

v) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicdveis ao recrutamento, promogdo e
renovacgdo de contratos do pessoal docente e de investigacdo, tendo em atenc¢do as normas

legais em vigor e os critérios definidos pelo Senado, quando existam;
w) Aprovar os planos de formacdo do corpo docente da unidade organica;

x) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes especiais aplicaveis aos/as
estudantes, tendo em atencdo as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos pelo

Senado, quando existam;

y) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros 6rgdos da Universidade

ou da unidade organica;

z) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam atribuidas pela lei.

e Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagdgico, designadamente:
a) Elaborar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e sobre os métodos gerais de ensino e de

avaliacao;
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c) Promover arealizacdo de inquéritos regulares sobre o desempenho pedagdgico da unidade

organica, bem como a sua analise e divulgacao;

d) Promover arealiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos/as docentes, por estes

e pelos/as estudantes, bem como a sua analise e divulgacdo;
e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;
f) Aprovar o regulamento de avaliagdo dos/as estudantes;
g) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢oes;

h) Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclo de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos

ministrados;
i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
j) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da unidade organica;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos das

respetivas unidades organicas.

Os departamentos, dreas departamentais, areas cientificas e nucleos, que fazem parte da estrutura
interna das Faculdades e Escolas, serdao genericamente designados, para efeitos deste Manual, por
Departamento. Para os mesmos efeitos, os responsaveis pelos departamentos, areas

departamentais, areas cientificas ou nicleos serdo designados por presidente de departamento.

1.2 Unidades Funcionais

A Universidade dispde de duas unidades funcionais:
e Biblioteca;

e Unidade de apoio a Investigacdo Cientifica e Formac¢do Pds-Graduada

1.2.1 Biblioteca

A Biblioteca é uma unidade funcional, dotada de autonomia administrativa, que acolhe todas as
bibliotecas da instituicdo e as areas de informagdo e documentagdo. Constituem objetivos da

Biblioteca:

a) Dar suporte as atividades cientificas, pedagdgicas e culturais da Universidade;
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b) Promover a politica cultural da Universidade;

c) Organizar e apoiar atividades de extensdo cultural

1.2.2 Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica e Formagdo Pds-Graduada

A UAIC é uma unidade funcional dotada de autonomia administrativa, vocacionada para o apoio
técnico e administrativo as Unidades de Investigacdo e de desenvolvimento e Unidades Organicas
da Universidade nas suas atividades de investigacdo e desenvolvimento (I&D) e formacgdo pds-

graduada.

Natureza e dreas de intervengao dos Servigos

Os Servicos sdo estruturas vocacionadas para o apoio técnico e administrativo a governacao da
Universidade, apoiando as suas Unidades Organicas. Por razdes de eficiéncia dos servicos e na
medida das necessidades efetivas dos utentes, alguns deles poderdo ser desconcentrados pelas

varias Unidades Organicas.

Administrador/a

A Universidade tem um/uma Administrador/a, livremente nomeado pelo/a Reitor/a, com saber e

experiéncia na drea de gestdo. Compete ao/a Administrador/a:

a) Assegurar a gestdo corrente e coordenar os Servigcos Centrais da Universidade, sob dire¢do do/a

Reitor/a;

b) Executar todas as tarefas e exercer todas as competéncias que lhe forem cometidas ou

delegadas pelo/a Reitor/a.
O ambito dos diversos Gabinetes e Servigos da UAlg encontra-se sintetizado no quadro seguinte

(Quadro A.1.1.)

Provedor/a do Estudante

O/A Provedor/a do Estudante é um orgdo independente que tem como funcdo a defesa e a
promocdo dos direitos e interesses legitimos dos/as estudantes, desempenhando as suas fung¢des

com autonomia e imparcialidade.
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O/A Provedor/a do Estudante é designado pelo Conselho Geral, de entre individualidades que ndo

pertencam a Instituicao.

1- Compete ao/a Provedor/a do Estudante:

a)

b)

Dirigir recomendacgdes aos érgdos competentes, aos/as docentes, e aos servicos com vista
a correcdo de atos ilegais ou injustos que afetem os/as estudantes ou a melhoria dos

servicos que lhes sdo prestados;

Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em vigor, aprovados pelos 6érgaos
estatutariamente competentes, emitindo recomendacdes para a sua interpretacao,
alteracdo ou revogacao ou sugestdes para a elaboracdo de novas normas regulamentares

em tudo o que diga respeito aos/as estudantes;

Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade, por solicitagao

do Conselho Geral, do/a Reitor/a ou dos/as Diretores/as das Unidades Orgénicas;

Emitir pareceres sobre acBes a desenvolver na melhoria da qualidade do ensino/

aprendizagem, em resultado de analise sistémica das questdes que lhe sdo colocadas.

2- Compete ainda ao/a Provedor/a do Estudante apreciar exposi¢des dos/as estudantes, sem

poder decisério, sobre matérias pedagdgicas e de acdo social, matérias administrativas ou

quaisquer outras dos seus interesses.
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Quadro A.1.1 - Sintese das atribui¢6es dos Gabinetes e Servigos da UAlg

Servigo

Ambito

Servicos de Apoio a Reitoria

Gabinete de Estudos e Planeamento

Exerce competéncias nos dominios do planeamento estratégico e da assessoria a projetos especiais, bem como da elaboragéo de
estudos e da monitorizagdo dos objetivos da UAlg

Gabinete de Assessoria Juridica

Tem como atribuicdes dar apoio a Universidade nos dominios juridico e disciplinar

Servicos de Apoio Geral

Gabinete de Comunicagdo e Protocolo

Exerce as suas competéncias nos dominios da comunicacdo, divulgacdo de informacgao, imagem, protocolo e reproducdo
documental

Gabinete de RelagGes Internacionais e
Mobilidade

Exerce competéncias no dominio da promog¢do, acompanhamento e apoio operacional das atividades de cooperacdo e de
internacionalizagao

Gabinete de Avaliagao e Qualidade

Exerce as suas competéncias no dominio da avaliacdo e da qualidade do desempenho da universidade, através da promocgdo de
processos que incrementem a melhoria da qualidade da Institui¢ao e contribuam para a otimizagao da sua gestao e
desenvolvimento estratégico

Gabinete Alumni e Saidas Profissionais

Exerce as suas competéncias no ambito da inser¢do dos/as estudantes e diplomados/as da UAIg no mercado de trabalho e no
relacionamento com os antigos alunos.

Arquivo Central

Exerce as suas competéncias no dominio da concegao, tratamento e organizagao da informagao registada em papel ou em qualquer
outro suporte, gerada pelas diferentes Unidades, Reitoria e Servigos
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Servigcos Centrais

Diregdo de Servigos de Recursos Humanos

Assegura uma correta gestdo administrativa dos recursos humanos, nos dominios do recrutamento, sele¢ao, integracao, gestdo e
desenvolvimento, da gestdo documental, da higiene e seguranca no trabalho e no atendimento especializado em matéria de
recursos humanos.

Integra as Divisdes de Administracdo e Processamento, e a de Recrutamento e Desenvolvimento. Compreende ainda o Nucleo de
Higiene e Seguranca no Trabalho.

Direcdo de Servigos Financeiros e Patrimoniais

Exerce as suas competéncias nos dominios da gestdo financeira, orcamental, patrimonial, do controlo interno, bem como no
ambito do aprovisionamento, apoio logistico e gestao do cadastro e do patrimodnio.

Integra as DivisOes de Gestdo Financeira e Orcamental, a de Aprovisionamento e Patriménio, o Ntcleo de Controlo Interno e a
Tesouraria.

Direcdo de Servigos Académicos

Exerce competéncias nos dominios de gestdo académica, do apoio no percurso escolar dos/as estudantes, de provas e graus
académicos, bem como na organizagdo do processo de acesso ao ensino superior, através do Concurso Nacional.
Integra as DivisOes de Formacao Inicial e de formagdo Avangada e o Nucleo de Apoio Técnico.

Diregdo de Servigos Técnicos

Gere projetos de construgdo, manutencdo, conservacdo, reabilitacdo, requalificacdo, limpeza e seguranca dos edificios,
equipamentos e espacos exteriores dos Campi.
Integra a Divisao de Manuteng¢do, Qualidade e Seguranga e o Nucleo de Infraestruturas e Construgdes.

Diregdo de Servigos de Informatica

Exerce competéncias no dominio da gestdo, manutencao e funcionamento da infraestrutura de rede, de servidores e de bases de
dados, bem como no das comunicagdes.
Integra as DivisOes de Aplicagdes e Sistemas de Informagao e de Administragao e Infraestruturas.

Outros

Gabinete de Apoio a Inovagdo Pedagdgica

Exerce competéncias no dominio da promocdo da inovacdo pedagdgica, da motivacdo dos/as professores/as e dos/as estudantes,
da prevengao do abandono e do aumento do sucesso académico

Gabinete de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais

Exerce competéncias no dominio da promocdo de uma educacdo igual e de qualidade para todos os/as estudantes com necessidades
educativas especiais, respeitando as suas necessidades e caracteristicas e da facilitacdo da sua transi¢do para a vida ativa.
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Anexo 2. Fungdes e Responsabilidades no Ambito da Qualidade

Quadro A.2.1 - Fungodes e responsabilidades dos 6rgdos da Universidade e das Unidades Organicas no

dominio da qualidade

Orgao

Fungdes/Responsabilidades

Conselho Geral

Propor, apreciar e aprovar as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da Universidade.

Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agdo para o quadriénio
do mandato do Reitor.

Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades
da instituicao.

Designar o/a Provedor/a do Estudante e aprovar o regulamento das suas atividades.

Aprovar, mediante proposta do Senado Académico, a Carta de Direitos e Deveres
dos diferentes corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve.

Reitor/a

Superintender, aprovar, orientar, propor e tomar as medidas necessdrias ao bom
funcionamento e ao garante da qualidade do ensino, da investigagdo e da extensdo
na instituicdo, nas suas unidades organicas e nas unidades de investigacdo e de
desenvolvimento.

Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de plano estratégico de médio
prazo e plano de a¢do para o quadriénio do seu mandato.

Elaborar e apresentar ao Conselho Geral propostas de plano e relatério anuais d¢
atividades.

Aprovar a politica institucional e objetivos para a qualidade.
Aprovar o sistema de autoavaliagdo.
Aprovar os relatdrios de autoavaliagdo das atividades.

Aprovar os sistemas e regulamentos de avaliacdo do desempenho dos/as docentes,
investigadores/as e do pessoal ndo docente.

Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos.

Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscricdes em cada ciclo de
estudos em cada ano letivo, em concerta¢dao com as unidades organicas.

Atribuir apoios aos/as estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da
lei.
Designar o/a Provedor/a do Estudante e aprovar o regulamento das suas atividades.

Aprovar, mediante proposta do Senado Académico, a Carta de Direitos e Deveres
dos diferentes corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve.

Instituir prémios escolares e aprovar a concessao de titulos ou distingGes
honorificas.

Senado Académico

Pronunciar-se sobre os processos de avaliagdo interna da Universidade, das
unidades organicas, dos cursos, dos servigos e das atividades, visando a melhoria
do rendimento académico.

Pronunciar-se sobre o Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o
quadriénio do seu mandato e sobre o Plano e relatdrio anuais de atividades.

Propor normas gerais aplicdveis a distribuicdo de servico docente, de modo a
garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.
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Orgao

Fungdes/Responsabilidades

Senado Académico

Propor as linhas gerais em matéria de natureza pedagdgica.

Elaborar e propor ao Conselho Geral a Carta de Direitos e Deveres dos diferentes
corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve.

Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a atribuicdo de titulos ou distin¢Ges
honorificas.

Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a instituicdo de prémios escolares.

Conselho de Gestdo

Conduzir a gestdao administrativa, patrimonial e financeira e os recursos humanos
da Universidade.

Provedor/a do
Estudante

Apreciar exposicdes dos/as estudantes sobre matérias pedagdgicas e de a¢io social,
administrativas ou quaisquer outras dos seus interesses.

Dirigir recomendagdes aos 6rgaos competentes com vista a corregdo de situagdes
que afetem os/as estudantes ou a melhoria dos servigos que lhes sdo prestados.

Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade, por
solicitagdo do Conselho Geral, do/a Reitor/a ou dos/as Diretores/as das Unidades
Organicas.

Administrador/a

Assegurar a gestao corrente e coordenar os Servigos da Universidade.

Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade dos servigos.

Diretor/a

Dirigir os servigos da unidade organica e propor, aprovar e homologar, em funcao
do ambito das matérias, as iniciativas necessarias ao bom funcionamento da
unidade organica.

Elaborar e submeter a aprovacdo superior o plano e o respetivo relatério de
atividades da unidade organica.

Homologar a distribuicao do servigo docente.
Homologar as propostas de melhoria apresentadas no ambito do SIMEA.

Elaborar o relatério de autoavaliagdo da unidade organica.

Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico

Aprovar as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao.
Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo ou extingao de cursos de 12, 22 e 32 ciclos.

Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados e regimes de
transicdo entre planos de estudos, quando ocorram alteragGes curriculares.

Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distribuicdo de servico
docente.

Deliberar sobre a distribuicdao de servigo docente.

Apreciar o relatério de autoavaliagdo dos cursos elaborados pelos/as Diretores/as
de Curso.

Conselho Pedagdgico

Pronunciar-se sobre as orientacGes pedagdgicas e os métodos gerais de ensino e de
avaliagao.

Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos/as docentes,
por estes e pelos/as estudantes, bem com a sua anélise e divulgacao.

Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclo de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados.
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Orgao

Fungdes/Responsabilidades

Conselho Pedagdgico

Apreciar os relatérios de curso e propor as medidas necessdrias a melhoria e fazer

o seguimento até o processo estar terminado.

Aprovar o regulamento de avaliagdo dos/as estudantes.

Diretor/a de Curso

Analisar os relatdrios dos Responsaveis das unidades curriculares do Curso.

Propor e recomendar medidas de melhoria para o Curso.

Implementar o plano de melhoria em conjunto com os/as docentes envolvidos.

Elaborar o relatério de autoavaliagdo do Curso.
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Quadro A.2.2 — Participantes no sistema de garantia da qualidade

Participante

Participagdo em
orgaos com
responsabilidades no
SIGQUAIg

Participacdo nos processos de garantia da qualidade

Docentes

Conselho Geral
Senado Académico

Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico

Conselho Pedagdgico
Direcdo de Curso

Conselho  Consultivo
para a Qualidade

Comissdo de Garantia
da Qualidade

Assegurar que as atividades desenvolvidas no ambito
do ensino e aprendizagem, da investigacdo e
desenvolvimento e da extensdo se encontram
adequadas a Missdo da UAlg e de acordo com as suas
atribuicOes e respetivos principios e valores.

Assegurar que as atividades se desenvolvem em
conformidade com a politica e objetivos e estratégia
para a qualidade da UAlg, cumprindo os requisitos
legais e os padrdes para a qualidade.

Contribuir para a elaboragao do Plano Estratégico, do
Plano Anual de Atividades e do Relatério de
Atividades.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Investigadores/as

Conselho Geral
Senado Académico

Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico
Conselho Consultivo
para a Qualidade

Comissdo de Garantia
da Qualidade

Assegurar que as atividades desenvolvidas no ambito
do ensino e aprendizagem, da investigacao e
desenvolvimento e da extensdo se encontram
adequadas a Missdo da UAlg e de acordo com as suas
atribuicdes e respetivos principios e valores.

Assegurar que as atividades se desenvolvem em
conformidade com a politica e objetivos e estratégia
para a qualidade da UAIg, cumprindo os requisitos
legais e os padrdes para a qualidade.

Contribuir para a elaboragdo do Plano Estratégico, do
Plano Anual de Atividades e do Relatério de
Atividades.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Estudantes

Conselho Geral
Senado Académico
Conselho Pedagdgico

Conselho Consultivo
para a Qualidade

Comissdao de Garantia
da Qualidade

Assegurar que as atividades desenvolvidas pela UAlg,
em particular no ambito do ensino e aprendizagem e
da valorizagdo extracurricular, se encontram
adequadas e cumprem os requisitos internos e
externos para a qualidade.

Contribuir para o processo de monitorizagdo do
ensino e aprendizagem dos cursos, bem como nos
aspetos relativos a adequacdo dos recursos materiais
disponiveis.

Apreciar e aprovar o Plano Estratégico, o Plano Anual
de Atividades e o Relatdrio de Atividades.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Pessoal ndo docente

Assegurar que as atividades de suporte ao ensino e
aprendizagem, a investigacdo e desenvolvimento e a
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Participante

Participacdao em
érgaos com
responsabilidades no
SIGQUAIg

Participacdo nos processos de garantia da qualidade

Conselho Geral
Senado Académico

Conselho Consultivo
para a Qualidade

Comissdao de Garantia
da Qualidade

extensdo seguem os procedimentos adequados a
missdo da UAlg e de acordo com as suas atribui¢des e
respetivos principios e valores.

Assegurar que esses procedimentos sdo
implementados em conformidade com a politica e
objetivos e estratégia para a qualidade da UAlg,
cumprindo os requisitos legais e os padrdes para a
gualidade.

Contribuir para a elaboracdo do Plano Estratégico, do
Plano Anual de Atividades e do Relatério de
Atividades.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Diplomados/as

Conselho Alumni

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Entidades externas
(inclui Empregadores)

Conselho Geral

Conselho Econémico e
Social

Conselho Consultivo da
Oferta Formativa

Contribuir para que as atividades da UAlg se
desenvolvam, de forma articulada com o Plano
Estratégico e com os Planos de Atividades, em
conformidade com a politica e objetivos e estratégia
para a qualidade da UAIg, cumprindo os requisitos
legais e os padrdes para a qualidade.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.

Provedor/a do Estudante

Conselho  Consultivo
para a Qualidade

Contribuir para que as atividades da UAlg se
desenvolvam, de forma articulada com o Plano
Estratégico e com os Planos de Atividades, em
conformidade com a politica e objetivos e estratégia
para a qualidade da UAlg, cumprindo os requisitos
legais e os padrdes para a qualidade.

Contribuir para a melhoria continua da qualidade da
UAlg.
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Quadro A.2.3 — Responsabilidade e disponibilizacdo da informacao sobre as atividades letivas

Itens de Informagao

Responsaveis

Prazos*

Prazos de preparagao do Ano
Letivo: de definicdo da oferta
formativa, das Unidades
Curriculares, distribuicdo do
servico docente, horarios e
inscrigdes nas turmas.

Reitor (Despacho Reitoral), ouvidas as
Unidades Organicas

Até ao final de fevereiro do ano
letivo anterior.

Calendario Escolar

Reitor (Despacho Reitoral), ouvidas as
Unidades Organicas

Até final de abril do ano letivo
anterior.

Calendario Académico

Reitor (Despacho Reitoral), ouvidos os
SAC

Até 30 de junho do ano letivo
anterior.

Responsdavel e docentes da
uc

Conselho Cientifico ou Técnico-
Cientifico e Diretor/a de UO

Até 30 de margo do ano letivo
anterior.

Ficha de Unidade Curricular

Proposta pelo/a Responsavel pela
Unidade Curricular e validada pelo/a
Diretor/a de Curso, conforme Guido da
FUC

Até 31 de julho do ano letivo
anterior, conforme Regulamento
geral de avaliagdo da UAlg.

Horarios letivos

Conselho Pedagdgico e Diretor/a de UO

Até 12 semana de julho do ano
letivo anterior.

Sumdrios e materiais
pedagdgicos relevantes

Responsavel e docentes da UC

No préprio dia da aula e até 72
horas apds, conforme
Regulamento geral de avalia¢do da
UAlg.

Classificagcdes dos/as
estudantes

Responsavel da UC

Com antecedéncia minima de 3
dias uteis em relagao a data da
avaliacdo em relagdo a avaliacdo
seguinte da mesma unidade
curricular, conforme Regulamento
Geral de Avaliagdo da UAlg.
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Quadro A.2.4 — Responsabilidade e prazos relativos a aplicacdo dos instrumentos de monitoriza¢do do
ensino e aprendizagem

Itens de Informagao

Responsaveis

Prazos

Monitorizacdo continua do ensino

e aprendizagem

Diretor/a de Curso e Conselho
Pedagdgico

Sem prazo

Questionarios a Percecao do
Ensino e Aprendizagem de
Docentes e Estudantes

GAQ

Constantes da Norma SIMEA

Relatdrio da UC

Responsdavel da UC

Constantes da Norma SIMEA

Relatdrio Anual de Curso

Diretor/a do Curso

Constantes da Norma SIMEA

Relatdrios dos cursos da UO

Conselho Pedagdgico

Constantes da Norma SIMEA

Aprovacgao das medidas de
melhoria para os cursos

Conselho Cientifico/Técnico-
Cientifico

Constantes da Norma SIMEA

Relatério de autoavaliagdo dos
cursos da UO

Diretor/a de Unidade
Organica

Constantes da Norma SIMEA
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Anexo 3. Especificacdes dos Cargos Académicos

Designagao: Membro do Conselho Geral

Duragao: 4 Anos

Tempo atribuido (anual): 45 h (5 reunides a 6 h cada + 3 h de preparacdo/reunido)

Método de designagdo: Eleito pelo conjunto do corpo que representa, por subsistema de ensino, em sufragio direto e secreto, pelo sistema de

representagao proporcional, segundo o método de Hondt em listas integrando tantos elementos efetivos quantos os lugares a
preencher, bem como elementos suplentes nos termos do Regulamento eleitoral. As listas sdo subscritas, pelo menos, por sete
proponentes.

Principais Responsabilidades:

Compete ao Conselho Geral, sob proposta do/a Reitor/a e tendo em conta os pareceres dos 6rgdos que, nos termos da lei ou dos Estatutos, se
pronunciaram sobre a matéria:
a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de ag¢do para o quadriénio do mandato do/a Reitor/a;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da instituicdo no plano cientifico, pedagdgico, financeiro e patrimonial;

c) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, unidades de investigacdo e de desenvolvimento e unidades funcionais;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatdrio anual das atividades da institui¢do;

e) Aprovar a proposta de orcamento, incluindo a afetacdo de recursos as suas diferentes estruturas;

f)  Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do Fiscal Unico;

g) Fixar as propinas devidas pelos/as estudantes;

h) Propor, nos termos da lei, a aquisi¢cdo ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da instituicdo, bem como as operagdes de crédito;
i)  Aprovar a criacdo de pessoas coletivas que forem constituidas pela Universidade;

j)  Autorizar o estabelecimento de consorcios;

k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo/a Reitor/a.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.

68



Designagdo: Reitor/a

Duragao: 4 Anos

Tempo atribuido (anual): 1575 h (7h x 225 dias Uteis de trabalho)

Método de designagdo: O/A Reitor/a é eleito/a pelo Conselho Geral segundo o procedimento previsto no Regulamento Eleitoral da Universidade

Descri¢do O/A Reitor/a é o 6rgdo superior de governo e de representacdo externa da Universidade.
Principais Responsabilidades Compete ao/a Reitor/a, ouvidos os outros 6rgdos quando requerido pela lei ou pelos Estatutos:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de: Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio do seu mandato; Linhas gerais de
orientag¢do da instituicdo no plano cientifico, pedagogico, cultural, financeiro e patrimonial; Plano e relatério anuais de atividades; Orcamento da Universidade,
incluindo a afetagdo de recursos pelas suas diferentes estruturas; Contas anuais consolidados, acompanhados de parecer do fiscal Unico; Aquisicdo ou alienagao
de patrimdnio imobilidrio da instituicdo e de operag¢des de crédito; Criacdo, transformacdo ou extingdo de unidades organicas, unidades de investigacdo e de
desenvolvimento e unidades funcionais: Criagcdo das pessoas coletivas que forem constituidas nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 14.2, dos estatutos da
UAlg; Estabelecimento de consércios para efeito do disposto no artigo 15.2 dos estatutos da UAlg; Propinas devidas pelos/as estudantes;

b) No ambito das competéncias prdprias: Aprovar a criacdo, suspensao e extin¢cdo de cursos mediante parecer do Senado Académico; Aprovar os valores maximos
de novas admissdes e de inscrigdes em cada ciclo de estudos em cada ano letivo, em concertagdo com as unidades organicas; Superintender na gestdao académica,
decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, a nomeacao e contratacdo de pessoal a qualquer titulo; Proceder a designagdo dos juris de concurso
e de provas académicas, sob proposta dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos; Superintender, decidindo, o sistema e regulamentos de avaliagao de docentes
e discentes; Orientar a gestdo de recursos humanos e a gestdo administrativa e financeira da instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos; Superintender os Servicos de A¢do Social e nomear e exonerar o/a respetivo/a Administrador/a; Atribuir apoios aos/as estudantes no quadro da agdo
social escolar, nos termos da lei; Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas; Instituir prémios escolares; Homologar os Estatutos das unidades
organicas; Homologar as elei¢des e designa¢des dos membros dos 6rgdos de governo das unidades organicas, s6 o podendo recusar com fundamento em
ilegalidade, e incumbindo-lhe ainda dar-lhes posse; Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, o/a Administrador/a e os dirigentes dos servicos da
instituicdo; Reafectar o pessoal docente, investigador e outro entre unidades organicas; Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei, ouvido o Senado Académico;
Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos érgdos colegiais da instituicdo; Aprovar o regulamento disciplinar dos/as estudantes e os demais
regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas e das unidades de investigacdao e desenvolvimento no
ambito das competéncias préprias dos seus orgaos; Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos; Propor as iniciativas que considere
necessarias ao bom funcionamento da instituicdo; Desempenhar as demais fungées previstas na lei e nos estatutos; Comunicar ao ministro da tutela todos os
dados necessarios ao exercicio desta, designadamente os planos e orcamentos e os relatérios de atividades e contas; Tomar as medidas necessarias a garantia da
qualidade do ensino e da investigacdo na instituicdo, nas suas unidades organicas e nas unidades de investigacdo e de desenvolvimento; Representar a instituicdo
em juizo ou fora dele.

Nota: . Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.
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Designacdo: Vice-Reitores/as
Duragao: 4 Anos
Tempo atribuido (anual): 1575 h

Método de designagdo:

Os/As Vice-reitores/as sdo livremente nomeados/as e exonerados/s pelo/a Reitor/a, cessando o seu mandato com a cessagdo
do mandato daquele.

Principais Responsabilidades

O/A Reitor/a pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos/as Vice-reitores/as as competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente da
Universidade. A delegacdo de competéncias é realizada através de despacho reitoral.

Nota: Esta especificacdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descri¢do exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagdo:

Duragao:

Pro-Reitores/as

4 Anos

Tempo atribuido (anual):

788 h

Método de designagdo:

Os/As Pro-reitores/as sdo livremente nomeados e exonerados pelo/a Reitor/a cessando o seu mandato com a cessacdo do
mandato daquele

Principais Responsabilidades:

O/A Reitor/a pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos/as Pro-reitores/as as competéncias que se revelem necessdrias a uma gestdo mais eficiente da
Universidade. A delega¢do de competéncias é realizada através de despacho reitoral.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descri¢do exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao: Membro do Senado Académico

Duragao: 4 Anos docentes e ndo docentes; 2 anos para os/as estudantes
Tempo atribuido (anual): 24 h (4 reunides a 4 h cada + 2 h de preparacdo/reuniio)
Método de designagdo: Eleitos por unidade organica, respeitando a paridade entre o setor universitario e politécnico e o equilibrio do nimero de

membros por unidade orgénica, em cada subsistema.

Principais Responsabilidades:
1-Elaborar e aprovar o seu regulamento.
2-No ambito da consulta obrigatodria:

a) Pronunciar-se sobre as propostas referidas nos pontos i), ii) iii), iv), v), vi) e x), da alinea a) do n.21 do artigo 33.2 dos estatutos da UAlg; b) Emitir parecer sobre
os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho Geral; c) Emitir parecer sobre as propostas a submeter pelo/a Reitor/a ao Conselho Geral para a criagao,
transformacdo ou extingdo das unidades organicas; d) Emitir parecer sobre as propostas de criacdo, reformulagdo ou extin¢do de cursos ou ciclos de estudos; e)
Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a atribuigdo de titulos ou distingGes honorificas; f) Elaborar propostas, ou emitir parecer, sobre a instituicdo de prémios
escolares.

3-No ambito da coordenagdo académica:

a) Pronunciar-se ou elaborar propostas sobre as linhas gerais da politica da Universidade relativas ao desenvolvimento e planeamento do ensino, da investigacdo
cientifica, da transferéncia e valorizacdo do conhecimento, da prestacdo de servigos especializados a comunidade e da agdo cultural; b)Elaborar normas de
funcionamento cientifico, técnico-cientifico e pedagogico da Universidade; c) Elaborar e propor ao Conselho Geral a Carta de Direitos e Deveres dos diferentes
corpos da Comunidade Académica da Universidade do Algarve; d) Pronunciar-se sobre os processos de avaliacdo interna da Universidade, das unidades organicas,
dos cursos, dos servigos e das atividades, visando a melhoria do rendimento académico; e)Propor normas sobre organizagdo das cerimdnias académicas; f) Propor
normas sobre o uso de trajes e insignias académicas e pronunciar-se sobre eventuais alteragdes; g) Propor as linhas gerais em matéria de natureza pedagdgica,
designadamente no que se refere ao calenddrio letivo e épocas de exame, métodos de avaliagdo, regimes de frequéncia e de transicdo de ano e regime de
precedéncias; h) Propor, no ambito do quadro legal em vigor, os requisitos da Universidade para a atribuicdo de graus, diplomas e titulos académicos; i) Estabelecer
as linhas orientadoras dos planos de formacgdo do pessoal docente e investigador; j) Estabelecer as normas gerais aplicaveis aos atos relativos as carreiras de pessoal
docente e investigador, nomeadamente a abertura de concursos, composi¢do de respetivos juris, contratagao, nomeac¢do ou provimento definitivo, recondugao e
renovacgdo de contratos, sem prejuizo dos imperativos legais; k) Propor normas gerais aplicaveis a distribuicdo de servico docente, de modo a garantir o melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis; 1) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo/a Reitor/a, ou a pedido dos Conselhos
Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades organicas.

Nota: Esta especificacdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descri¢do exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao:

Duragao:

Presidente do Conselho Cientifico/Conselho Técnico-Cientifico

2 anos

Tempo atribuido (anual):

788 h

Método de designagdo:

O Plenario elege, por maioria dos seus membros, o Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico

Principais Responsabilidades

Compete especialmente ao/a Presidente do Conselho Cientifico convocar, dirigir, orientar e coordenar as reunides do Conselho e assegurar execucdo das suas

deliberagdes.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao:

Duragao:

Presidente do Conselho Pedagédgico

2 anos

Tempo atribuido (anual):

788 h

Método de designagdo:

O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito, de entre os representantes dos/as professores/as no Conselho.

Principais Responsabilidades:

Compete especialmente ao/a Presidente do Conselho Pedagdgico convocar, dirigir, orientar e coordenar as reunides do Conselho e assegurar a execugdo das suas

deliberagdes.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao: Membro do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico das Unidades Organicas

Duragao: 2 anos

Tempo atribuido (anual): 55 h (11 reunides a 4 h + 1 hora preparacdo/reuniso)

Nas Faculdades, os membros sdo eleitos pelo conjunto dos/as professores/as e investigadores/as de carreira e restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duracdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares

Método de designagdo:
'Bnag do grau de doutor.

Nas Escolas, os membros sdo eleitos pelos/as professores de carreira; professor/a convidado/a, em regime de tempo integral,
com contrato com a Universidade ha mais de dez anos nessa carreira; docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato, de duragdo nado inferior a um ano; docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas
situagdes anteriores, em regime de tempo integral, com contrato com a Universidade, hd mais de dois anos.

Principais Responsabilidades:
Compete especialmente ao Plendrio do Conselho Cientifico e ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento; b)Elaborar o plano de desenvolvimento cientifico da unidade organica; c) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de
ensino da unidade organica designadamente, ao nivel das linhas de orientagcdo e programacdo; d)Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de
unidades organicas da Universidade; e)Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de distribuicdo de servico docente; f) Deliberar sobre a distribuicdo
de servico docente, sujeitando-a a homologagdo do/a Diretor/a da unidade organica; g) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos
de 12 e 22 ciclo de estudos; h) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de 32 ciclo de estudos, ouvidos os centros de investigacdo das
respetivas areas cientificas; i) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados; j) Aprovar os regimes de transicdo entre planos de estudos, quando
ocorram alteragGes curriculares; k) Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formagdo ao longo da vida, e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos
cursos e das acOes de formacdo a realizar no ambito dessas atividades; |) Aprovar as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo; m) Aprovar
o regime de prescri¢des, transicao de ano e precedéncias no quadro da legislagdo em vigor e dos critérios gerais definidos para a Universidade, quando existam;
n) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos/as estudantes; o) Pronunciar-se sobre o calendario letivo; p) Decidir sobre equivaléncias
e reconhecimentos de graus, diplomas, cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias adquiridas; q) Propor ou pronunciar-se sobre a
instituicdo de prémios escolares; r) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes honorificas; s) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo
de acordos e de parcerias internacionais; t) Propor a composicdo dos juris de provas e de concursos académicos; u) Praticar os outros atos previstos na lei relativos
a carreira docente e ao recrutamento de pessoal docente e de investiga¢do da respetiva unidade organica; v) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis
ao recrutamento, promogao e renovac¢do de contratos do pessoal docente e de investigacdo, tendo em atencdo as normas legais em vigor e os critérios definidos
pelo Senado, quando existam; w) Aprovar os planos de formacgdo do corpo docente da unidade orgénica; x) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos
aos regimes especiais aplicaveis aos/as estudantes, tendo em atencdo as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos pelo Senado, quando existam; y)
Pronunciar-se sobre as questdes que Ihe sejam colocadas por outros drgaos da Universidade ou da unidade organica; z) Desempenhar as demais fungdes que lhes
sejam atribuidas pela lei.
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Designagao: Membro do Conselho Pedagdgico da Unidade Orgénica

Duragao: 2 anos
Tempo atribuido (anual): 20 h (4 reunides a 4h + 1 h preparagdo/reunido)
Método de designagdo: Os membros sdo eleitos, nos termos estabelecidos nos Estatutos da respetiva unidade organica

Principais Responsabilidades:
Compete especialmente ao Conselho Pedagdgico, no quadro das normas gerais definidas pelo Senado Académico:

a) Elaborar o seu regulamento; b) pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e sobre os métodos gerais de ensino e de avalia¢cdo; c) Promover a realizagao
de inquéritos regulares sobre o desempenho pedagdégico da unidade organica, bem como a sua andlise e divulgacdo; d) Promover a realizacdo da avaliacdo do
desempenho pedagdgico dos/as docentes, por estes e pelos/as estudantes, bem como a sua andlise e divulgacdo; e) Apreciar as queixas relativas a falhas
pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias; f) Aprovar o regulamento de avaliagdo dos/as estudantes; g) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des; h)
Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclo de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos ministrados; i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares; j)
Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da unidade organica; k); Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos
estatutos das respetivas unidades organicas.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao: Diretor/a da Unidade Orgénica

Duragao: 3 anos podendo ser renovado uma Unica vez
Tempo atribuido (anual): 1575 h
Método de designagdo: Eleito de entre professores/as de carreira da respetiva unidade organica

Principais Responsabilidades
1 - Compete especialmente ao/a Diretor/a:

a) Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos da instituicdo e perante o exterior; b) dirigir os servicos da unidade organica e aprovar os necessarios
regulamentos; c) aprovar a proposta de calendario escolar, o horario das tarefas letivas bem como o plano de enino da unidade organica, ouvidos o Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagédgico, de acordo com os principios gerais definidos para a Universidade; d) homologar a distribui¢cdo do servico
docente aprovada pelos respetivos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientificos; e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagdgico, quando vinculativas; f) exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo/a Reitor/a; g) elaborar e submeter a aprovacdo superior o
plano e o respetivo relatodrio de atividades da unidade organica, que devera incluir o projeto de orgamento necessario para o implementar; h) estudar e propor a
celebragdo de convénios e de contratos de prestagdo de servigos com interesse para a unidade organica; i) exercer as demais fungGes previstas na lei e nos
estatutos; j) exercer as fungBes que Ihe sejam delegadas pelo/a Reitor/a.

2 —O/A Diretor pode delegar ou subdelegar no/a Subdiretor/a as competéncias que julgar adequadas ao melhor funcionamento da unidade organica que dirige.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descri¢do exaustiva dessas responsabilidades.
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Designagao: Subdiretor/a da Unidade Orgénica

Duragao: 3 anos de acordo com o mandato do/a Diretor/a
Tempo atribuido (anual): 788 h

Método de designagdo: Nomeado livremente pelo/a Diretor/a

Principais Responsabilidades

O/A Subdiretor/a tem as competéncias que Ihe forem delegadas pelo/a Diretor/a.

Notas: Esta especificacdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descrigdo exaustiva dessas responsabilidades.



Designagdo: Diretor/a de Curso

Duragao: De acordo com os Estatutos de cada unidade organica
Tempo atribuido (anual): 90 h (2 h por semana = 0,4 h/dia x 225 dias de trabalho)
Método de designagdo: Constam dos Estatutos de cada unidade organica.

Principais Responsabilidades:
O/A Diretor/a pode ser coadjuvado por uma dire¢do ou uma comissdo coordenadora

Compete ao/a Diretor/a de Curso, nomeadamente, gerir os assuntos/atividades pedagdgicas do curso; elaborar relatério anual do funcionamento do curso e
contribuir para o processo de avaliagdo do curso.

As competéncias das diregdes de curso ou das comissGes coordenadoras sao definidas nos estatutos de cada unidade organica em fungao da sua estrutura
interna.

Nota: Esta especificagdo explicita somente as responsabilidades principais pelo exercicio do cargo; ndo é, nem pretende ser, uma descri¢do exaustiva dessas responsabilidades.



Anexo 4. Questiondrios de Monitorizacdo da Qualidade

Quadro A.4.1 — Qualidade do Ensino/Aprendizagem

Designagao

Objetivo Principal

Publico-alvo

Metodologia de

Responsavel

Periodicidade da

Aplicagao pela Aplicagao Aplicagao
Estudantes do 19, 22 e 32 ciclos, Mestrados
L Integrados, Pds-graduacdes e CTeSP
Questionarios de Monitorizar o ensino e online 6AQ
i Docentes, Responsaveis de UC, Delegados/as de .
monitorizacio pedagégica | @Prendizagem (SIMEA) ponsaveis gados/ Semestral
Ano, Conselho Pedagdgico, Conselho
Cientifico/Técnico-Cientifico; Diretor/a de UO
Questionarios de
monitoriza¢do e melhoria | Monitorizar o ensino e Estudantes inscritos em Cursos Livres On-line GAQ No final da
continua dos cursos livres | aprendizagem (SIMEA) conferentes de ECTS formacgao
conferentes de ECTS
Diplomados/as do 12 e 22 ciclos e Mestrados
Empregabilidade dos/as Integrados - dezoito meses apds a conclusdo do
. Conhecer os percursos de inser¢ao | cyrso .
diplomados/as da . . Telefone/On-line | GASP Anual
) ) profissional/ocupacional
Universidade do Algarve Diplomados/as dos CTeSP - dezoito meses apds a
conclusao do curso
uestionadrio de Conhecer as motivagdes e
Q . . . ¢ R Estudantes de CTeSP, 12 ciclo,Mestrado, .
Caracterizagdo dos/as expectativas relativamente a UAlg e On-line GAQ Anual

Novos Estudantes

ao Curso

Integrado, 22 e 32 ciclos (12 inscri¢do)
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Quadro A.4.2 — Qualidade do Ensino/Aprendizagem — Internacionaliza¢do

. . L L . Metodologia de | Responsavel Periodicidade
Designacgao Objetivo Principal Publico-alvo o . d
Aplicacdo pela Aplicagdo a
Aplicagao
uestiondrioem | Agéncia
Questionario a Satisfacdo , . L L Q & . Fim da
. . Avaliar a mobilidade no regresso Estudantes Nacionais e Internacionais suporte Nacional o
da mobilidade Outgoing , . mobilidade
eletrénico Erasmus+
Questionadrio a Satisfacao | Avaliar a satisfagdo com a L . No final do
. . o Estudantes Internacionais On-line GRIM
da mobilidade Incoming mobilidade semestre
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Quadro A.4.3 — Qualidade da Instituicdo/Servigo

. . L L. L Metodologia Responsavel Periodicidade
Designagao Objetivo Principal Publico-alvo de pela da
Aplicagao Aplicagao Aplicagao
Questionario sobre o N . N ~
. . Monitorizar o clima organizacional | Trabalhadores/as docentes e ndo docentes e . .
Clima Organizacional e . . L . . On-line GAQ Bienal
e a . e a satisfagdo profissional investigadores
Satisfacdo Profissional
Questionario sobre a
Percecdo da Satisfacao Monitorizar a satisfagdo interna Trabalhadores/as docentes e ndo docentes, .
. . . . On-line GAQ Anual
Interna com os Servigos com 0s servicos investigadores e estudantes
da UAlg
Questionario sobre a
Percecdo da Qualidade Monitorizar a satisfagdo com o Trabalhadores/as docentes e ndo docentes, . ,
. . . . . . On-line Servico Mensal
do Atendimento pelos atendimento dos servigos investigadores, estudantes, utilizadores externos
Servigos da UAlg
Questionario sobre a Monitori tisfacio ext R cveis d idad bli vad
. . . onitorizar a satisfacdo externa esponsaveis de entidades publicas e privadas .
Percegao da Satisfagao ¢ , P P P On-line GAQ Anual
com a UAIg e com os seus servigos | externas

Externa com a UAlg
Questionario a Satisfagao . .

N Avaliar a qualidade do N .
das Sessdes de ) Trabalhadores/as docentes e ndo docentes e . No final da

. esclarecimento prestado e da On-line GAQ N
Esclarecimento e ) N estudantes sessdo

N informagdo apresentada
Apresentagao
uestionadrio de avaliagdo | Avaliar a qualidade do servico

Q ¢ q ¢ Utilizadores dos SID On-line BI Anual

da qualidade do servigo

prestado
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. . L L. L Metodologia Responsavel Periodicidade
Designagao Objetivo Principal Publico-alvo de pela da
Aplicacdao Aplicagdao Aplicagdao
I . . Avaliar a qualidade da Formagao Sempre que
Questionario a Satisfacdo q s N P . q
(em termos de programa, duracgéo, . se realiza uma
dos Formandos (para i - . Docentes e estudantes On-line BI -
. conteldos e material de apoio) e Acdo de
todas as formacdes) .
do Formador Formacao
Questionario a Satisfagao . . .
. Avaliar a qualidade do servigo . .
dos Servigos de restado Utentes do Bar, Cantina, Grill, Restaurante Papel SAS Semestral
Restauracdo dos SAS P
Avaliacdo do Atendimento | Avaliar a qualidade do servigo
) ¢ . g ¢ Estudantes Papel SAS Semestral
- Assistentes Sociais prestado
Avaliagdo do Atendimento . . .
. ) Avaliar a qualidade do servigo
administrativo setor bolsas Estudantes Papel SAS Semestral
. prestado
e alojamento
Avaliacdo da Satisfacdo— | Avaliar a qualidade do servico
) ¢ ) g ¢ Estudantes Papel SAS Semestral
Alojamento prestado
Questionadrio a satisfacdo | Avaliar a satisfacdo com as Voluntdrios do UAlg V+ — Estudantes, docentes e .
. L - On-line UAlg V+ Anual
dos Voluntarios atividades nao docentes
Questionario a satisfacdo , . .
. ¢ . . . Voluntdrios do UAlg V+ — Estudantes, docentes e . Final da
da Formacgdo dos Avaliar a qualidade da formacdo . On-line UAlg V+ N
L. n3o docentes Formacdo
Voluntarios
Questiondrio a satisfagao . . N .
. L . Avaliar a satisfagdo das parceiras .. . o .
as Instituicdes parceiras da Responsaveis pelo voluntariado nas instituicdes | On-line UAlg V+ Anual

UAlg V+

dos voluntarios V+
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. . L L. L Metodologia Responsavel Periodicidade
Designagao Objetivo Principal Publico-alvo de pela da
Aplicacdao Aplicagdao Aplicagdao
uestiondrio a Satisfacdo | Avaliar a satisfacdo dos Final da
Q . ¢ . ¢ . Estudantes, docentes e ndo docentes On-line GAIP .
dos participantes participantes em iniciativas do GAIP iniciativa
uestionarios de
Q . . Recolher a opinido dos Estudantes e diplomados/as participantes nas . 3
satisfacdo das a¢des . ) . On-line GASP Apds o evento
] ] participantes diferentes iniciativas
dinamizadas
uestiondrios de
Q e . - Recolher a opinido dos Estudantes e diplomados/as participantes na . 3
satisfacdo das a¢des o i On-line GASP Apds o evento
. . participantes UAlg Careers Fair
dinamizadas
Questionadrios de A
. N . Recolher a opinido dos .. . . .
satisfagcdo das agdes . Empresas participantes na UAlg Carreers Fair On-line GASP Apods o evento
. . participantes
dinamizadas
Ficha de Apreciagao Avaliar a satisfagdo dos . N
. . Participantes dos Cursos de Verdao da UAlg Papel GCP Anual
Cursos de Verao participantes
Ficha de Apreciacao para
P caop Avaliar a satisfagdo dos . . Final da
Professores/as das Escolas .. Requisitantes das palestras Equipa UAlg Papel GCP
requisitantes das palestras palestra

Basicas e Secundarias
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Anexo 5. Evolucgao Institucional

Quadro A.5.1 - Indicadores de Evolugdo Institucional

Campo de

Responsavel pela

<) Indicad D ica ~
Andlise ndicador escrigao Informagao

Ensino

Estudantes com ingresso através do CNA, total N2 de estudantes inscritos pela 12 vez com ingresso através do CNA (12, 22 e 32 fases),

total, por UO e curso
Taxa de colocagdo das vagas do CNA — 1.2fase N2 de colocados na 1.2 fase do CNA + N2 vagas do CNA, total, por UO e por curso
DGES e

Procura

Estudantes com ingresso através de outros regimes

Estudantes inscritos 12 vez

N2 de estudantes inscritos pela 12 vez através de outros regimes que ndo o CNA,
total, por UO e por curso

N2 de estudantes inscritos pela 12 vez, por todos os regimes, total, por UO, por grau e
por curso

reporte RAIDES

Corpo Discente

Estudantes inscritos

Nacionalidade dos estudantes inscritos

Sexo dos estudantes inscritos

N2 de estudantes inscritos, total, por UO, por grau e por curso

Estudantes inscritos por nacionalidade, total, por UO, por grau e por curso, em
percentagem
Estudantes inscritos por sexo, total, por UO, por grau e por curso, em percentagem

SIGES e
reporte RAIDES

Eficiéncia
Formativa

Diplomados/as

Taxa de diplomados em n anos (com n=n2 de anos do
plano curricular)

Numero médio de inscri¢Ges até a conclusdo do curso

N¢ de diplomados/as, total, por UO, por grau e por curso

N2 de diplomados/as em n anos + N2 total de diplomados/as, total, por UO, por grau
e por curso (com n=n2 de anos do plano curricular)

Somatdrio do n? de inscri¢des dos diplomados/as + N2 de diplomados/as, por curso

SIGES e
reporte RAIDES

Taxa de abandono

(Inscritos no ano anterior + Inscritos no 1.2 Ano/1.2 Vez ano corrente —
Diplomados/as no ano anterior — Inscritos ano corrente) + Inscritos ano anterior,

total, por UO, por grau e por curso

SIGES e
reporte RAIDES
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Campo de

Responsavel pela

Anilise Indicador Descri¢do Informacdo
Taxa de diplomados/as que obteve emprego até um ano| N2 de diplomados/as inquiridos que obteve emprego até um ano apds a conclusdo do
apos a conclusdo do curso curso + N2 de diplomados/as inquiridos que ndo prosseguiram estudos, para cursos
Insergdo de 12 ciclo, mestrado integrado e 22 ciclo, por UO e por curso, em percentagem
profissional dos GASP
graduados Grau de adequacdo da atividade profissional (escala 1 a | Média do grau de adequacgdo da atividade profissional 18 meses apds a conclusdo do
5) curso, para cursos de 12 ciclo, mestrado integrado e 22 ciclo, por UO, em
percentagem
Candidatos a bolsas Requerimentos para obtencdo de bolsa, em n2 e em percentagem do total de
inscritos, total, por grau e por UO
Apoio social e
responsabilidade | Bolseiros Bolseiros, em n?, em percentagem dos requerimentos para obtengdo de bolsa e em
social percentagem do total de inscritos, total, por grau e por UO SAS

Auxilios de emergéncia a estudantes

Apoio as atividades desportivas, culturais e outras da
Associagdo Académica

Montante de subsidios atribuidos para apoio de emergéncia a estudantes

Montante de subsidios atribuidos para apoio a atividades desportivas, culturais e
outras promovidas pela Associacdo Académica
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Campo de
Anilise

Indicador

Descrigao

Responsavel pela
Informagdo

Investigagao

Organizagdo e
nivel de
atividade

Unidades de I&D reconhecidas

Envolvimento do pessoal docente

Estudantes de doutoramento

Candidaturas a projetos

Orgcamento das candidaturas

Projetos em execugdo

Receitas de I&D

Documentos Sapientia

Outputs artisticos

Empresas Criadas

N2 de unidades de investigagao reconhecidas pela FCT e respetivas classificagdes
obtidas na avaliagdo internacional

Percentagem de pessoal docente inserido em unidades de 1&D reconhecidas e
unidades com classificacdo Excelente/Muito Bom

Ne de estudantes de doutoramento. Racio doutorandos / doutorados do subsistema
universitario.

N2 candidaturas por perfil: apoio a comunidade e extensdo cientifica; institucionais;
I&D; por centro de investigacdo e centro de estudos e desenvolvimento; por
programa/fonte de financiamento

Orgamento das candidaturas por programa/fonte de financiamento

N2 de projetos por perfil do projeto (apoio a comunidade, formagdo pds-graduada e
mobilidade, institucionais, 1&D, unidades de 1&D) e por areas cientificas: Artes,
Literatura e Histodria; Ciéncias Basicas e da Engenharia; Ciéncias da Terra, do Mar e do
Ambiente; Ciéncias Sociais, da Educacdo e da Formagdo; Economia, Gestdo e Turismo;
Transversal

Receitas por perfil: apoio a comunidade e extensdo cientifica, institucionais, formagdo
pos-graduada e mobilidade, Prestacdo de servicos, 1&D, e unidades de 1&D

N2 de documentos depositados no Sapientia

N2 de outputs artisticos por docente doutorado ETI

Ne de spin-offs, startups e outras empresas criadas

DGES, UAIC, RH, e SAC

UAIC, BI
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Campo de
Analise

Indicador

Descricao

Responsavel pela
Informagdo

Extensdao

RelagGes institucionais

Empresas em atividade

N¢ total de entidades parceiras, regionais, nacionais e internacionais, em
candidaturas a projetos

N2 de empresas StartUps e Spin-Offs com atividade, numero total

UAIC/CRIA e GRIM

Cursos ndo conferentes de grau

N2 de cursos e N2 de formandos inscritos em cursos ndo conferente de grau, total e
por curso

SAS e GCP

Participantes em atividades de extensdo

N de participantes em atividades de natureza cientifica, cultural, social e artistica
organizadas pela Universidade do Algarve

GCP; UAIC/CRIA

Envolvimento das UO nos cursos de verao e na equipa

N2 de cursos de verdo e n? participantes; n? de palestras da equipa UAlg e n2 de

. GCP
UAlg participantes
Organizagdo e
atividade Voluntariado N2 de estudantes, de docentes e de ndo docentes que participaram em atividades do UAlg V+
UAlg V+
Numero de tecnologias com potencial de comercializagdo .
. - Ne de Projetos aprovados UAIC/CRIA
identificadas
Transferéncia de tecnologia e reforgo da Relagdo Numero de agdes de promogdo (Encontros Science2Business); Numero de agdes de UAIC/CRIA
Universidade/Empresa consolidagdo (Submissdo de projetos de IDT com empresas)
numero de parcerias em cooperagdo nacional; nimero parcerias em cooperag¢do
Dinamizacdo de parcerias nacionais e internacionais internacional (dados referentes a projetos aprovados com inicio no ano UAIC/CRIA
referenciado)
NUmero de iniciativas de promogdo do empreendedorismo/transferéncia de
Promogdo do Empreendedorismo conhecimento e nimero de apoios a empreendedores e empresas (n2 de iniciativas; | UAIC/CRIA
Organizagdo e n? Horas; n? Pessoas)
atividade
Promog3o e disseminag¢do dos mecanismos de Propriedade nuimero de a¢des de promogdo; nimero de apoios a empresas e investigadores na UAIC/CRIA

Intelectual

instrucdo de processos
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Receitas

Receitas da prestagdo de servigos e da transferéncia de
tecnologia

N2 de projetos de prestagao de servigos especializados e de transferéncia de
tecnologia. Receitas geradas e overheads. Peso percentual no orgamento

SFP e UAIC
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Campo de Andlise Indicador Descrigdo Responsavel pela
Informagdo
Recursos Humanos
Docentes doutorados N2 e percentagem de pessoal docente ETI e pessoal de carreira com o grau de doutor
(por subsistema de ensino, por area do conhecimento e total)
Docentes com titulo de especialista N2 e percentagem de pessoal docente ETl e pessoal de carreira com o titulo de
especialista (por area do conhecimento e total
Pessoal docente SRH
Estudantes / docente Récios estudantes / docente ETI; estudantes / docente doutorado; estudantes /
docente especialista (subsistema politécnico)
Inser¢ao em unidades de ID Percentagem do pessoal docente de carreira inserido em unidades de ID
reconhecidas pela FCT
Formacdo Numero de horas/ano de formac&o por pessoal ndo docente
Saldo anual de mobilidades de pessoal ndo docente
Pessoal ndo docente SRH
Mobilidade de pessoal
Estudantes / ndo docente Réacio estudantes / pessoal ndo docente (total e por Unidade Orgénica)
Pessoal docente e Idade do pessoal docente e ndo Média de idades do pessoal, docente e ndo docente (total, docente e ndo docente) SRH
nao docente docente
Despesa com RH Despesa total anual com pessoal docente e pessoal ndo docente e respetivos ETI SRH e SFP
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Responsavel pela

Campo de Andlise Indicador Descrigdo -
Informagao
Recursos materiais e financeiros
N p L Area util total. Racios de area para o ensino e aprendizagem (m2 /estudante;
Instalagdes — Area util N . ) . . . ST
m2/docente; m2/ndo docente) e area para a investigacdo (m2 /investigador)
Recursos fisicos N2 de livros, revistas, teses e outras fontes documentais disponiveis fisicamente ou
Acervo documental . BI
on-line
Acessibilidade as TIC e Internet Percentagem de darea fisica com acesso wireless a Net Sl
Fontes de financiamento
Estrutura do orcamento de despesa Valor da receita e sua discriminagdo percentual por fontes de financiamento.
Valor da despesa e sua discriminagdo percentual por grandes rubricas (investimento, | SFP
4 essoal, funcionamento corrente,
Custos médios P )
Gastos com pessoal Gastos com pessoal, em % do total de gastos SFP/SRH
Recursos financeiros
Prestagdes de servigo Receitas de prestagdo de servigos (valor total) SFP
Consumo de energia Consumo anual de energia (KWh e despesa) ST/SFP
Orgamento Valor anual do orgcamento executado SFP
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Campo de Andlise

Indicador

Descrigao

Responsavel pela

Informagdo
Mobilidade/ Internacionalizacdo
Ne de envolvidos, por programas de mobilidade e por tipo (estagios, staff, teaching,
Mobilidade Mobilidade incoming por prog P po ( 8 8 GRIM
Post-doc, PhD, Msc, BsC)
Ne de envolvidos, por programas de mobilidade e por tipo (estagios, staff, teaching,
Mobilidade Mobilidade outgoing PoTprog P po ( & § GRIM
Post-doc, PhD, Msc, BsC)
Internacionalizagdo | Cursos internacionais N2 de cursos internacionais e cursos internacionais coordenados pela UO GRIM
Internacionalizagdo | Estudantes Internacionais N2 de estudantes internacionais SAC e GRIM
Sistema da qualidade
Autoavaliagdo do SIGQUAIg Grau de desenvolvimento do SIGQUAIg, por comparagdo com os referenciais
nacionais e internacionais para sistemas internos de garantia da qualidade das IES
Sistema da Grau de participacdo dos agentes Percentagem de participacao de docentes, estudantes e pessoal ndo docente e ndo
. . . . . . , GAQ
qualidade investigador nos processos de garantia da qualidade e de melhoria continua da UAlg
e do proprio SIGQUAIg
Avaliagdo externa N2 de exercicios de avaliagdo nacionais e internacionais e seus resultados
Grau de satisfagdo dos stakeholders,
. Grau de satisfagdo dos estudantes (Apreciagdo global da UC: % de respostas 4 a 6, escala1a 6) | GAQ
internos e externos
Grau de satisfagdo dos stakeholders,
Grau de satisfacdo dos docentes e ndo docentes (Satisfagdo global profissional: % de respostas GAQ

internos e externos

5a7,escalala?)
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Sistema da
qualidade
(continuagao)

Publicagdo das FUC Percentagem de Fichas de UC, referentes ao ano letivo seguinte, publicadas até 31 de GAQ
julho

Sucesso nha acreditagdo N2 e percentagem de cursos com acreditagdo plena, com acreditacdo condicionada e GAQ
ndo acreditados

Sistema informatico . . . . ~
Numero e percentagem de software integrados no sistema de informacgdo Sl
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Anexo 6. Procedimentos

Quadro A.6.1 - Mapa de procedimentos instituidos

Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

Criagdo, revisao e

101.Procedimentos para preparagao da oferta formativa,
0s quais incluem os processos a submeter a A3ES, e

101. - Despacho RT. (renovado anualmente); 102.
- Regulamento n2 114/2023 — DR, 2.2 série n2 16,
de 23 de janeiro (ciclos de estudos conducentes
aos graus de mestre e de doutor); 103. -

Nos termos dos

ENS_P101- funcionamento dos respetiva calendarizagdo. 102. Cursos de 22 e 39 ciclos; Regulamento n2 286/2012 — DR, 2.2 série n? 142, Estatutos da UAIg e das
P104 CUrsos 103. Cursos de 12 Ciclo e Mestrados Integrados; 104. de 24 de julho (ciclos de estudos de mestrado uo
Cursos ndo conferentes de Grau; 105. Regulamento de integrado); 104- Regulamento n2 378/2017 — DR,
aplicagdo do sistema de créditos. 2.2 série n2 5, de 6 de janeiro (cursos ndo
conferentes de grau); 105. - Regulamento n.2
131/2021, DR - 22 serie n2 28, de 10 de fevereiro
201. O Regulamento de Avaliagdo da UAlg prevé a
existéncia de uma ficha da unidade curricular (FUC) no
. . ambito da avaliagdo do funcionamento das unidades 201. - Regulamento de Avaliagdo - Regulamento -
ENS_P201 FICh? da Unidade curriculares (UC) de um curso. No ambito do Sistema n.2 516/2021 - DR, 2.2 série n? 108, de 4 de junho, Guido da FU(.:_
Curricular e . . n Documento interno
Integrado de Monitorizagdo do Ensino e Aprendizagem ; Guido da FUC.
(SIMEA) foi criado um guido para a criagdo, validagdo e
publicagdo da FUC.
ENS_P301 Prgparagao doano 301.P'ro$:ed|mentos para 'preparag.ao do sistema 301. - Despacho RT. (renovado anualmente). Documento interno
letivo académico para o ano letivo seguinte.
Procedimentos para os seguintes processos de 401. - Regulamento n? 761/2020 — DR, 2.2 série
recrutamento: n2 178, de 11 de setembro; 402. Regulamento n?
y 401. Cursos Técnicos Superiores Profissionais; 402. 1031/2020 — DR, 22 série n.2 226, de 19 de
ENS P401- Selegdoe Avaliagdo da capacidade de frequéncia do ensino novembro; Despacho RT. 119/2020; 403. -
P4A06 recrt:itamento de superior para Maiores de 23 anos; 403. Concursos Regulamento n? 1065/2022 — DR, 2.2 série n®
estudantes

Especiais e dos Regimes de Reingresso e Mudanga de Par
Instituicdo/Curso; 404. Curso de Mestrado Integrado em
Medicina; 405. Concurso especial de acesso e ingresso
do/a estudante internacional a ciclos de estudo de

211, de 2 de novembro; 404. - Regulamento n?
946/2021 — DR, 2.2 série n2 210, de 28 de
outubro; 405. - Regulamento n? 1133/2022 — DR,
2.2 série n2 226, de 23 de novembro; 406. —
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

licenciatura e mestrado integrado; 406. Concurso
especial de acesso e ingresso e ciclos de estudos por
estudantes titulares de cursos de dupla certificagdo de
ensino secunddrio e cursos artisticos especializados

Regulamento n.2 515/2021, D, 2 série n2 107, de 2
de junho

501. Regulamento de propinas; 502. Regulamento para a

501. - Regulamento n2 599/2018 — DR, 2.2 série
n2 172, de 6 de setembro; 502. - Regulamento n?

ENS_P501 Propinas Regularizagéo Extraordinaria de Dividas de Popinas da 814/2020 — DR, 22 série n® 190, de 29 de
Universidade do Algarve
setembro
Procedimentos referentes ao processo avaliativo dos/as L
estudantes da Universidade do Algarve que frequentem 6001' - Regulamento dae A,v.allagao B Regulamsento
os seguintes ciclos de estudos: n.2516/2021 - DR, 2.2 série n? 108, de 4 dejlupho,
o . o 602. - Regulamento n? 286/2012 — DR, 2.2 série
601. a) Curso técnico superior profissional; b) ne 142, de 24 de julho; 603. - Regulamento ne

ENS_P601- Avaliacio dos/as Licenciatura; c) Mestrado integrado, salvo no que se 114/2023 — DR, 2.2 série n2 16, de 23 de janeiro;

P604 Estudantes refere as regras sobre apuramento da classificacdo final; | ¢4 Regulamento n@ 946/2021 - DR, 22 série n® 605. — Documento
602. Mestrado integrado — regras sobre apuramento da 210. de 28 de outubro: 605. - Procedimento de interno
classificagao final; 603. Ciclos de estudos conducentes pedido, anélise, aprovacio e acompanhamento
aos graus de mestr.e.e de doutor; 504‘ Mestrado dos/as estudantes com necessidades educativas
Integrado em Medicina; 605. Apoio a estudantes com especiais
necessidades educativas especiais.

701. Sistema Integrado de Monitorizagdo do Ensino e
Aprendizagem (SIMEA), que engloba um conjunto de
processos sequenciais de recolha e analise de 701.- Documento normativo (v. 2.0.) aprovado

ENS_P701 Avaliagdo dos Cursos | informagdo, bem como estabelecimento de medidas de pelo Reitor a 20 de Outubro de 2022 Documento interno
melhoria, respetiva calendariza¢do e monitoriza¢do da
sua implementac¢do, com o objetivo da melhoria
continua da qualidade do ensino e aprendizagem.

801. Normas relativas aos processos de creditagao,
ENS P801 Creditacdo de definindo os respetivos procedimentos, tendo em vista o | 801. - Regulamento n? 31/2019 — DR, 2.2 série n?

Competéncias

prosseguimento de estudos para obtengdo de grau
académico ou diploma na UAlg.

5, de 8 de janeiro.
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

ENS_P901

Disciplina

901. Fixagdo dos pressupostos, procedimentos e sangdes
a aplicar as infragdes disciplinares praticadas por
estudantes da UAlg.

901. - Regulamento n2 487/2015 — DR, 2.2 série
n? 148, de 31 de julho.

ENS_P1001

Prescri¢cdes

1001. Defini¢do do regime de prescrigdes do direito
dos/as estudantes da UAIg a inscrigdo em cursos de 12
ciclo e em ciclos integrados conducentes do grau de
mestre.

1001. - Regulamento de Prescri¢cdes, homologado
pelo Reitor em 1 de setembro de 2009.

Documento interno

ENS_P1101

Estudantes a tempo
parcial

1101. Definicdo das regras e dos procedimentos
aplicaveis aos/as estudantes da Universidade do Algarve
(UAIg) que pretendam efetuar a inscrigdo e frequéncia
dos ciclos de estudos de licenciatura, mestrado
integrado, mestrado e doutoramento em regime de
tempo parcial.

1101. - Regulamento n2 415/2014 — DR, 2.2 série
n? 180, de 18 de setembro.

ENS_P1201

Estudantes com
Estatutos Especiais

1201. Definicdo de regalias para os seguintes grupos de
estudantes: Estudantes bolseiros nacionais dos paises
africanos de lingua oficial portuguesa e de Timor Leste;
Praticante de alta competicdo; Atleta-estudante da UAlg;
Militar em regime de contrato e de voluntariado;
Combatente de operagdes militares e seus filhos;
Dirigente associativo; Estudantes pertencentes a érgaos
de governo da Universidade e das Unidades Organicas;
Dirigente associativo juvenil; Mae e pai estudante;
Portador de deficiéncia fisica e sensorial; Estudantes que
professam confissGes religiosas que santificam um dia
por semana diverso do domingo; Bolseiro de
investigacdo cientifica; Trabalhador/a estudante;
Agentes de ensino; Tunante da UAlg.

1201. - Regulamento n2 698/2018 — DR, 2.2 série
n2 203 de 22 de outubro.

ENS_P1301

Bolsas de Estudo e de
Mérito

1301. Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior; 1302. Regulamento para
a atribuicdo de bolsas de iniciagcdo profissional; 1303.

Procedimentos para atribuigdo das bolsas de estudo por
mérito instituidas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia

1301. - Despacho n.2 9138/2020 — DR, 22 série n2
188, de 25 de setembro; 1302. — Regulamento
homologado pelo Reitor em 13/09/2021; 1303. -
Regulamento n? 755/2018 — DR, 2.2 série n2 215
de 8 de novembro; 1304. - Regulamento n?

1302. - Documento
interno
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

e Ensino Superior; 1304. Regulamento para atribui¢do de
Bolsa de Mérito Desportivo

626/2018 — DR, 2.2 série n2 188, de 28 de
setembro.

Prémios e Boas

1401. Regulamento do Prémio Boas Praticas; 1042.

1401. - RT.80/2022; 1402. — Procedimento

P i t ti lhori ti i
ENS_P1401 Praticas Arocgdlmen o.de boas pra .|cas e melhoria continua no interno homologado pelo Reitor em 09/08/2022 Documentos internos
ambito do ensino e aprendizagem
101. Definicdo da estrutura e das competéncias da
INV P101 Apoio a Investigacdo | UAICFPG no ambito do apoio as atividades de 101.- DR, 2.2 série — N.2 17 de 26 de janeiro,
- cientifica investigacdo e desenvolvimento e a formagdo pds- Regulamento n.2 57/2010.
graduada na Universidade do Algarve.
201. Defini¢do dos procedimentos e critérios relativos
INV P201- Unidades de aos processos de criagcdao, modificacdo e extingdo de 201.- Documento normativo.
P20_2 investigacio unidades de Investigacdo; 202. Associagao dos centros Documentos internos
gac de investigacdo reconhecidos e avaliados positivamente 202.- Despacho RT 07/2020.
as Unidades Organicas.
301. Defini¢do da distribuicdo dos saldos finais dos
INV_P301- Incentivo 3 projetos, como mgdlda de incentivo a investigagdo. Cria | 304 _ Despacho RT 27/2016. .
302 investigacio o Fundo de Investimento em I&D UAlg; 302. Documento interno
gac Coordenadores de projetos financiados pelo European 302.- Despacho RT 77/2022.
Research Council - ERC
INV_P401 Prestcagoes de 401. Definicdo do conceito de prestaNan de servigos e 401.- Despacho RT 12/2013 e Despacho RT Documento interno
Servigos estabelece regras para a sua execugao. 27/2016
501. Nomeagdo da Equipa de trabalho para o 501.- Despacho RT 22/2016.
des.envc?lvimento € implemgntagéo do PT-CRIS r~1a 502.- Documento normativo Procedimento UAIC
Unlver'5|da~de do Algarve —'Sl.stiema dg Informagao Paraa | (intranet) (em revis3o).
Investigacao (Sll); 502. Definicdo dos indicadores para a 503.. Nota | RT 01/2014- P gi
INV P501- ApOIo 3 icacsy ; x T : . .- Nota Interna - Procedimento
_ .p0|c’>.a Investigagao implementagdo da monitoriza¢do da investiga¢do na ) Documentos internos
P505 cientifica UAIC (intranet).

Universidade do Algarve. 503. Defini¢do dos
procedimentos necessarios para iniciar um processo
aquisitivo no ambito de projetos de investigacdo; 504.
Estabelece os procedimentos necessarios para Aquisicdo
de Viagens, Transportes Aéreos e Alojamentos; 505.

504.- Regulamento bolsas (em revisao).
505.- Proposta de PCI — DP-03.
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

Estabelece os procedimentos relativos a concessao de
Bolsas de Investigacdo Cientifica na Universidade de
Algarve.

601. Definicdo dos procedimentos internos e estabelece
rotinas relativamente a gestdo de projetos; 602.
Estabelece o procedimento de controlo interno
associado as deslocagGes e equiparagdes a bolseiro; 603.
Estabelece os procedimentos internos associados a

601.- Manual de Procedimentos Internos da UAIC
—em revisao.

602.- PCI-DP-01 Aprovado pelo conselho de
gestdo a 23/03/2015.

Procedimento UAIC (em revisdo);

INV_P601-
P60?5 60 Gestdo de Projetos despesas com fundo de maneio; 604. Estabelece os 603. - PCI-D-05 Aprovado pelo conselho de gesto | Documentos Internos
procedimentos internos associados a despesas que ndo a 25/05/2015 (em revis3o).
tem.por base um processo de E]QUIS.IQBO de bgns © 604.- PCI-D-03 Aprovado pelo conselho de gestdo
servigos; 605. Estabelece os procedimentos internos -
. . a 23/02/2015 (em revisdo);
associados a despesas inerentes a contratos de
fornecimento continuo. 605. - PCI-D-04 Aprovado pelo conselho de gestdo
a 23/02/2015.
INV_P701 Prémios 701. Regulamento do Prémio Investigador 701. - RT.48/2022 Documento interno
101. Defini¢do da estrutura e das competéncias da UAIC
no ambito do apoio as atividades de empreendedorismo
ferénci heci Alg - Regul
° treins erencia .de con eumgnt\o na U . & - egl.J arrlu?nto 101.- DR, 2.2 série, N.2 17 de 26 de janeiro,

EXT_P101- Empreendedorismo e | Organico da Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e -

P102 anci Formacdo Pés-Graduada da Universidade do Algarve; Regulamento n.¢ 57/2010;102.- DR, 2.2 série, N®
transferéncia de ¢ . . gN ’ 196 de 27 janeiro, Regulamento n.2 542/2017.
conhecimento 102. Procedimentos, forma e termos de incubagdo

virtual e fisica de empresas na UAlg - Regulamento de
incubagdo de empresas da Universidade do Algarve.
201.E irei a a
0 'stabele'ce os d'II’eItOS, aprotegdoea expl?fagao da 201.- DR, 22 serie, N 46 de 6 de marco,
. propriedade industrial bem como as responsabilidades e . ~
Propriedade . ~ . . . Regulamento n.2 74/2013 e Guia para a Protegdo
EXT_P201 . os procedimentos de prote¢do da propriedade industrial a .
intelectual . e Transferéncia de Conhecimento na
na UAlg - Regulamento da Propriedade Intelectual da . .
Universidade do Algarve
UAlg.
1.E a i i 1.-D .
EXT_P301 Cooperagio 301. Estabelece o ambito e os procedimentos e 30 ocumento homologado pelo Reitor a Documento interno

requisitos do programa -Programa Mentoria Alumni.

16/07/2015.
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

401. Nomeagao de grupo de trabalho no ambito da Dieta

EXT_P401 Dieta Mediterranica Mediterranica - Cria o grupo de trabalho e estabelece o 401.- Despacho RT.42/2019. Documento interno
seu ambito, modelo coordenacgado e responsabilidades.
501. Criagdo do grupo de trabalho para uma UAlg mais
EXT_P501 UAlg+ sustentavel e | saudavel e estabelece 0 seu ambito, modelo 501.- Despacho RT.66/2018; 502. RT.51/2022 Documentos internos
saudavel coordenacgdo e responsabilidades; 502. Criagdo de um
Conselho UAlg + sustentavel e saudavel.
601. Procedimentos e requisitos de criagdo, acreditagdo 601.- DR, 22 série, N2 199 — 17 de outubro, com a
Formacsio e interna e credita¢do de cursos nao conferentes de grau - | alteragdo do DR, 2.2 série, N.2 5 - 6 de janeiro,
EXT_P601- atualizacio Regulamento de cursos ndo conferentes de grau da Regulamento n.2 378/2017; 602.- DR, 2.2 série, 603. — Documento
P603 permanente UAlg; 602. Cria o Centro de Linguas da UAlg e estabelece | N.2 31 de 15 fevereiro, Regulamento n.2 interno
0 seu dmbito, modelo de coordenacgdo e funcionamento | 154/2016 603.- Regulamento do CeFAP de
- Regulamento do CL-UAlg; 29/08/2016.
701. Estabelece o ambito, a organizagao, as
responsabilidades e o acesso aos servigos do Laboratério
EXT P701- de Audicdo e Terapia da Fala - Regulamento de 701.- DR, 22 serie, N2 157 de 17 agosto,
P70_2 Prestacdo de servicos | Funcionamento do laboratério de Audicdo e terapia da Regulamento n? 805/2016;702.- DR, 22 Série, N2
Fala (LATF) da UAlg; 702. Cria o Servigo de Psicologia e 139 de 22 de julho, Regulamenton?325/2014
estabelece o seu ambito, modelo de coordenagado e
funcionamento - Regulamento de Funcionamento.
. 801.Criao UA~Ig V+e e§tabelece o seu ambito, modelo 801. - DR, 22 serie, N2 250 de 23 dezembro,
EXT_P801 Voluntariado de coordenagdo e funcionamento - Normas de Regulamento 899/2015
Funcionamento do Grupo de Voluntariado da UAlg V+ ’
101. Apoio a visitas de delega¢Oes estrangeiras; 102.
Preparagao e concretizacdo de Protocolos de
INT_P101- Servigos para a Colaboracgdo; 103. Recolha, organizacdo e 101-104. - Manual de Procedimentos (em .
o . I s ~ .~ Documentos internos.
P104 Reitoria disponibilizagdo dos dados de mobilidade e cooperagao; revisdo).
104. Formalizagdo de candidaturas institucionais a
projetos internacionais.
INT_P201- Servicos para 201. Apoio a estudantes mobilidade incoming; 202. 201-202. - Manual de Procedimentos — Servigos 201.-202. e 204.-206.
P205 Estudantes Apoio a estudantes “Full Students”; 203. Apoio a para estudantes (em revisdo); 203. — Documentos internos

estudantes mobilidade outgoing; 204. Apoio a

Regulamento n® 242/2016 - DR 22 Serie n2 49, de
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Referéncia Ambito Descrigdo Documentos Observagoes
estudantes em cursos em associagao; 205. Apoio geral a 10 de margo; 204-205. - Manual de
estudantes internacionais 206. Atribuigdo de Procedimentos — Servigos para estudantes (em
financiamento Erasmus+, para fins de Estdgio, a revisdo); 206. Procedimento homologado pelo
estudantes do ensino superior Reitor em 11/04/2022
301-303. - Manual de Procedimentos — Servigos
Servigos para pessoal | 301. Apoio na submissdo de projetos; 302. Apoio na . g .
INT_P301- N - . . o para pessoal docente e ndo docente (em revisdo); | 301.-303. -
docente e ndo gestdo de projetos; 303. Apoio de mobilidade de staff . .
P304 docente incoming; 304. Apoio de mobilidade de staff outgoin 304. - Regulamento n2 242/2016 - DR, 22 Serie n? | Documentos internos.
g; $ AP going. 49, de 10 de marco.
401. Registo de visitantes estrangeiros; 402. Apoio a
. . . & . & ] P 401. Procedimento publicado na UAlgNet; 402-
INT_P401- Servigos para investigadores outgoing; 403. Apoio a scholars Erasmus . . .
. . o . 406. - Manual de Procedimentos — Servigos para Documentos internos
P406 investigadores Mundus; 404. Apoio a investigadores doutorandos; 405. . . .
. . . investigadores (em revisao)
Servigos Euraxess; 406. Servigos Fulbright
501. Organizagdo de agbes de acolhimento; 502.
Articulagdo com Faculdades e Escolas; 503. Promogado e
Divulgagdo; 504. Articulagdo com outros servigos; 505.
INT_P501- . . Articulagdo com instituigdes de ensino superior 501-506. - Manual de Procedimentos — Servigos .
Servigos Transversais . . . . . . Documentos internos
P509 parceiras; 506. Gestdo de processo de visto e autoriza¢do | Transversais (em revisdo)
de residéncia; 507. Apoio a comunidade em geral; 508.
Secretariado geral; 509. Articulagdo com entidades
exteriores
INT_P601- . . 601. Gestdo de indicadores; 602. Gestao de sugestdes e 601 a 603. - Manual de Procedimentos — Gestdao .
Gestdo da Qualidade N R . s Documentos internos
P603 reclamagdes; 603. Gestdao documental da Qualidade (em revisao)
101. Aquisicao de bens e servigos — Ajuste Direto —
Regime Geral — Pessoas Coletivas; 102. Aquisi¢do de 101. PCI-D-07; 102. - PCI - D - 01/A; 103. - PCI - D
F_P101-P110 | Despesa bens e servigos: Ajuste direto simplificado — Pessoas —01/B; 104. - PCI-D-08; 105. - PCI-DP-01;106. — | .

coletivas — Bens de consumo corrente, bens de capital
(imobilizado), exceto equipamento informatico; 103.
Aquisicdo de bens e servigos: Ajuste direto simplificado —

PCI-D-06; 107. — PCI-D-05; 108. - PCI-DP-04; 109.
— PCI-D-04; 110. - PCI-D-03.
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

Pessoas coletivas — Equipamento informatico; 104.
Aquisicao de bens e servigos — Concurso Publico; 105.
Despesa de pessoal — Deslocagdes e equiparacdo a
bolseiro; 106. Empreitadas de Obras Publicas; 107.
Fundo de maneio; 108.: Processamento de vencimentos,
abonos e descontos; 109. - Aquisi¢cdo de bens e servigos
— Despesas inerentes a contratos de fornecimento
continuo; 110. — Outras despesas.

F_P201 Receita Aluguer e Cedéncia de Espacos; 201. PCI-R-01 Documento interno
101. - Regulamento 520/2010, , publicado no DR,
23 série, n.2 111, de 9 de junho de 2010; alterado
pelo Despacho n2 62/2015, publicado no DR, 22
série, n.2 28, de 10 de fevereiro de 2015, pelo
Despacho n.2 8770/2015, publicado no DR, 22
série, n.2 153, de 7 de agosto de 2015, pela
101. Contratagao de Pessoal das Carreiras Docentes na declaracdo de retificagdo n? 621/2016, DR. 22
Universidade do Algarve; Contratacdo de professores/as | Série n2 111 de 9 de julho e pelo Despacho
convidados (professores/as adjuntos, coordenadores, 2590/2019, publicado no DR, 22 Série, n.2 51, de
RH_P101 Recrutamento coordenadores principais; professores/as auxiliares, 13 de margo de 2019;; Despacho RT 80/2015;

associados e catedréticos); Manual de procedimentos de
contratos dos/as trabalhadores/as docentes e n3o
docentes (SRH).

Manual de procedimentos de contratos dos/as
trabalhadores/as docentes e ndo docentes (SRH);
Fases, intervenientes e prazos dos concursos
documentais; Modelos de publicitacées na pagina
eletrénica da Universidade do Algarve; Modelos
de publicagGes no Didrio da Republica; Modelos
de declara¢Oes; Modelos de contratos de
trabalho em fungdes publicas de pessoal docente
e ndo docente.
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Referéncia

Ambito

Descrigao

Documentos

Observagoes

Acumulagdo de

202. - DR 22 Série n? 49 de 11 de margo.

RH_P202 funcdes 202. Acumulagédo de fungGes na Universidade do Algarve Regulamento 106/2015.
Provas Publicas de
o . g 301. - Despacho n.2 5232/2012, DR 22 Série ne75 | Avaliagdo da
1. At Titulode E lista; A CNAEF , A
L1 b o Tl e el Ses MEF | et de i Deguco 196018, de 290 | Competn
RH_P301- . que 8 N outubro. 302. Regulamento 615/2011, DR 22 Pedagdgica e
Prestacao de Provas especialista. 302. Regulamento para a prestagao de .. i
P302 s - . L Série n2 230 de 30 de novembro; Provas Publicas | Técnico-Cientifica:
provas publicas de avaliagdo da competéncia pedagdgica o . .
o e de Avaliagdo da Competéncia Pedagdgica e Tramitacdo do
e técnico-cientifica. L e o
Técnico-Cientifica: Tramitacdo do Processo Processo — Documento
interno
401. - Regulamento n2 884/2010, publicado no
) 401. - Regulamentos
DR, 2.2 série, N2 242 de 16 de dezembro, alterado de Avaliacdo de
pelo despacho N.2 6332/2013, publicado no DR Desempenho do
401. Avaliagao de desempenho do pessoal docente da 22 Série n2 93 de 15 de maio e pelo Despacho n.2 Pessoal docente das
Universidade do Algarve; 402. Avaliagdo de desempenho | 4319/2109, publicado no DR, 22 série de 24 de UO — Documentos
do pessoal ndo docente: Composi¢cdo do CCA, Comissao abril, o qual é complementado com os Internos
RH_P401- Avaliacdo de paritaria — composicdo e funcionamento; Niveis de regulamentos de avaliagao das UO; 402. -
P402 desempenho ponderacdo dos pardmetros de avaliacdo para o biénio e | Regulamento da Comiss3o Paritaria- documento 402' — Documentos
futuros ciclos avaliativos; Competéncias para a avaliagio | aprovado em 22 de janeiro de 2013; Despacho Internos
de desempenho do biénio 2013/2014 e futuros ciclos RT.096/2018; Despacho RT. 006/2013
avaliativos 403 - Regulamento de Funcionamento do
Conselho de Coordenacgdo de Avaliagdo e das suas 403 — Documentos
Seccbes Auténomas aprovado em 22 de janeiro internos
de 2013; Deliberagdo CCA n.2 1/2019.
e 501. Procedimento de atribuicdo do Prémio Exceléncia 501.- Procedimento publicado na UALGNET em .
RH_P501 Prémios Documento interno

nos Servigos

03/2023
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Anexo 7. Normativos da UAlg

Quadro A.7.1 - Despachos, Regulamentos, Estatutos e outros documentos relevantes

Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagao
Ensi Vv | C Técni i Profissi is (CTeSP
19/05/2023 Reitor DRT.55/2023 n5|r.10 e agas para o Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) no ano UALGNET
Aprendizagem letivo de 2023/24
Ensino e Calendario do processo de candidatura e admissdo aos cursos técnicos superiores
12/05/2023 Reitor DRT.51/2023 Aorendizagem profissionais (CTeSP) e das respetivas provas especiais de avaliagdo de conhecimentos | UALGNET
P g (PEAC) — ano letivo 2023/24
. Ensino e Calendario dos concursos especiais, mudancas de par institui¢do/curso, reingressos e
4 202 R DRT.45/202 ALGNET
04/05/2023 eitor 5/2023 Aprendizagem mudancas de Campi/transi¢do de regime para o ano letivo 2023/24 UALG
26/04/2023 Reitor DRT.40/2023 Ensino e Calendario Escolar 2023/24 UALGNET
Aprendizagem
10/03/2023 Reitor DRT.23/2023 Ensmo e Nomeag:a\o f:lo jari par.a a orgam.za.gao g coordenagdo do processo de admissdo aos UALGNET
Aprendizagem cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP)
Ensi Acl = . - <ul i P
24/02/2023 Reitor DRT.18/2023 nSIIle e claragdo sobre a c.r.edltagao de unidades curriculares realizadas no ambito de UALGNET
Aprendizagem programas de mobilidade
Ensi Ih 3 M atica.
17/02/2023 Reitor DRT.17/2023 nSIIle e Grupo qe trabalho pa.raNa promogao do sucesso dos estudantes na Matematica UALGNET
Aprendizagem Alteragdo da composi¢do
16/02/2023 Reitor DRT.16/2023 En5|r.10 e Prepar:f\gao da oferta formativa para 2023/24 — Alterac¢do ao Calendério de UALGNET
Aprendizagem procedimentos
03/02/2023 Reitor DRT.13/2023 En5|r.10 e Nome.agao do grupo para elaboragao, 'c?rrei;ao, V|g'|IanC|a e co?r'denagao das Rro.vas UALGNET
Aprendizagem para titulares dos cursos de dupla certificagcdo de nivel secundario e cursos artisticos
. Ensi ~ . L.
01/02/2023 Reitor DRT.12/2023 nsino & Preparacdo do ano letivo 2023/24 — Calendario das tarefas UALGNET
Aprendizagem
. Ensino e Bolsas de incentivo Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, no ambito dos Projetos
01/02/2023 Reit DRT.10/2023 UALGNET
102/ ertor / Aprendizagem UAlg+Skills4All e Fosteam@South
. Regulamento Ensino e Regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de doutor da
10/01/2023 Reit UALGNET
/01/ ertor n.2 114/2023 Aprendizagem Universidade do Algarve
= - £ - 10 Ci
- DRT.110/202 Ensino e Alteragdo ao Calendario do.Concurso special de Acesso e Ingress.o no CIC!O e r?o
20/12/2022 Reitor Mestrado Integrado ao Abrigo do Estatuto do Estudante Internacional na Universidade | UALGNET, Portal

2

Aprendizagem

do Algarve para 2023/2024
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https://ualgnet.ualg.pt/documentos/8d736da0-b457-11ed-abf8-795e3740062c
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/f8120570-ae0a-11ed-bcfe-01248be75012
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/507bd2a0-a257-11ed-8ffd-29470f5698bd
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/507bd2a0-a257-11ed-8ffd-29470f5698bd
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/d465c410-a23c-11ed-8ffd-29470f5698bd
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/fa6c1470-808b-11ed-9343-f3b7f042ce9f
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/fa6c1470-808b-11ed-9343-f3b7f042ce9f

Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
30/11/2022 Reitor DRT.99/2022 Apfennsclj?;geem Calendario para as Candidaturas da Formagdo Avancada para 2023/24 UALGNET, Portal
Ensino e Coordenadores das Provas de Acesso e de Ingresso do Estudante Internacional e do
10/11/2022 Reitor DRT.94/2022 . processo de Avaliagao da Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores | UALGNET
Aprendizagem N .
de 23 - Alteragdo da composi¢do
. Ensino e Calendario das Provas para Avaliagdo da Capacidade para a frequéncia de cursos da
09/11/2022 Reitor DRT.93/2022 Aprendizagem Universidade do Algarve dos Maiores de 23 para o ano letivo 2023/24 UALGNET, Portal
. Ensi ~ . L. .
14/10/2022 Reitor DRT.84/2022 n5|r.10 € Preparacdo da oferta formativa para 2023/24 — Calendario de procedimentos UALGNET
Aprendizagem
Ensino e Ingresso de estudantes em situacdo de emergéncia humanitaria, titulares de
14/10/2022 Reitor DRT.83/2022 . qualificagdo conferente do direito de candidatura e ingresso no ensino superior na UALGNET, Portal
Aprendizagem -
Ucrania
DRT.80/2022 Ensi
26/09/2022 Reitor 80/20 n5|r.10 © Regulamento do Prémio Boas Praticas da Universidade do Algarve UALGNET
Regulamento Aprendizagem
. Regulamento Ensino e Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico do Mestrado Integrado em
20/09/2022 Reitor n.2 920/2022 Aprendizagem Medicina UALGNET
Regul . .. . .
. egulamento Ensino e Regulamento dos Concursos Especiais e dos Regimes de Reingresso e Mudanga de Par
19/09/2022 Reitor n.2 Aprendizagem Instituicdo/Curso da Universidade do Algarve UALGNET
1065/2022 P & ¢ &
19/07/2022 Reitor DRT. 63/2022 En5|r.10 e Normaf relatl\(as a red}Jgoes na.s proplrlmas ou nas EaxasNe emolumentos associados a UALGNET, Portal
Aprendizagem inscricdo (12 ciclo, 29 ciclo, 32 ciclo e pds-graduagdes ndo conferentes de grau)
Ensino e Vagas nos ciclos de estudo no ambito do concurso de acesso e ingresso para titulares
12/08/2022 Reitor DRT.73/2022 Aprendizagem dos cursos de dupla certificagdo de nivel secundario e cursos artisticos especializados, UALGNET
P & para o ano letivo 2022/23. Alteragdo e republicacdo do anexo ao Despacho RT.37/2022
Ensi
04/08/2022 Reitor DRT.71/2022 nSIIle © Vagas para o Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior 2022/23 UALGNET
Aprendizagem
Ensino e Calendario de candidatura ao concurso especial dos estudantes titulares dos cursos de
03/08/2022 Reitor DRT.70/2022 . dupla certificagdo de nivel secundario e cursos artisticos especializados para o ano UALGNET, Portal
Aprendizagem .
letivo 2022/2023
03/08/2022 Reitor DRT.67/2022 Ensir.10 e Candidatura a.ciclos de estudos de formacdo avanc¢ada, sem conclusdo do ciclo de UALGNET
Aprendizagem estudos anterior
Ensi - = - - — - -
25/07/2022 Reitor DRT.65/2022 nsino e Calendario para apresentagdo de candidaturas e inscrigdo a Unidades Curriculares UALGNET, Portal

Aprendizagem

Isoladas - ano letivo 2022/23
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
Ensino e Normas relativas a redugbes nas propinas ou nas taxas e emolumentos associados a
19/07/2022 Reitor DRT.63/2022 Aprendizagem inscricdo (1.2 ciclo, 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e pds-graduagGes ndo conferentes de grau) - UALGNET, Portal
i g Revogacdo do Despacho RT.49/2015
. Ensino e Bolsas de Incentivo Impulso Jovens STEAM para o ano letivo 2022/23, no ambito dos
13/07/2022 Reitor DRT.61/2022 Aprendizagem Projetos UAlg+Skills4All e Fosteam@South UALGNET
Ensino e Propina para Estudante Nacional dos Cursos de Técnicos SuperioresProfissionais
12/07/2022 Reitor DRT.59/2022 . (CTeSP), de 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos de estudos e de Mestrado Integrado para o ano letivo UALGNET, Portal
Aprendizagem
2022/23
. Ensino e (. . .
11/07/2022 Reitor DRT.57/2022 . Calendario Académico ano letivo 2022/2023 UALGNET, Portal
Aprendizagem
Ensino e Calendario, estrutura e referenciais das provas de ingresso especificas destinadas aos
08/07/2022 Reitor DRT.54/2022 Aprendizagem detentores de diploma de Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) ou de Curso de UALGNET, Portal
P g Técnico Superior Profissional (CTeSP) para o ano letivo 2022/23
. Ensino e Bolsas de Incentivo Impulso Jovens STEAM para o ano letivo 2022/23, no ambito dos
23/06/2022 Reit DRT.49/2022 . . . UALGNET
/06/ ertor / Aprendizagem Projetos UAlg+Skills4All e Fosteam@South
. DRT.41/2022 Ensino e Regulamento de Bolsas de Incentivo no Ambito dos Projetos UAlg+Skills4All e
24/05/2022 Reitor Regulamento Aprendizagem Fosteam@South da Universidade do Algarve UALGNET, D-R.
Ensino e Ciclos de estudo no ambito do concurso de acesso e ingresso para titulares dos cursos
17/05/2022 Reitor DRT.37/2022 . de dupla certificagdo de nivel secunddrio e cursos artisticos especializados, para o ano | UALGNET
Aprendizagem .
letivo 2022/23
— ; - o — -
. DRT.29/2022 Ensino e Inalpl.lcabllldad.e do nimero 7 do art.lgo 3.. do Regulamento de Apllca?ao do Sistema de
21/04/2022 Reitor . Créditos aos Ciclos de Estudo da Universidade do Algarve aos cursos livres de curta UALGNET, D.R.
Regulamento Aprendizagem ~ . .
duragdo conferentes de microcredenciais
Ensi
12/04/2022 Reitor DRT.26/2022 Aprennsclj?zoazem Estudantes em situagdo de emergéncia humanitéria decorrente do conflito na Ucrania | UALGNET, Portal
Ensino e Concurso especial de ingresso a ciclos de estudos na Universidade do Algarve por
12/04/2022 Reitor DRT.25/2022 . candidatos titulares de cursos de dupla certificagdo de ensino secunddrio e cursos UALGNET
Aprendizagem - . L. . .
artisticos especializados - Calendario dos procedimentos de candidatura.
. Ensino e Normas relativas a redugdes nas propinas ou nas taxas e emolumentos associados a
2022 DRT.21/2022 LGNE
05/04/20 Reitor RT.21/20 Aprendizagem inscri¢do. Alteracdo dos pontos C 12 e C13 (3.2 ciclo) do Despacho RT 49/2015 UALGNET, Portal
° - — ~ —— -
18/03/2022 Reitor Despacho n. Ensino e Primeira alteracdo ao Regulamento de Atribuicdo do Grau de Doutor em Regime de UALGNET

5027/2022

Aprendizagem

Cotutela Internacional da Universidade do Algarve
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
. Regulamento Ensino e Regulamento de Estagio dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Universidade
16/02/2022 Reit ALGNET
6/02/20 ertor n.2 239/2022 Aprendizagem do Algarve" v
Ensi
31/01/2022 Reitor DRT.9/2022 n5|r.10 € Exames de melhoria em unidades curriculares do 2.2 ciclo UALGNET
Aprendizagem
09/12/2021 Reitor DRT.127/202 Ensir.10 e Oferta inicial para o Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior para o ano letivo UALGNET
1 Aprendizagem 2022/23
Despacho .2 Ensino e Atualizagdo dos anexos do Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do
09/12/2021 Reitor P . . estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na UALGNET
1282/2022 Aprendizagem N
Universidade do Algarve
. DRT.124/202 Ensino e Calendario das Provas para Avaliagdo da Capacidade para a frequéncia de cursos da
12/2021 R ALGNET, P |
06/12/20 eitor 1 Aprendizagem Universidade do Algarve dos Maiores de 23 para o ano letivo 2022/23 UALG , Porta
. DRT.116/202 Ensino e , . P ”
26/11/2021 Reitor . Plataforma Eletrénica de Ensino a Distancia “Milage Aprender + UALGNET
1 Aprendizagem
. Regulamento Ensino e Regulamento do Processo de Reconhecimento Especifico ao Ciclo de Estudos Integrado
22/11/2021 Reit . . (s UALGNET
i/ ertor n.2 90/2022 Aprendizagem do Mestrado em Medicina das Escolas Médicas Portuguesas
. Regulamento Ensino e Regulamento do Programa Internacional de Reconhecimento Mutuo de Formagdo ao
26/10/2021 Reit . , . . . UALGNET
/10/ ertor n.2 980/2021 Aprendizagem Nivel dos Cursos do 2.2 ciclo da Universidade do Algarve
04/10/2021 Reitor Regulamento En5|r.10 e Segu.nda altera?ao a.o Regulamento para a regularizagdo extraordindria de dividas de UALGNET
Aprendizagem propinas da Universidade do Algarve
13/09/2021 Reitor Regulamento Ensir.10 e Regulamento para a atribuicdo de bolsas de iniciacdo profissional dos estudantes da UALGNET
Aprendizagem universidade do algarve
. Regulamento Ensino e Primeira alteracdo ao Regulamento para a regularizagdo extraordinaria de dividas de
1 2021 R . . . . ALGNET
0/08/20 eitor n.2 832/2021 Aprendizagem propinas da Universidade do Algarve UALG
Ensi
27/07/2021 Reitor Regulamento nSIIle € Regulamento do Fundo de Apoio Social ao Estudante da UAlg UALGNET
Aprendizagem
DRT.86/2021 Ensi N | i Técni ior Profissional (CTeSP
21/07/2021 Reitor 86/20 nsntlo e ormas regu'adoras dals Fandldaturas ao Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) UALGNET
Regulamento Aprendizagem em Tecnologias Informatica
Ensi a E Especi [ igo 5.2 da Lei n.2 35/2021
06/07/2021 Reitor DRT.80/2021 n5|r.10 e Acesso a} poca ,speual aos est.ud’a.ntes abrangidos pelo artigo 5.2 da Lei n.2 35/20 UALGNET
Aprendizagem de 8 de junho — Epoca Extraordindria
Ensi
02/07/2021 Reitor DRT.73/2021 n5|r'10 © Linhas orientadoras para a organiza¢do do ano letivo 2021/22 UALGNET
Aprendizagem
DRT.52/2021 Ensi
05/05/2021 Reitor / nsino € Primeira altera¢do ao Regulamento de Avaliagdo da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.

Regulamento

Aprendizagem

106




Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
. Primeira alteracdo ao Regulamento Especifico do Concurso Especial de Acesso e
. Regulamento Ensino e . . . .
29/04/2021 Reitor . Ingresso a ciclos de estudos na Universidade do Algarve por Estudantes Titulares dos UALGNET
n.2 515/2021 Aprendizagem e . L. ‘o -
Cursos de Dupla Certificacdo de Ensino Secunddrio e Cursos Artisticos Especializados
Ensino e Concurso especial de acesso e ingresso a ciclos de estudos na Universidade do Algarve
08/04/2021 Reitor DRT.37/2021 . por candidatos titulares de cursos de dupla titulagdo de ensino secundario e cursos UALGNET
Aprendizagem - s - . .
artisticos especializados - Calendario dos procedimentos de candidatura
05/02/2021 Reitor DRT.27/2021 En5|r.10 e Prorrogagao do pralzo. para enttega e apresentac¢do de teses ou dissertagdes, trabalhos UALGNET
Aprendizagem de projeto ou relatorios de estagio de mestrado
. Regulamento Ensino e Regulamento de Aplicagdo do Sistema de Créditos aos Ciclos de Estudo da
22/01/2021 R ALGNET
/01/20 eitor n.2 131/2021 Aprendizagem Universidade do Algarve UALG
Ensino e Atualizagdo dos anexos do Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do
08/01/2021 Reitor Regulamento . estudante internacional a ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na UALGNET
Aprendizagem . .
Universidade do Algarve
DRT.136/202 Ensi Atualizaca 3 NAEF i i Al ibui o titul
22/12/2020 Reitor 36/20 n5|r.10 e tua |.zaf;ao das areas C em que a Universidade do Algarve atribui o titulo de UALGNET, Portal e D.R.
0 Aprendizagem especialista
Regulamento . o . - . .
26/10/2020 Reitor n.o . rI.Eennsclj?zc;eem ,F\(/leagizlraerlwzr;t;sp:;?; Avaliacdo de Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior dos UALGNET
1031/2020 P &
. DRT.116/202 Ensino e Transmissdo e Gravagdo de Provas e AvaliagGes Restritas ou Publicas - Plataformas
14/10/2020 Reitor 0 Aprendizagem Eletrdnicas de Ensino a Distancia “Moodle”, “Colibri-Zoom” e “TeamsStream” UALGNET
. DRT.111/202 Ensino e . . . L .
06/10/2020 Reitor . Estudantes com necessidades educativas especiais devido a pandemia COVID-19 UALGNET, Portal
0 Aprendizagem
DRT.107/202 Ensi
02/10/2020 Reitor 07/20 nSIIle © Acolhimento dos novos estudantes na Universidade do Algarve UALGNET
0 Aprendizagem
Regulamento Ensino e
29/09/2020 Reitor n.e Aprendizagem Regulamento de pds-doutoramentos na Universidade do Algarve UALGNET
1030/2020 P &
25/09/2020 Reitor DRT.101/202 Ensir.10 e Alteragéo do prazo de entrega do requerimento de admissao a provas de mestrado do UALGNET
0 Aprendizagem ano letivo 2019/20
23/09/2020 Reitor DRT.100/202 Ensir.10 e Ensinc; a Il?isténcia - Plata,formas EIeFréNnicas de Eniino a Distancia “Moodle”, “Colibri- UALGNET
0 Aprendizagem Zoom” e “Teams-Stream” — Transmissdo e Gravac¢do de Aulas
Ensi
27/08/2020 Reitor Regulamento nsino e Regulamento de frequéncia e avaliagdo do Mestrado Integrado de Medicina Portal

Aprendizagem
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
. Regulamento Ensino e Regulamento para a regularizagdo extraordindria de dividas de propinas da
2 202 Reit ALGNET
6/08/2020 ertor n.2 814/2020 Aprendizagem Universidade do Algarve v
. Principios Orientadores da Distribui¢do do Servigo Letivo — Alteragdo das disposicdes
26/08/2020 Reitor DRT.96/2020 Governanca relativas ao Ensino Clinico constantes do Despacho RT.45/2018, de 27 de abril UALGNET
. Ensino e Vagas, Critérios de Seriacdo e Calenddrio do Programa de Continuidade Formativa
07/08/2020 Reitor DRT.94/2020 Aprendizagem (PCF) para 2020/21 — Retificagdo UALGNET
. Ensino e Vagas, Critérios de Seriagdo e Calendario do Programa de Continuidade Formativa
27/07/2020 Reitor DRT.90/2020 Aprendizagem (PCF) para 2020/21 UALGNET
. Regulamento Ensino e Regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de doutor da
23/07/202 R ALGNET
3/07/2020 eitor 813-A/2020 Aprendizagem Universidade do Algarve UALG
. Regul t Ensi L . o . .
23/07/2020 Reitor nfagg;;l?;gzg Aprennsé?;gem Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Universidade do Algarve | UALGNET
. Ensino e Alteragdo do Anexo ao Despacho RT.61/2020 relativo a Recalendarizagdo da Epoca
17/07/2020 Reit DRT.79/2020 . s . . L . UALGNET
107/ ertor / Aprendizagem Extraordinaria de Exames e da Epoca Especial de Finalistas do ano letivo de 2019/2020
Ensi R i - . - h - -
16/07/2020 Reitor DRT.78 /2020 n5|r.10 e eava |Na<;ao das medl.das excecionais e temporarias aprovadas por despachos reitorais UALGNET
Aprendizagem em razdo da pandemia por COVID-19
Ensi
26/06/2020 Reitor DRT.63/2020 nSIIle © Linhas orientadoras para a organiza¢do do ano letivo 2020/21 UALGNET, Portal
Aprendizagem
. Ensino e Recalendarizag3o da Epoca Extraordinaria de Exames e da Epoca Especial de Finalistas
26/06/2020 Reitor DRT.61/2020 Aprendizagem do ano letivo de 2019/2020 UALGNET, Portal
Regulamento Ensino e
06/06/2020 Reitor n.2 Aorendizagem Regulamento do Colégio Doutoral da Universidade do Algarve UALGNET
1037/2020 P &
R | Ensi
08/05/2020 Reitor néggggag?zeg;g Aprennséri]zoazem Regulamento do Estatuto de Estudante Atleta da Universidade do Algarve UALGNET
16-10-2018 Reitor DRT. 94/2018 Ensnjlo e Regulamento de atribuicdo de Bolsas de Estudo por mérito a Estudantes da UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem Universidade do Algarve
- DRT.058/201 Ensino e Alterfa\gao ao Regula.men.to de atribuicdo de Bolsa}s d(.e Exceléncia aos Estudarjtes
16-07-2019 Reitor . matriculados na Universidade do Algarve pela primeira vez, colocados através do UALGNET, Portal e D.R.
9 Aprendizagem .
Concurso Nacional de Acesso
07-08-2018 Reitor DRT. 79/2018 Ensino e Regulamento para atribuicdo de Bolsa de Mérito Desportivo da Universidade do UALGNET, Portal e D.R.

Aprendizagem

Algarve

108




Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
09-03-2020 Reitor DRT. 29/2020 En5|r'10 e Avallag?o de capa'C|d~ade para frecluenua do ensino superllor dos maiores de 23 anos - UALGNET
Aprendizagem Alteragdo da Comissdo de Avaliagdo da Componente de Lingua Portuguesa
Ensi Equi Gabinete de Apoi Est t N i E tivas E iais —
27/10/2017 Reitor DRT. 68/2017 n5|r.10 e quipa do ablneNe e Apoio aq ~s udante com Necessidades Educativas Especiais UALGNET, Portal
Aprendizagem GAENEE — Alteragdo da composi¢do
Ensi
12/03/2020 Reitor DRT. 33/2020 Apre”nsé?;gem Suspensio das Atividades Letivas Presenciais de 12 a 27 de marco de 2020 UALGNET, Portal
. Ensino e . A
12/03/2020 Reitor DRT. 35/2020 . Ensino a Distancia UALGNET, Portal
Aprendizagem
. Ensino e ~
12/03/2020 Reitor DRT. 36/2020 . Recomendagbes aos Estudantes UALGNET, Portal
Aprendizagem
25/03/2020 Reitor DRT. 40/2020 En5|r.10 e Me.dlda.s excecionais e transitdrias para a realizagdo de provas publicas na UALGNET, Portal
Aprendizagem Universidade do Algarve
Ensi N T itérias E i i R | a Ensi A i
27/03/2020 Reitor DRT. 41/2020 n5|r_10 e .orrAnas. ransitdrias Excecionais de Regulamentag¢do de Ensino e Aprendizagem a UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem Distancia
DRT. 201 Ensi
19-08-2016 Reitor 50/2016 n5|r.10 e Regulamento de Avaliagdo da Universidade do Algarve, republicacdo UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem
DRT. 70/2019 . L . .
05-11-2019 Reitor Regulamento . rEenns‘;?zoaeem 5(?1?:;:::;2 32 Zfr;b:lg;ao do Grau de Doutor em Regime de Cotutela Internacional da UALGNET, Portal e D.R.
n.2 817/2019 P & &
21-07-2016 Reitor Regulamento En5|r.10 e Reg'ula.mNento dos Concursos Especiais e dos Regimes de Reingresso e Mudanga de Par UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem Instituicdo/Curso
02-06-2016 Reitor DRT. 32/2016 En5|r.10 e Propinas a aplicar a cur~sos conjuntos e a cursos financiados no ambito de programas UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem Europeus de Cooperagdo
Ensi
15-01-2016 Reitor DRT. 05/2016 nSIIle € Estudante em regime de tempo parcial - cursos de Técnicos Superiores UALGNET, Portal
Aprendizagem
Ensi
08-09-2014 Reitor Regulamento n5|r'10 e Regulamento do estudante em regime de tempo parcial UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem
Ensi
11-01-2016 Reitor Regulamento Aprennscli?zoa:em Regulamento de Candidatura e Sele¢do do Curso de Mestrado Integrado em Medicina | UALGNET, Portal e D.R.
Ensi
02-09-2015 Reitor Regulamento Aprennscli?zoa:em Regulamento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e de doutor UALGNET, Portal e D.R.
DRT. 77/2018 Ensi
07-08-2018 Reitor / nsino & Regulamento de propinas da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.

Regulamento

Aprendizagem
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29-10-2018 Reitor DRT. 96/2018 AprEennSé?zc;geem Areas CNAEF em que a Universidade do Algarve atribui o titulo de especialista UALGNET, Portal e D.R.
. Ensino e .
03-07-2015 Reitor Regulamento . Regulamento Disciplinar dos Estudantes UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem
Ensi
31-02-2017 Reitor Regulamento n5|r.10 € Regulamento dos cursos técnicos superiores profissionais UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem
DRT. Ensino e
23-11-2018 Reitor 107/2018 Aorendizagem Regulamento de creditacdo de formacgdo anterior e de experiéncia profissional UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento P &
. Ensi - . . .
17-03-2014 Reitor DRT. 16/2014 n5|r.10 © Fixacdo de vagas e do numero minimo de alunos para os cursos de 22 ciclo UALGNET
Aprendizagem
06-05-2013 Reitor Estatutos En5|r-10 € Estatuto do Estudante com necessidades educativas especiais UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem
7-04-2018 Reitor DRT. 45/2018 En5|r_10 e PthCIpI?S orientadores para a distribuicdo de servigo letivo dos docentes da UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem Universidade do Algarve
16-07-2019 Reitor DRT. 58/2019 En5|r.10 e Bolsa!s de Exceléncia - Regulamento de atribuicdo de bolsas aos estudantes UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem matriculados na UAlg pela 12 Vez
. Ensi S , -
30-03-2012 Reitor Regulamento n5|r.10 © Regulamento para a atribui¢do do Titulo de Especialista UALGNET, Portal e D.R.
Aprendizagem
10-01-2012 Reitor DRT. 02/2012 En5|r.10 e Regulamento para a avalia¢do de capacidade para a frequéncia do Ensino Superior dos UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem maiores de 23
Ensino e Obtencgao do grau de Mestre em Ensino e respetiva Especialidade, para licenciados
24-11-2011 Reitor DRT. 65/2011 Aprendizagem pré-Bolonha, com experiéncia de pratica pedagdgica - Regime excecional ainda em UALGNET, Portal e D.R.
P g vigor?
16-10-2018 Reitor DRT. 94/2018 Ensnjlo e Regulamento de atribuicdo de Bolsas de Estudo por mérito a Estudantes da UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem Universidade do Algarve
Ensi , o
07-05-2010 Reitor Regulamento n5|r.10 € Regulamento para Atribui¢do do Titulo de Doutoramento Europeu (em atualiza¢do) UALGNET
Aprendizagem
Ensi - T N ~
04-03-2010 Reitor DRT. 29/2010 n5|r'10 e Procedlmehtos em at?s p'ubllcos conducentes a obtenc¢do dos graus de Mestre e de UALGNET
Aprendizagem Doutor — Videoconferéncia
Ensi S . .
10-09-2019 Reitor Regulamento nsino e Regulamento sobre a atribuigdo de bolsas para iniciagdo profissional dos estudantes da UALGNET, Portal e D.R.

Aprendizagem

Universidade do Algarve
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07-08-2018 Reitor DRT. 78/2018 En5|r'10 © Regulamento de estatutos e direitos especiais dos estudantes da UAlg UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento Aprendizagem

03/08/2022 Reitor DRT. 69/2022 Extensdo Composicdo do Conselho UAlg+ sustentavel e saudavel UALGNET

03/08/2022 Reitor DRT. 68/2022 Extensdo Composigdo da Comissdo Coordenadora do Grupo de Voluntariado da UAlg (UAIlg V+) UALGNET

27/06/2022 Reitor DRT. 51/2022 Extensdo Conselho UAIg+ sustentavel e saudavel UALGNET

23/06/2022 Reitor DRT. 50/2022 Extensdo Nomeagdo da Diregdo do Grupo Coral da Universidade do Algarve (GC-UAIg) UALGNET

Regul

01/06/2022 Reitor neogl515a4r72e(;;c(2) Extensao Regulamento da Universidade do Algarve Editora UALGNET

07-01-2020 Reitor DRT. 2/2020 Extensdo No.meag.ao do Coordenador do Centro de Formagdo e Atualizagdo Permanente da UALGNET
Universidade do Algarve (CeFAP)

. ~ Nomeagdo da Comissdo Coordenadora do Centro de Formagdo e Atualizagdo
19-11-201 R DRT. 84/201 E ALGNET
9 019 eitor 84/2019 xtensdo Permanente da Universidade do Algarve (CeFAP) UALG
. DRT. 87/2016 N - o .

19-12-2016 Reitor Regulamento Extensao Regulamento de cursos ndo conferentes de grau - Alteragdo do n2 4 do artigo 119 UALGNET, Portal e D.R.

29-08-2016 Reitor DRT. 52/2016 Extensdo FEZEaAcF))do Centro de Formagao e Atualizagdo Permanente da Universidade do Algarve UALGNET

29-08-2016 Reitor Regulamento Extensao Regulamento de cursos ndo conferentes de grau UALGNET, Portal e D.R.

19-12-2016 Reitor DRT. 87/2016 Extensao Alteracgdo da alinea 4 do art? 11 do Regulamento de cursos ndo conferentes de grau UALGNET, Portal e D.R.

29-07-2016 Reitor Regulamento Extensdo Regulamento de funcionamento do Laboratério de Audigdo e Terapia da Fala (LATF) UALGNET, Portal e D.R.

23-06-2016 Reitor Regulamento Extensao Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas UALGNET, Portal e D.R.

10-03-2016 Reitor Regulamento Extensao Regulamento do Centro de Linguas UALGNET, Portal e D.R.
Desi = — N - -

21-01-2019 Reitor DRT. 8/2019 Extensdo esignacdo da Comissdao Coordenadora do Centro de Linguas da Universidade do UALGNET
Algarve (CL-UAlg)

12-10-2012 Reitor DRT. 53/2012 Extensdo Criagdo do Grupo Coral da Universidade do Algarve (GC-UAlg) UALGNET

19-11-2019 Reitor DRT. 85/2019 Extensdo Nomeagdo da Diregdo do Grupo Coral da Universidade do Algarve (GC-UAlg) UALGNET

14-09-2017 Reitor Regulamento Extensdo Regulamento de incubagdo de empresas UALGNET, Portal e D.R.

02-09-2015 Reitor Regulamento Extensao Normas de Funcionamento do Grupo de Voluntariado da UAlg V+ UALGNET, Portal e D.R.

16-07-2015 Reitor Regulamento Extensao Programa de Mentoria Alumni UALGNET, Portal
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30-04-2015 Reitor DRT. 36/2015 Extens3o I(rélc;::;gao Virtual — Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia de Tecnologia UALGNET, Portal
14-04-2018 Reitor Regulamento Extensdo Regulamento do Conselho Alumni da UAlg UALGNET
21/05/2019 Reitor DRT. 42/2019 Extensdo Grupo de Trabalho para a salvaguarda da Dieta Mediterranica UALGNET
20/03/2023 Reitor Regulamento Governanga Primeira alteracdo ao Regulamento da Comissdo de Etica da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.

Nomeagdo da Comissdao de Acompanhamento do Regulamento Orgamento
01/02/2023 Reitor DRT.11/2023 Governanga Participativo da Universidade do Algarve — Alterado e republicado em anexo ao UALGNET
Despacho RT.01/2023
04/01/2023 Reitor Regulamento Governanca Primeira Alteracdo ao Regulamento do Or¢gamento Participativo da Universidade do UALGNET
n.2 29/2023 Algarve
. DRT. ~ L
14/12/2022 Reitor 108/2022 Governanga Nomeagao de Pro-reitora UALGNET, D.R.
31/10/2022 Reitor DRT.91/2022 Governanga A.trlbll,u.(;ao tem,po.rarla .das ,c.ompetenuas da Comissdo de Etica aos Conselhos UALGNET
Cientificos e Técnico-Cientificos
. Regulamento S . .
09/09/2022 Reitor n.2 896/2022 Governanga Regulamento Orgamento Participativo da Universidade do Algarve UALGNET
. Nomeagado da Licenciada Ana Sofia Rodrigues Viriato Pereira Custddio para o exercicio
04/08/2022 Reitor DRT.72/2022 Governanca do cargo de Dirigente Intermédio de 32 Grau do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade UALGNET, D-R.
12/07/2022 Reitor DRT.58/2022 Governanga Designacdo do Encarregado de Prote¢do de Dados da Universidade do Algarve UALGNET
01/06/2022 Reitor DRT.47/2022 Governanga Alterac3o da composigdo da Comissdo de Etica da Universidade do Algarve UALGNET
Desi 3 R avel | pel i Regi IdeP 3
31/05/2022 Reitor DRT.43/2022 Governanca eagnagao do esponsa.ve Geral pe o.cumprlmentONdo egime Ggra de revenga~o da UALGNET
Corrupcéo e pelo cumprimento do Regime de Protecdo de Denunciantes de Infragdes
31/05/2022 Reitor DRT.43/2022 Governanca Designagdo da Comissdao Coordenadora do Centro de Linguas da Universidade do UALGNET
Algarve (CL-UAlg)
24/05/2022 Reitor DRT.40/2022 Governanca Designagdo da Comissdo Coordenadora do Centro de Linguas da Universidade do UALGNET
Algarve (CL-UAlg)
. Continuagdo de fung¢des do grupo de trabalho designado para a elaboragdo do Plano
23/05/2022 Reit DRT.39/2022 G , . . , UALGNET
105/ ertor / overnanca inclusivo de igualdade de género da Universidade do Algarve - PI2Género UAlg
19/05/2022 Reitor DRT.38/2022 Governancga Plano Inclusivo de Igualdade de Género da Universidade do Algarve - PI>Género UAlg UALGNET
DRT.30/2022 - _ . .
26/04/2022 Reitor / Governanga Regulamento Organico da Biblioteca da Universidade do Algarve UALGNET, D. R.

Regulamento
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21/04/2022 Reitor DRT.28/2022 Governanca Altera(,:a? da composi¢do do Conselho Consultivo do Gabinete de Apoio a Inovagao UALGNET
Pedagogica (GAIP)
. Nomeagdo da Comissdo para Avaliagcdo de Impacto na Protegdo de Dados sobre o
08/04/2022 Reitor DRT.22/2022 Governanca Plano Inclusivo de Igualdade de Género da UAlg - PI?Género UAlg UALGNET
28/01/2022 Reitor DRT. 08/2022 Governanga Delegagdo de competéncias nos responsaveis cientificos de projetos UALGNET, D. R.
17/01/2022 Reitor DRT.02/2022 Governanca Composicdo do Conselho de Gestdo UALGNET, D.R.
DRT.131/202
15/12/2021 Reitor 31) /20 Governanga Nomeacdo de Vice-reitores e Pro-reitores UALGNET, D.R.
26/11/2021 Reitor DRT. Governanca Nomeagdo da Comissao Coordenadora do Colégio Doutoral da Universidade do UALGNET
117/2021 Algarve
13/10/2021 Reitor Regulamento Governanca Altera.gao ao Regu!amento da Universidade do Algarve Relativo ao Professor Emérito e UALGNET
Investigador Emérito
27/07/2021 Reitor DRT. 91/2021 Governanca Cons’tltwgao do grupg de trabalho para a elaboragdo do Plano inclusivo de igualdade UALGNET
de género da Universidade do Algarve
15/07/2021 Reitor DRT. 82/2021 Governanga Composicdo da Comissdo de Garantia da Qualidade (CGA) para o biénio 2021/22 UALGNET
Ih Iti li issd i li
21/05/2021 Reitor DRT. 54/2021 Governanca Cohse .o Consultivo para a Qualidade e Comissao de Garantia de Qualidade da UALGNET
Universidade do Algarve
08/03/2021 Reitor DRT. 29/2021 Governanca Composicdo do Conselho de Gestdo UALGNET, Portal e D.R.
Equi - Apoi £ N - £ Vas E ——
21/01/2021 Reitor DRT. 18/2021 Governanca quipa do Gablne’ie de Apoio aq ~studante com Necessidades Educativas Especiais UALGNET
GAENEE — Alteragdo da composicdo
. Principios Orientadores da Distribui¢cdo do Servigo Letivo — Alteracdo das disposi¢oes
2 202 R DRT.96/202 , . ALGNET
6/08/2020 eitor 96/2020 Governanca relativas ao Ensino Clinico constantes do Despacho RT.45/2018, de 27 de abril UALG
. DRT.80/2020 - . .
21/07/2020 Reitor Governanga Cddigo de Conduta da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento
Pl ingénci i i Al i ARS-CoV-
09-03-2020 Reitor DRT. 30/2020 Governanca ano de Contingéncia da Universidade do Algarve para o Coronavirus SARS-Co UALGNET, Portal
2/COVID-19
09-03-2020 Reitor DRT. 34/2020 Governancga Suspensao do atendimento presencial UALGNET, Portal
26/01/2020 Reitor Regulamento Governanga Cdédigo de Etica da UAlg UALGNET, Portal e D.R.
23-11-2016 Reitor DRT. 81/2016 Governancga Delegac¢do de competéncias no Administrador dos Servigos de A¢do Social da UAlg UALGNET, Portal e D.R.
20-07-2022 Reitor DRT. 64/2022 Governanga Delegacdo de competéncias nos Vice-reitores UALGNET, Portal e D.R.
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17-12-2021 Reitor 13§/R21(-)'21 Governanga Delegagdo de competéncias nos Pré-reitores UALGNET, Portal e D.R.

Reitor DRT Governanga Delegagdo de competéncias nos Diretores das Unidades Organicas UALGNET, Portal e D.R.
99-11-2022 Conselh~o de Deliberacio Governanca Tabela de Taxas e Emolumentos para os Servigos Académicos da Universidade do UALGNET, Portal e D.R.

Gestdo Algarve
05-05-2016 Reitor Regulamento Governanga Regulamento sobre Registo e Classificagdo de Documentos UALGNET
12-11-2019 Reitor Norma Governanga Sistema Integrado de Monitorizagdo do Ensino e Aprendizagem (SIMEA v.1.2) UALGNET, Portal
17-04-2019 Reitor DRT. 36/2019 Governanga Delegagdo de Competéncias no Administrador da Universidade do Algarve UALGNET, D.R.
19-01-2016 Reitor DRT. 06/2016 Governancga Politica de overheads sobre as receitas de propinas UALGNET, Portal e D.R.

o DRT. . -
05/11/2019 Reitoria 002/2019 Governanga Overheads de propinas liquidadas em 2019 UALGNET
15-12-2021 | Conselho Geral | Deliberagdo Governanga Designagao do provedor do estudante UALGNET, Portal
16-03-2022 | Conselho Geral Governanga Plano Estratégico UAlg 2021-2025 UALGNET, Portal e D.R.
11-07-2018 | Conselho Geral Governanga Plano Estratégico UAlg 2017-2021 UALGNET, Portal e D.R.
27-02-2015 Reitor DRT. 18/2015 Governanga Nomeacao do Administrador dos Servigos de A¢do Social UALGNET, Portal e D.R.
04-01-2019 Reitor DRT. 01/2019 Governanga Novo Plano de Classificagdo da Universidade do Algarve UALGNET
DAD. A . .
08-07-2019 | Administrador 02/2019 Governanga Delegacdo de competéncias nos Diretores dos Servigos da UAlg UALGNET, D.R.
. Delegag¢do de competéncias na Chefe de Divisdo de Informacgado e Estatistica da
09-03-2018 Reit DRT. 27/2018 G . . e e . s UALGNET
ertor / overnanga Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagdo Pds-graduada da UAlg (UAIC)
Delegagdo de competéncias no Chefe de Divisao de Empreendedorismo e
09-03-2018 Reitor DRT. 29/2018 Governancga Transferéncia de Tecnologia (CRIA) Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e UALGNET, D.R.
Formagdo Pds-graduada da UAIg (UAIC)
13-11-2019 Reitor DRT. 81/2019 Governanga Delegac¢do de Competéncias — Presidente de Juri do Concurso Professor Adjunto UALGNET, Portal e D.R.
27-04-2018 Reitor DRT. 46/2018 Governancga Nomeagdo do Assessor do Reitor UALGNET, Portal e D.R.
DRT.10/201 ,

21/01/2019 RT.10/2019 Regulamento Governanga Regulamento da Comissdo de Etica UALGNET, Portal e D.R.

Regulamento
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23-04-2018 CAZ;?lSZi;:T Regulamento Governanga Regulamento do Fundo de Apoio Social da UAlg UALGNET, Portal e D.R.
26-09-2017 | Administrador | Regulamento Governanga Regulamento Organico dos Servigos de Agao Social UALGNET, Portal e D.R.

2015 Reitor Governanca Zloalnlo_zcloelji;tj\j)odrilllsggz :;C;;r;:r;i(;s)lnfragées Conexas - Relatdrio de Execugdo UALGNET, Portal
24-11-2014 Cogseesltlgz)de Governanga Manual de Controlo Interno da Universidade do Algarve (em atualizagdo)

28-01-2013 | Conselho Geral Governanga Carta dos Direitos e Deveres da Comunidade Académica UALGNET, Portal

Conselho de
22-01-2013 Coordenagdo | Regulamento Governanga Regulamento da Comissao Paritaria UALGNET
de Avaliagdo

04-08-2011 Reitor Estatutos Governancga Estatutos da Escola Superior de Saude - 12 alteragdo UALGNET, Portal e D.R.
03-08-2011 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais UALGNET, Portal e D.R.
23-05-2011 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Faculdade de Economia - Retifica artigo 192 UALGNET, Portal e D.R.
17-12-2010 Reitor Regulamento Governanga Regulamento de Professor Emérito UALGNET, Portal e D.R.
22-03-2010 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Escola Superior de Educagdo - alteragdo da alinea a) do artigo 52 UALGNET, Portal e D.R.
22-01-2010 Reitor Regulamento Governanga Regulamento do Conselho de Gestao UALGNET, Portal e D.R.
12-01-2010 | Conselho Geral | Regulamento Governanga Regulamento Organico dos Servigos UALGNET, Portal e D.R.
16-12-2009 | Conselho Geral | Regulamento Governanga Regulamento do Provedor do Estudante UALGNET, Portal e D.R.
23-10-2020 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas UALGNET, Portal e D.R.
23-07-2009 Reitor Estatutos Governanga Estatutos do Instituto Superior de Engenharia UALGNET, Portal e D.R.
28-05-2009 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Faculdade de Economia UALGNET, Portal e D.R.
18-05-2009 Reitor Estatutos Governancga Estatutos da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo UALGNET, Portal e D.R.
12-05-2009 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo UALGNET, Portal e D.R.
12-05-2009 Reitor Estatutos Governancga Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia UALGNET, Portal e D.R.
11-12-2008 Reitor Estatutos Governanga Estatutos da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.
29/02/2015 Reitor Regulamento | Internacionalizagdo | Regulamento do programa ERASMUS + Acdo 1 Mobilidade entre paises do programa UALGNET

07/12/2022 Reitor DRT.105/202 Internacionalizacio Vagas para o concurso especial de acesso e Ingresso para estudantes internacionais UALGNET

2

para o ano letivo 2023/24
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https://ualgnet.ualg.pt/documentos/b4676ea0-77a5-11ed-8e8c-1febaf49a386
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/b4676ea0-77a5-11ed-8e8c-1febaf49a386

Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
. DRT.102/202 . .. | Valores de propina a fixar para os estudantes de Licenciatura e Mestrado Integrado ao
02/12/2022 Reitor 2 Internacionalizagdo abrigo do Estatuto de Estudante Internacional no ano letivo de 2023/24 UALGNET, Portal
DRT.101/202 Calendario do Concurso Especial de Acesso e Ingresso no 12 Ciclo e no Mestrado
02/12/2022 Reitor ) 5 Internacionalizagdo | Integrado ao Abrigo do Estatuto do Estudante Internacional na Universidade do UALGNET, Portal
Algarve para 2023/2024
DRT.100/202 Calendario das Provas de Ingresso do Concurso Especial de Acesso e Ingresso a Ciclos
02/12/2022 Reitor ' 5 Internacionalizagdo | de Estudo de Licenciatura e Mestrado Integrado ao Abrigo do Estatuto do Estudante UALGNET, Portal
Internacional na Universidade do Algarve para 2023/24
DRT.95/2022 Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional a
11/11/2022 Reitor Re l.JIamento Internacionalizagcdo | ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.
8 (UAIg)
Coordenadores das Provas de Acesso e de Ingresso do Estudante Internacional e do
10/11/2022 Reitor DRT.94/2022 | Internacionalizagdo | processo de Avaliacdo da Capacidade para Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores | UALGNET
de 23 - Alteragdo da composi¢do
08/07/2022 Reitor DRT.55/2022 | Internacionalizagio | | 0Pina dos Cursos de Técnico Superior Profissional (CTeSP) para estudantes UALGNET, Portal
internacionais no ano letivo de 2022/23
. . .. | Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso do estudante internacional a
25-10-2019 Reitor DRT. 73/2019 Internacionalizagdo ciclos de estudo de licenciatura e mestrado integrado na UAlg UALGNET, Portal e D.R.
. . .. | Overheads sobre as propinas dos cursos de mestrado em associa¢do selecionados no
07-04-2016 Reitor DRT. 28/2016 | Internacionalizagdo | . . ~ UALGNET, Portal e D.R.
ambito do programa Erasmus+ / Agdo Chave 1 Erasmus Mundus
11-12-2013 Reitor Regulamento | Internacionalizagdo | Regulamento das Unidades Curriculares de Estagio Erasmus e Projeto Cientifico UALGNET, Portal
DRT.48/2022 | igacs . ,
01/06/2022 Reitor 8/20 nvestlga.gao © Regulamento do Prémio Investigador UAlg UALGNET, Portal e D.R.
Regulamento | Desenvolvimento
Regulamento Investigagdo e
17/05/2022 Reitor n.2 & 'g Regulamento Tech2Market, Prémio de Valorizagdo Tecnoldgica UALGNET
Desenvolvimento
6578/2022
08/03/2022 Reitor DRT. 18/2022 Investlga'gao e Attfallza'gao dos subsidios mensais de manutenc¢do dos bolseiros de investigacdo da UALGNET, D.R.
Desenvolvimento | Universidade do Algarve
. Investigacdo e o a T .
28/01/2022 Reitor DRT. 08/2022 Delegacdo de competéncias nos responsaveis cientificos de projetos UALGNET, D.R.

Desenvolvimento
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https://ualgnet.ualg.pt/documentos/9e5fb820-7240-11ed-b228-f5c5ad6da8aa
https://ualgnet.ualg.pt/documentos/9e5fb820-7240-11ed-b228-f5c5ad6da8aa

Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
28/10/2021 | Administrador Regulamento Investlga'gao e Primeira Altera¢do ao Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade do UALGNET, D.R.
n.2 947/2021 Desenvolvimento | Algarve
. Investigacdo e ~ . .
21/04/2021 Reitor DRT. 42/2021 . Regulamento de Aceleragdo de Empresas da Universidade do Algarve UALGNET, D.R.
Desenvolvimento
. Regulamento Investigagdo e . - . .
2/12/202 A t R I t | t de do Al ALGNET, D.R.
02/12/2020 dministrador n 1111/2020 | Desenvolvimento egulamento de bolsas de investigagdo da Universidade do Algarve u ,
13-01-2020 Reitor DRT. 07/2020 Investlga.(;ao e R.epr(?s'entagao de Centros de Investigagdo e das Unidades de Gestdo nos Conselhos UALGNET
Desenvolvimento | Cientificos
Grupo de trabalho para o licenciamento de instala¢Ges de utilizagdo confinada de
03-10-2018 Reitor DRT. 91/2018 Investlga.(;ao e mlcr(')rganlsmos genetlcamer?te modlflcad:)s (MGM) e oNrgamsn.wos ‘genetlca~mente UALGNET
Desenvolvimento | modificados (OGM) e para a implementacdo da legislagdo relativa a protecdo de
animais para fins cientificos.
. Investigacdo e - - ~
04-07-2018 Reitor DRT. 70/2018 . Criagdo da Comissao de Coordenacgao dos Programas de Doutoramento UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento
07-04-2016 Reitor DRT. 27/2016 Investlga.(;ao € Medidas de incentivo a investiga¢do — utilizagao de saldos finais UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento
. I igaca . ~
14-09-2017 Reitor Regulamento nvest|ga.gao € Regulamento de incubagdo de empresas UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento
30-11-2015 Reitor DRT. 81/2015 Investlga.gao e Reemb'olso de despesas de alojamento e transporte por boletim itinerario no ambito UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento |de projetos
04-06-2015 Reitor DRT.45/2015 | _'nvestigacdoe o i editorial UALGNET
Desenvolvimento
| -
29-12-2014 Reitor DRT. 90/2014 nvestlga.gao © Harmonizagdo do valor das bolsas pagas na Universidade do Algarve UALGNET
Desenvolvimento
19-05-2014 Reitor DRT. 36/2014 Investlga'gao © Procedimento de entrega de relatério de licenga sabatica UALGNET
Desenvolvimento
13-03-2013 Reitor DRT. 12/2013 Investlga.gao e Prestagao.de servigos, overheads e medidas de incentivo a investigacdo e UALGNET
Desenvolvimento | desenvolvimento
| o
28-11-2012 Reitor Regulamento nves |ga.gao © Regulamento da propriedade intelectual UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento
| tigaca L
20-02-2012 Reitor DRT.20/2012 | _ "VESHBACAOE 5. 4sito de Documentos no SAPIENTIA UALGNET

Desenvolvimento
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
| tigaca R I t anico d i Apoio al tigacdo Cientifi F a
12-01-2010 Reitor Regulamento nves |ga.gao e e,:gu amento Organ|.c0 a? Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagao UALGNET, Portal e D.R.
Desenvolvimento | Pds-Graduada da Universidade do Algarve
24-07-2008 Reitor DRT. 32/2008 Investlga'gao e Crllagao,do Centro Internacional de Ecohidrologia Costeira - nomeagao do Diretor Prof. UALGNET
Desenvolvimento | Luis Chicharo
24/03/2023 Reitor DRT. 27/2023 Recursos Hu.m.anos e I\/.I(,en.(;oes de Desempenho Excelente e Relevante para a Avaliagdo de Desempenho do UALGNET
Materiais biénio 2021/2022
. Recursos Humanos e | Secgdes Autonomas do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) para a avaliagdo do
24/02/2023 Reit DRT. 20/2023 - L . .. UALGNET
102/ ertor / Materiais desempenho do biénio 2021/2022 e futuros ciclos avaliativos
R H
08/02/2023 Reitor DRT. 15/2023 ec“r;’:te:gjnos € | composicio da Comiss3o Paritaria (2023/2026) UALGNET
. R H - o -
07/02/2023 Reitor DRT. 14/2023 ecur’s\::te:;:nos € Recomposig¢do do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) para o biénio 2023/24 UALGNET
11/01/2023 Reitor DRT. 08/2023 | Recursos Humanos e | . .o 4o pessoal - 2023 UALGNET
Materiais
. DRT. Recursos Humanose | _, . S
16/12/2022 Reitor 109/2022 Materiais Férias do pessoal — 2022 — Encerramento da instituicdo UALGNET
DRT.104/202 |R H L.
05/12/2022 Reitor g /20 ecurs&:te:gjnos € Composicdo do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) para o biénio 2023/24 UALGNET
. Recursos Humanos e | Orientagdes para a harmonizagao da avaliagdo de desempenho do pessoal docente -
21/10/2022 Reitor DRT.88/2022 Materiais Triénio 2019/2021 UALGNET
. Recursos Humanos e | Nomeagdo da Licenciada Ana Sofia Rodrigues Viriato Pereira Custddio para o exercicio
4 2022 R DRT.72/2022 L . - . ALGNET, D.R.
04/08/20 eitor /20 Materiais do cargo de Dirigente Intermédio de 32 Grau do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade UALG
Regulamento de Recrutamento, Contratagao, Prestagao de Servigo e
. DRT. 60/2022 | Recursos Humanos e | Avaliagdo dos Investigadores Doutorados Contratados a termo na Universidade
12/07/2022 R ALGNET, D.R.
/07/20 eitor Regulamento Materiais do Algarve, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei N2 57/2016, de 29 de UALG ’
agosto, com a redagdo conferida pela Lei N2 57/2017, de 19 de julho
Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdo do Pessoal Docente especialmente
DRT. 20/2022 | R H
30/03/2022 Reitor / ecursos u_rr?anos € Contratado da Universidade do Algarve (Regulamento n.2 521/2010, de 9 de junho, na | UALGNET, D.R.
Regulamento Materiais ~
sua atual redagao)
= D ui - - Divies
01/02/2022 Reitor DRT. 11/2022 Recursos Hu-rr?anos e Nom.ea?gao d~o outor Luis Manuel Pisco I-Rodrlgues para'o. cargo de Chefe de Divisdo de UALGNET, D.R.
Materiais Administracdo e Infraestruturas dos Servicos de Informatica
01/02/2022 Reitor DRT. 10/2022 Recursos Hu_rr?anos e Nom.e’?\gNéo do Me.streNAdriar.\o José Amado Corre~ia Pinto Pirfes para o cargo{ c.le Chefe UALGNET, D.R.
Materiais de Divisdo de Aplicagdes e Sistemas de Informacdo dos Servicos de Informatica
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
18/01/2022 Reitor DRT. 05/2022 Recursos Hu'm.anos e Nomea'gao da Mestr.e §a~lome Martins d’Horta para o cargo de Diretora da Biblioteca, UALGNET, D.R.
Materiais em regime de substituicdo.
. DRT. Recursos Humanos e | Avaliadores no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente relativo
23/12/2021 Reitor 142/2021 Materiais a0 biénio 2021/22 UALGNET
. DRT. Recursos Humanos e | Calendario comum para a conclusdo do processo de avaliagdo do desempenho dos
22/12/2021 Reitor 140/2021 Materiais docentes (triénio de 2019-2021) UALGNET
. DRT. Recursos Humanos e | Nomeagdo da Mestre Maria Isabel Correia Borges Pereira Sim&es para o cargo de
22/12/2021 Reitor 139/2021 Materiais Diretora dos Servigos Académicos UALGNET, D.R.
. DRT. Recursos Humanos e | Nomeagdo da licenciada Maria Carlos da Assungdo Alho Ferreira para o cargo de
21/12/2021 R ALGNET, D.R.
/12/20 eitor 138/2021 Materiais diretora dos Servigos de Recursos Humanos UALG !
Recursos Humanos e Nomeacdo do Mestre Nuno Miguel Bello Gongalves para o exercicio do cargo de Chefe
30/04/2021 Reitor DRT. 38/2021 Materiais de Divisdo de Manutencgdo, Qualidade e Seguranca da Direcdo de Servigcos Técnicos, UALGNET, D.R.
em regime de substituicdo
Acl a - Regul liagad ivi Ivi
. DRT. 28/2021 | Recursos Humanos e c ajragao de n.orma egu amgnto para ava |agzio da atividade desenvolvida durante o
03/03/2021 Reitor . periodo experimental para efeitos de manutengao do contrato dos professores da UALGNET
Regulamento Materiais . .
Universidade do Algarve
DRT. Regulamento para avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo
. Recursos Humanos e . . =
21/10/2020 Reitor 118/2020 Materiais experimental para efeitos de manutenc¢do do contrato dos professores da UALGNET, D.R.
Regulamento Universidade do Algarve
28-01-2020 Reitor DRT. Recursos Hu'r’r?anos e | Regulamento de atribui¢ao do Titulo Académico de Agregado da Universidade do UALGNET, Portal e D.R.
013/2020 Materiais Algarve
Conselho de | Regulamento | Recursos Humanos e | Regulamento de cedéncia e aluguer de espacos letivos e espacgos exteriores dos campi
22-10-2019 - UALGNET, Portal e D.R.
Gestdo DRT. 71/2019 Materiais de Gambelas e Penha ortal e
30-01-2019 Reitor DRT.013/201 | Recursos Hu.rr?anos e | Regulamento de recrutamento, contrat.agao., prestacdo de servico e avaliagdo dos UALGNET, D.R.
9 Materiais doutorados contratados a termo na Universidade do Algarve
R H
31-05-2017 Reitor DRT. 40/2017 ecur;:::te:g;:nos € Mobilidade interna - alteragdo dos procedimentos UALGNET
57.11-2015 Reitor DRT. 80/2015 Recursos Hu-rr?anos e | Contratagdo de pr.ofe.ssgres convidados (prqfessores ac.ljuntos, coordf?n.adores, UALGNET
Materiais coordenadores principais; professores auxiliares, associados e catedraticos)
R H A g -
23-07-2019 Reitor Regulamento ecursos Humanos Regulamento das Residéncias Universitarias da Universidade do Algarve UALGNET, Portal e D.R.

Materiais
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
31-10-2017 Reitor DRT. 71/2017 Recurs';ﬂo:t::g::nos € Medidas especiais de execugdo orgamental UALGNET
R H
30-05-2016 Reitor Regulamento ecur;;):te:?i:nos € Alteragdo ao Regulamento dos Cargos de Diregdo UALGNET, D.R.
R H
22-07-2015 Reitor DRT. 58/2015 ec”r;’:te:;‘:ms € | Execugdo Orcamental 2015 — Medidas de Contencdo UALGNET
Ih R H . . .
25-05-2015 Conse No de Regulamento ecursos u'n?anos € Regulamento do Fundo Maneio da Universidade do Algarve UALGNET
Gestao Materiais
. R H . ~ o
13-03-2015 Reitor DRT. 25/2015 ecur’s\::te:;:nos € Procedimentos para a renovagdo de contratos e novas contratagdes UALGNET
. Regulamento | Recursos Humanos e ~ o . .
09-02-2015 Reitor DRT. 10,2015 Materiais Regulamento de Acumulagdo de FungGes da Universidade do Algarve UALGNET, D.R.
R H Nivei a a liaca iénio 2015/2016 e fi
05-12-2014 Reitor DRT. 86/2014 ecursos u.rr?anos e .IVEIS de r.Jor-wderagao dos parametros de avaliagdo para o biénio 2015/2016 e futuros UALGNET, Portal e D.R.
Materiais ciclos avaliativos
R H
07-02-2019 Reitor DRT. 17/2019 ecur;;):te::;:nos € Avaliacdo de desempenho com base no parametro de avaliagdo "competéncias" UALGNET
. R H A - A .
07-02-2019 Reitor DRT. 16/2019 ecurs';z:te:g':nos €| Parametro de avaliagdo "competéncias" UALGNET
18-09-2014 Reitor Regulamento Recur's\;):t::g;:nos € Regulamento dos Cargos de Dire¢do UALGNET, D.R.
. R H A . .
22-10-2019 Reitor Regulamento ecur's\;):te:g;:nos € Regulamento de cedéncia e aluguer de espagos da Universidade do Algarve UALGNET, Portal
13-01-2020 Reitor DRT. 06/2020 Recursos Hu.rr?anos e | Delegagdo de Competéncias na Coordenadora Técnica da Biblioteca da Universidade UALGNET
Materiais do Algarve
06-09-2013 Reitor DRT. 40/2013 Recursos Hu.rr?anos e Nomeag.ao em regime de Comissao de Servigo para provimento do cargo de Diretor UALGNET, D.R.
Materiais dos Servigos de Informatica
. Regulamento | Recursos Humanos e | Segunda alteragdo e republicagdo na integra do Regulamento Geral de Avaliagdo do
18-03-2013 Reitor DRT. 28/2019 Materiais pessoal Docente da UAlg UALGNET, Portal e D.R.
Conselho de Recursos Humanos e | Regulamento do Funcionamento do Conselho de Coordenag¢do da Avaliagdo e suas
22-01-2013 Coordenagdo | Regulamento .. & ~ . ¢ ¢ UALGNET, Portal e D.R.
. Materiais seccdes Auténomas
de Avaliacao
R H -
10-10-2012 Reitor Regulamento ecursos Humanos € Regulamento de Atribuicdo da Medalha de Mérito UALGNET

Materiais
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Data Origem Documento Assunto Designacao Publicagdo
Recursos Humanos e Nomeagao do titular do cargo de Chefe de Divisdo de Informagdo e Estatistica da
23-10-2019 Reitor DRT. 72/2019 Materiais Unidade de Apoio a Investigagdo Cientifica e Formagdo Pds-Graduada da Universidade | UALGNET, D.R.
do Algarve
R H
27-04-2018 Reitor DRT. 41/2018 ec”r;’:te:;‘:ms € | Nomeacdo do Administrador da Universidade do Algarve UALGNET, D.R.
R H Comissa Revisdo d | to Geral de Avaliagdo de D h
16-12-2019 Reitor DRT. 93/2019 ecursos u'm.anos e | Comissdo para a Revisdo do regulamento Geral de Avaliagao de Desempenho do UALGNET
Materiais pessoal Docente
R H Avaliacs | - Definiga i ; ias;
15-12-2012 Reitor DRT. 59/2012 ecursos u.rr?anos e vaAlagao do pessoal docente - Definigdo de conceitos (vertentes; categorias; UALGNET
Materiais parametros)
08-11-2010 Reitor Regulamento Recursos Hu'm.anos e | Regulamento Geral de Avaliagdo de desempenho do pessoal docente da Universidade UALGNET, D.R.
Materiais do Algarve
28-05-2010 Reitor Regulamento Recuri;):tztji?ijnos € Regulamento dos Concursos para a Contratacdo de pessoal das Carreiras Docentes UALGNET, Portal e D.R.
13-02-2019 Reitor Regulamento | Recursos Hu.rr?anos e Altera.gao ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdao do Pessoal Docente UALGNET, Portal e D.R.
DRT. 20/2019 Materiais Especialmente Contratado
. Regulamento | Recursos Humanos e | Alteragdo ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdo do Pessoal Docente
23-05-2016 Reitor DRT30/2016 Materiais Especialmente Contratado UALGNET, Portal e D.R.
21-07-2015 Reitor Regulamento Recursos Hu'r’r?anos e Altera'(;ao ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdo do Pessoal Docente UALGNET, Portal e D.R.
Materiais Especialmente Contratado
R H Primei I a R | R Vi laca P |
09-02-2015 Reitor Regulamento ecursos u.rr?anos e | Primeira a tera.gao ao Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdo do Pessoa UALGNET, Portal e D.R.
Materiais Docente Especialmente Contratado
28-05-2010 Reitor Regulamento Recursos Humanos e | Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculagdao do Pessoal Docente Especialmente UALGNET, Portal e D.R.

Materiais

Contratado
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Quadro A.7.2 — Despachos e Registos dos CTeSP

Nivel de Formagdo: Cursos Técnicos Superiores Especializados

Designacao

Despacho do DGES

Registo

Publicagdo em DR

Aviso n.2 1334/2017
https://dre.pt/application/file/a/106385044

Contabilidade 24/01/2017 R/Cr-67.1/2015 Aviso n.2 2101/2018
https://files.dre.pt/2s/2018/02/033000000/0519205192.pdf
. L. Aviso n.2 3377/2018
E R 28/07/2015 R/Cr-319/2015 ..
nerglas Renovavels /07/ /Cr / https://dre.pt/application/conteudo/114848751
. P Aviso n.2 10217/2017
Gestdode A ao Turist 11/11/2015 R/Cr-100/2015 N
€stdo de Animagdo furistica 1/ /Cr / https://dre.pt/application/conteudo/108100915
" s - o Aviso n.2 10083/2017
InstalagBes Elétricas, Domética e Automagio 01/03/2015 R/Cr—418.1/2015 https://dre.pt/application/conteudo/108079249
23/07/2015 Aviso n.2 10057/2016
Manutencdo e Reabilitagdo de Edificios e Infraestruturas, R/Cr — 286.1/2015 https://dre.pt/application/file/75126869
alterado a partir de 14.05.2020 para Construc¢do Civil 14/05/2020 ’ Aviso n.2 2183/2021
https://dre.pt/dre/detalhe/aviso/2182-2021-156295926
. . Aviso n.2 3550/2018
Secretariado Executivo 03/08/2015 R/Cr-336/2015 https://dre.pt/application/conteudo/114883777
. . Aviso n.2 11606/2017
S H Al t 30/06/2015 R/Cr-129/2015 N
eguranca € Higlene Alimentar /06/ /cr / https://dre.pt/application/conteudo/108238751
. . o Aviso n.2 11718/2017
T | Inf 7/201 R -172.1/201
Sistemas e Tecnologias de Informacdo 06/07/2015 /Cr /2015 https://dre.pt/application/conteudo/108234570
. Aviso n.2 1896/2018
T | M ao A jvel 1 7/201 R -182/201
ecnologia e Manutencao Automove 0/07/2015 /Cr - 182/2015 https://dre.pt/application/conteudo/114663952
- Aviso n.2 3378/2018
2 201 -317/201
Telecomunicagdes e Redes 8/07/2015 R/Cr-317/2015 https://dre.pt/application/conteudo/114848752
. . . Aviso n.2 11604/2017
cl t a Ref a 03/07/2015 R/Cr-140/2015
IMmatizagao e Retrigeracao 107/ /cr / https://dre.pt/application/conteudo/108238749
. (e Aviso n.2 11612/2017
Sist de Inf ao G fi 11/06/2016 R/Cr-101/2015
Istemas de Informagao Leogratica /06/ /cr / https://dre.pt/application/conteudo/108238757
i .211715/201
Tecnologias de Informacgdo Urbanistica e Arquitetdnica 26/06/2015 R/Cr-118/2015 Aviso n 715/2017

https://dre.pt/application/conteudo/108234567
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https://dre.pt/application/file/a/106385044
https://dre.pt/application/conteudo/114848751
https://dre.pt/application/conteudo/108100915
https://dre.pt/application/conteudo/108079249
https://dre.pt/application/file/75126869
https://dre.pt/application/conteudo/114883777
https://dre.pt/application/conteudo/108238751
https://dre.pt/application/conteudo/108234570
https://dre.pt/application/conteudo/114663952
https://dre.pt/application/conteudo/114848752
https://dre.pt/application/conteudo/108238749
https://dre.pt/application/conteudo/108238757
https://dre.pt/application/conteudo/108234567

Nivel de Formagdo: Cursos Técnicos Superiores Especializados

Designagao Despacho do DGES Registo Publicagdo em DR
o . . Aviso n.2 10053/2017
Inovagdo e Qualidade Alimentar 22/07/2015 R/Cr-279/2015 https://dre.pt/application/conteudo/75137361
Despacho n.2 5567/2018
Programacdo de Dispositivos para a Internet 20/04/2018 R/Cr-24.1/2018 https://files.dre.pt/25/2018/06/107000000/1590615908.pdf

Aviso n.2 2184/2021
https://dre.pt/dre/detalhe/aviso/2184-2021-156295928

Quadro A.7.3 - Cursos de 12 Ciclo, Mestrado Integrado, 22 Ciclo e 32 Ciclo

Nivel de Formacgao: Licenciatura - 1.2 Ciclo

Designagdo Data Registo Publica¢do em DR Alteragées ao Plano de Estudos RetificagOes
. Aviso n.2 12821/2018
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1286/2006 ) . Declaragdo de retificagdo n.2 937/2012
Agronomia 30/03/2006 2300/2011 https://dre.pt/application/file/1380622 https.//dre.pt/appllcggl;m/conteudo/l16340 https://dre.pt/application/conteudo/2433470
Arquitetura 15/10/2008 R/A-Ef Deliberag¢do n.2 1176/2009 Despacho n.2 8362/2012
Paisagista 2301/2011 https://dre.pt/application/file/3047877 https://dre.pt/application/file/1733151
. o Aviso n.2 14903/2017
. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1452-J/2007 o
h . . | 11634
Artes Visuais 13/11/2006 2336/2011 https://dre.pt/application/file/1964711 ttps://dre.pt/app |cat|;3n/conteudo/ 634093
R/A- Despacho n.2 6935/2019 Aviso n.2 10895/2020
Bioengenharia 05/07/2019 Cr39/2019 https://files.dre.pt/2s/2019/08/148000000/00 | https://files.dre.pt/2s/2020/07/144000000/0
16600168.pdf 012700129.pdf
. . R/A-Ef Deliberag¢do n.2 1199/2006 Aviso n.2 12045/2015
Biol 16/03/2006
ologla /03/ 2302/2011 https://dre.pt/application/file/1518230 https://dre.pt/application/file/70750643
) . . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1100/2006 Aviso n.2 10808/2015
Biologia Marinha 16/03/2016 2303/2011 https://dre.pt/application/file/1362796 https://dre.pt/application/file/70355774
. . Aviso n.2 12822/2018 Declaracgdo de retificagdo n.2 348/2018
. .. R/A-Ef Deliberagdo n.2 2272-A/2007 o o
https://dre.pt, licat teudo/11634093 | https://dre.pt, licat teudo/1152511
Bioquimica 13/11/2006 2304/2011 https://dre.ot/application/file/1146087 ps://dre.pt/applica |§n/con eudo/ ps://dre.pt/app |ca5|;)n/con eudo/
. . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1436-F/2007 . ~ —
A .26061/2017
Biotecnologia 07/11/2006 | »35c /2011 https://dre.pt/application/file/3068849 vison /

123



https://dre.pt/application/conteudo/75137361
https://dre.pt/application/file/1380622
https://dre.pt/application/conteudo/116340937
https://dre.pt/application/conteudo/116340937
https://dre.pt/application/conteudo/2433470
https://dre.pt/application/file/3047877
https://dre.pt/application/file/1733151
https://dre.pt/application/file/1964711
https://dre.pt/application/conteudo/116340937
https://dre.pt/application/conteudo/116340937
https://files.dre.pt/2s/2019/08/148000000/0016600168.pdf
https://files.dre.pt/2s/2019/08/148000000/0016600168.pdf
https://files.dre.pt/2s/2020/07/144000000/0012700129.pdf
https://files.dre.pt/2s/2020/07/144000000/0012700129.pdf
https://dre.pt/application/file/1518230
https://dre.pt/application/file/70750643
https://dre.pt/application/file/1362796
https://dre.pt/application/file/70355774
https://dre.pt/application/file/1146087
https://dre.pt/application/conteudo/116340938
https://dre.pt/application/conteudo/116340938
https://dre.pt/application/conteudo/115251152
https://dre.pt/application/conteudo/115251152
https://dre.pt/application/file/3068849

Nivel de Formagao: Licenciatura - 1.2 Ciclo

Designacdo Data Registo Publicagdo em DR Alterag6es ao Plano de Estudos RetificagOes
https://dre.pt/application/conteudo/10710158
7
. o Aviso n.2 9144/2019
I . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1205/2006 .
C B d 9/02/2 : .
iéncias Biomédicas | 09/02/2006 2272/2011 https://dre.pt/application/file/981715 https://dre pt/appI|cat|fn/conteudo/12239320
A N Aviso n.2 1_3101/2018
Ciéncias Biomédicas R/A-Cr Despacho n.2 8434/2015 T
10/04/2014 https://dre.pt, licat teudo/11639680
Laboratoriais 0/04/20 2/2015 https://dre.pt/application/file/69917955 bs://dre.pt/applica Ign/con eudo/
Ciéncias da 13/11/2006 R/A-Ef Deliberagdo n.2 1452-B/2007 Aviso n.2 6589/2015
Comunicagdo 2273/2011 https://dre.pt/application/file/1964703 https://dre.pt/application/file/67477619
E;eu”czaggz i 071172006 | R/AES Deliberacdo n.2 2130-A/2007 Aviso n.2 2257/2014
Formaggﬁo 2337/2011 https://dre.pt/application/file/2410559 https://dre.pt/application/file/1407658
. . . Aviso n.2 8327/2017
Design de R/A-Ef Deliberacdo n.2 1452-1/2007 ) .
Comunicagdo 13/11/2006 2274/2011 https://dre.pt/application/file/1964712 https.//dre.pt/appI|cat|1on/conteudo/10774568
o Aviso n.2 17926/2019
R/A-Ef Deliberagdo n.2 940/2009 ) o
Desporto 05/12/2007 3490/2011 https://dre.pt/application/file/1143385 https.//dre.pt/appI|catlfn/conteudo/12606106
o . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1486/2009 Despacho n.9_ 12792/2013
Dietét Nut 05/12/2007
ietetica e Nutrigao /12/ 2290/2011 https://dre.pt/application/file/2829289 https://dre.pt/application/file/1095671
Aviso n.2 18386/2019
. R/A-Ef Despacho n.2 18133/2006 o
E 2 : .
conomia 30/03/2006 2356/2011 hitps://dre.pt/application/file/1329278 https://dre pt/appI|cat|§n/conteudo/12625774
. o Aviso n.2 1_5662/2019
. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1604-L/2007 o
E B 2 2007 : .
ducacgdo Basica 9/03/200 3491/2011 hitps://dre.pt/application/file/2967134 https://dre pt/appllcatTn/conteudo/12506858
. . Aviso n.2 6289/2017
. . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1452-H/2007 .
E 11/2 : .
ducagéo Social 07/11/2006 2275/2011 hitps://dre.pt/application/file/1964709 https://dre pt/appllcan;n/conteudo/10746834
. o Aviso n.2 1_5466/2019
R/A-Ef Deliberagdo n.2 1398/2008 o
E 12/2 : .
nfermagem 05/12/2007 2291/2011 https://dre.pt/application/file/813996 https://dre pt/appllcan;)n/conteudo/12505958
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https://dre.pt/application/conteudo/107101587
https://dre.pt/application/conteudo/107101587
https://dre.pt/application/file/981715
https://dre.pt/application/conteudo/122393201
https://dre.pt/application/conteudo/122393201
https://dre.pt/application/conteudo/116396806
https://dre.pt/application/conteudo/116396806
https://dre.pt/application/file/1964703
https://dre.pt/application/file/67477619
https://dre.pt/application/file/2410559
https://dre.pt/application/file/1407658
https://dre.pt/application/file/1964712
https://dre.pt/application/conteudo/107745681
https://dre.pt/application/conteudo/107745681
https://dre.pt/application/file/1143385
https://dre.pt/application/conteudo/126061061
https://dre.pt/application/conteudo/126061061
https://dre.pt/application/file/2829289
https://dre.pt/application/file/1095671
https://dre.pt/application/file/1329278
https://dre.pt/application/conteudo/126257749
https://dre.pt/application/conteudo/126257749
https://dre.pt/application/file/2967134
https://dre.pt/application/conteudo/125068581
https://dre.pt/application/conteudo/125068581
https://dre.pt/application/file/1964709
https://dre.pt/application/conteudo/107468342
https://dre.pt/application/conteudo/107468342
https://dre.pt/application/file/813996
https://dre.pt/application/conteudo/125059585
https://dre.pt/application/conteudo/125059585

Nivel de Formagao: Licenciatura - 1.2 Ciclo

Designacdo Data Registo Publicagdo em DR Alterag6es ao Plano de Estudos RetificagOes
. . o Aviso n.2 9085/2016
Engenharia R/A-Ef Deliberagdo n.2 1452-C/2007 . .
Alimentar 27/05/2006 2369/2011 https://dre.pt/application/file/1964704 https.//dre.pt/appI|c21:£)on/conteudo/750074
. o Aviso n.¢ 5488/2019
P R/A-Ef Deliberagdo n.2 1452-G/2007 ) o
Engenharia Civil 13/11/2006 3498/2011 https://dre.ot/application/file/1964708 https.//dre.pt/appI|catlgn/conteudo/12267985
Engenharia Civil - 13/11/2006 R/A-Ef Deliberacdo n.2 1452-A/2007 Despacho n.2 6447/2010
Regime Noturno 3567/2011 https://dre.pt/application/file/1964702 https://dre.pt/application/file/2061500
Ei:f::]:zr;a de R/ACr Despacho n.2 8796/2022
Tecnologias 125/2022 https://files.dre.pt/2s/2022/07/138000000/00
8! 12700129.pdf
Informaticas
. e . " Aviso n.2 15754/2018
Engenharia Elétrica R/A-Ef Deliberagdo n.2 1190/2006 L
https://dre.pt, licat teudo/11685282
e Eletrdnica 23/03/2006 2370/2011 https://dre.pt/application/file/2022902 ps://dre.pt/applica |§n/con eudo/
Engenharia R/A-Ef Deliberag¢do n.2 1983-1/2007 . -
A 274
Informatica 13/11/2006 2307/2011 https://dre.pt/application/file/3268957 vison
. . o Aviso n.2 12391/2018
Engenharia R/A-Ef Deliberagdo n.2 1452-F/2007 -
https://dre.pt, licat teudo/11623123
Mecénica 27/09/2006 2371/2011 https://dre.pt/application/file/1964707 ps://dre.pt/applica Tn/con eudo/
. - Aviso n.2 1_2435/2017 Declaragdo de Retificagdo n.2 455/2017
, . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1495/2009 S N
F 12/2007 : . : .
armdcia 05/12/200 2292/2011 https://dre.ot/application/file/1708650 https://dre pt/appI|cat|fn/conteudo/10831778 https://dre pt/app||ca;|;)n/conteudo/1076853
. R/A-Ef Despacho n.2 18 135/2006 Despacho n._9 5449/2010 —
Gestdo 30/03/2006 2279/2011 https://dre.pt/application/file/1329280 https://dre.pt/application/file/3355210
Gest3o - Portim3o 30/03/2006 R/A-Ef Despacho n.2 18 135/2006 Despacho n.2 5449/2010
2286/2011 https://dre.pt/application/file/1329280 https://dre.pt/application/file/3355210
Gestdo - Regime 30/03/2006 R/A-Ef Despacho n.2 18 134/2006 Despacho n.2 5450/2010
Noturno 2509/2011 https://dre.pt/application/file/1329279 https://dre.pt/application/file/3355211
Gestdo - Regime 30/03/2006 | R/AEf Despacho n.2 18 134/2006 Despacho n.2 5450/2010
Noturno - Portimao 2510/2011 https://dre.pt/application/file/1329279 https://dre.pt/application/file/3355211
Gestdo de R/A-Ef Despacho n.2 18 136/2006 ) o
Empresas 30/03/2006 2357/2011 https://dre.pt/application/file/1329281 Aviso n.2 12383/2019
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https://dre.pt/application/file/1964704
https://dre.pt/application/conteudo/75007440
https://dre.pt/application/conteudo/75007440
https://dre.pt/application/file/1964708
https://dre.pt/application/conteudo/122679856
https://dre.pt/application/conteudo/122679856
https://dre.pt/application/file/1964702
https://dre.pt/application/file/2061500
https://files.dre.pt/2s/2022/07/138000000/0012700129.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/07/138000000/0012700129.pdf
https://dre.pt/application/file/2022902
https://dre.pt/application/conteudo/116852822
https://dre.pt/application/conteudo/116852822
https://dre.pt/application/file/3268957
https://dre.pt/application/file/1964707
https://dre.pt/application/conteudo/116231231
https://dre.pt/application/conteudo/116231231
https://dre.pt/application/file/1708650
https://dre.pt/application/conteudo/108317781
https://dre.pt/application/conteudo/108317781
https://dre.pt/application/conteudo/107685319
https://dre.pt/application/conteudo/107685319
https://dre.pt/application/file/1329280
https://dre.pt/application/file/3355210
https://dre.pt/application/file/1329280
https://dre.pt/application/file/3355210
https://dre.pt/application/file/1329279
https://dre.pt/application/file/3355211
https://dre.pt/application/file/1329279
https://dre.pt/application/file/3355211
https://dre.pt/application/file/1329281

Nivel de Formagao: Licenciatura - 1.2 Ciclo

Designacdo Data Registo Publicagdo em DR Alterag6es ao Plano de Estudos RetificagOes
https://dre.pt/application/conteudo/12367570
3
Despacho n.2 18 132/2006 .
o . R/A-Ef . L . Aviso n.2 6590/2015
Gest3o Hoteleira 30/03/2006 2280/2011 https://dre.pt/application/file/1329277 https://dre.pt/application/conteudo/6 7468160
- . Aviso n.2 10838/2018
Gestdo Marinha e R/A-Cr Despacho n.2 5746/2016 o
201 : .
Costeira 30/09/2015 42/2016 https://dre.pt/application/file/74294839 https://dre pt/appllcat|§n/conteudo/11596694
o Aviso n.2 9530/2019
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1489/2009 -
| A 1 1/2 : .
magem Animada 5/01/2009 108/2012 hitps://dre.pt/application/file/2829292 https://dre pt/appI|cat|;)n/conteudo/12244521
. Aviso n.2 1_5100/2019
Imagem Médica e R/A-Cr Despacho n.2 13820/2014 T
10/04/2014 https://dre.pt licat teudo/12500874
Radioterapia 0/04/2014 | 153 /2014 https://dre.pt/application/file/58868898 ps://dre.pt/applica 'g n/conteudo/
Linguas e 07/11/2006 R/A-Ef Deliberagdo n.2 1604-G/2007 Aviso n.2 2254/2014
Comunicagdo 2340/2011 https://dre.pt/application/file/2967130 https://dre.pt/application/file/1407655
Linguas, Literaturas 14/01/2009 R/A-Ef Deliberag¢do n.2 1180/2009 Aviso n.2 1785/2014 Declaragdo de retificagdo n.2 667/2015
e Culturas 2341/2011 https://dre.pt/application/file/3047881 https://dre.pt/application/file/2649044 https://dre.pt/application/file/69968479
. o Aviso n.2 13336/2019
. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1604-J/2007 o
Mark 13/11/2 : .
arketing 3/11/2006 2281/2011 https://dre.pt/application/file/2967133 https://dre pt/appI|cat|§n/conteudo/124l7077
Matemdtica Aviso n.2 13183/2019
Aplicada a R/A- Despacho n.2 5821/2017 ) o
Economiaea 24/05/2017 Cr42/2017 | https://dre.pt/application/conteudo/107617427 https.//dre.pt/appIlcatlgn/conteudo/12409748
Gestdo -
- - o - o - rT—
Ortoprotesia 05/12/2007 R/A-Ef Dellberagao.n. ‘783/.2009 Aviso n. .9993/20'16 Declaragdo de retlf!cag'ao n.' 1012/2016
2293/2011 https://dre.pt/application/file/3649049 https://dre.pt/application/file/75134271 https://dre.pt/application/file/75534157
Patrimdnio Cultural 28/09/2011 R/A-Cr Despacho n.2 6952/2012 Aviso n.2 10537/2014
e Arqueologia 2/2012 https://dre.pt/application/file/2056263 https://dre.pt/application/file/57118553
. ~ Aviso n.2 4715/2017 Declaragdo de Retificagdo n.2 470/2019
. . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1604-1/2007 . o
13/11/2 : . : .
Psicologia 3/11/2006 3494/2011 https://dre.ot/application/file/2967132 https://dre pt/appllcatl;)n/conteudo/10695476 https://dre pt/appI|ca';|;)n/conteudo/1224029
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https://dre.pt/application/conteudo/123675703
https://dre.pt/application/conteudo/123675703
https://dre.pt/application/file/1329277
https://dre.pt/application/conteudo/67468160
https://dre.pt/application/file/74294839
https://dre.pt/application/conteudo/115966948
https://dre.pt/application/conteudo/115966948
https://dre.pt/application/file/2829292
https://dre.pt/application/conteudo/122445217
https://dre.pt/application/conteudo/122445217
https://dre.pt/application/file/58868898
https://dre.pt/application/conteudo/125008748
https://dre.pt/application/conteudo/125008748
https://dre.pt/application/file/2967130
https://dre.pt/application/file/1407655
https://dre.pt/application/file/3047881
https://dre.pt/application/file/2649044
https://dre.pt/application/file/69968479
https://dre.pt/application/file/2967133
https://dre.pt/application/conteudo/124170778
https://dre.pt/application/conteudo/124170778
https://dre.pt/application/conteudo/107617427
https://dre.pt/application/conteudo/124097482
https://dre.pt/application/conteudo/124097482
https://dre.pt/application/file/3649049
https://dre.pt/application/file/75134271
https://dre.pt/application/file/75534157
https://dre.pt/application/file/2056263
https://dre.pt/application/file/57118553
https://dre.pt/application/file/2967132
https://dre.pt/application/conteudo/106954761
https://dre.pt/application/conteudo/106954761
https://dre.pt/application/conteudo/122402952
https://dre.pt/application/conteudo/122402952

Nivel de Formagao: Licenciatura - 1.2 Ciclo

Designacdo Data Registo Publicagdo em DR Alterag6es ao Plano de Estudos RetificagOes
. o Aviso n.2 12326/2019
. . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1983-M/2007 ) o
Sociologia 27/09/2006 2358/2011 hitps://dre.pt/application/file/3268960 https.//dre.pt/appI|cat|;)n/conteudo/12364009
Tecnologia e . ~ Aviso n.2 1_1210/2018
R/A-Cr Deliberagdo n.2 8403/2013 o
10/10/2012 : .
Se.guranga 0/10/20 73/2013 hitps://dre.pt/application/conteudo/3392710 https://dre.pt/application/conteudo/11604500
Alimentar 1
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1487/2009 Despacho n.26322/2010
T Fal 12/2007
erapia da Fala 05/12/200 122/2012 https://dre.pt/application/file/2829290 https://dre.pt/application/file/1224946
. ~ . Declaragdo de Retificagdo n.2 546/2015
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1290/2006 Aviso n.2 6591/2015 i o
Turismo 23/03/2006 2282/2011 https://dre.pt/application/file/1380626 https://dre.pt/application/file/67477621 https.//dre.pt/appllcat|70n/conteudo/6759090
. ~ . Declaragdo de Retifi_cagéo n.2 546/2015
. Ca R/A-Ef Deliberagdo n.2 1290/2006 Aviso n.2 6591/2015 o
T -P 2 2 ://dre.
urismo - Portimao 3/03/2006 2288/2011 https://dre.pt/application/file/1380626 https://dre.pt/application/file/67477621 https://dre pt/app||cat|70n/conteudo/6759090

Nivel de Formagao: Mestrado Integrado

Designacdo Data Registo Publica¢do em DR Alteragées ao Plano de Estudos RetificagOes
Ciéncias 13/11/2006 R/A-Ef Deliberagdo n.2 2272-B/2007 Despacho n.2 10930/2013 Declaragdo de retificagdo n.2 1070/2013
Farmacéuticas 2329/2011 https://dre.pt/application/file/1146088 https://dre.pt/application/file/1759198 https://dre.pt/application/file/1095665
Engenharia 07/11/2006 R/A-Ef Deliberacdo n.2 1452-H/2007 Despacho n.2 6824/2012 Declaracgdo de retificagdo n.2 544/2015
Bioldgica 2330/2011 https://dre.pt/application/file/1964709 https://dre.pt/application/file/1471690 https://dre.pt/application/file/67590818
Engenharia do 05/12/2007 R/A-Ef Deliberagdo n.2 2637/2008 Aviso n.2 3000/2014
Ambiente 2331/2011 https://dre.pt/application/file/2809579 https://dre.pt/application/file/1048385
E:ﬁf;:i;'ae 13/11/2006 | R/AES Deliberaco n.2 1983-1/2007 Despacho n.2 8359/2012 Declaragio de retificagio n.2 1480/2012

L 3493/2011 https://dre.pt/application/file/3268959 https://dre.pt/application/file/1733148 https://dre.pt/application/file/3024007
Telecomunicacdes

. ~ o Aviso n.2 13242/2019

Medicina(*) 14/01/2009 27RE{/A2_§;2 https:/?jlrl:.isgi(;Iri]c'a_\t?irf/lf/ilze(;gz84130 https://dre.pt/applica';ign/conteudo/1241339
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https://dre.pt/application/file/3268960
https://dre.pt/application/conteudo/123640093
https://dre.pt/application/conteudo/123640093
https://dre.pt/application/conteudo/3392710
https://dre.pt/application/conteudo/116045001
https://dre.pt/application/conteudo/116045001
https://dre.pt/application/file/2829290
https://dre.pt/application/file/1224946
https://dre.pt/application/file/1380626
https://dre.pt/application/file/67477621
https://dre.pt/application/conteudo/67590907
https://dre.pt/application/conteudo/67590907
https://dre.pt/application/file/1380626
https://dre.pt/application/file/67477621
https://dre.pt/application/conteudo/67590907
https://dre.pt/application/conteudo/67590907
https://dre.pt/application/file/1146088
https://dre.pt/application/file/1759198
https://dre.pt/application/file/1095665
https://dre.pt/application/file/1964709
https://dre.pt/application/file/1471690
https://dre.pt/application/file/67590818
https://dre.pt/application/file/2809579
https://dre.pt/application/file/1048385
https://dre.pt/application/file/3268959
https://dre.pt/application/file/1733148
https://dre.pt/application/file/3024007
https://dre.pt/application/file/1684130
https://dre.pt/application/conteudo/124133976
https://dre.pt/application/conteudo/124133976

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designacao Data Registo Publica¢do em DR Alteragdes ao Plano de Estudos Retificagbes
. ~ Aviso n.2 13182/2019
Aquacultura e R/A-Ef Deliberagdo n.2 1288/2006 e
23 2006 : .

Pescas /03/200 2312/2011 https://dre.pt/application/file/1380624 https://dre pt/appl|7cz'gfn/conteudo/12409
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1604-D/2007 Aviso n.2 2317/2014
Arqueologia 07/11/2006 2343/2011 https://dre.pt/application/file/2967127 https://dre.pt/application/file/2366821

. . o Aviso n.2 3714/2018
Arquitetura R/A-Ef Deliberagdo n.2 944/2009 o
15/10/2 : .
Paisagista 5/10/2008 2313/2011 https://dre.pt/application/file/1143389 https://dre pt/applgi;‘;’n/contGUdo/ll%g
. . . R/A-Ef Deliberacdo n.2 1204/2006 Aviso n.2 10845/2015
Biol M h 2 2
lologia Marinha 3/03/2006 2315/2011 https://dre.pt/application/file/981714 https://dre.pt/application/file/70373033
. . . ~ Aviso n.2 8378/2019
Biologia Molecular R/A-Ef Deliberacdo n.2 1436-F/2007 ) T
e Microbiana 07/11/2006 2316/2011 https://dre.pt/application/file/3068849 https.//dre.pt/appl;:zgsn/conteudo/lzzw
. . R/A-Ef Deliberacdo n.2 1175/2009 Despacho n.2 3728/2013
B | 14/01/2
lotecnologia /01/2009 1 317/2011 | hittps://dre.pt/application/file/3047876 https://dre.pt/application/file/3055704
i _ 0
(;lclo Urbano da 23/10/2013 R/A-Cr Despacho n 8.339/'2014
Agua 79/2014 https://dre.pt/application/file/25706620
Ciéncias Aviso n.2 10526/2018
Biomédicas- R/A-Ef Deliberacdo n.2 1206/2006 e
09/02/2006 h : . | 11
Mecanismos de /02/ 2271/2011 https://dre.pt/application/file/981716 ttps://dre.pt/app |5c(a)2|:n/conteudo/ 289
Doengas 2044
A+ R ]
ClenC|a§ da 20/03/2017 R/A-Cr Despacho n. 3853/2017
Educacdo 1/2017 https://dre.pt/application/conteudo/106980611
Ciéncias da 05/12/2007 R/A-Ef Deliberacdo n.2 1389/2008 Aviso n.2 8705/2016
Linguagem 2345/2011 https://dre.pt/application/file/2882887 https://dre.pt/application/file/74925187
L Despacho n.2 8713/2022
E:e";:’a"gaff;se 20/06/2022 | gs/fzggz https://files.dre.pt/2s/2022/07/136000000/0
g 011500116.pdf
. ~ Aviso n.2 2646/2018
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1485/2009 T
1 1/2 : .
Contabilidade 4/01/2009 2360/2011 hitps://dre.pt/application/file/2829288 https://dre pt/appl|5c;;|§n/conteudo/11476
Design de
.. R/A-Cr Despacho n.2 10342/2014
Comunicagdo para | 23/10/2013 | 1135514 | htps://dre.pt/application/file/55606992
o Turismo e Cultura
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https://dre.pt/application/file/1380624
https://dre.pt/application/conteudo/124097481
https://dre.pt/application/conteudo/124097481
https://dre.pt/application/file/2967127
https://dre.pt/application/file/2366821
https://dre.pt/application/file/1143389
https://dre.pt/application/conteudo/114898151
https://dre.pt/application/conteudo/114898151
https://dre.pt/application/file/981714
https://dre.pt/application/file/70373033
https://dre.pt/application/file/3068849
https://dre.pt/application/conteudo/122305465
https://dre.pt/application/conteudo/122305465
https://dre.pt/application/file/3047876
https://dre.pt/application/file/3055704
https://dre.pt/application/file/25706620
https://dre.pt/application/file/981716
https://dre.pt/application/conteudo/115895044
https://dre.pt/application/conteudo/115895044
https://dre.pt/application/conteudo/106980611
https://dre.pt/application/file/2882887
https://dre.pt/application/file/74925187
https://files.dre.pt/2s/2022/07/136000000/0011500116.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/07/136000000/0011500116.pdf
https://dre.pt/application/file/2829288
https://dre.pt/application/conteudo/114765738
https://dre.pt/application/conteudo/114765738
https://dre.pt/application/file/55606992

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designagdo Data Registo Publicagdo em DR AlteragOes ao Plano de Estudos Retifica¢Oes
Desporto de 05/11/2019 R/A-Cr Despacho n.2 11434/2019
Recreagao 81/2019 | https://dre.pt/application/conteudo/126870408
Direcdo e Gestdo 28/09/2011 R/A-Cr Despacho n.2 12602/2012 Declaragdo de retificagdo n.2 384/2018
Hoteleira 124/2012 https://dre.pt/application/file/1584266 https://dre.pt/application/conteudo/115365372
Ecohidrologia - 22/04/2009 R/A-Ef Deliberagdo n.2 434/2010 Despacho n.29311/2012
Erasmus Mundus 2319/2011 https://dre.pt/application/file/1766959 https://dre.pt/application/file/2506749
Ecohidrologia R/A-Cr Despacho n.2 5483/2021
Aplicada - Erasmus | 12/05/2021 118/2021 https://files.dre.pt/2s/2021/06/106000000/0
Mundus 014100143.pdf
Economia da . . Aviso n.2 24/2018
N R/A-Ef Deliberacdo n.2 1363-D/2007 -
| 13/11/2 : .
novagdo e . 3/11/2006 2362/2011 https://dre.pt/application/file/1427972 https://dre.pt/application/conteudo/11443
Empreendedorismo 4887
Economia do Aviso n.2 2722/2018
Turismo e R/A-Cr Despacho n.2 16388/2011 e
2/12/201 : .
Desenvolvimento 02/12/2010 138/2011 https://dre.pt/application/file/2402556 https://dre pt/appl|1:Zz|gn/conteudo/11477
Regional -
Economia R/A-Cr Despacho n.2 9296/2015
1/10/2014
Financeira 01/10/20 142/2015 https://dre.pt/application/file/70027033
Educacdo Especial - Aviso n.2 17927/2019
L o R/A-Cr Despacho n.2 12806/2012 T
D 2 2011 https://dre.pt, licat teudo/12606
ominios Cognitivo | 28/09/20 153/2012 https://dre.pt/application/file/1813741 ps://dre.pt/application/conteudo/
e Motor 1063
= - - °
Educacdo Pré 25/02/2015 R/A-Cr Despacho n 9.297/'2015
Escolar 123/2015 https://dre.pt/application/file/70027034
. - Despacho n.2 10757/2013
N . R/A-Ef Deliberag¢do n.2 945/2009 ) -
Educagio Social 17/04/2012 16/2012 https://dre.ot/application/conteudo/ 1143488 https.//dre.pt/appl|ci;|on/conteudo/26240
Energia e . o —
R/B-C Delib .2668/2009 D ho n.2 15948/2013
Climatizagiode | 27/09/2006 | _ /B-CT eliberagdo n.2 668/ espacho .2 15948/
Edificios 278/2008 https://dre.pt/application/file/3099253 https://dre.pt/application/file/1889289
Enfermagem de Despacho n.2 5562/2012
Emergencia e 28/09/2011 | RIACr https://dre.pt/application/file/3678541
Cuidados Criticos 4/2012 * *
(Erasmus mundus)
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https://dre.pt/application/conteudo/126870408
https://dre.pt/application/file/1584266
https://dre.pt/application/conteudo/115365372
https://dre.pt/application/file/1766959
https://dre.pt/application/file/2506749
https://files.dre.pt/2s/2021/06/106000000/0014100143.pdf
https://files.dre.pt/2s/2021/06/106000000/0014100143.pdf
https://dre.pt/application/file/1427972
https://dre.pt/application/conteudo/114434887
https://dre.pt/application/conteudo/114434887
https://dre.pt/application/file/2402556
https://dre.pt/application/conteudo/114771426
https://dre.pt/application/conteudo/114771426
https://dre.pt/application/file/70027033
https://dre.pt/application/file/1813741
https://dre.pt/application/conteudo/126061063
https://dre.pt/application/conteudo/126061063
https://dre.pt/application/file/70027034
https://dre.pt/application/conteudo/1143488
https://dre.pt/application/conteudo/2624011
https://dre.pt/application/conteudo/2624011
https://dre.pt/application/file/3099253
https://dre.pt/application/file/1889289
https://dre.pt/application/file/3678541

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designacao Data Registo Publica¢do em DR Alteragdes ao Plano de Estudos Retificagbes
P Aviso n.2 10487/2019
Engenharia Civil (c/ R/A-Cr Despacho n.2 11444/2013 o
10/10/2012 : .

IPSetdbal) /10/20121 1139013 https://dre.pt/application/file/1966145 | MRsi//dre.t/ app";g;';’”/ conteudo/12267
Engenharia Elétrica 23/03/2006 R/A-Ef Deliberagdo n.2 1950-D/2007 Aviso n.2 6021/2016
e Eletrdnica 2374/2011 https://dre.pt/application/file/851095 https://dre.pt/application/file/74403874
Engenharia 13/11/2006 R/A-Ef Deliberacdo n.2 2041/2007 Despacho n.29304/2012
Informética 2322/2011 https://dre.pt/application/file/2174282 https://dre.pt/application/file/2506742
,E/Tffé"nr;s:f' Energia . Despacho n.2 6686/2015
Climatizagio e 01/10/2014 24/2015 https://dre.pt/application/file/67477623
Refrigeragdo
Ensino de Educaco R/A-Cr Despacho n.2 11351/2015
Visual e Tecnoldgica | 25/02/2015 P o )

. . 254/2015 https://dre.pt/application/file/70497009
no Ensino Basico
Ensi Inglé
1"0523:20”;?””00 25/02/2015 | F/ACH Despacho n.2 12674/2015
B.én_sico 296/2015 https://dre.pt/application/file/70955238
Ensino de
:f;?ﬁﬁsni ‘;eo /Al Deliberagdo n.2 662/2008 Aviso n.2 14704/2015
Ciclo do Ensino 13/11/2006 2348/2011 https://dre.pt/application/file/3099865 https://dre.pt/application/file/72927288
Basico e no Ensino
Secundario
Ensino de
Portugués e Inglés 25/02/2015 R/A-Cr Despacho n.2 10643/2015
no 2.2 Ciclo do 247/2015 https://dre.pt/application/file/70373035
Ensino Basico
Ensino do 1.2 Ciclo

Ensino Basi

jZ M":t";;a;i':‘;e R/ACr Despacho n.2 9700/2015
Cidncias Naturais 25/02/2015 172/2015 https://dre.pt/application/file/70094038

no 2.2 Ciclo do
Ensino Basico
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https://dre.pt/application/file/1966145
https://dre.pt/application/conteudo/122679855
https://dre.pt/application/conteudo/122679855
https://dre.pt/application/file/851095
https://dre.pt/application/file/74403874
https://dre.pt/application/file/2174282
https://dre.pt/application/file/2506742
https://dre.pt/application/file/67477623
https://dre.pt/application/file/70497009
https://dre.pt/application/file/70955238
https://dre.pt/application/file/3099865
https://dre.pt/application/file/72927288
https://dre.pt/application/file/70373035
https://dre.pt/application/file/70094038

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designacao Data Registo Publica¢do em DR Alteragdes ao Plano de Estudos Retificagbes
Ensino do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico e
de Portugués e
el ) R/A-Cr Despacho n.2 9549/2015
Historia e Geografia | 25/02/2015 | ¢ p01e | https://dre.pt/application/file/70072199
de Portugal no 2.2
Ciclo do Ensino
Basico
. . o Aviso n.2 15676/2017
Finangas R/A-Ef Deliberagdo n.2 1171/2009 ) e
Empresariais 14/01/2009 2363/2011 https://dre.pt/application/file/3047672 https.//dre.pt/appl;:;g;n/conteudo/llmz
L R/A-Cr Despacho n.2 13447/2012
F | 2 2011
iscalidade 8/09/20 125/2012 https://dre.pt/application/file/3039138
. . Aviso n.2 3348/2019
L. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1114/2008 -
12/2007 : .
Geomatica 05/12/200 2324/2011 https://dre.pt/application/file/2218904 https://dre pt/applg:g;|;>n/conteudo/12045
. . Aviso n.2 15358/2018
. . R/A-Ef Deliberacdo n.2 1116/2008 L
| | |13/11/2 : .
Gerontologia Socia 3/11/2006 2278/2011 https://dre.pt/application/file/2218906 https://dre pt/applEgz;n/conteudo/lmﬁ
- R/A-Cr Despacho n.2 6761/2015
Gestao 01/10/2014 19/2015 https://dre.pt/application/conteudo/67495196
Gestdo da Agua e Aviso n.2 10554/2019
R/A-Cr Despacho n.2 5866/2012 ) .
da Costa - Erasmus | 06/10/2011 5/2012 https://dre.pt/application/file/2338061 https://dre.pt/application/conteudo/12
Mundus 2684852
Gestdo da
Qualidade e Deliberag¢do n.2 621/2008
. R/A-Ef . : Despacho n.2 4056/2010
Mark A - 27 2 h : . | file/1744
arketing Agro /09/2006 | 3458/9011 ttps://dre.pt/application/file/1744398 https://dre.pt/application/file/2706454
Alimentar (c/
UEvora)
5 - 0
Gestaolde 01/10/2014 R/A-Cr Despacho n: 19642/2015
Marketing 224/2015 https://dre.pt/application/file/70373034
Gestdo de . - Aviso n.2 2645/2018
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1436-C/2007 o
13/11/2 : .
?Jfg?i'z:f"es 3/11/2006 | 315717011 | https://dre.pt/application/file/3068846 | M-tes://dre-nt/ app";;;';’”/ conteudo/11476
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https://dre.pt/application/file/70072199
https://dre.pt/application/file/3047672
https://dre.pt/application/conteudo/114425222
https://dre.pt/application/conteudo/114425222
https://dre.pt/application/file/3039138
https://dre.pt/application/file/2218904
https://dre.pt/application/conteudo/120453829
https://dre.pt/application/conteudo/120453829
https://dre.pt/application/file/2218906
https://dre.pt/application/conteudo/116770849
https://dre.pt/application/conteudo/116770849
https://dre.pt/application/conteudo/67495196
https://dre.pt/application/file/2338061
https://dre.pt/application/conteudo/122684852
https://dre.pt/application/conteudo/122684852
https://dre.pt/application/file/1744398
https://dre.pt/application/file/2706454
https://dre.pt/application/file/70373034
https://dre.pt/application/file/3068846
https://dre.pt/application/conteudo/114765737
https://dre.pt/application/conteudo/114765737

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designagdo Data Registo Publicagdo em DR AlteragOes ao Plano de Estudos Retifica¢Oes
Gest3o de Recursos 28/09/2011 R/A-Cr Despacho n.2 12603/2012
Humanos 130/2012 https://dre.pt/application/file/1584267
~ . . o Aviso n.2 5747/2018
Gestdo de Unidades R/A-Ef Deliberagdo n.2 1436-B/2007 . T
de Saude 13/11/2006 2364/2011 https://dre.pt/application/file/3068845 https.//dre.pt/appI|1cg';|2n/conteudo/11520
Gestao e
. - R/A-Cr Despacho n.2 5269/2014
ésdcrzllgistragao 23/10/2013 23/2014 https://dre.pt/application/file/25694969
50 & Avaliach
g:?::nilo\/?a;azx) 27/05/2009 R/A-Ef Despacho n.2 13278/2010
, g . 230/2012 https://dre.pt/application/file/2626438
Saude (c/ IP Lisboa)
. o Aviso n.2 23/2018
" . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1169/2009 o
h H . | 1144
Gestdo Empresarial | 14/01/2009 2366/2011 https://dre.pt/application/file/3047670 ttps://dre.pt/app Z:gggn/conteudo/ 3
i aon.0 - Avi .211266/2017
Gestdo Sustentavel RIAEE | y//d?:lIkiigagaligtioim(/sgjn?e/jggjww198 https://d VIS/0 , licati // do/10821
dos Espacos Rurais 2325/2011 ps: PL/app ttps://dre.pt/app ;cz;fn conteudo
Gest3o, R/ACr Despacho n.2 6904/2019
Empreendedorismo | 24/06/2019 33/2019 https://files.dre.pt/2s/2019/08/147000000/0
e Inovagao 011900120.pdf
Histéria do
Mediterraneo R/A-Cr Despacho n.2 14189/2014
Islamico e Medieval | 28/09/2011 https://dre.pt/application/file/59002118
. 25/2013
(c/ ULisboa e
UEvora)
Histdria e 23/10/2013 R/A-Cr Despacho n.2 6981/2014 Aviso n.2 9994/2016
Patriménios 52/2014 https://dre.pt/application/file/25706890 https://dre.pt/application/file/75134272
. ~ Aviso n.2 3301/2018
. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1117/2008 T
12/2 : .
Hortofruticultura 05/12/2007 2326/2011 hitps://dre.pt/application/file/2218907 https://dre pt/applgizgn/conteudo/11485
;’:ﬁg?:eﬁi‘;"gi € 101002012 | /A Despacho n.2 4657/2013
g ¢ 23/2013 https://dre.pt/application/file/1148150
Erasmus Mundus
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https://dre.pt/application/file/1584267
https://dre.pt/application/file/3068845
https://dre.pt/application/conteudo/115201694
https://dre.pt/application/conteudo/115201694
https://dre.pt/application/file/25694969
https://dre.pt/application/file/2626438
https://dre.pt/application/file/3047670
https://dre.pt/application/conteudo/114434886
https://dre.pt/application/conteudo/114434886
https://dre.pt/application/conteudo/2967198
https://dre.pt/application/conteudo/108219464
https://dre.pt/application/conteudo/108219464
https://dre.pt/application/conteudo/108219464
https://files.dre.pt/2s/2019/08/147000000/0011900120.pdf
https://files.dre.pt/2s/2019/08/147000000/0011900120.pdf
https://dre.pt/application/file/59002118
https://dre.pt/application/file/25706890
https://dre.pt/application/file/2218907
https://dre.pt/application/conteudo/114859149
https://dre.pt/application/conteudo/114859149
https://dre.pt/application/file/1148150

Nivel de Formagao: Mestrado - 2.2 Ciclo

Designacao Data Registo Publica¢do em DR Alteragdes ao Plano de Estudos Retificagbes
Matematica para 01/10/2014 R/A-Cr Despacho n.2 10688/2015
Professores 228/2015 https://dre.pt/application/file/70383950
gsur:f’tlc\';:c;as 05/12/2007 | RIAES Deliberacio n.2 2237/2008 Aviso n.2 2255/2014
& . . 2352/2011 https://dre.pt/application/file/3188066 https://dre.pt/application/file/1407656
Neuropsicologia
Oncobiologia -
i , o

Mecanismos 10/10/2012 R/A-Cr Despacho nj 5?38/?013
Moleculares do 34/2013 https://dre.pt/application/file/2340970
Cancro
Psicologia Clinica e 05/12/2007 R/A-Ef Deliberagdo n.2 2236/2008 Aviso n.2 10701/2014
da Saude 3495/2011 https://dre.pt/application/file/3188065 https://dre.pt/application/file/57377044
Psicologia da 05/12/2007 R/A-Ef Deliberagdo n.2 2234/2008 Aviso n.2 11982/2014
Educagdo 3496/2011 https://dre.pt/application/file/3188063 https://dre.pt/application/file/58605544
Psicologia Social, do R/A-Cr Despacho n.2 3703-2017
Trabalho e das 30/09/2015 53/2016 https://files.dre.pt/2s/2017/05/084000000/0
Organizagbes 823808239.pdf
Qualidad R/A-Ef Deliberagdo n.2 1983-N/2007 Aviso n.2 4275/2017

ualidade em - eliberacdo n.2 - httos://dre.ot licati teudo/10690
Analises 27/09/2006 2328/2011 https://dre.pt/application/file/3268961 ps://dre.p /aDD;csalltc))n/con eudo/
Recursos Bioldgicos . . Aviso n.2 4716/2017

. R/A-Ef Deliberagdo n.2 1390/2008 ) .

e Marinhos 18/03/2011 2314/2011 | https://dre.pt/application/conteudo/2882809 https://dre.pt/application/conteudo/10695
Erasmus Mundus 4762
Seguranca e Saude 01/10/2014 R/A-Cr Despacho n.2 10304/2015
no Trabalho 207/2015 https://dre.pt/application/file/70309801

. . Aviso n.2 10486/2019
Sistemas Marinhos R/A-Cr Despacho n.2 5214/2014 T

23/10/201 : .
e Costeiros 3/10/2013 22/2014 https://dre.pt/application/file/25692450 https://dre pt/applgg;fn/conteudo/lzzw
Sociologia 05/12/2007 R/A-Ef Deliberacdo n.2 1407/2008 Aviso n.2 10806/2015 Declaragdo de Retificagdo n.2 346/2018
g 2368/2011 https://dre.pt/application/file/2244749 https://dre.pt/application/file/70355772 | https://dre.pt/application/conteudo/115251150
Tecnologia de 13/11/2006 R/A-Ef Deliberacdo n.2 1403/2008 Aviso n.2 9087/2016
Alimentos 2375/2011 https://dre.pt/application/file/814001 https://dre.pt/application/file/75007807
. R/A-Cr Despacho n.2 8087/2015

T 01/10/2014

urismo /10/ 88/2015 https://dre.pt/application/file/69863985
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https://dre.pt/application/file/70383950
https://dre.pt/application/file/3188066
https://dre.pt/application/file/1407656
https://dre.pt/application/file/2340970
https://dre.pt/application/file/3188065
https://dre.pt/application/file/57377044
https://dre.pt/application/file/3188063
https://dre.pt/application/file/58605544
https://files.dre.pt/2s/2017/05/084000000/0823808239.pdf
https://files.dre.pt/2s/2017/05/084000000/0823808239.pdf
https://dre.pt/application/file/3268961
https://dre.pt/application/conteudo/106908510
https://dre.pt/application/conteudo/106908510
https://dre.pt/application/conteudo/106908510
https://dre.pt/application/conteudo/106908510
https://dre.pt/application/conteudo/2882809
https://dre.pt/application/conteudo/106954762
https://dre.pt/application/conteudo/106954762
https://dre.pt/application/file/70309801
https://dre.pt/application/file/25692450
https://dre.pt/application/conteudo/122679854
https://dre.pt/application/conteudo/122679854
https://dre.pt/application/file/2244749
https://dre.pt/application/file/70355772
https://dre.pt/application/conteudo/115251150
https://dre.pt/application/file/814001
https://dre.pt/application/file/75007807
https://dre.pt/application/file/69863985

Nivel de Formagdo: Doutoramento - 3.2 Ciclo

Designagdo Data Registo Publicagdo em DR Alteragdes ao Plano de Estudos Retificacdes
. R/A-Ef Deliberagdo n.2 658/2010 Aviso n.2 2732/2015
A | 22/04/200
rqueciogla /04/2009 | 533512011 | https://dre.pt/application/file/1224940 | https://dre.pt/application/file/66723249
iﬁ';?;i;it?aj € 081072014 | /AT Aviso n.2 1771/2016
Evora) ’ 235/2015 https://dre.pt/application/file/73576947
. ~ Aviso n.2 2837/2017 Declaragdo de retificagdo n.2 294/2017
A . RV R/A-Ef Delib .21441/2010
Ciéncias Biologicas | 22/04/2009 229{_)/2011 https-//jrle irtjzic:))I?cation/f/ile/2626424 https://dre.pt/application/conteudo/10661 | https://dre.pt/application/conteudo/107011101
* * 9428
. - Aviso n.2 4153/2020
. L R/A-Ef Deliberagdo n.2 670/2010 ) o
Ciéncias Biomédicas | 22/04/2009 2270/2011 https://dre.ot/application/file/206 1487 https.//dre.pt/appll(;:zggn/conteudo/13007
A . _ ; 3 o
C!enuas N 22/04/2009 R/A-Ef Dellberagao.n. .691/.2010
Biotecnoldgicas 2296/2011 https://dre.pt/application/file/2221993
A . - Aviso n.2 8955/2019
Ciéncias da R/A-Ef Deliberagdo n.2 1647/2009 o
14/01/2 : .
Linguagem /01/2009 13/2012 https://dre.pt/application/file/1191602 https://dre pt/applggg;)n/conteudo/lzzw
Aviso n.2 4725/2018
A R/A-Cr Despacho n.2 1773/2012 ] L
Ciéncias do Mar 02/12/2010 190/2011 https://dre.pt/application/conteudo/2459919 https.//dre.pt/appl;:;?;)n/conteudo/llSOl
A - H o
geerrr]: I:Sd(lo ar 2 15/10/2008 | V/AEf Deliberaggo n.¢ 1179/2009 htt '//drAVIth n.li 11%17523 . do/10825
, 2297/2011 | https://dre.pt/application/file/3047880 ps://cre.pl/application/conteu
Ambiente 0224
Ciéncias . o o o
Econdmicas e 22/04/2009 R/A-Ef Deliberagdo h.— %422/'2010 Despacho n:— 1'863/?013
Empresariais 116/2012 https://dre.pt/application/file/2929996 https://dre.pt/application/file/2016834
E:ﬁfg:i;'ae 15/10/2008 | F/AEf Deliberaco n.2 942/2009 Aviso n.2 8499/2014
Telecomunicacdes 3492/2011 https://dre.pt/application/file/1143387 https://dre.pt/application/file/55021540
- B - Fo—
Engenh,arla 15/10/2008 R/A-Ef Dellberagao.n. .912/.2010
Informatica 2298/2011 https://dre.pt/application/file/1470266
E - 2
stu.dos? d.e 04/09/2019 R/A-Cr Despach.o n. 10342/2019
Patriménio 56/2019 https://dre.pt/application/conteudo/126103900
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https://dre.pt/application/file/1224940
https://dre.pt/application/file/66723249
https://dre.pt/application/file/73576947
https://dre.pt/application/file/2626424
https://dre.pt/application/conteudo/106619428
https://dre.pt/application/conteudo/106619428
https://dre.pt/application/conteudo/107011101
https://dre.pt/application/file/2061487
https://dre.pt/application/conteudo/130070455
https://dre.pt/application/conteudo/130070455
https://dre.pt/application/file/2221993
https://dre.pt/application/file/1191602
https://dre.pt/application/conteudo/122389305
https://dre.pt/application/conteudo/122389305
https://dre.pt/application/conteudo/2459919
https://dre.pt/application/conteudo/115017215
https://dre.pt/application/conteudo/115017215
https://dre.pt/application/file/3047880
https://dre.pt/application/conteudo/108250224
https://dre.pt/application/conteudo/108250224
https://dre.pt/application/file/2929996
https://dre.pt/application/file/2016834
https://dre.pt/application/file/1143387
https://dre.pt/application/file/55021540
https://dre.pt/application/file/1470266
https://dre.pt/application/conteudo/126103900

Nivel de Formagdo: Doutoramento - 3.2 Ciclo

Designagio Data Registo Publicagdo em DR Alteracdes ao Plano de Estudos Retificacbes
u - . ~ Despacho n.2 10277/2010
Gestdo da Inovagdo R/A-Ef Deliberagdo n.2 1646/2009 . o
e do Territdrio 14/01/2009 274/2012 https://dre.pt/application/file/1191601 https.//dre.pt/appl|cgg|on/conteudo/36205
S:’z::ﬁ a'v('?/”aha € 251172010 | F/ACH Despacho n.2 6190/2012
Aveiro) ' 170/2011 https://dre.pt/application/file/3496112
Investigagao Clinica R/A-Cr Despacho n.2 10508/2020
e Medicina 24/09/2020 151/2020 https://files.dre.pt/2s/2020/10/210000000/0
Translacional 021900222.pdf
Literatura 22/04/2009 R/A-Ef Deliberagdo n.2 660/2010 Aviso n.2 7112/2014 Declaragdo de retificagdo n.2 642/2014
14/2012 https://dre.pt/application/file/1224942 https://dre.pt/application/file/25684972 | https://dre.pt/application/conteudo/25701683
" R/A-Ef Deliberagdo n.2 1172/2009
M 15/10/2
atematica 5/10/2008 62/2012 https://dre.pt/application/file/3047673
Mecanismos de
Doenca e Medicina 31/05/2013 R/A-Cr Despacho n.2 2399/2014
Regenerativa (c/ U. 154/2013 https://dre.pt/application/file/1407660
Nova de Lisboa)
Média-Arte Digital 02/02/2012 R/A-Cr Despacho n.2 4532/2012
(c/ U. Aberta) 212/2011 https://dre.pt/application/file/1113146
Métodos
gula}l::;ts:l;os 22/04/2009 R/A-Ef Deliberagdo n.2 683/2010 Despacho n.2 1862/2013
P R 117/2012 https://dre.pt/application/file/1412905 https://dre.pt/application/file/2016833
Economia e a
Gestdo
. . R/A-Ef Deliberagdo n.2 1754/2009 Despacho n.2 1063/2013
P | 14/01/2009
s1c0l0813 /01/ 26/2012 https://dre.pt/application/file/1752324 https://dre.pt/application/file/1908106
e R/A-Ef Deliberagdo n.2 1254/2011 Aviso n.2 9086/2016
Quimica 22/04/2009 2299/2011 https://dre.pt/application/file/3132250 https://dre.pt/application/file/75007806
Sociologia (c/ U.
. R/A-Cr Despacho n.2 12450/2015
Lisboa, U. Novade | 23/10/2013 | 351, https://dre.pt/application/file/70907706
Lisboa e U. Evora)
. R/A-Ef Deliberacdo n.2 1436-A/2007 Despacho n.2 10168/2010
13/11/2
Turismo 3/11/2006 28/2012 https://dre.pt/application/file/3068844 https://dre.pt/application/file/1245978
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https://dre.pt/application/file/1191601
https://dre.pt/application/conteudo/3620563
https://dre.pt/application/conteudo/3620563
https://dre.pt/application/file/3496112
https://files.dre.pt/2s/2020/10/210000000/0021900222.pdf
https://files.dre.pt/2s/2020/10/210000000/0021900222.pdf
https://dre.pt/application/file/1224942
https://dre.pt/application/file/25684972
https://dre.pt/application/conteudo/25701683
https://dre.pt/application/file/3047673
https://dre.pt/application/file/1407660
https://dre.pt/application/file/1113146
https://dre.pt/application/file/1412905
https://dre.pt/application/file/2016833
https://dre.pt/application/file/1752324
https://dre.pt/application/file/1908106
https://dre.pt/application/file/3132250
https://dre.pt/application/file/75007806
https://dre.pt/application/file/70907706
https://dre.pt/application/file/3068844
https://dre.pt/application/file/1245978
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