
  

 

Iniciativa: Gen.IN.UALG: Género e Inclusão na Universidade do Algarve 

 

As iniciativas estão organizadas por domínios: 1. (Des)igualdade de género no trabalho (dirigida 

essencialmente a funcionários/as, docentes, não docentes e investigadores/as); 2. Diversidade 

de género (dirigida essencialmente a estudantes e bolseiros/as); 3. Viver (n)academia (dirigida a 

toda a comunidade universitária). 

As iniciativas, concebidas três por área, pretendem integrar toda a comunidade académica.  

Para apresentar a perspetiva global da iniciativa Ge.IN.UALG, bem como as ações previstas para 

2024, será realizada uma sessão online no dia 21 de dezembro de 2023 (14h) para toda a 

comunidade académica. O objetivo desta sessão é: 1. apresentar os resultados da 

monitorização; 2. envolver a comunidade nas ações a realizar em 2024. 

 

Sessão: 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/96980116410?pwd=QmZtS0t3M01OMVFNbmVHTnE1bzAwZz09 

ID: 969 8011 6410 

Senha: 829031 
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1. A (des)Igualdade de Género no trabalho 

Objetivos: 

Dinamizar sessões temáticas que procurem garantir informação e promover a troca de 

experiências, ações e recomendações, de forma a contribuir para uma universidade 

inclusiva (promover uma cultura organizacional inclusiva). 

Atender aos objetivos 1 e 2 do Plano de Igualdade e Inclusão da UAlg: Objetivo 1 - Integrar 

na estrutura institucional da UAlg a dimensão de género; Objetivo 2 – Intensificar uma 

cultura organizacional promotora da igualdade de género e da inclusão – comportamentos 

e comunicação. 

Periodicidade: uma sessão a cada três meses 

Convidado/a: um por tema / sessão, com um moderador/a da UAlg 

Dinamização: Preferencialmente presencial 

 

Sessão 1 Igualdade de género no trabalho em Portugal: O caso da Academia 

Duração: 1h30 

Objetivo Geral: 
Sensibilizar para as (des)igualdades de género nas instituições de ensino 

superior 

Destinatários: Funcionários docentes e não docentes e investigadores 

Convidado/a: 

(ideias) 

Cristina Vieira: Professora Associada, Faculdade de Psicologia e Ciências da 

Educação da Universidade de Coimbra, Portugal; Provedora do Estudante, 

Universidade de Coimbra 
 

Encerramento: 
Plano Inclusão e Igualdade UAlg 

Medidas / Estratégias 

Data: 

24 de janeiro de 2024, 14h às 15h30 

https://videoconf-
colibri.zoom.us/j/97712538293?pwd=NjFzRjQ0MDR4dGRReHdoa241Ni85QT09 

ID da reunião: 977 1253 8293 

Senha: 772396 
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Sessão 2 Dignidade no Trabalho: Assédio e violência no local de trabalho 

Duração: 1h30  

Objetivo Geral: Caraterização do conceito de trabalho digno e suas implicações. 

Análise dos conceitos de assédio e violência no local de trabalho. 

Defender os valores da não discriminação e de combate ao assédio no trabalho, considerando o assédio 

no trabalho como uma violação ao conceito de trabalho digno (https://dre.pt/dre/detalhe/doc/368-

2022-181975961) – Regulamento 368/2022: Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao 

Assédio no local de trabalho 

Destinatários: Funcionários docentes e não docentes e investigadores 

Convidado/a: 

(ideias) 

Sónia P. Gonçalves: Professora Auxiliar, Instituto Superior de Ciências Sociais e 

Políticas, Universidade de Lisboa (https://rhmagazine.pt/assedio-moral-em-contexto-

de-trabalho/) 

Data: 27 de março de 2024, das 14h às 15h30 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/91085604734?pwd=WFFhTkducHJZWWU1ZEZFMGxDNlZ1UT09 

ID da reunião: 910 8560 4734 

Senha: 596796 

 

Sessão 3 Ambiente de Trabalho e Riscos relacionados com o trabalho: A conciliação 

trabalho-família 

Duração: 1h30  

Objetivo Geral Analisar riscos relacionados com o trabalho. 

Discutir desafios trabalho-vida pessoal, por género 

Destinatários: Funcionários docentes e não docentes e investigadores 

Convidado/a: Maria José Chambel: Professora associada com agregação na Faculdade de 

Psicologia da Universidade de Lisboa, pró-reitora UL, atualmente responsável de 

dois projetos financiados pela FCT: As dinâmicas da fronteira entre o trabalho e 

família em empregos não tradicionais - PTDC/PSI-GER/32367/2017. 

Pedro Neves: Professor Associado com Agregação na Nova School of Business and 

Economics. Trabalha sobre Comportamento Organizacional. 

Data: 
29 de maio de 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/91970220911?pwd=QXJEZ3JheVFpaURocVh3Z0dHUHRlUT09 

ID da reunião: 919 7022 0911 

Senha: 389165 

 

.  
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2. Diversidade de género  

Além Barreiras; De todas as Cores; Arco-íris para todos: Diversidade e Igualdade na UAlg 

Objetivo:  

Promover a cidadania socialmente responsável e inclusiva, no respeito pela dignidade, pela 

igualdade e pelo direito à diferença, para que todos/as possam atingir o seu potencial. 

Atender aos objetivos 3 e 4 do Plano de Igualdade e Inclusão da UAlg: Promover valores 

facilitadores de bem-estar e da conciliação entre vida profissional / estudante, familiar e 

pessoal, na dimensão de género; mitigar o desequilíbrio de género no ensino, na 

investigação e na inovação. 

Periodicidade: uma sessão a cada três meses 

Convidado/a: um por tema / sessão, com um moderador/a da UAlg 

Dinamização: Formato híbrido 

 

Sessão 1 Diversidades na Academia 

Duração: 1h30  

Objetivo Geral Introdução às temáticas: Sexo e Identidade de género 

Destinatários: Estudantes e bolseiros 

Convidado/a 
A confirmar 

Data: 
28 de fevereiro 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-
colibri.zoom.us/j/97507186442?pwd=cWVWMXB1Ni96VXdGemRsckpnb29vQT09 

ID da reunião: 975 0718 6442 

Senha: 333630 

 

Sessão 2 Combater a Violência e a Discriminação sexual 

Duração: 1h30  

Objetivo Geral Caraterizar os conceitos e dimensões (assédio, violência e discriminação) 

Destinatários: Estudantes e bolseiros 

Convidado/a 
A confirmar 

Data: 24 de abril2024, 14h-15h30 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/95312130054?pwd=aGk2TUZXWjVRN2NMR0s4OEZFejRkdz09 

ID da reunião: 953 1213 0054 

Senha: 137489 

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/97507186442?pwd=cWVWMXB1Ni96VXdGemRsckpnb29vQT09
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/97507186442?pwd=cWVWMXB1Ni96VXdGemRsckpnb29vQT09
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/95312130054?pwd=aGk2TUZXWjVRN2NMR0s4OEZFejRkdz09
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/95312130054?pwd=aGk2TUZXWjVRN2NMR0s4OEZFejRkdz09


  

 

 

Sessão 3 Promover a inclusão sexual: Contexto institucional inclusivo 

Duração: 1h30  

Objetivo Geral Discutir a promoção de um contexto universitário inclusivo: de mim para o 

outro 

Destinatários: Estudantes e bolseiros 

Convidado/a 
A confirmar 

Ideias 26 de junho 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/98074043161?pwd=bnNCb2VaVWVvVlFJbjdZWmRlYURGUT09 

ID da reunião: 980 7404 3161 

Senha: 815007 
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3. Viver (n)a Academia 

Objetivo: Incentivar a criação de ações de formação nas áreas da igualdade de género, 

inclusão e bem-estar (ou não discriminação). 

Periodicidade: uma sessão a cada três meses 

Convidado/a: um por tema / sessão, com um moderador/a da UAlg 

Dinamização: Formato híbrido 

 

Sessão 1 Escrita Inclusiva 

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf 

Duração: 30  

Objetivo Geral: Promover a dimensão da igualdade de género na linguagem escrita 

Destinatários: Todos  

Data: 
26 de Janeiro de 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-

colibri.zoom.us/j/93830835504?pwd=QkMyYzZ2RjNXL0kvVHgrUjMxdE1kdz09 

ID da reunião: 938 3083 5504 

Senha: 552003 

 

 

Sessão 2 Proteger o exercício do direito à identidade e expressão individual 

Duração: 30  

Objetivo Geral: Discutir o direito à (autodeterminação da) identidade de género e o direito 

à não discriminação em razão da identidade de género são direitos 

fundamentais (Constituição portuguesa, Normas internacionais e europeias 

de direitos humanos). 

Destinatários: Todos  

Data: 
29 de março 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-
colibri.zoom.us/j/97786608393?pwd=bEJKckptSVJRbk10dzFnc2lGTXBnZz09 

ID da reunião: 977 8660 8393 

Senha: 979357 

 

 

 

 

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe_homens_Admin_Publica.pdf
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Sessão 3 Bem-estar na Academia 

Duração: 30  

Objetivo Geral: Potenciar a consciência crítica, no sentido de promover uma cidadania ativa, 

fundamental para a promoção de um contexto inclusivo e respeitador das 

diversidades. 

Analisar o conceito de bem-estar, capitalizar virtudes e fomentar a qualidade 

das relações interpessoais, potenciando o sentido de pertença. 

Destinatários: Todos  

Data: 
31 de maio 2024, 14h-15h30 

https://videoconf-
colibri.zoom.us/j/94227925986?pwd=dVBCUnJ3L0h1T2daQ2xjN29ZaCs4UT09 

ID da reunião: 942 2792 5986 

Senha: 545436 

 

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/94227925986?pwd=dVBCUnJ3L0h1T2daQ2xjN29ZaCs4UT09
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