Projeto

Regulamento de recrutamento, contratacao e prestacao de servigos dos
investigadores de carreira da Universidade do Algarve

Preambulo

O Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, que aprova o Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica (ECIC), legitima as Instituicbes de Ensino Superior, em
conformidade com o disposto na alinea l) n.2 2 do artigo 52.2, a aprovar um regulamento
sobre o regime de acesso as diferentes categorias de investigador, a prestacdo de servigo
e a avaliacdo do pessoal de investigacao cientifica.

Considerado a convergéncia entre o ECIC e o Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), expressamente assumida pelo legislador no preambulo do ECIC, quando refere
“[...] em concretizacdo daqueles objetivos, na prossecucao do propdsito ja assumido nos
anteriores estatutos de aproximacdo do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica
ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria [...]", e que;

Através do presente Regulamento sdo definidas as regras destinadas a nortear a
tramita¢ao dos procedimentos de recrutamento e sele¢ao, contratacao e prestacao de
servico dos investigadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo na Universidade do Algarve, garantindo a
transparéncia, certeza e seguranca juridica, e justa aplicacao do direito, em observancia
dos principios subjacentes a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP).

Nos termos do disposto nos artigos 97.2 a 101.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do n.2 3 do artigo 110.2 da Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro, na sua
atual redacdo, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES)
submete-se a consulta publica o projeto de Regulamento de recrutamento, contratacao
e prestacao de servicos dos investigadores de carreira da Universidade do Algarve, com
vista a recolha de contributos e sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a publicagdo do
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica e a divulgacdo no sitio da internet
https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg, devendo os interessados apresentar as

sugestdes ou comentarios por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data da referida
publicacdo, ao Reitor da Universidade do Algarve, utilizando o endereco eletrénico

reitor@ualg.pt.


https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg
mailto:reitor@ualg.pt

Capitulo |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, contratacao e prestagao
de servigos dos investigadores de carreira da Universidade do Algarve, adiante
designados abreviadamente por investigadores, e do pessoal especialmente contratado,
de acordo com o ECIC.

Artigo 2.2
Principios gerais e garantias

1. Sem prejuizo da aplicacdo ao procedimento dos principios gerais que regem a
atividade administrativa, o processo a que se refere o presente Regulamento orienta-
se ainda pelo principio do mérito, da adequacdo as funcées desempenhadas e a
especificidade de cada drea cientifica e da neutralidade dos membros que integram
os juris.
2. Todo o processo de recrutamento, contratagdo, prestacao de servico e avaliagao de
investigadores estd subordinado aos seguintes principios:
a) Definigdo prévia do perfil funcional a contratar no horizonte temporal legal e
do respetivo procedimento de recrutamento;
b) Definicdo e divulgacdo atempada dos métodos e critérios de selecdo,
parametros de avaliagdo e sistema de classificacao final;
c) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condicbes e
oportunidades;
d) Transparéncia e publicidade;
e) Imparcialidade do juri de sele¢do e dos avaliadores;
f) Fundamentacdo das decisdes.

Artigo 3.2
Direitos dos investigadores

Para efeitos do presente Regulamento, e sem prejuizo de outras obrigacdes, os
investigadores tém direito a que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarias
ao seu desempenho, dentro dos limites dos recursos humanos e materiais que cada
unidade de I&D dispde, nomeadamente:
a) A integrar a sua atividade no ambito da politica académica, cientifica e
tecnolégica institucional;
b) A usufruir das condi¢Oes técnicas e logisticas necessdrias que lhe permitam
desenvolver as suas atividades de investigacao;
c) A autonomia cientifica e técnica;
d) A conhecer atempadamente as regras de funcionamento da instituicdo e demais
condicdes de exercicio das funcdes para que foi contratado;
e) Aque lhe sejam garantidas as medidas de higiene, seguranca e saude no trabalho
ou atividade, vigentes na instituicdao, em conformidade com as prescri¢des legais
e convencionais;



f) A beneficiar dos direitos de propriedade intelectual ou industrial decorrentes da
sua atividade, de acordo com a lei aplicavel e o Regulamento da Propriedade
Industrial em vigor na Universidade do Algarve;

g) A integrar os drgdos de gestdo e cientifico da instituicdo, bem como integrar e
exercer fungdes nos drgdos da unidade de I&D a que pertence ou em comissdes
permanentes ou temporarias;

h) A usufruir de um sistema de avaliacdo de desempenho baseado no mérito e na
relevancia dos resultados alcancados;

i) Participar em atividades de docéncia.

Artigo 4.2
Deveres do pessoal investigador de carreira

Para além dos deveres legalmente previstos para os trabalhadores em funcdes publicas
pela LGTFP, o ECIC e demais legislacdo aplicdvel, constituem ainda deveres do
investigador:

a) Cumprir o objeto fixado no seu contrato, exercendo as fungdes correspondentes
a categoria para que foi contratado;

b) Contribuir para a prossecucdo da missao da Universidade do Algarve;

c) Utilizar e zelar pela conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
confiados para o exercicio das suas funcdes;

d) Responder, atempadamente, as solicitacdes que Ihe sejam dirigidas e facultar os
documentos respeitantes a atividade contratada, sem prejuizo, se for caso disso,
do sigilo profissional;

e) Guardar confidencialidade sobre toda a informacdo a que tenha acesso no
exercicio das suas funcbes, e que tenha sido como tal classificada pela
Universidade do Algarve;

f) Desenvolver a sua atividade tendo como horizonte o progresso cientifico e
tecnolégico, a inovacao e a satisfacao das necessidades institucionais;

g) Conduzir com o devido rigor cientifico a investigacdo, sem prejuizo da liberdade
de orientacdo e de opinido cientifica, e do respeito pelas decisdes dos érgaos da
Universidade do Algarve;

h) Contribuir para a formacdo cientifica, técnica, cultural e pedagdgica dos
elementos que integram a equipa em que desenvolve as suas func¢des;

i) Cooperar nas atividades de transferéncia e valorizacdao do conhecimento;

j) Contribuir para o funcionamento eficiente e produtivo da Universidade do
Algarve, assegurando o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou
designados, dando cumprimento as a¢des que lhes tenham sido cometidas;

k) Facultar atempadamente toda a informacdo que Ihe seja solicitada;

[) Assegurar a sua participacdo e responsabilizacdo no processo de avaliagado;

m) Cumprir e respeitar as regras de funcionamento e Regulamentos internos da
Universidade do Algarve;

n) Cumprir os demais deveres decorrentes da legislacdo e regulamentos aplicaveis,
bem como do seu contrato.

Artigo 5.2
Mapa de pessoal

O numero e a distribuicdo do pessoal investigador e respetivas categorias constam de
mapa de pessoal investigador, tendo em consideracdo o plano de atividades e orcamento



anuais, o mesmo sucedendo em relacdo as alteragdes que as necessidades de servico
imponham, salvaguardada a existéncia de disponibilidade orgamental.

Capitulo I
Pessoal investigador

Secgao |
Pessoal de carreira de investigacao cientifica

Artigo 6.2
Carreira de investigacgao cientifica

A carreira de investigacdo cientifica desenvolve-se através das seguintes categorias, de
acordo com o definido no ECIC:

a) Investigador auxiliar;

b) Investigador principal;

c) Investigador-coordenador.

Artigo 7.2
Contetdo funcional das categorias da carreira de investigacao cientifica

1. Ao investigador auxiliar compete executar atividades de investigacdo e
desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na
missao da unidade de I&D a que estiver afeto e da Universidade do Algarve, de acordo
com o n.2 1 do artigo 5.2 do ECIC e ainda:

a) Participar na concegdo, desenvolvimento e execu¢do de projetos de
investigacdo e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas
conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

c) Colaborar no desenvolvimento de acdes de formacdo no ambito da
metodologia da investigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros,
pelos estagidrios de investigacdo e pelos assistentes de investigacdo, e
participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formacao da instituicdo.

2. Ao investigador principal compete executar atividades de investigacio e
desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na
missdo da unidade de I&D a que estiver afeto e da Universidade do Algarve, de acordo
com o n.2 2 do artigo 5.2 do ECIC e ainda:

a) Participar na concecdo e preparacao de projetos e programas de investigacao
e desenvolvimento;

b) Coordenar e orientar a execucdo de projetos de investigacio e
desenvolvimento;

c) Desenvolver a¢des de formacdo no ambito da metodologia da investigacdo
cientifica e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros,
pelos estagidrios de investigacdo e pelos assistentes de investigacdo e
participar na sua formacao;



e)

Orientar e participar em programas de formagao da instituigdo.

3. Ao investigador coordenador compete executar atividades de investigacdo e
desenvolvimento e todas as outras atividades cientificas e técnicas enquadradas na
missdo da unidade de I&D a que estiver afeto e da Universidade do Algarve, de acordo
com o n.2 3 do artigo 5.2 do ECIC e ainda:

a)

b)
c)

Coordenar os programas e respetivas equipas de investigacdo no ambito de
uma area cientifica;

Conceber projetos e programas de investigacdo e desenvolvimento;
Desenvolver acdes de formacao no ambito da metodologia da investigacao e
desenvolvimento.

4. Aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores, compete também:

a)

b)

Orientar trabalhos, dissertagdes e teses de estudantes de licenciatura, pds-
graduagao, mestrado e doutoramento;

Participar em atividades de docéncia, podendo, com a sua anuéncia, ser-lhe
atribuido servico docente.

5. No ambito da gestdo universitdria e outras tarefas compete aos investigadores
auxiliares, principais e coordenadores, nomeadamente:

a)

b)

c)

O exercicio de cargos ou fun¢des nos 6rgaos da Universidade do Algarve e das
respetivas unidades de I1&D;

O desempenho de outros cargos e fung¢des que Ihe sejam cometidas pelos
orgdos da Universidade do Algarve e pelas suas unidades de 1&D, nos termos
estatutdrios e regulamentares;

O exercicio de cargos e fungBes nos 6rgdos de outras instituicdes de
investigacao e cultura, por designacdao ou com autorizacdao do Reitor da
Universidade do Algarve, ouvido o Diretor da respetiva unidade de 1&D.

Seccao Il
Do pessoal especialmente contratado

Artigo 8.2
Investigador convidado

1. De acordo com o estipulado no artigo 6.2 do ECIC, as atividades de investigacao
podem ser asseguradas por pessoal especialmente contratado designado por
investigador convidado.

2. O investigador convidado é um elemento cujo contributo, devido a especial
qualificacdo e especializacdo, é considerado essencial em determinado momento, e
por periodo definido, a atividade da instituicao, e pode ser:

a)
b)

Uma individualidade nacional ou estrangeira;

Um investigador, um docente do ensino superior universitario ou um docente
do ensino superior politécnico, aposentado ou jubilado, que tenha integrado
ou ndo o mapa de pessoal da UAlg, e que por imperativo legal ndo podera
auferir vencimento;

Uma individualidade que desempenhe func¢des na instituicdo de investigacdo
ao abrigo de instrumentos de estimulo a formacdo pela investigacdo e a
mobilidade, da responsabilidade de organiza¢bes internacionais de que
Portugal faca parte ou no ambito de acordos subscritos por Portugal.



3. Os investigadores convidados desempenham as fung¢des correspondentes as da
categoria da carreira de investigacdo a que forem equiparados por via contratual,
podendo ser contratados em regime de tempo parcial ou regime de tempo integral.

Artigo 9.2
Assistente de investigacao

1. As atividades de investigacdo podem, também, ser asseguradas, a titulo excecional,
por pessoal especialmente contratado designado por assistente de investigagao, nos
termos do disposto no artigo 7.2 do ECIC.

2. Ao assistente de investiga¢do cabe executar, desenvolver e participar em projetos de
investigacdao e desenvolvimento, sob orientagao de um investigador ou professor.

Artigo 10.2
Estagidrio de investigacao

1. As atividades de investigacdo podem, ainda, ser asseguradas, a titulo excecional, por
pessoal especialmente contratado designado como estagidrio de investigacdo, nos
termos do disposto no artigo 8.2 do ECIC.

2. Ao estagidrio de investigacdo cabe executar, sob orientacdo de um investigador ou
professor, tarefas correspondentes a uma fase de introducdo a atividades de
investigacdo cientifica e desenvolvimento integradas em projetos cientificos.

Artigo 11.°
Atividades de ensino

Ao pessoal especialmente contratado, vinculado a Universidade do Algarve a qualquer
titulo ou as unidades de 1&D a esta associadas, pode, com a sua anuéncia, ser atribuido
servico docente.

Capitulo I
Recrutamento e sele¢do

Secgao |
Recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores

Artigo 12.2
Abertura do procedimento e recrutamento

A abertura do procedimento concursal de selecdo internacional para recrutamento de
pessoal investigador é da responsabilidade do Reitor.

Artigo 13.2
Juri do procedimento

1. O juri do procedimento é constituido por docentes ou investigadores de carreira de
instituicGes nacionais ou estrangeiras, designados pelo Reitor, sob proposta do érgao
cientifico da Unidade de 1&D.



2. Para efeitos do disposto no numero anterior a constituicdo do juri obedece as
seguintes regras:

a) Compete ao Reitor a presidéncia dos juris dos concursos ou a nomeacao de
professor catedratico ou investigador coordenador da unidade de I&D para o
efeito, de preferéncia o seu Diretor;

b) Ter um minimo de cinco e um maximo de sete membros efetivos, dos quais,
a maioria deverad ser externa a Universidade do Algarve;

c) Integrar maioritariamente membros pertencentes a drea cientifica para a
qual é aberto o procedimento concursal ou a areas afins relevantes.

3. Podem ainda integrar o juri, a titulo excecional, e mediante fundamentacao,
professores e investigadores aposentados, reformados ou jubilados, detentores de
curriculo relevante na area cientifica ou drea afim do procedimento concursal.

4. Compete ao juri do procedimento a realizagdo de todos os atos do procedimento de
recrutamento, designadamente:

a) Preparar o aviso de abertura do concurso e decidir sobre as ponderagdes a
atribuir aos critérios de selecao;

b) Decidir sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos;

c) Apreciar as candidaturas;

d) Decidir sobre a aprovagao ou ndo aprovagao dos candidatos na sequéncia da
aplicacdo dos métodos de sele¢do;

e) Proceder a ordenacgao dos candidatos aprovados;

f) Dar resposta as exposicOes apresentadas pelos candidatos em sede de
audiéncia dos interessados.

5. O despacho de nomeacdo do juri, é enviado para Didrio da Republica imediatamente
apos ter sido proferido.

Artigo 14.2
Funcionamento do Juri

1. O Presidente do juri preside as reunides e fixa a respetiva ordem de trabalhos.

2. Asreunides do juri sé podem realizar-se com a participac¢ao de pelo menos dois tercos
dos seus membros.

3. As reunides do juri, incluindo a destinada a decisao final, podem ser realizadas por
videoconferéncia.

4. No prazo maximo de 20 dias Uteis apds o termo para apresentacao das candidaturas,
0 juri relne a fim de proceder a verificagdo dos requisitos de admissao e elaborar a
lista de candidatos admitidos e excluidos.

Artigo 15.2
Deliberagdes

1. Ojuri delibera através de votacao nominal fundamentada, de acordo com os critérios
de selecdo adotados e divulgados através do aviso de abertura do procedimento, ndo
sendo permitidas abstencdes.

2. O Presidente do juri sé vota em caso de empate, salvo se for investigador ou professor
da drea cientifica em que o concurso foi aberto, caso em que, se o juri funcionar com
um numero par de membros, terd voto de qualidade.

3. Das reunides do juri sao lavradas atas que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva



fundamentacdo, sendo assinadas, depois de aprovadas, por todos os membros do juri
presentes.

Artigo 16.2
Areas cientificas

. Os procedimentos concursais sao abertos por area ou areas cientificas.

. No despacho de autorizagdo de abertura do concurso, o Reitor deve fixar a drea ou
areas cientificas afins, quando existam, sob proposta do 6rgdo cientifico da unidade
de I&D.

. A especificacdo da area ou dreas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva, que
estreite, em termos inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem
prejuizo da efetiva correspondéncia as necessidades reais, objetivamente
fundamentadas, de desenvolvimento de areas do conhecimento na Universidade do
Algarve.

Artigo 17.2
Aviso de abertura do concurso

. Feita a publicacdo a que se refere o n.2 5 do artigo 13.2 do presente regulamento, o
juri reune, no prazo maximo de 30 dias Uteis, para elaborar o aviso de abertura do
concurso.

. O aviso de abertura do procedimento de recrutamento deve conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo da area cientifica e dreas cientificas afins quando existam, em
gue é aberto o procedimento;

b) Requisitos gerais e especiais de admissao;

c) ldentificagdo da carreira, categoria e Instituicdo;

d) Indicacdo dos documentos que devem instruir a candidatura;

e) Métodos de selegdo;

f) Critérios de selecdo e respetivas ponderacgdes;

g) Composicdo do juri do procedimento;

h) Prazo e procedimentos a observar na apresenta¢ao da candidatura;

i) Remuneracdo e condicoes de trabalho;

j) Descrigao breve do conteudo funcional do lugar a prover;

k) Local de prestacdo de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a
preencher e prazo de validade;

I) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco,
prazo de entrega, forma de apresentacdo e demais indica¢cdes necessarias a
formalizacdo da candidatura;

m) Local de afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos e da lista de
classificacdo final;

n) Mencdo expressa de que os requerimentos de admissdo a concurso, assim
como os documentos que o devam instruir, podem ser entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de rececao, expedido até
ao termo do prazo fixado;

0) Mencao expressa de que a candidatura é admitida se o candidato apresentar
no ato de candidatura documento comprovativo de que requereu ao
conselho cientifico da respetiva instituicdo que |he seja considerada, para



efeitos de concurso, a habilitacdo detida como habilitacdo em area cientifica
afim daquela para que é aberto o concurso ou o tempo de servico prestado
em determinada area cientifica como tendo sido prestado em area cientifica
afim daquela para que é aberto concurso.
3. O aviso de abertura é publicitado no Didrio da Republica, na bolsa de emprego
publico, e em, pelo menos, dois jornais diarios de circulagao nacional, além do portal
da Internet da Universidade do Algarve, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 18.2
Prazo e formaliza¢dao das candidaturas

As candidaturas sao formalizadas através do requerimento disponibilizado para o efeito
no portal da Internet da Universidade do Algarve, dirigido ao Reitor e devem ser
apresentadas no prazo fixado no aviso de abertura, nos termos da sua divulgacao,
acompanhadas dos documentos comprovativos da titularidade dos requisitos gerais e
especiais exigidos, sob pena de exclusao.

Artigo 19.°
Candidatos

1. Ao procedimento concursal podem candidatar-se individuos nacionais, estrangeiros
e apatridas que sejam detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos no aviso de abertura do
procedimento concursal até a data do termo fixado para entrega da candidatura.

3. Sem prejuizo do disposto do numero anterior, os candidatos detentores de
habilitagbes obtidas em instituicdes de ensino superior estrangeiras devem
comprovar o respetivo reconhecimento do grau de doutor, nos termos da legisla¢ao
aplicavel, até a data da celebragdo do contrato.

4. A falta de entrega de documento de reconhecimento do grau no prazo, referido no
numero anterior, impede a celebracdao do contrato com o candidato, transitando a
proposta de contratacao, para o candidato seguinte.

Artigo 20.2
Recrutamento de investigadores auxiliares

Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se:

a) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou
em area cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da unidade de 1&D como
afim daquela para que é o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados em
area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas;

b) Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do concurso
ou de drea cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da Unidade de 1&D como
afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas.

Artigo 21.2
Recrutamento de investigadores principais

Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se:



a)

b)

Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao, da area cientifica
do concurso ou de area cientifica considerada pelo drgao cientifico da unidade
de I&D como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e
gue, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efetivo servico
naquela categoria ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitacdo
ou de agregacao;

Os investigadores principais de outra instituicdo, da area cientifica do concurso
ou de drea cientifica considerada pelo érgao cientifico da unidade de 1&D como
afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de area
diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas;

Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou
em area cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da unidade de I&D como
afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados
em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia profissional
nessas areas apos a obtencdo do doutoramento ou tenham sido aprovados em
provas publicas de habilitacdo ou de agregacao.

Artigo 22.2
Recrutamento de investigadores coordenadores

Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem candidatar-se:

a)

b)

1. Para

Os investigadores principais, da mesma ou de outra instituicao, da area cientifica
do concurso ou de area cientifica considerada pelo drgao cientifico da unidade
de I&D como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas dareas e
gue, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de servico efetivo na
categoria e tenham sido aprovados em provas publicas de habilitagdo ou de
agregacgao;

Os investigadores coordenadores de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso ou de area cientifica considerada pelo érgao cientifico da unidade de
I&D como afim daquela para que é aberto o concurso ou ainda, os que, embora
de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas;

Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou
em area cientifica considerada pelo 6rgao cientifico da unidade de 1&D como
afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora doutorados
em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem um minimo de seis anos de experiéncia profissional
nessas areas apods a obtenc¢dao do doutoramento e tenham sido aprovados em
provas publicas de habilitacdo ou de agregacao.

Artigo 23.2
Computo do tempo de servico

efeitos de admissdo a concurso, o tempo de servico conta-se

independentemente de ter sido prestado em categorias equivalentes das carreiras de
investigacdo ou docentes, no pais ou no estrangeiro.



2. Para efeitos do nimero anterior, apenas releva proporcionalmente o exercicio de
funcbes docentes em regime de tempo parcial, sendo este convertido em tempo
completo através da soma das respetivas fra¢des.

Secgao Il
Selegao

Artigo 24.2
Critérios de selegdo e avaliagdo

1. A selegdo dos doutorados a contratar ao abrigo do presente Regulamento realiza-se
através da avaliagdo do seu percurso cientifico e curricular, designadamente, a
qualidade do seu trabalho cientifico e técnico, experiéncia profissional, formacao
profissional, contribuicdes em atividades de orientagao cientifica, participagdao em
orgdos de gestdo e prestacdo de servico a comunidade.

2. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular do candidato incide sobre a relevancia,
gualidade e atualidade:

a) Da produgado cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo, de disseminacdo e valorizacdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocado da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo académica, de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou da experiéncia na observagdao e monitorizacao do sistema cientifico
e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

3. O periodo de cinco anos a que se referem as alineas a) a c) do niUmero anterior pode
ser dilatado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado em suspensao
da atividade cientifica por razbes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de
indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

4. No caso dos concursos para recrutamento de investigador principal, tera ainda de ser
efetuada a avaliacdao de um relatdrio da atividade desenvolvida pelo candidato.

5. Os critérios de avaliagao devem respeitar os seguintes principios, quando aplicaveis:

a) Ser explicitos quanto a forma de proceder a avaliacdo do percurso cientifico
e curricular dos candidatos;

b) Ndo adotar procedimentos meramente quantitativos, baseados em
indicadores, na contagem de publicacdes, ou no calculo dos seus fatores de
impacto cumulativo;

c) Assumir que o conteddo da producdo cientifica é mais relevante que as
métricas de publicacdo ou do que a entidade que a publicou;

d) Considerar a qualidade intrinseca do conteudo cientifico da atividade
selecionada pelo candidato, que deve ser alvo de apreciacao pelo juri;

e) Considerar a especificidade disciplinar.



Artigo 25.2
Entrevista

. O processo de avaliagao pode incluir uma entrevista ou uma sessdo de apresentagao
ou demonstragao publica, com a duragdo maxima de uma hora, a realizar pelos
candidatos, ou por uma parte deles, a selecionar pelo juri, que se destina
exclusivamente a clarificar aspetos relacionados com os resultados da sua
investigacao, ou a obter esclarecimentos ou a explicitacdao de elementos constantes
dos Curricula dos candidatos.

. A entrevista ou sessdao de apresentacdao ou demostracdao publica a realizar, incidira
sobre os candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo no método
de avaliagcdo do percurso cientifico e curricular, em numero a definir pelo juri, até ao
preenchimento das vagas a concurso.

. A convocatéria para a realizacdo da entrevista ou sessdo de apresentacdo ou
demonstracdo publica, com indicacdo da data, hora e lugar da sua realizacdo ou meios
telematicos, se for caso disso, obedece as regras previstas no n.2 1 do artigo 27.2 do
presente Regulamento.

Artigo 26.2
Aplicacao dos critérios de sele¢ao

. Findo o prazo para a apresentagdo das candidaturas, no prazo de 20 dias, o juri deve
reunir a fim de proceder a verificagdo dos requisitos de admissdo e elaborar a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento.

. Cumprido o disposto no numero anterior e caso existam varias candidaturas, o juri
avalia as candidaturas, em sede de mérito absoluto, atribuindo a mencdo de
Aprovado ou Recusado, utilizando como critério a qualidade cientifica apresentada
nos Curricula.

. Caso o candidato seja admitido em mérito absoluto, sera a seguir avaliado em mérito
relativo, da seguinte forma:

a) Cada membro do juri elabora um documento com a classificacdo que atribui
ao percurso cientifico e curricular de cada candidato, tendo em conta os
critérios estabelecidos;

b) A avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as décimas;

c) A classificacdo final de cada candidato é obtida pela média das pontuacées
atribuidas por cada um dos membros do juri;

d) Fica excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.

. Nos casos a que se refere o nUmero anterior, a classificacdo final dos candidatos
resultarda da média aritmética ponderada das classificacdes resultantes da aplicacdo
dos critérios de selecao.

. Apds a conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a ordenacdo
dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificacdo, numa escala de 0
a 20 valores, com valoracao até as décimas.

. O juri deve proferir as suas decisGes, impreterivelmente, no prazo maximo de 90 dias
Uteis, contados a partir da data limite para a apresentacdao das candidaturas, em
conformidade com o disposto no do Cddigo do Procedimento Administrativo.



Artigo 27.2
Notificagdo e audiéncia dos interessados

. As notificagGes a realizar no ambito dos procedimentos concursais a que se refere o
presente Regulamento serdao efetuadas através de umas das formas previstas no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

. Os candidatos sdo notificados da decisdo de exclusdo e do projeto de lista de
ordenacao final, sendo-lhes concedido o prazo de 10 dias uteis, para querendo, se
pronunciarem em sede de audiéncia prévia, igualmente nos termos previstos no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

. Findo o prazo de audiéncia prévia, as exposi¢des apresentadas pelos candidatos sao
apreciadas pelo juri do procedimento, o qual elaborard a lista de ordenacgao final a
enviar ao Reitor para homologag¢do, acompanhada das demais deliberagdes do juri.

. Se da apreciacdo do juri resultar alteracdo na ordenacdo dos candidatos, realizar-se-
a nova audiéncia prévia.

Artigo 28.2
Homologacao dos resultados e decisao final

. A homologac¢do da deliberacdo final do juri, bem como a decisdo final sobre a
contratacdo é da competéncia do Reitor.

. A lista de candidatos admitidos e excluidos é homologada pelo Reitor no prazo
maximo de 5 dias apds a reunido do juri realizada para o efeito.

. A lista de classificacdo final deve ser elaborada até ao 60.2 dia apds a data da
homologacao da lista de candidatos admitidos e excluidos, caso ndo esteja pendente
recurso contencioso de anulagao com efeito suspensivo.

. Todos os candidatos constantes da lista de ordenacdo final sdo notificados do ato de
homologacao da mesma, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo anterior.

Artigo 29.2
Cessagao do concurso

. O concurso cessa com o preenchimento das vagas a concurso, caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho, ou quando as mesmas ndao sejam
totalmente ocupadas, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados, ou
ainda, quando outras condi¢des previstas no aviso ndo se verifiquem.

. Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despacho fundamentado do
Reitor, antes de ter procedido a audiéncia dos interessados, relativamente ao projeto
de lista de ordenacao final.

Secgao lll
Recrutamento do pessoal investigador especialmente contratado

Artigo 30.2
Recrutamento de assistentes de investigacao e de estagiarios de investigacao

. Os assistentes de investigacdo e os estagidrios de investigacdo sdo recrutados
mediante concurso documental, complementado com entrevista, de entre individuos
gue satisfacam os requisitos constantes do aviso de abertura do concurso, a publicar
no Didrio da Republica, em, pelo menos, dois jornais de circulagdo nacional, na bolsa
de emprego publico, e no portal da Internet da Universidade do Algarve, e que:



a) Possuam licenciatura ou curso superior equivalente na area cientifica do
concurso, aprovados com o minimo de Bom, no caso de recrutamento para
estagiario de investigacao;

b) Possuam mestrado na area cientifica do concurso, no caso de recrutamento
para assistentes de investigacao.

. A Universidade do Algarve sé pode recorrer ao recrutamento previsto no presente
artigo quando, na sequéncia da abertura de concurso de ingresso para investigador
auxiliar, este tenha ficado deserto ou ndo tenha sido possivel prover todas as vagas
postas a concurso, por ndo existirem candidatos aprovados em nimero suficiente que
reunissem as condi¢cdes de admissdo a esse concurso.

. Ao concurso documental previsto no n.2 1 do presente artigo aplicam-se, com as
necessarias adaptacoes, as regras especificas sobre concursos previstas na Secgao |
do Capitulo Il do presente regulamento, ouvido o érgao cientifico da unidade de I1&D.

Artigo 31.2
Recrutamento de investigadores convidados

. Os investigadores convidados a que se referem as alineas a) e b) do artigo 8.2 sdo
recrutados por convite, apds deliberacdo do 6rgao cientifico da unidade de 1&D, de
entre individualidades cujo mérito, no dominio da area cientifica e tecnoldgica em
causa, esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e
tecnolégico e o desempenho reconhecidamente competente de uma atividade
profissional.

. O convite carece de ser fundamentado em pareceres de pelo menos dois
investigadores ou professores da drea e de ser aprovado por maioria simples dos
membros do 6rgdo cientifico da unidade de I&D, aos quais haverd de ter sido
previamente distribuido um exemplar do curriculum vitae da individualidade a
contratar.

. A categoria da carreira a que é equiparado o investigador convidado é determinada
pelo érgao cientifico da unidade de I&D, atento o seu curriculo.

Capitulo IV
Contratagao

Secgao |
Contratacgao de investigadores auxiliares, principais e coordenadores

Artigo 32.2
Contrato

. O contrato de trabalho celebrado ao abrigo do presente Regulamento rege-se pelas
disposicoes do ECIC e subsidiariamente pela LGTFP.

. Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sdo providos a titulo
definitivo, excetuado o disposto no numero seguinte.

. Os investigadores auxiliares, os investigadores principais recrutados nos termos da
alinea c)don.21doartigo 11.2 do ECIC e os investigadores-coordenadores recrutados
nos termos da alinea c¢) do n.2 1 do artigo 12.2 do ECIC, sdo inicialmente nomeados
provisoriamente em periodo experimental ou em comissdo de servico por um



periodo de trés anos, findo o qual sdo nomeados a titulo definitivo, desde que
obtenham o parecer favoravel a que se refere o artigo.

4. O tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido com manutencao
do contrato de trabalho por tempo indeterminado, é contado, para todos os efeitos
legais, na carreira e categoria em causa.

5. Sem prejuizo de outras causas de cessacdo ou extincdo do contrato legalmente
previstas, a decisdo de ndo renovacdo e os respetivos fundamentos legais, sdo
obrigatoriamente comunicados ao trabalhador até 60 dias seguidos do termo do
contrato.

Artigo 332
Atividades do investigador

De acordo com a missdo da Universidade do Algarve, atendendo a especificidade da area
cientifica e ao conteudo funcional a concurso, os investigadores ao abrigo do presente
Regulamento desenvolvem as suas atividades de entre as seguintes vertentes:

a) Investigacdo e transferéncia, sendo esta vertente obrigatoria;

b) Extensdo, disseminacdo, comunicacdo e valorizacdo do conhecimento;

c) Gestdo cientifica e académica;

d) Atividades de docéncia.

Artigo 342
Investigacao e transferéncia

As atividades de investiga¢dao constituem a principal componente das atividades a
desenvolver pelo investigador, e abrangem, designadamente:

a) O desenvolvimento e incremento da atividade de investigacdo levada a cabo na
unidade de I&D da Universidade do Algarve, na area cientifica em que foi
contratado, de forma a contribuir para o avanco da fronteira do conhecimento,
consolidado através da obtencao de financiamento efetivo, que permita suportar
as atividades da unidade de 1&D;

b) A contribuicdo para a formacdo técnica, cientifica, pedagdgica e cultural dos
estudantes e investigadores que orientam;

c) A execucdo de projetos com empresas, laboratdrios colaborativos e outras
instituicbes, com vista a melhorar os seus produtos ou servicos ou a sua forma
de funcionamento;

d) A publicacdo e divulgacdo cientifica de resultados da sua investigacao;

e) A criagao e desenvolvimento de conhecimento inovador;

f) O desenvolvimento tecnoldgico;

g) A criacdo cientifica, artistica e cultural;

h) A coordenacdo ou participacdo em projetos de investigacdo cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico;

i) A participacdo em atividades de cooperacdo nacional e internacional na respetiva
area cientifica, designadamente, através da colaboracdo em sociedades
cientificas, participacdo em corpos editoriais de publicacbes cientificas, em
comissoes e sociedades cientificas;

j) A participacdo em juris de avaliacdo cientifica;

k) A contribuicdo para organizacdo e angariacdo funcionamento da unidade de I&D
que integram.



Artigo 352
Extensao, disseminag¢ao, comunicacao e valorizacao do conhecimento

As atividades de extensdo, disseminagdo, comunicagao e valorizagdao do conhecimento
a desenvolver pelo investigador, abrangem, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

A disseminacdo dos resultados de investigacdo para efeitos de divulgacao
cientifica, e a promocgdo da cultura e das praticas cientificas;

A promocdo da comunicagao de ciéncia, investigacdo e tecnologia desenvolvida
pelas unidades organicas e de 1&D da Universidade do Algarve;

A prestacdo de servigos especializados, destinados a resolu¢do de problemas que
exijam conhecimento avanc¢ado;

A realizagdo de semindrios, cursos de formagdo profissional de curta duragao e
outras atividades analogas;

A realizacdo de estudos e debates no seio da sociedade, com vista a diagnosticar
problemas e propor alternativas de resolucao;

A promocgdo e desenvolvimento de estruturas que incrementem a adocao pela
sociedade de conhecimento avancado;

A organizagao e participagdo em iniciativas de divulgac¢ao cientifica e tecnoldgica
junto da comunidade cientifica e para diversos publicos;

A organizacdo de atividades dirigidas ao publico em geral;

A realizacdo de agdes que visem o financiamento da Universidade do Algarve no
ambito da transferéncia e valorizacdo do conhecimento.

A criacdo de cultura cientifica e promocao de literacia cientifica.

Artigo 362
Gestao cientifica e académica

As atividades de gestdo cientifica e académica a desenvolver pelo investigador,
abrangem, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

O exercicio de cargos ou o desempenho de fung¢des nos érgaos da Universidade
do Algarve ou da unidade de I&D ou em comissdes permanentes ou temporarias
desta estrutura;

O exercicio de cargos ou funcdes em érgdos de instituicdes de ciéncia e cultura,
desde que devidamente autorizado pelo Reitor, ouvido o Coordenador da
unidade de I1&D em que o investigador desempenha as suas fungdes;

A contribuicdo ativa para a definicdo das politicas académicas e cientificas da
Universidade do Algarve;

A colaboragao em comissdes de avaliagdo de atividades técnica e cientifica,
promovidas por entidades nacionais ou internacionais, no ambito de
candidaturas a projetos, bolsas ou prémios.

A criacdo e participacdo em redes internacionais de comunicacao cientifica;

Artigo 372
Atividades de docéncia

A atividade de docéncia a desenvolver pelo investigador, por decisdo individual, abrange:

a)

Atividades de docéncia nos varios ciclos de estudo oferecidos pela Universidade
do Algarve;

b) Orientacdo e supervisdo de estudantes dos diferentes ciclos de estudo;



=

c) Formacdo em acdes ou cursos ndo conferentes de grau da Universidade do
Algarve.

Artigo 382
Avaliagao do periodo experimental

A avaliacdo da atividade desenvolvida pelos investigadores é da competéncia do
orgao cientifico da unidade de 1&D em que estd integrado.

. Nos casos em que o investigador ndo esta integrado em qualquer unidade de I&D, a

avaliacdo serd efetuada pelo érgao cientifico da unidade organica, sendo para o efeito
determinante a area cientifica em que desenvolve a sua atividade.

. A avaliagdo do periodo experimental dos investigadores incide sobre o relatério

pormenorizado da atividade desenvolvida entre a data de inicio do contrato e a
entrega do relatério de atividades, de acordo com o artigo 39.2 do ECIC.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e em conformidade com o ECIC, a
avaliacdo de desempenho positiva, é condicdo para a manutencdo do seu contrato.

Artigo 39.2
Tramitag¢ao do processo de avaliacdo do periodo experimental

. Até 90 dias antes do termo do periodo experimental, os investigadores a que se refere

o artigo 6.2 tém de apresentar ao 6rgdo cientifico da sua unidade de I1&D, um relatério
pormenorizado da atividade cientifica que hajam desenvolvido, que deverd ser
elaborado em conformidade com o Anexo | ao presente Regulamento.

. O 6rgdo cientifico da unidade de 1&D designara para efeitos de emissao de parecer

sobre o relatdrio de atividades, dois investigadores ou professores da especialidade
do avaliado, de categoria igual, no caso de investigador-coordenador, e superior, no
caso de investigador principal e auxiliar, que ndo se encontrem em periodo
experimental, podendo um deles ser externo a Universidade do Algarve.

. No caso de ndo haver na Universidade investigadores ou professores da especialidade

do interessado, o parecer referido no nimero anterior pode ser elaborado por
especialistas, investigadores ou professores da mesma especialidade de outras
instituicdes de investigacdo ou de ensino superior, nacionais ou estrangeiros.

Para efeitos de avaliacdo da atividade desenvolvida pelo investigador durante o
periodo experimental, os relatores emitem um parecer objetivo e fundamentado,
individual ou subscrito em conjunto, no prazo maximo de 30 dias Uteis, o qual sera
submetido a apreciacdo do 6rgao cientifico da unidade de I1&D, ou se for caso disso,
ao 6rgdo cientifico da unidade organica a que o investigador se encontra afeto.

. O incumprimento do prazo estabelecido do nimero anterior, por motivo que seja

imputavel ao investigador, é fundamento bastante para a ndo manutencdo do
contrato.

Os relatores ndo podem ter publicacdes em coautoria com o avaliado, nos ultimos
trés anos ou com ele ter desenvolvido qualquer atividade que possa determinar a
existéncia de conflito de interesse, sem prejuizo dos casos de impedimento e
suspeicdo previstos na lei.



Artigo 40.2
Critérios de avaliagao do periodo experimental

. Aos relatores incumbe envidar os esforcos necessarios a conclusao da avaliagdo e
apresentacao dos respetivos pareceres fundamentados, no prazo previsto non.24 do
artigo anterior.
. A avaliagdo incidird sobre os elementos constantes do relatério apresentado pelo
investigador, designadamente, a qualidade do trabalho cientifico e tecnoldgico
desenvolvido e os resultados alcancados, em especial, a contribuicdo na publicacdo
de trabalhos cientificos e tecnoldgicos relevantes com impacto académico e para a
sociedade, o cumprimento, com éxito, de contratos de investigacdo e
desenvolvimento, o registo de direitos de propriedade industrial, o desenvolvimento
de atividades de transferéncia para a sociedade e, ainda, a atualizagdo profissional. e
bem assim, sobre os elementos adicionais que os relatores entendam dever solicitar-
Ihe.
. Devem ser ainda considerados na elaboragdo dos pareceres mencionados no n.2 1,
os seguintes fatores:
a) Formacdo e orientagao cientifica ou tecnolégica de investigadores, docentes
e técnicos, bem como a criagdo de equipas de investigacao;
b) Orientacdo de dissertacGes de mestrado ou de teses de doutoramento;
c¢) Formacgdo e participacdo em redes internacionais de investigacdo de
referéncia;
d) Participacdo em painéis de avaliagao internacionais;
e) Prémios cientificos e organizagdo de eventos cientificos internacionais;
f) Reconhecimento internacional por pares;
g) Promocao das diferentes vertentes da Ciéncia Aberta;
h) Colaboragao na missao da Universidade, designadamente em fungdes de
gestdo, transferéncia e valorizacdo do conhecimento e atividades letivas.
. Os drgaos cientificos podem aprovar, justificadamente, critérios especificos, ajustados
as areas do saber da respetiva unidade de 1&D, em substituicdo ou especificacdo dos
critérios mencionados no numero anterior.
. Na avaliacdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental apenas
poderao ser considerados factos cuja verificacdo se mostre validamente comprovada
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo do relatério, ndo sendo objeto de
avaliagao quaisquer elementos que nao cumpram tal exigéncia.
. Uma vez concluida a avaliagdo no prazo fixado, os relatores devem remeter o parecer
ao orgao cientifico da unidade de 1&D ou da unidade organica, acompanhado, se for
caso disso, de toda a informacdo adicional.

Artigo 41.2
Manutengao ou cessagao do contrato

. O drgao cientifico da unidade de I&D ou o 6rgdo cientifico da unidade orgénica, se for
caso disso, agendard no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds a rececdo do(s)
parecer(es) a reunido destinada a sua apreciacdo e deliberara acerca da manutencao
ou cessacao do contrato de trabalho por tempo indeterminado, através de votacao
nominal justificada da maioria dos membros em exercicio efetivo de func¢des de



categoria igual no caso de investigadores-coordenadores e de categoria superior, nos
restantes casos, desde que ndo se encontrem em periodo experimental, devendo a
proposta de cessa¢ao ou manutengdo do contrato ser aprovada por maioria de dois
tergos, nao sendo permitidas abstengdes.

2. No caso de se decidir pela cessagdo do contrato, o drgado cientifico devera proceder,
antes da submissdo da proposta de decisdo ao Reitor, a audiéncia dos interessados,
nos termos previstos no artigo 121.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Secgao Il
Contratagao do pessoal investigador especialmente contratado

Artigo 42.2
Contratagao de investigadores convidados

1. Osinvestigadores convidados sao contratados a termo resolutivo certo, em regime de
tempo integral ou parcial, obedecendo os requisitos de forma ao disposto na LGTFP.

2. Os investigadores convidados sdo providos por periodos determinados até um
maximo de cinco anos, podendo ser reconduzidos por periodos de igual duracao.

3. Poderd, a titulo excecional devidamente justificado pela relevancia das atividades a
desempenhar, haver lugar a contratacdo em regime de dedicacdo exclusiva.

4. Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da
percentagem, a respetiva duragdo, incluindo as renovagdes, ndo estd sujeita a limites
temporais.

5. Os investigadores convidados podem ainda ser contratados com condigdes
semelhantes as previstas no artigo 32.2- A do ECDU, sem limite temporal.

Artigo 43.2
Contratagdo de assistentes de investigacdo e de estagiarios de investigacao

1. Os assistentes e os estagiarios de investigacdo sdo contratados a termo resolutivo
certo e em regime de tempo parcial, obedecendo os requisitos de forma, ao disposto
na LGTFP.

2. Os estagiarios de investigacdo e os assistentes de investigacdao sdao providos por um
periodo inicial de um ano, renovavel por dois periodos de dois anos.

3. Poder3, a titulo excecional devidamente justificado pela relevancia das atividades a
desempenhar, haver lugar a contratacdo em regime tempo integral ou de dedicacao
exclusiva, sendo que, nestes casos, o contrato, incluindo as renovacgdes.

4. Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da
percentagem, a respetiva duracao, incluindo as renovacdes, ndo esta sujeita a limites
temporais.

Artigo 44.2
Renovagdo do contrato de investigadores convidados, de assistentes de investigagdo
e de estagiarios de investigacdo

1. Para efeitos de eventual renovacdo do contrato, deverda ser seguida, com as
necessarias adaptacdes, a tramitacdo estabelecida no artigo 39.2 do presente
regulamento, cabendo ao érgao cientifico da Unidade de I&D ou o érgao cientifico da



unidade organica se for caso disso, pronunciar-se sobre a renovagao, devendo ter em
conta os resultados dos pareceres dos relatores.

2. Alintengdo de renovagao é comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do
prazo do contrato, devendo este comunicar a sua intencdo até 30 dias antes do termo
do mesmo prazo.

Capitulo V
Regime de prestac¢ao de servigo

Artigo 45.2
Regime de prestac¢ao de servigo

1. O pessoal investigador de carreira exerce as suas fun¢des, em regra, em regime de
dedicacdo exclusiva, podendo, mediante manifestacdo de vontade, exercé-las em
regime de tempo integral.

2. O pessoal investigador especialmente contratado exerce as suas fun¢des em
conformidade com o regime contratualmente estipulado.

3. Nos regimes de dedicacdo exclusiva e de tempo integral, a duracdo semanal do
trabalho corresponde a estabelecida para a generalidade dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, que prestem trabalho em tempo
integral.

4. No regime de tempo parcial, a percentagem contratual é fixada proporcionalmente,
tendo por referéncia a duracdao normal de trabalho fixada no nidmero anterior.

Artigo 46.2
Dedicagao exclusiva

1. Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo anterior, o regime de dedica¢ao exclusiva
implica a renuncia ao exercicio de qualquer outra fungdo ou atividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

2. Ndo prejudica o exercicio de fungcdes em regime de dedicacdo exclusiva a percecdo
de remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Edigdo de publicagdes cientificas;

c) Direitos de propriedade industrial;

d) Realizacdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos de formacdo
profissional e outras atividades analogas;

e) Atividades de docéncia em outras instituicbes de ensino superior, com a
concordancia do préprio, a autorizacao prévia da instituicdo contratante e do
Coordenador da unidade de 1&D onde desempenha as suas funcdes, sem
prejuizo do objeto do contrato;

f) Elaboracdo de estudos ou emissdo de pareceres solicitados pelo Governo ou
no ambito de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho
constituidos por aquele, ou solicitados por entidades publicas ou privadas a
nivel nacional ou internacional;

g) Participacdo em juris e comissdes de avaliacdo.

3. As horas de docéncia a que se refere a alinea e) do numero anterior, quando
lecionadas nas unidades organicas da Universidade do Algarve, consideram-se
incluidas na sua duragao semanal do trabalho.



4. A violagao do compromisso de exclusividade implica o apuramento da eventual
responsabilidade disciplinar e a reposicao das importancias efetivamente recebidas
correspondentes a diferenca entre o regime de tempo integral e o regime de
dedicacdo exclusiva.

Artigo 47.2
Tempo integral

1. Aosinvestigadores que optem pelo exercicio de fungées em regime de tempo integral
é permitido o exercicio de fun¢gdes ou atividade remunerada, publica ou privada,
auténoma ou subordinada, mediante autoriza¢do prévia do Reitor, de acordo com o
regime de acumulagdo de fungdes, previsto na LGTFP.

2. Os investigadores que optem pelo regime de tempo integral auferem um montante
correspondente a dois tercos do valor do nivel remuneratério que aufeririam em
regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 48.2
Transi¢do entre regimes

1. Atransicdo do regime de dedica¢do exclusiva para tempo integral sem exclusividade,
por vontade do investigador, nos termos do nimero seguinte, obsta ao seu regresso
a esse regime, antes de decorrido pelo menos um ano, e carece de requerimento
dirigido ao Reitor, acompanhado do parecer do Coordenador da unidade de I1&D ou
do drgdo cientifico da unidade organica, se for caso disso.

2. A mudanca do regime de tempo integral para o regime de dedica¢do exclusiva é
igualmente solicitada através de requerimento dirigido ao Reitor, no qual o
investigador carece de expressamente declarar que renuncia ao exercicio de
quaisquer atividades remuneradas, publicas ou privadas, incluindo o exercicio de
profissao liberal.

3. Amudanca de regime de prestacgao de servigos produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua autorizacao.

Artigo 49.2
Acumulagdo de fungoes

1. A colaboragdao entre instituicdes que abranja o investigador de carreira deve ser
formalizada por via institucional entre os seus dirigentes maximos, nos termos
estabelecidos no n.2 4.

2. A decisdao de autorizacdo de acumulacao de fungdes, publicas ou privadas, é da
competéncia do Reitor, ouvido o Coordenador da unidade de I&D ou o 6rgao
cientifico da unidade organica, se for caso disso.

3. Apenas serdao deferidos os pedidos para acumulacdo de funcbes, desde que
cumulativamente:

a) Nao sejam consideradas concorrentes ou incompativeis com as fungdes que
desempenha na Universidade do Algarve;

b) Nao sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao
horario que pratica na Universidade do Algarve;

c¢) Nado comprometam a isencdo e imparcialidade exigida no desempenho das
suas funcgoes;



d) N3o exista conflito de interesses entre as fungdes que desempenha e aquelas
gue pretende acumular.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a prestacdo de servico docente ou
de investigacdo em outras instituicdes, em regime de dedicacdo exclusiva ou em
regime de tempo integral, fica sujeita a existéncia de protocolo de cooperacdo
destinado a tal fim, formalizado entre as partes e do qual deve constar,
designadamente, a identificacdo do investigador, a carga horaria semanal do servico
a prestar, bem como a sua duracdo, os encargos financeiros decorrentes da
colaboracdo incluindo gastos gerais.

Artigo 50.2
Férias, faltas e protecao na parentalidade

1. Os investigadores tém direito ao gozo de um periodo de férias remuneradas, em
conformidade com o disposto no artigo 126.2 da LGTFP, devendo apresentar o plano
individual de férias, dirigido ao Coordenador da unidade de I1&D ou ao Diretor da
unidade organica, se for caso disso, até ao dia 30 de marco de cada ano civil.

2. Na auséncia de plano individual de férias, o subsidio de refeicdo relativo aos dias de
férias a que os investigadores de carreira tém direito, serd descontado no més de
junho, e o remanescente, se for caso disso, no més seguinte, sem prejuizo do
apuramento da responsabilidade pelo incumprimento de tal dever.

3. Aos investigadores é aplicavel o regime de faltas a que aludem as normas dos artigos
133.2 e seguintes da LGTFP, devendo as mesmas ser justificadas nos respetivos prazos
legais.

4. A falta de comparéncia as atividades que lhe foram consignadas, sem justificacdo
vélida, tem como cominacdo legal a marcacdo de uma falta correspondente ao
periodo normal de trabalho didrio.

5. Nos casos em que compareca apenas em parte das atividades realizadas no dia, para
determinar o periodo em que ocorreu a falta, serdo consideradas todas as atividades
desse dia.

6. Osinvestigadores sdao ainda abrangidos pelo regime de protecao da parentalidade, de
acordo com os artigos 33.2 a 65.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel aos contratados
com vinculo de emprego publico, por remissdo da alinea f), do n.2 1 do artigo 4.2 da
LGTFP.

7. A suspensado do contrato decorrente de impedimento temporario ndo imputavel ao
trabalhador, que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca, acidente
ou parentalidade, ndo tem efeitos no decurso do prazo de caducidade do contrato,
nem obsta a que qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.

Capitulo VI
Disposic¢oes finais

Artigo 51.2
Aplicacao temporal

1. O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos e as relacdes que venham a ser
instruidas ou constituidas apds a data da sua entrada em vigor.



2. Aos procedimentos em curso aplicam-se as disposi¢gdes do presente Regulamento
que ndo contrariem os atos anteriormente praticados, nem contendam com os
efeitos ja produzidos por estes.

3. As relagdes constituidas antes da entrada em vigor do presente Regulamento sdo
aplicaveis as normas que nao conflituem com os atos que lhes deram origem, nem
com direitos e interesses legalmente protegidos e ou expectativas juridicamente
tuteladas.

Artigo 52.2
Duvidas de interpretagao e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Regulamento, bem como os casos
omissos sao resolvidos por despacho do Reitor

Artigo 53.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio
da Republica.



