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PLANO INCLUSIVO DE IGUALDADE DE GENERO 2° RELATORIO Monitorizacao PI’Género UAlg

A Universidade do Algarve
(UAlg) ¢ uma Academia baseada
nos principios da igualdade gue
contribui para uma sociedade,

Introducao

A Universidade do Algarve

(UAlg) ¢ uma Academia baseada
nos principios da igualdade que
contribui para uma sociedade, na
regido onde se insere, mais segura,
feliz, e prospera e mais empoderada
em STEAM, sendo um lugar que

se pretende melhor para todos e
maisresiliente a crises, sejam elas
ambientais, economicas, sanitarias
ou humanitarias. A monitorizacao
continua das condicoes existentes
nas diferentes vertentes permite
acoes atempadas que gerem bem-
estar na comunidade como um todo.

A Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao

- Portugal+Igual (ENIND), para

o periodo de 2023-2026 integra

trés planos de acao: Plano de acao
para aigualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), Plano de acéo para
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naregid@o onde se insere.

a prevencao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD), Plano de acéo
para o combate a discriminacao

em razao da orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).

A Universidade do Algarve (UAlg)
atraves da publicacdo em 2022

do seu 1° Plano Inclusivo de
Igualdade de Género (PI"Género
UAlg) comprometeu-se também
a contribuir para a implementacao
da Estratégia Portuguesa para a
Igualdade e a Nao discriminacao,
alinhado com ODS da ONU 2030.

Decorrido um ano sobre a
publicacio PI'Género UAlg e do
1°relatorio diagnostico sobre a
tematica realizado na UAlg, e tal
como consta nos seus objetivos,

aimplementacao derotinas de
monitorizacdo e de melhoria
continua devem ser postas em
pratica.

A1*analise, que teve por base

os dados desagregados por sexo
(homens e mulheres) referentes as
vertentes da investigacao, ensino
e recursos humanos, no periodo
compreendido entre 2016 a 2020,
adiciona-se agora a analise da
informacao com enfoque no periodo
compreendido entre 2021 e 2022
(anos civis) e 2021/22 e 2022/23
anos letivos.

A semelhanca de 2022, foram
tambeém incluidos na analise os
dados resultantes dos inquéritos
realizados no ultimo trimestre
de 2023 sobre a percecao da
igualdade de género na UAlg, por



geénero (feminino, masculino, ndo
binario, outro)! . Recorda-se que
constituiram objetivos gerais do
Plano PI’Género UAlg a contribuicdo
para o equilibrio de género endo
discriminacdo nas diferentes
dimensdes da UAlg, recorrendo-se
as seguintes iniciativas:

- Identificacao das acoes
necessarias para mitigar as
desigualdades existentes;

- Difusao de boas praticas na UAlg,
no ecossistema publico e privado,
regional e internacional;

- Implementacao de rotinas de
monitorizacdo e de melhoria
continua;

- Por seu turno, sao objetivos
especificos desta monitorizacao do
Plano PI'Género UAlg;

- Recolher e analisar os dados
desagregados por sexo, no periodo
em analise, ereportar a informacao
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- Posicionar o nosso desempenho
relativamente a parceiros de
Instituicdes de Ensino Superior,
Europeias e ndo Europeias,
no ambito do Projeto Europeu
Horizontes Sustentaveis
-Sustainable Horizon in European
Universities- Designing the
Horizons of Sustainability- SHES.

A elaboracao da atual monitorizacao
do Plano de Igualdade de Género na
UAlg integrou-se no projeto Europeu
SHESs - Horizontes Sustentaveis,
coordenado pela UAlg, seguindo as
orientacOes internacionais nesta
matéria, desde o estabelecimento
de um plano de igualdade de género
até a avaliacdo do seu impacto

real. Esta analise foi discutida de
forma comparativa com as outras
instituicdes de Ensino Superior
Europeias do Consorcio —SHEs e
com Universidades Associadas em
outros continentes, Africa, Asia e

145
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Ameérica, de forma a trocar boas
praticas com parceiros diversos.

Todas as instituicoes
comprometidas, tal como a UAlg,
na mudanca institucional, visam
reduzir as desigualdades de género
de forma inclusiva, progressiva e
monitorizada, para capacitar toda a
Academia na area da inclusao social,
economica e politica, incluindo
tambeém o respeito pelos direitos
da natureza, ndo podendo ninguém
ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever
em razao de ascendéncia, género,
lingua, territorio de origem, etnia,
religido, conviccoes politicas ou
ideologicas, instrucao, situacao
economica, condicdao social ou
orientacao sexual.

A avaliacao do Times Higher
Education Impact Ranking 2023, que
se baseiano desempenho de [ES em
varios indicadores, destacou a UAlg
pela sua posicdo no ODS 4:

16,

PEACE JUSTICE AND
STRONG INSTITUTIONS

79.5 91

Objetivos de desenvolvimento
Sustrentavel - World University
Rankings 2023.

"Nota metodologica - Anexos 1,2 e 3.
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Diagnostico

Investigacao

Projetos e Unidades

de Investigacdo e
desenvolvimento (U&ID)
2021-2022

Apesar de no periodo em analise
(2021-2022) as investigadoras na
UAlg terem maior representacao

do que os investigadores (média
dos anos em analise, 40% sexo
masculino (M) e 60% sexo feminino
(F), as mulheres lideraram 49%

dos projetos de investigacao

da UAlg, como Investigador
Principal (PI), enquanto os homens
detém a lideranca em 51% dos
projetos. No entanto, destaca-

se uma evolucdo relativamente

ao momento da monitorizacao
anterior até 2020, onde as mulheres
estavam representadas na mesma
percentagem que os homens, mas
coordenavam apenas 41% dos
projetos, comparativamente com
59% em que os homens eram PL.

Anivel nacional os homens
continuam a ter predominancia
notoria na coordenacao de projetos
nas areas das Ciéncias Exatas e
Engenharias, sendo cerca de 80%
dos PIdo sexo masculino. No que
concerne as parcerias nacionais,

as mulheres apresentaram uma
maior percentagem de parcerias

na da area das Ciéncias da Saude

e Ambiente, tal como no periodo
anterior a 2020, mas na area

das parcerias internacionais, as
mulheres destacaram-se entre 2021
e 2022, com mais parcerias como PI,
mais de 80%, comparativamente aos
homens.

Tal resulta numa inversao das
percentagens entre homens e
mulheres nas areas das engenharias
anivel internacional, que no periodo
anterior, ateé 2020, tinham sido
dominadas pelos homens (Figura1).

P.6
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Figura1
Relacéo entre a % de coordenacdo (Pl) de projetos e n°
de parceiros entre os sexos masculino e feminino (grdfico

superior — projetos totais, grafico medio — projetos
nacionais; grdfico inferior- projetos internacionais).



Coordenacao de Unidades
deinvestigacao e
Desenvolvimento (UI&D)

Na UAlg os homens coordenam
mais UI&D (Centros e Polos) do
que as mulheres (Figura 2). No
entanto, destaca-se uma melhoria
relativamente ao momento da
monitorizacdo anterior até 2020,
onde o sexo feminino coordenava
apenas 43% e passou nos ultimos
dois anos para 49%.

Patentes

No que concerne a patentes, as
mulheres da UAlg passaram a deter
mais invencées ou co-invencoes
em 2021 e 2022, com 67%, sendo
arepresentatividade do sexo
masculino de 33% (Figura 3). Tal
representa também um reforco

da contribuicao das mulheres
relativamente ao periodo anterior a
2020.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Os dados desde relatorio mostraram valores
mais proximos do equilibrio (2021-2022) na
representacdo de mulheres, nestes dominios,
nomeadamente 49% na representacéo

do sexo feminino como PI de projetos e
coordenacéo de centros e ultrapassando
mesmo o sexo masculino na detencdo de
invencées ou co-invencées, com 67%.

Coordenacdo de U&ID

Figura 2

Relacdo entre a percentagem de
coordenacdo de Unidades de Investigacéo
e Desenvolvimento na UAlg (centros e
polos) entre sexos masculino e feminino.

Patentes por sexo, em %

Figura3
Relacdo entre a percentagem de patentes
entre sexos masculino e feminino.
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. Feminino . Masculino

Publicacoes

No que concerne a autoria e
coautoria de publicac6es na base de
dados Scopus, constata-se que no
periodo em analise, as mulheres na
UAlg aumentaram a percentagem de
publicacoes, comparativamente aos
homens (51% F 49% M). A diferenca
€ mais acentuada na tipologia de
editoriais (79% F 21% M) (Figura 4).

Figura 4

Relacdo entre a percentagem de autores
do sexo masculino e feminino e tipo de
publicacbes presentes na base Scopus no
periodo em andlise 2021-2022.
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Anivel da qualidade da revista
cientifica, medida pelo quartil,

0 sexo feminino continuou a
publicar, em meédia, em revistas
posicionadas, em quartis mais
elevados (Tabelal).

Tabela1

Andlise da quantidade de artigos e
da qualidade das revistas cientificas
usadas por homens e mulheres no
periodo 2016-2020.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

o WIS quar
Frontiers In Marine Science 36 Ql e02
Sustainability Switzerland 21 QleQ2
Science Of The Total Environment 14 Q1
Scientific Reports 14 Q1
E3s Web Of Conferences 13 NA
Lecture Notes In Computer Science Including

Subseries Lecture Notes In Artificial Intelligence 13 Q3eQ4
And Lecture Notes In Bioinformatics

Enterprise Engineeoing Series 1 N/A
Energies 10 Qle02
Foods 9 QleQ2
Agronomy 8 Q1
i VIO quar
Frontiers In Marine Science 35 Qle02
Scientific Reports 29 Q1
Sustainability Switzerland 24 Qle02
Science of The Total Environment 23 Q1
Molecules 17 Q1,Q2eQ3
E3s Web Of Conferences 12 N/A
Foods 1 Qle02
International joume.ll of Environmental 1 02
Research And Public Health

Acta Horticulturae 10 Q4
Energies 10 Qle02
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Ensino

Na dimenséo ensino, e
considerando os dados relativos
apopulacao discente da UAlg ao
longo de 5 anos letivos, desde
201872019 até 2022/2023,
disponiveis na DGEEC, verifica-se
uma evolucao crescente do total de
estudantes inscritos, por sexo, nos
varios niveis de ensino.

Figura5

Evolucéo do total de estudantes inscritos
na UAlg, por sexo e em percentagem,
entre os anos letivos de 2018/2019 e
2022/2023.

Os dadosrelativos aos 5 anos
letivos em analise, mostram que

a populacao discente feminina

tem maior representatividade na
Universidade do Algarve, porém
esta diferenca tem vindo a diminuir
em termos percentuais, sendo de
9,94% em 2022/23.Em 2018/19, a
distribuicao dos 7849 estudantes
inscritos em cursos conferentes

de grau era de 56,66% para o sexo
Feminino e de 43,34% para o sexo
Masculino. Ja em 2022/23, dos
9822 estudantes inscritos em
cursos conferentes de grau, 54,97%

Figura 6

Evolucéo do total de estudantes inscritos
na UAlg, por sexo e em percentagem,
nos cursos de 1° Ciclo e de Mestrado
Integrado, entre os anos letivos de
2018/2019 € 2022/2023.
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Evolucao do total de estudantes
inscritos na UAlg, por sexo e em %

70%
60%
— ——
50%
40%
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eram do sexo feminino e 45,03% do
sexo masculino (Figura 5). Notdrio
€ também o crescimento global do
numero de estudantes no periodo
em apreco.

Para uma analise mais detalhada,
procedeu-se ao desdobramento
dos dados por niveis de ensino: (i)
Cursos de Licenciatura e Mestrado
Integrado; (ii) Cursos de Mestrado;
(iii) Cursos de Doutoramento; (iv)
Cursos TEsP, sendo considerados
os indicadores por sexo nas
diversas Unidades Organicas (v),

areas cientificas e cursos.

Nos ultimos 5 anos, nos cursos
de Licenciatura e de Mestrado
Integrado, a populacao discente
feminina apresenta-se em maior
numero. Verificamos, contudo,
que entre 2018/19 e 2022/23

a predominancia do género
feminino entre os inscritos tem
vindo a diminuir, com um ligeiro
aumento percentual na populacao
discente masculina, de 43,24%
em 2018/2019, para 44,08% em
2022/2023 (Figura 6).

Evolucao do total de estudantes inscritos

80°% na UAlg, por sexo e em %, nos cursos de 1°
Ciclo e de Mestrado Integrados

70%

C—

60% e —

50%

40%

30%

20%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23



Figura7

Evolucéo do total de estudantes inscritos
na UAlg, por sexo e em %, N0S cursos

de 2° Ciclo, entre os anos letivos de
2018/2019 e 2022/2023.

Deigual modo, constata-se que nos
cursos de Mestrado a populacdo
discente feminina € em maior
numero no periodo em analise,
sendo a diferenca consistentemente
superior a 20%. Entre 2018/19 e
2022/23 verifica-se, todavia, um
ligeiro aumento percentual na
populacao discente masculina, de
37,57% em 2018/2019, para 39,50%
em 2022/2023 (Figura 7).

Figura 8

Evolucéo do total de estudantes inscritos
na UAlg, por sexo e em percentagem, nos
cursos de 3° Ciclo, entre os anos letivos
de 2018/2019 e 2022/2023.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Evolucao do total de estudantes
inscritos na UAlg, por sexo e em %,

80% nos cursos de 2° Ciclo
70%

60% e —

50%

40%

30%

20%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Nos anos letivos 2018/2019
€2019/2020, a populacao

discente feminina e masculina

que frequentava cursos de
Doutoramento era praticamente
equivalente, sendo a diferenca
percentual entre ambos os generos
€ menor no ano letivo 2019/2020
(1,20%). No ano letivo 2020/2021

regista-se o aumento percentual
da populacdo masculina (51,63%),
porem, nos anos letivos seguintes
verifica-se um decréscimo no
numero de doutorandos na
populacao masculina, observando-
se um aumento percentual
significativo na populacao discente
feminina (Figura 8).

Evolucao do total de estudantes

80% inscritos na UAlg, por sexo e em %,
nos cursos de 3° Ciclo

70%

60%

—

50% v,

40%

30%

20%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Nos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP) a populacéo
discente tem vindo a aumentar
nos ultimos 5 anos, com maior
predominancia do sexo masculino
(73,87% em 2022/23). Hd uma
clara tendéncia para decréscimo
do numero de estudantes do sexo
feminino, contrastando com o
aumento do numero de estudantes
(Figura 9).

Figura9

Evolucéo do total de estudantes
inscritos nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais, em
percentagem e por sexo, entre 0s anos
letivos de 2018/2019 e 2022/2023.

Na analise de dados referente a
populacao discente, por Unidade
Organica, considerou-se como
referéncia o ano letivo de
2022/2023. Os dados relativos

a este ano revelam diferencas
consideraveis na distribuicao
por sexo, nas varias unidades
organicas.

Figura 10

Distribuicéo de estudantes inscritos nas
vdrias Unidades Orgénicas da UAlg, por
sexo e em percentagem, no ano letivo de
2022-2023.
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Evolucao do total de estudantes inscritos
na UAlg, por sexo e em %, nos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais
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No ISE continua a predominar

0 sexo masculino (82%),
contrastando com a ESS, a FCHS,
aESEC e a FCBM, onde predomina
o0 sexo feminino (74%, 70%, 67%

e 71%, respetivamente). Na FE,

na FCT ena ESGHT podemos
constatar uma maior tendéncia
para o equilibrio, com ligeira

100%
80%

60%

40%

20%

0%

FMCB

FCHS FCT

2020/21 2021/22 2022/23

predominancia do sexo masculino
no caso daFCT (52%) (associada
aos cursos de Engenharia e de
Matematica Aplicada a Economia
e a Gestdo), aoinvés da FE e
ESGHT, que exibem uma ligeira
predominancia de estudantes

do sexo feminino (52% e 54%,
respetivamente) (Figura 10).

Distribuicdo de estudantes inscritos
nas varias Unidades Organicas da
UAlg, por sexo e em %, em 2022/22

FE ESEC ESGHT ESS ISE



Engenharias e Tecnologias
Economia, Gestao e Turismo
Ciéncias Sociais e da Educacao
Ciéncias Exatas e Naturais

Ciéncias e Tecnologias da Saude

Artes, Comunicacao e Patrimoénio

Figura 11

Estudantes inscritos no ano letivo
202272023, em percentagem, por area de
educacdo e formacdo e por sexo.

A distribuicao dos estudantes
inscritos no ano letivo 2022/2023,
por sexo e por area de agrupamento
interno dos cursos da UAlg,
evidencia diferencas significativas
entre as areas (Figura11).

* Na area de Engenharias e
Tecnologias observa-se a
predominancia de estudantes do
sexo masculino em todos os niveis
de ensino;

¢ Nas areas de Ciéncias Sociais
e da Educacdo e de Ciéncias e

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

F M F M

3.°Ciclo 2.°Ciclo

Tecnologias da Saude o sexo
feminino € o que predomina em
todos os niveis de ensino;

* Na area de Ciéncias Exatas e
Naturais o sexo feminino assume
uma ligeira predominancia face
ao masculino nos cursos de
Licenciatura e Mestrado Integrado,
todavia, nos cursos de Mestrado e
Doutoramento, a predominancia
de discentes do sexo feminino é
mais elevada;

* Na area de Artes, Comunicacao

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

F M F M
1.°Ciclo e Ml CTeSP

e Patrimonio, nos cursos

de Licenciatura e Mestrado
predomina o sexo feminino,
enquanto nos cursos de
Doutoramento ha mais estudantes
do sexo masculino.

Na area de Economia,

Gestdo e Turismo, 0 sexo
masculino assume uma ligeira
predominancia face ao feminino
nos cursos de Licenciatura e
Doutoramento, contrariamente
aos cursos de Mestrado, onde
predomina o sexo feminino.

P13
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Foi ainda efetuada a analise de
dados relativos aos diplomados, por
sexo, no periodo homologo, tendo
em conta os niveis de formacao
(Figuras12 a16).

Figura 12

Estudantes diplomados por niveis de
formacdo e sexo, em percentagem - Ano
letivo de 2021/2022.

Figura 13

Estudantes diplomados por niveis de
formacdo e sexo, em percentagem - Ano
letivo de 2020/2021.

Figura 14

Estudantes diplomados por niveis de
formacdo e sexo, em percentagem - Ano
letivo de 2019/2020.
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Figura 15

Estudantes diplomados por niveis de
formacéo e sexo, em percentagem - Ano
letivo de 2018/2019.

Figura 16

Estudantes diplomados por niveis de
formacéo e sexo, em percentagem - Ano
letivo de 2017/2018.

A analise do numero de estudantes
diplomados por sexo denota que
sdo as estudantes que predominam,
consistentemente, ao nivel dos
cursos de Licenciatura, Mestrado
Integrado e Mestrado.

Relativamente aos cursos de
Doutoramento, é de enfatizar que no
ano letivo de 2019/2020 o numero
de diplomados foi equivalente
entre os dois sexos, mas, em
202172022 foi superior para o sexo
masculino. Ja nos cursos Técnicos
Superiores Profissionais o numero
de diplomados do sexo masculino
foi, naturalmente, superior (Figuras
12 a16).

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

100% Ano letivo de 2018/19
80%
60%
40%
20%
0%
1° Ciclos e Ml 2° Ciclos (Mestrados) 3°Ciclos Cursos Técnicos
(Doutoramentos)  Superiores Profissionais
100% Ano letivo de 2017/18
80%
60%
40%
20%
0%
1° Ciclos e MI 2° Ciclos (Mestrados) 3° Ciclos Cursos Técnicos
(Doutoramentos)  Superiores Profissionais

A analise das diferencas no
numero de diplomados, por sexo e
por nivel de ensino, deve, contudo,
ter em conta a percentagem
relativa de estudantes do sexo
feminino e masculino. De referir
que entre 2017/2018 e 2021/2022
a diferenca percentual de
diplomados do sexo feminino nos
cursos de Licenciatura e Mestrado
Integrado é globalmente superior
em cerca de 25%, relativamente
ao sexo masculing, sendo que

a diferenca correspondente no
numero de inscritos é bastante
menor.

O mesmo se verifica emrelacao

aos cursos de Mestrado, com uma
diferenca no valor percentual de
diplomados do sexo feminino,
superior a 25%, em todos 0s anos
letivos, sendo esta diferenca
superior a correspondente
diferenca no numero de inscritos.
A mesma tendéncia é observada,
de forma ainda mais pronunciada,
nos cursos Tecnicos Superiores
Profissionais, onde a diferenca
percentual de diplomados nos dois
géneros indica um maior valor no
quociente diplomados/inscritos
para o sexo feminino, tal como
consistentemente observado nos
cursos de Licenciatura e Mestrado
Integrado, e de Mestrado.
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. Feminino . Masculino

Para melhor compreender

as diferencas observadas
relativamente a percentagem de
diplomados relativamente aos
inscritos, por género, nos cursos
de formacdo inicial, fez-se uma
analise das medias de acesso

Figura 17

Médias de acesso através do CNA,
por Unidade Orgdnica e por sexo -
Ano letivo de 2021/2022.

Figura 18

Médias de acesso através do CNA,
por Unidade Orgdnica e por sexo -
Ano letivo de 2020/2021.

P.16

a0 ensino superior atraveés do
Concurso Nacional de Acesso

(CNA), considerando todas as fases

de candidatura. As diferencas
entre a media global das notas de

acesso para os discentes dos sexos

embora geralmente superiores
para o sexo feminino. Verifica-se
também que as diferencas entre
géneros, nas varias UO, apresentam
pequenas variacdes. (Figuras17a
20).

masculino e feminino sdao pequenas,

160,0

150,0

140,0

130,0

120,0

10,0

100,0

FMCB FCHS FCT
164,50 146,87 148,91
166,37 141,04 143,74

160,0

150,0

140,0

130,0

1200

10,0

100,0

FMCB FCHS FCT
145,35 140,48 141,51
148,33 134,22 138,14

Meédias de acesso
Ano letivo de 2021/22

FE ESEC ESGHT ESS ISE
149,45 148,76 144,07 155,89
147,36 148,59 138,26 151,56 145,64
Meédias de acesso
Ano letivo de 2021/22

FE ESEC ESGHT ESS ISE
148,15 143,90 140,56 144,53 147,10
142,50 145,86 3n 140,17 137,65



Figura 19

Médias de acesso atraveés do CNA,
por Unidade Orgdnica e por sexo -
Ano letivo de 2019/2020.

Figura 20

Médias de acesso atraveés do CNA,
por Unidade Orgdnica e por sexo -
Ano letivo de 2018/2019.
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Médias de acesso
Ano letivo de 2019/20

FMCB FCHS FCT FE ESEC ESGHT ESS ISE
145,12 135,02 133,54 140,87 137.41 134,00 131,39 126,43
147,65 132,71 129,07 137,06 136,73 128,87 129,08 131,88

Médias de acesso
Ano letivo de 2018/19

FMCB FCHS FCT FE ESEC ESGHT ESS ISE
144,27 131,96 135,61 1314 135,88 132,95 129,87 135,70
146,28 131,79 130,18 134,99 131,60 129,02 128,54 126,83
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‘ Feminino . Masculino

No que concerne a participacao
de estudantes em orgaos de
governo, com estatuto de dirigente

associativo, verifica-se uma Estudantes com participacdo em
predominancia de estudantes do orgdos de governacao, por sexo
sexo feminino, porém, a diferenca

tem vindo a diminuir ao longo do 100%

periodo em analise (Figura 21). 90%

80%
70%
60%
50%
40%

Figura 21 30%
Estudantes com participacGo em 20%
orgdos de governacdo, por sexo e em 10%
percentagem. 0%
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Relativamente a distribuicao Estudantes com estatuto
de estudantes com estatuto de trabalhador-estudante, por sexo
trabalhador-estudante, verifica-se
também uma predominancia de 100%
estudantes do sexo feminino (Figura 90%
22)_ 80%

70%

60%

50%

40%
Figura 22 30%
Estudantes com estatuto 20%
trabalhador-estudante, por sexo e 10%
em percentagem. 0%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Estudantes com direitos especiais,
mae-pai, por sexo e em percentagem
No que tange a distribuicao de

estudantes com direitos especiais, 100%
mée-pai estudantes, também se 90%
verifica uma predominancia dos 80%
estudantes do sexo feminino (Figura 70%
23). 60%
50%
40%
Figura 23 30%
Estudantes com direitos 20%
especiais, mde-pai, por sexo e em 10%
percentagem. 0%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

P18



Relativamente a distribuicao de
estudantes com prémios e bolsas

de meérito, por sexo, constatam-

se diferencas acentuadas, sendo

as mulheres que obtém a maior
percentagem de prémios e bolsas de
meérito (Figura 24).

Figura 24
Estudantes com prémios e bolsas de
merito, por sexo e em percentagem.

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Estudantes com prémios e
bolsas de mérito, por sexo

202172022 2022/2023

P19



PLANO INCLUSIVO DE IGUALDADE DE GENERO 2° RELATORIO Monitorizacao PI’Género UAlg

Quanto a distribuicao dos
estudantes de doutoramento,
com e sem bolsa de investigacao,
por sexo, durante o periodo de
referéncia, as mulheres registam
uma predominancia, com mais

. Feminino . Masculino

de 60% das bolsas atribuidas
(Figura 25). Neste &mbito, foram
consideradas estudantes com
bolsas da FCT e outras, tais como
Marie Sktodowska-Curie Actions.
Entre os doutorandos sem bolsa,

o0 sexo masculino tem registado
uma tendéncia para decréscimo,
contrastando com o aumento

do numero de estudantes do
sexo feminino que conseguem
financiamento (Figura 26).

Evolucao dos estudantes de doutoramento

80%

70%

com bolsa, por sexo e em %

e

60%

50%

40%

Figura 25 \
Estudantes inscritos em doutoramentos, 30%
com bolsa de investigacdo, por sexo e em
percentagem. 20%
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Evolucao dos estudantes de doutoramento
sem bolsa, por sexo e em %
80%
70%
60% —
e
0% \ ><
. 40%
Figura 26

Estudantes inscritos em doutoramentos
total, com bolsa e sem bolsa de
investigacdo, por sexo e em percentagem. 20%

30%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Engenharias e Tecnologias
Economia, Gestdo e Turismo
Ciéncias Sociais e da Educacao
Ciéncias Exatas e Naturais
Ciéncias e Tecnologias da Saude

Artes, Comunicacao e Patrimoénio

Figura 27

Estudantes inscritos em doutoramentos,
com e sem bolsa de investigacéo, por
drea de formacdo e sexo M-masculino,
F-feminino, em percentagem, no ano
letivo 2022/2023.

No que diz respeito a distribuicao
de estudantes de doutoramento,
com e sem bolsa de investigacao,
por area, no ano letivo 2022/23,
constata-se a existéncia

de equilibrio, em termos da
distribuicao por sexo, no que

diz respeito aos estudantes
inscritos em doutoramentos, com
e sem bolsa de investigacdo, nas

Figura 28

Estudantes inscritos em doutoramentos,
com e sem bolsa de investigacéo, por
drea de formacdo e sexo M-masculino,
F-feminino, em percentagem, no ano
letivo 2021/2022.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

20%
- - -
0%
F M F M

3. Ciclo (Estudantes com Bolsa de Investigacdo) 3.* Ciclo (Estudantes sem Bolsa de Investigacdo)

areas das Artes, Comunicacao e
Patrimonio (Figura 27).

Constata-se uma prevaléncia do
género masculino nos estudantes
inscritos em doutoramentos com
bolsa de investigacdo nas areas
das Engenharias e Tecnologias e
também uma clara prevaléncia
do género masculino na area

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

F M

3. Ciclo (Estudantes com Bolsa de Investigacdo)

de Economia, Gestao e Turismo,
entre os estudantes inscritos
em doutoramentos sem bolsa de
investigacao.

Relativamente as restantes areas

de estudo, prevalece o género
feminino nos estudantes inscritos
em doutoramentos, com e sem bolsa
de investigacao.

F M

3 Ciclo (Estudantes sem Bolsa de Investigacdo)
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Engenharias e Tecnologias
Economia, Gestdo e Turismo
Ciéncias Sociais e da Educacao
Ciéncias Exatas e Naturais

Ciéncias e Tecnologias da Saude

Artes, Comunicacao e Patrimoénio

100%
90%
80%
70%
60%

50%

40%

30%

20%
Figura 29
Estudantes inscritos em doutoramentos, 10%
com e sem bolsa de investigacdo, por -
drea de formacdo e sexo M-masculino, 0% . M F M
F-feminino, em percentagem, no ano
letivo 2020/2021. 3 Ciclo (Estudantes com Bolsa de Investigacdo) 3.* Ciclo (Estudantes sem Bolsa de Investigacdo)

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
Figura 30 20%
Estudantes inscritos em doutoramentos, 10
com e sem bolsa de investigacdo, por
drea de formacdo e sexo M-masculino, 0%
F-feminino, em percentagem, no ano F M F M
letivo 2019/2020. 3. Ciclo (Estudantes com Bolsa de Investigacdo) 3.° Ciclo (Estudantes sem Bolsa de Investigacdo)

P.22



UNIVERSIDADE DO ALGARVE

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%
Figura 31 20%
Estudantes inscritos em doutoramentos, 10%
com e sem bolsa de investigacéo, por

drea de formacdo e sexo M-masculino, 0%
F-feminino, em percentagem, no ano F M F M
letivo 2018/2019. 3.° Ciclo (Estudantes com Bolsa de Investigacdo) 3.° Ciclo (Estudantes sem Bolsa de Investigacdo)

Estudante internacional

A pandemia COVID afetou, como a estudantes estrangeiros 2020), onde a % era de 35% para
seria de esperar, os valores que nao residiam em Portugal as estudantes do sexo feminino.
absolutos totais de estudantes antes de iniciarem o periodo de Nos restantes ciclos de estudos as
internacionais, mas em %, estudo, constata-se uma maior mulheres continuaram a dominar,
osresultados da mobilidade discrepancia nos programas de com % superiores a 50%.

mantiveram a sua consisténcia com doutoramento, com apenas 33% de
o periodo de monitorizacdo anterior. mulheres inscritas em 2021 (Figura
32), tendo-se acentuado a diferenca

No caso dos estudantes relativamente ao periodo de
internacionais, por referéncia monitorizacéo do 1° relatorio, (2016-
Estudantes internacionais por
100% ciclo de estudo e sexo, em %
90%
80%
70%
. Feminino . Masculino 60%
50%
40%
Figura 32 30%
Estudantes Internacionais inscritos em 20%
2021/ 2022 por ciclo de estudo, sexo e 10%
em percentagem. 0%
Cursos de 1° ciclo Cursos de 2° ciclo Cursos Doutoramento

e Mestrado integrado
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Mobilidade

Em contexto pandémico, como

0 que ocorreu entre 2021/2022,
os estudantes da UAlg (fluxo de
saida ~-OUTGOING) continuam

a ter menor Mobilidade, e com
valores absolutos reduzidos

em comparacao com o periodo
2016-2020 (OUTGOING= 268;
Homens=90, Mulheres=178), em
comparacao com os estudantes
estrangeiros (fluxo de entrada

- INCOMING) que visitaram a
instituicdo em mobilidade no
mesmo periodo (INCOMING=919;
Homens=278; Mulheres=641) mas
tal como no periodo de 2016-
2020, em qualquer das situacoes,
o fluxo INCOMING, no acumulado
dos anos em analise, € dominado
pelo sexo feminino, constatando-
se um parco equilibrio apenas nas
mobilidades nacionais (Figura 33).

Masculino

. Feminino

100%
90%
80%
70%
60%

Incoming

50%
40%
30%
20%
Figura 33 10%
Mobilidade estudantes "INCOMING" entre 0%

Lkl

os anos letivos 2021/2022 a 2022/2023
por sexo, em percentagem.

Erasmus+Licenciatura
estudos (SMS)

E-+Lic.estagios
(SMP)
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Outgoing
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% II
30%
20%
Figura 34 10%
Mobilidade estudantes "OUTGOING" entre 0%
0s anos letivos 2021/2022 a 2022/2023 Erasmus+Licenciatura  E+Lic.estagios E+Mestrados  Mobilidade Nacional E+Mundus E+ICM+AULP
por sexo, em percentagem. estudos (SMS) (SMP) eposgraduacdes Vasc.Gama/Alm. Garrett +Procultura
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Recursos Humanos

Nesta seccao descrevem-se

os dados médios referentes

aos trabalhadores docentes,
investigadores, ndo docentes e ndo
investigadores, distribuidos pelos
dois subsistemas, Universitario [ i . R
e Politécnico, da Universidade do —— | #H 1 50 |
Algarve. ’ ! ;

Os dados recolhidos mostram que
em 2022 nao houve alteracées
significativas no numero e
distribuicao de trabalhadores por
sexo.

A partir de 2018 a alteracao
nonumero de efetivos de
Investigadores decorre

da abertura de concursos
especificos para a contratacao
de investigadores, financiados
pela FCT, nomeadamente o

Concurso ao Estimulo do Emprego @ reminino2022 @ Masculino 2022
Cientifico -CEEC Individual, do
CEEC institucional- e do CEECno Feminino 2020 Masculino 2020

ambito de projetos. Estes concursos
aumentaram significativamente

onumero de trabalhadores nesta

categoria (Figura 20). Verifica-se, no

entanto, que nestes dois anos, nao 80%

existem alterac6es maiores. 0%

60%

Em termos gerais, existe um 501

equilibrio relativo de género no

grupo de docentes de ambos 0s 40%

subsistemas. Observa-se, contudo, 30%

uma diferenca mais acentuada 20%

no grupo de trabalhadores nao 10%

docentes e nao investigadores 0%

eno grupo de investigadores, Docente N&o Docente Investigacdo
prevalecendo o género feminino. 2020F 52% 2% 65%
Tal esta em consonancia com os 2020M 48% 28% 35%
dados nacionais e europeus, que 2022F 52% 66% 2%
referem uma maior percentagem 202M 48% 4% 28%
de investigadoras no panorama da

ciéncia no continente. No grupo de Figura 35

nao docentes, em 2022, verifica-se Comparacdo do corpo da

uma ligeira atenuacao da diferenca Universidade do Algarve entre 2020

entre os sexos (Figura 35). e 2022, por sexo
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Trabalhadores Docentes

AsUnidades Organicas que de Medicina e Ciéncias Biomedicas  a Escola Superior de Educacao e
integram a Universidade do Algarve (esta ultima, denominada até Comunicacao, a Escola Superior de
sdo, no subsistema de ensino 2020, Departamento de Ciéncias Gestao, Hotelaria e Turismo, a Escola
universitario, a Faculdade de Biomédicas e Medicina). Superior de Saude e o Instituto
Ciéncias e Tecnologia, a Faculdade de Superior de Engenharia.
Economia, a Faculdade de Ciéncias ~ Por seu turno, integram a UAlg, no
Humanas e Sociais e a Faculdade subsistema de ensino politécnico,
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
ESEC ESGHT ESS FCHS FCT FE FMCB ISE
2020F  58% 58% 63% 57% 47% 42% 55% 29%
Figura 36 2020M  42% 2% 37% 43% 53% 58% 45% %
Distribuicéo de docentes das UO, por 2022F 60% 57% 65% 61% 47% 48% 51% 29%
sexo, em 2020 e 2022 2022M  40% 43% 35% 39% 53% 52% 49% 71%
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De uma maneira geral, verifica-

se que as diferencas entre sexos,
entre os anos de 2020 e 2022, se
mantiveram estaveis. As Unidades
Organicas ESEC, ESGHT, ESS, FCHS e
FMCB mantém a predominancia de
docentes do sexo feminino. Verifica-
se que, nesta ultima, a diferenca
entre os dois sexos se atenuou. Na
FCHS, pelo contrario, a diferenca
acentuou-se ligeiramente. Na FE,
FCT eno ISE as diferencas mantém-
se, com ligeiras atenuacoes no caso

Estesresultados poderdo estar
relacionados com 0s que se obtém
da desagregacao dos sexos por
categoria, apresentada nos graficos
seguintes.

Considerando as categorias, em
ambos os subsistemas, verifica-

se que a de Assistente Convidado
tem uma maior representatividade
feminina, tendéncia que se mantém
em 2022.

Figura 37

Distribuicéo de docentes por sexo, por
antiguidade, entre 2020 e 2022. (azul ou
verde-claro 2020, azul ou verde escuro
2022; Azul sexo feminino; Verde sexo
masculino).

p.28

da FE, sendo o sexo masculino
predominante (Figura 36).

Passando da perspetiva das
Unidades Organicas para a
representatividade dos sexos
em termos de antiguidade na
Universidade no corpo docente
(Figura 37), verifica-se que
nosintervalos 05-09 anos e
mais de 40 anos a tendéncia se
inverteu. Enquanto em 2020 o
sexo masculino predominava,

70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%
0%

@ reminino2022 Masculino 2022

Feminino 2020 Masculino 2020

em 2022 é o sexo feminino que
predomina. O primeiro intervalo,
ate 5 anos, tem uma prevaléncia

do sexo feminino, ainda que essa
diferenca se tenha esbatido entre
2020 e 2022. Nos intervalos 10-14
anos e 15-19 anos, o sexo feminino
€ mais representativo, ainda que
em 2022, no primeiro intervalo, a
diferenca seja menor. Nos intervalos
intermedios, 20-24 e 25-29 anos, o
sexo masculino continua a ter uma
maior representatividade.

[111]

Até5 05-09 10-14
2020F 62% 42% 65%
2020M 38% 58% 35%
2022F 54% 56% 57%
2022M 46% 44% 43%

15-19
56%
44%
56%
44%

20-24 25-29 30-34 35-39 Mais 40
43% 45% 57% 50% 39%
57% 55% 43% 50% 61%
47% 44% 52% 53% 52%
53% 56% 48% A% 48%



Em 2020, no subsistema de ensino
universitario o sexo feminino € mais
representado nas categorias de
Assistente Convidado e Professor
Auxiliar, sendo que nas restantes
categorias a predominancia € do
género masculino.

Figura 38

Distribuicé@o de docentes por sexo, por
antiguidade, entre 2020 e 2022. (azul ou
verde-claro 2020, azul ou verde escuro
2022; Azul sexo feminino; Verde sexo
masculino).

Apesar disso, verifica-se que a
diferenca entre o sexo feminino e
0 sexo0 masculino na categoria de
Professor Coordenador diminui de
2020 para 2022.

A analise conjunta dos graficos de
antiguidade e categoria permite

Figura 39

Distribuicé@o de docentes por categoria
e por sexo no Ensino Politécnico, 2020,
em percentagem.

Em 2022 arepresentatividade de
sexo altera-se, predominando

0 sexo feminino na categoria de
Professor Auxiliar com Agregacao
(Figura 38). Nas categorias seguintes
0 sex0 mais representado continua
a ser o masculino, principalmente

100%
80%
60%
40%
20%

0%

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

na categoria de Professor Associado
com Agregacdo.No subsistema de
ensino politécnico, de um modo
geral, ndo existem diferencas
relevantes emrelacao a distribuicdo
dos sexos por categorias (Figura 39).

Professor
Auxiliar

Assistente

Convidado
56%
44%
54%
46%

Assistente
0%
100%
0%
0%

54%
46%
54%
46%

2020F
2020 M
2022F
2022M

inferir que na UAlg existem mais
mulheres em inicio de carreira.
Porém, a medida que a categoria
sobe, a percentagem de homens
torna-se mais representativa.

N&o obstante, a este nivel na
Universidade do Algarve constata-
se um equilibrio geral entre os sexos

100%

80%

60%

40%

20%

Professor  Professor Associado  Professor
Associado  comAgregacdo  Catedrdtico
42% 32% 40%
58% 68% 60%
42% 30% 45%
58% 70% 55%

Professor Auxiliar
com Agregacdo
36%
64%
57%
43%

0%

Professor
Assistente Professor Professor Professor Coordenador
Assistente Convidado Adjunto Adjunto Convidado ~ Coordenador com Agregacdo
2020F 33% 51% 50% 48% 7% 0%
2020 M 67% 43% 50% 52% 23% 100%
2022F 33% 57% 53% 50% 59% 50%
2022M 67% 43% 47% 50% 4% 50%
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Na analise da participacdo de . Feminino Masculino

docentes em juris, no subsistema
universitario, verifica-se que,
tanto em 2021 como em 2022, a
maior participacdo continua a ser
do sexo masculino (Figura 40). No

entanto, a participacéo feminina
aumentou em 2022, passando de
16% para 28%.
28%
Figura 40

Participacéo de docentes em juris
de agregacdo, em 2021e 2022, no
subsistema universitdrio.

No subsistema politécnico,
verifica-se que, em 2021,
prevalece a participacao de
membros masculinos, apesar de
a diferenca ndo ser significativa.
Em 2022 a situacao inverteu-
se, passando a participacao em
juris a ser maioritariamente de
docentes do sexo feminino, com
57% (Figura 41)

Figura 41

Participacéo de docentes em juris
de especialista,em 2027e 2022, no
subsistema politécnico.

o
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Trabalhadores ndao docentes
e nao investigadores

No caso do pessoal nao docente é
notoria a diferenca entre sexos, com
predominancia do sexo feminino,
que ja vem de anos anteriores e se
mantém em 2022. A excecao sao

as categorias de Dirigente Superior
e Informatica. Nos Servicos de
Informatica a predominancia é do
sexo masculino.

De um modo geral, verifica-se

que a Universidade do Algarve
apresenta um maior numero de
trabalhadores do sexo feminino, nao

@ reminino2022 @ Masculino 2022

Feminino 2020 Masculino 2020

Figura 42

Distribuicé@o do pessoal néo docente,
por carreira e por sexo. Comparacdo de
2020 e 2022 (Azul ou verde-claro 2020,
Azul ou verde escuro 2022; Azul sexo
feminino; Verde sexo masculino).

se alterando substancialmente a
diferenca percentual entre os anos
comparados.

A categoria de dirigentes

superiores (Reitor, Vice-reitores

e Administrador) é um caso
particular. Apesar de entre 2016 e
2020 se ter registado um aumento
do numero de dirigentes do sexo
feminino, que aproximou a paridade,
em 2022 verifica-se um ligeiro
aumento da representatividade do
sexo masculino (Figura 42).
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Percecao da

comunidade sobre a

igualdade de género

Foram desenvolvidos dois

estudos, de natureza quantitativa, Nivel organizacional

para analisar as percecoes de
estudantes e profissionais em

relacdo a aspetos relativos a 5
tematica de género. 45
Procurou-se conhecer as 4
percecodes dos profissionais a 35

respeito de alguns indicadores,
Ccomo seja a preocupacao relativa
aigualdade de género por parte 25
de orgdos de gestao ou a cultura

w

de equilibrio trabalho-familia. A 2

amostra € constituida por 283 15

participantes, que responderam :

ao iHQUéritO pOl’ queStiOl’lél’iO no Clima Cultura Clima Clima Cultura Conciliacdo  Cultura Conciliacao
perl,OdO Compreendido entre 06 de \ggaé\:;r%e Tract)oar;rfgijjéjr(r)wilia (c:Jgrﬁaflud:c%eeggzstrgo) (s‘egrlrjlafludnacdbeegzzst?o) (cgr;afttjanlzge—?gﬂti;o) (SJr;a?uar::ge_sFaglenéli;o)
outubro a 22 de novembro de 2023.

No ambito dos indicadores de Figura 43 ® reminino Masculino (@) Total
nivel organizacional (Figura 43) Médias, por género, das varidveis

0 género masculino apresenta organizacionais percecionadas pelos

valores medios superiores aos profissionais Nota: Niveis de resposta

apresentados pelo género feminino. dela7.
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Anivel individual é possivel
observar que a percecao de
desigualdade foi superior no
genero feminino. Independente
do geénero, as medias sdo
superiores no conflito do
trabalho a interferir na familia,
do que o contrario. Destacam-
se ainda médias muito abaixo
do ponto central da escala (i.e.,
3.5) no que respeita a percecéo
de comportamentos abusivos.
(Figura44).

Figura 44

Médias, por género, das varidveis
individuais percecionadas pelos
profissionais Nota: Niveis de resposta
dela7’.

O estudo realizado com os
estudantes foi desenvolvido com
ointuito de analisar as percecées
relativamente a preocupacao e
implicacdo da instituicdo na questao
da (des)igualdade de género, bem

Figura 45

Médias, por género, das percecdes dos
estudantes Nota: Niveis de resposta
dela7’.

45

35

w

25

N

15

Conflito Conflito
Trabalho-Familia

e Familia-Trabalho

Percecao de
desigualdade

como a percecao dos estudantes
acerca de insultos ou provocacées
verbais que lhe sdo dirigidos. A
amostra do estudo € constituida por
148 participantes, que responderam
ao questionario online entre 06

45

BN

w

N

—

Trabalho-Familia

35
2,5
1,5
m B
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Masculino

‘ Feminino . Total

Nivel individual

Conflito
Familia-Trabalho

Inseguranca
Laboral

Comportamentos
ofensivos

de outubro a 22 de novembro de
2023. Sobre os principais resultados
nesta area, destacando-se medias
muito abaixo do ponto central nos
comportamentos ofensivos (Figura
45).

Estudante

Clima lgualdade / Inclusdo

Percecdo de desigualdade

Comportamentos ofensivos
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Conclusoes,
Estratégia e acoes

Em suma, da Monitorizacao 2021 -
2023 merece destaque:

a) As mulheres continuam a estar
mais representadas em todos os
niveis de ensino, de investigacao

e de servicos na UAlg e, muito

em especial, nas areas da Saude,
apesar de areas como as Ciéncias
Exatas e Engenharias, em especial
Informatica, a representacao
masculina continuar a ser
predominante.

b) Em comparacdo com o 1° periodo
de monitorizacao anterior, 2016-
2020, a nivel de nvestigacao
destaca-se umarecuperacao

na lideranca de projetos, na
coordenacao de U&ID e na detencao
de patentes, onde o sexo feminino
tinha uma representacao pouco
expressiva até 2020. Os dados desde
relatério mostraram valores mais
proximos do equilibrio (2021-2022)
narepresentacao de mulheres,
nestes dominios, nomeadamente
49% constituem representacao

do sexo feminino como Pl de
projetos e coordenacao de centros,
ultrapassando o sexo masculino

na detencao de invencoes ou co-
invencoes, com 67%.

¢) No periodo em analise, a nivel
das publicacées, verifica-se um
equilibrio, proximo dos 50%. Onde
antes o sexo masculino liderava,
arepresentacao das mulheres
aumentou.

d) Na analise sumaria da
componente ensino, por UO,
observa-se maior equilibrio na



representacdo dos estudantes,
por sexo encontrou-se na FCT,
FE, ESGHT; na FMCB, ESS, FCHS
predominam as estudantes,
enquanto no ISE, os estudantes.

Nos cursos de Licenciatura

e de Mestrado, as mulheres
apresentam-se em maior numero,
tal como no periodo anterior,
2016-2020. Contudo, verifica-se
que a prevaléncia das mulheres
entre os inscritos tem vindo a
diminuir, com um ligeiro aumento
percentual na populacao discente
masculing, de 43 % em 2018/2019,
para 44 % em 2022/2023.

O CTESP contrasta com outros
niveis de estudo, apesar da
populacao discente ter vindo

a aumentar nos ultimos 5

anos, Como nos outros niveis,
predominando o sexo masculino
(73,87% em 2022/23).

Entre os diplomados, a diferenca
percentual nos dois sexos indica
um maior valor no quociente
diplomados/inscritos do sexo
feminino.

e) Na frequéncia de cursos

de doutoramento e onde se
encontrou um maior equilibrio
entre sexos, com excecao

do estudante internacional

onde o homem continua a ter
prevaléncia. Em termos de
mobilidade, os estudantes da
UAlg "Outgoing' continuam a
usar menos esta oportunidade do
que os estudantes estrangeiros
“Incoming" que, na Universidade

do Algarve, frequentam parte
dos seus cursos. Por seu
turno, constata-se que sao as

estudantes da UAlg, em especial, a
frequentar cursos de licenciaturas

e mestrados, as que mais

aproveitam esta oportunidade na

tipologia de mobilidade, estudo e
estagio.

No que diz respeito a distribuicao,

por genero, de estudantes de
doutoramento, com e sem bolsa
de investigacao, por area, no ano
letivo 2022/23 constata-se um

maior equilibrio do que no periodo

anterior.

Nas areas das Artes, Comunicacao

e Patrimonio, verifica-se uma
prevaléncia do género masculino
nos estudantes inscritos em
doutoramentos com bolsa de
investigacao, tal como nas areas
das Engenharias e Tecnologias.
Observa-se também uma clara
prevaléncia do género masculino
na area de Economia, Gestédo e
Turismo, entre os estudantes
inscritos em doutoramentos

sem bolsa de investigacao.
Relativamente as restantes areas
de estudo, prevalece o género

feminino nos estudantes inscritos

em doutoramentos, com e sem
bolsa de investigacao.

De um modo geral, verifica-se
que a Universidade do Algarve
apresenta um maior numero de
trabalhadores do sexo feminino
nos diferentes servicos, nao se
verificando alterac6es nos anos

comparados, sendo apenas o sexo

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

masculino predominante nos
Servicos de Informatica.

No entanto, nas categorias
superiores, quer de
trabalhadores nao docentes e
nao investigadores, dirigentes
superiores, quer de docentes,
nas categorias de professor
catedratico, associado, e
coordenador com agregacao,
os homens estao mais
representados.

A nivel de subsistemas da
UAlg, o Politecnico registou
uma maior paridade a nivel de
docentes do sexo feminino e do
sexo masculino, com excecao
do ISE. Tal tendéncia € também
notoria na composicao dos juris
de concursos, sendo que € no
subsistema Universitario onde
existe um maior desequilibrio
a favor dos homens. Contudo, a
participacdo feminina aumenta
em 2022, passando de 16%

para 28%, sem embargo de no
subsistema politécnico se ter
mantido proximo da paridade.

Tal como na monitorizacao
anterior, a percecao de

desigualdade de género na UAlg é

mais elevada no genero feminino
do que no género masculino.

Independentemente do género, as
medias sao superiores no conflito
do trabalho a interferir na familia,

do que o contrario. Destaca-se
ainda a reduzida percecao de
comportamentos ofensivos pela
Academia UAlg, estudantes e
trabalhadores.
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Neste exercicio de
monitorizacéo sobre o
PF Igualdade de género
UAlg em 2023, cerca

de um ano depois, da
primeira monitorizacdo
e percecoes recolhidas,
observa-se, de forma
generica, a consolidacédo
da representacdo das
mulheres nas vdrias dreas
e atividades da UAlg.

Ao nivel do ensino é destacar

que nos cursos de Licenciatura e
Mestrado as mulheres estao mais
representadas em todas as areas,
com excecao das Ciéncias Exatas
e Engenharias, sendo nos CTESP
e nos cursos de Doutoramentos
que o sexo masculino tem uma
representacao mais expressiva,
com excecao das areas das
Ciéncias, Saude e Educacao.

A Comparacao do PI*> Género
UAlg com planos de outras
universidades, no ambito do
projecto Sustainable Horizons-
SHEs (https://www.widera.
education), o qual também
tem como objetivo promover

instituicées mais inclusivas

e partilhar boas-praticas,
mostrou que das diferentes
instituicées parceiras e
associadas, 14 tém planos de
igualdade de género e inclusao,
das quais 6 ja o tém desde 2020.
A totalidade das instituices
consideram importante / muito
importante que as instituicoes
de ensino superior tenham um
plano de igualdade de género
(6.48/7). Integram o projeto,
como instituicdes parceiras, a
Universidad de Huelva (Espanha),
a Universidade de Ciéncias da
Vida "King Mihai " de Timisoara
(Romeénia), a LAB University of
Applied Sciences (Finlandia),

a Ludwigshafen University of
Business and Society (Alemanha),
a Universidade Tomas Bata

em Zlin (Republica Checa). O
projeto inclui ainda um conjunto
de instituicdes associadas fora
da Europa, designadamente,
Universidade do Namibe,
Universidade Agostinho Neto,
Universidade Eduardo Mondlane,
Universidad Andres Bello,
Universidade Federal do Oeste

do Para, Universidade Nacional
de Itapua, Universidad del
Magdalena, Universidade de S&o
Tome e Principe, Universte de
Bangui, Ahmadu Bello University,
Universite de Ghardaia, South
Valley University, University

of Ruhuna, Royal Thimphu
College e Universidad Nacional
de Guinea Ecuatorial. Os planos
de igualdade de género das
diversas instituicoes apresentam
categorias em comum:
estudantes / educacao, recursos
humanos (pessoal), investigacéo,
estratégias / implementacao,
assedio sexual; conciliacao vida
profissional e familiar / bem-
estar. A maioria sistematiza a
informacao da instituicdo, com
base em dados institucionais.

No entanto, a Universidade do
Algarve, além dessa analise,
apresenta ainda um complemento
atraves de estudos de natureza
quantitativa, para analisar as
percecées emrelacdo a aspetos
relativos a tematica de genero:
com (1) estudantes; (2) bolseiros,
docentes, investigadores e
trabalhadores ndo docentes e ndo
investigadores.



Universidade Parceira ou Associada dos Horizontes Sustentaveis -SHESs

Universidade do Algarve, Portugal

Universidad de Huelva, Spain

University of Life Sciences "King MihaiI" from Timisoara, Romania
LAB University of Applied Sciences, Finland

Ludwigshafen University of Business and Society, Germany
Tomas Bata University in Zlin, Czech Republic

Universidad do Namibe (Associated Partner)

Universidade Agostinho Neto (Associated Partner)
Universidade Eduardo Mondlane (Associated Partner)
Universidad Andres Bello (Associated Partner)

Universidad Federal do Oeste do Para (Associated Partner)
Universidad Nacional de Itapua (Associated Partner)
Universidad del Magdalena (Associated Partner)
Universidade de Sdo Tomeé e Principe (Associated Partner)
Universte de Bangui (Associated Partner)

Ahmadu Bello University (Associated Partner)

Universite de Ghardaia (Associated Partner)

South Valley University (Associated Partner)

University of Ruhuna (Associated Partner)
Royal Thimphu College (Associated Partner)
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (Associated Partner)

Por ultimo, neste relatdrio,
resta-nos enfatizar a partilha de
estratégias de monitorizacao e
acoes de sensibilizacdo e boas
praticas, e a constatacao de
uma potencial convergéncia
em termos de (4) objetivos
estratégicos a nivel estrutural,
anivel de partilha de boas
praticas, anivel dasrelacoes de
trabalho/familia e na mitigacao
dos desequilibrios detetados,

governo e gestao da instituicao,
numa perspetiva de constante
evolucao, em funcao dos mais
exigentes padrées nacionais e
internacionais;

- Intensificar uma cultura
organizacional promotora
daigualdade de género e da
inclusao, considerando meios
de comunicacao formais e
informais, praticas ativas e

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

semresposta
N&o tem ainda
N&o tem ainda

semresposta
Antes de 2020
semresposta
N&o tem ainda
N&o tem ainda

- Mitigar os desequilibrios da

dimensao do género no ensino
enainvestigacao em areas

como as Ciéncias Exatas,
Engenharia e as Ciéncias da
Saude, considerando a vertente
regional, nacional e internacional
da UAlg.

Neste contexto, realizou-se
orelatorio de atividades das
acoesrealizadas/planeadas

inclusivas a nivel interno e
externo (regido);

em consonancia com 0s nossos
objetivos estratégicos, que se
indicam abaixo:

apos o lancamento do plano PI2
Género UAlg para alcancar os
objetivos propostos, indicando

- Integrar na estrutura

institucional da UAlg a dimensao
genero, considerando o exemplo
a partir das liderancas, 6rgaos de

- Promover a articulacao da

vida familiar de todos os
trabalhadores e estudantes, na
promocao do bem-estar num
ambiente saudavel;

os responsaveis institucionais,
os grupos chave e stakeholders
regionais, bem como os ODS alvo
das acoes.
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m m
Ob Et lvo 1 Integrar na estrutura institucional
da UAlg a dimensao género

Acoes

1.1 Foi produzido o relatorio
anual com: a) Realizacdo de
diagnosticos sobre a igualdade
de género na comunidade
académica, para monitorizar
periodicamente as percecoes
relativas aigualdade de
género e inclusao ao nivel
organizacional e individual;

b) Producéo de relatorios (1°
relatério com dados entre
2016-2020, e 0 2° com os dados

Grupos-Alvo

Estudantes e trabalhadores.

Responsaveis

Equipa reitoral, membros do
grupo de trabalho do PI’ Género
UAlg, Diretores de Unidades
Organicas e Diretores de
Servicos.

de 2021-2022), disponiveis
no site da UAlg que permitem
a comunidade académica
compreender os indicadores
de género, ao nivel de ensino,
investigacao e recursos
humanos; c) Atualizacéo de
metodologias, uniformizacao
da forma derecolha de dados
e mantiveram-se as acoes
para os proximos planos de
igualdade de género.

1.2 Foi emitida em 2022 uma
declaracao de compromisso,
anivel reitoral, com o Plano
Inclusivo de Igualdade de
Género, como documento
estratégico da UAlg para a
Igualdade de Género, que
assegurou as orientacoes
nacionais e europeias

e a sua ativa e publica
divulgacao e assegurar a sua
implementac&o/monitorizacao.

AGENDA 2030 ODS envolvidos

ODS 5,0DS 10

GENDER 1 REDUCED
EQUALITY INEQUALITIES
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https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2023-08/planoigualdadedegeneroualgpt20220506b.pdf
https://www.ualg.pt/sites/default/files/documentos/2022-05/declaracao-compromissoplano-igualdade-de-genero-ualg.pdf
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Objetivo 2

Acoes

2.1 Organizou-se um seminario
de apresentacao do Plano
Inclusive de Igualdade (PI2)
Genero UAlg em Maio de 2022
e monitorizaram-se nos anos
seguintes ao 1° Diagnostico,

as principais vertentes do
plano (Investigacdo, Ensino e
Recursos humanos) bem como
realizaram-se com sessoes
paralelas de formacao sobre
aigualdade de genero na
comunidade academica, nas
varias tematicas do plano.

2.2 Dinamizaram-se sessoes

de comunicacao e discussao
relativas a topicos de igualdade,
equidade, inclusao e diversidade
na UAlg e nas Universidades
Europeias parceiras e associados
do projeto Sustainable Horizon-
SHES; e na SEA-EU.

2.3 Foram criadas orientacdes no
quadro institucional e legal (Lei
n.°93/2021, de 20 de dezembro)
sobre como participar a violacao
de direitos ou nao cumprimento
de medidas, de acordo com 0s
principios da transparéncia, boa
conduta e boas praticas.

Grupos-Alvo

Estudantes, trabalhadores
e stakeholders.

Responsaveis

Docentes, investigadores, incluindo

doutorandos, trabalhadores com

formacao especifica na tematica e
membros do grupo de trabalho do

PI’Género UAlg

2.4 Foi criada a plataforma
aberta para permanente
possibilidade de participacao
de qualquer ato que indicie
desigualdade; a plataforma

de denuncias da UAlg. De
acordo com 0s principios da
transparéncia, boa conduta e
boas praticas, o canal permite,
beneficiar da protecao ao
abrigo do regime de protecao de
denunciantes na apresentacao
de denuncias nos seguintes
dominios: Nao inclusao/
Discriminacao; e Assédio
sexual ou Moral.

2.5 Foram organizadas
campanhas, eventos e
iniciativas de sensibilizacao
para aigualdade, elaboracao de
documentos de boas praticas

e para a protecao da vitima,
com sinergias sustentaveis
entre a comunidade UAlg

e instituicoes regionais e
internacionais; o projeto de
investigacao-acao GEMINI
(Gender Equality through Media
Investigation and New Training
Insights) suportou estas acées
visa combater esterecdtipos
baseados no género que criam
desigualdades de género e
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Intensificar uma cultura organizacional
promotora da igualdade de género e da
inclusao - comportamentos e comunicacao

capacitar os jovens adultos a
criar mensagens positivas de
igualdade de género.

2.6 Foram incentivados
candidaturas projetos na
tematica da igualdade de género
em projetos de investigacao e
foram aprovados varios, onde
se destaca a coordenacao do
Sustainable Horizon -SHES,
que integra esta dimensao

de mudanca institucional a
nivel do balanco do género

na UAlg e nas universidades
parceiras, bem como o projeto
GEMINI, que centrando-se na
representacao das identidades
de género nas series televisivas
enaforma como podem
contribuir para aigualdade de
geénero, dirige-se a estudantes
e formadores/professores do
ensino secundario europeus
em quatro areas geograficas

e socioculturais europeias
diferentes. Neste ambito alguns
estudantes realizam ja as suas
dissertacoes neste ambito.
Asunidades curriculares da
UAlg estao ja classificadas de
acordo com 0s ODS e as que
respondem ao ODS 5 s&o um
total de 388;11% do total.

AGENDA 2030 ODS envolvidos

4 QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

M §

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

/‘/i =

ODS 4, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS 11

1 REDUCED
INEQUALITIES

v
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https://www.ualg.pt/universidade-do-algarve-lanca-plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero#:~:text=A Universidade do Algarve apresentou recentemente o Plano,diferen%C3%A7a%2C sem barreiras. 24 de Maio de 2022
https://www.ualg.pt/universidade-do-algarve-lanca-plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero#:~:text=A Universidade do Algarve apresentou recentemente o Plano,diferen%C3%A7a%2C sem barreiras. 24 de Maio de 2022
https://www.ualg.pt/universidade-do-algarve-lanca-plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero#:~:text=A Universidade do Algarve apresentou recentemente o Plano,diferen%C3%A7a%2C sem barreiras. 24 de Maio de 2022
https://www.ualg.pt/universidade-do-algarve-lanca-plano-inclusivo-de-igualdade-de-genero#:~:text=A Universidade do Algarve apresentou recentemente o Plano,diferen%C3%A7a%2C sem barreiras. 24 de Maio de 2022
https://www.ualg.pt/webinar-percecoes-de-desigualdade-de-genero-na-ualg
https://www.ualg.pt/webinar-orientacao-sexual-identidade-de-genero-e-linguagem-inclusiva
https://www.ualg.pt/webinar-orientacao-sexual-identidade-de-genero-e-linguagem-inclusiva
https://www.ualg.pt/parceiros-do-projeto-sustainable-horizons-apresentam-planos-de-igualdade-e-inclusao
https://www.ualg.pt/parceiros-do-projeto-sustainable-horizons-apresentam-planos-de-igualdade-e-inclusao
https://www.ualg.pt/parceiros-do-projeto-sustainable-horizons-apresentam-planos-de-igualdade-e-inclusao
https://www.ualg.pt/parceiros-do-projeto-sustainable-horizons-apresentam-planos-de-igualdade-e-inclusao
https://www.youtube.com/watch?v=NgtWvtAlzgo&t=1s
https://ualg.wiretrust.pt/
https://ualg.wiretrust.pt/
https://fchs.ualg.pt/gemini-gender-equality-through-media-investigation-and-new-training-insights
https://sustainablehorizons.eu/
https://fchs.ualg.pt/gemini-gender-equality-through-media-investigation-and-new-training-insights
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Objetivo 3

Acoes

3.1 Foram promovidas

varias sessdes em 2021 (1°
e2%) e2022(3°e 4°) sobrea
tematica da gestao de tempo,
contextualizando a dimensao
género.

3.2 Foram apoiadas a licenca
parental, assisténcia familiar a
doencas cronicas/prolongadas,
por parte da organizacao dentro
do quadro legal.

3.3 Foram implementados os
principios e procedimentos da

Grupos-Alvo

Estudantes e trabalhadores.

Responsaveis

Equipareitoral, GAIP, FCHS,
Diretores de Unidades Organicas,
Diretores de Servicos.

Norma Portuguesa 4522: 2014
— Norma para organizacées
familiarmente responsaveis.

3.4 Fomentar valores que visam
elevar os niveis de bem-estar,
qualidade de vida e satisfacao
geral das partes interessadas
em matéria de conciliacao.

3.5 Desenvolveram-se
programas de mentorado e
sessoes de desenvolvimento
de competéncias profissionais
para evolucdo na carreira em

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Promover valores facilitadores de bem-estar e da
conciliacdo entre a vida profissional/estudante,
familiar e pessoal, na dimensao género

equilibrio com o trabalho e
familia, tirando partido também
dos programas de Mobilidade
disponiveis para instituicoes
estrangeiras e nacionais,

quer de estudantes quer de
trabalhadores.

3.6 Reportou-se a necessidade
de produzir orientacdes para
um maior equilibrio de género
nos grupos de trabalho de
estudantes, nas diferentes
unidades curriculares e areas, a
nivel das UO da UAlg,.

AGENDA 2030 ODS envolvidos

ODS 5, ODS 8, ODS 10

GENDER DECENT WORK AND 10 REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
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https://fchs.ualg.pt/webform/trabalho-remoto-e-gestao-do-tempo-1a-edicao
https://fchs.ualg.pt/webform/trabalho-remoto-e-gestao-do-tempo-3a-edicao
https://www.ualg.pt/en/peer-mentoring
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Objetivo

Acoes

4.1 O relatorio atual com dados
2021-2022 revelou um aumento
transversal do género feminino
nas areas das engenharias,
ciéncias exatas e economicas e
empresariais incluindo acoes a
nivel do ensino secundario nas
areas STEAM.

4.2 O relatorio atual com
dados de 2021-2022 revelou
a submissdo de patentes e de
projetos como PI pelo género
feminino.

4.3 Acompanhou-se o abandono
escolar de estudantes de

nacionalidades sinalizadas no
diagnostico anual.

Grupos-Alvo

Estudantes e trabalhadores.

Responsaveis

Equipa reitoral, Diretores de
Unidades Organicas, Diretores
de Servicos, GRIM, CRIA.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Mitigar o desequilibrio de género no
ensino, na investigacao e na inovacao

4.4 Foram oferecidas mais
condicoes para atrair mais
mulheres internacionais para
os programas de doutoramento
da UAlg, com apoio a familia
(estudante com direitos
especiais decorrente da
situacdo de mée/pai), em
especial no ambito do consorcio
CEMAR ciéncia LP UNESCO/
FCT.

4.5 As sensibilizacoes
apresentadas no ambito grupo
PI2 contribuiram para uma
aproximacao progressiva

do equilibrio de género dos
membros que integram os juris
de recrutamento e promocao

de pessoal na UAlg (40% do
género sub-representado, em
conformidade com o estatuido
no Decreto-Lein.’26/2019, de
28 de marco, que estabelece

o Regime da representacao
equilibrada entre homens e
mulheres no pessoal dirigente
e nos ¢orgaos da Administracao
Publica).

4.6 As aberturas de novas
vagas potenciaram a igualdade
de género na progressao na
carreira, em especial posicées
de topo.

AGENDA 2030 ODS envolvidos

ODS 3, 0DS 4, 0DS 5, 0DS 9, 0DS 10, 0ODS 11

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
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Fontes de informacao

European Commission: A Union of Equality. Gender Equality
Strategy 2020-2025, 2020

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

Global Gender Gap Report 2021, World Economic Forum

https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-
report-2021/digest

SHE Figures Report 2021, European Commission, Directorate
General for Research and Innovation, Brussels: 2021

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_
innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/
ec_rtd_era-policy-agenda-2021.pdf

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPS)
https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509

GE-HEI - Igualdade de Género nas Instituicées de Ensino
Superior-DGES

https://gehei.dges.gov.pt/
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Privacidade de Dados
na Universidade do Algarve

Arecolha e tratamento de dados pessoais
para o Plano Inclusivo de Igualdade de
Género da Universidade do Algarve (UAlg)
tem como finalidade criar um documento de
planificacao de um conjunto de atividades
programadas a realizar na UAlg, que visam a
reducao das desigualdades entre géneros de
forma progressiva e monitorizada.

A figura de justificacdo legal (licitude) para
arecolha de dados no contexto do Plano
Inclusivo de Igualdade de Género da UAlg,
conforme previsto no Regulamento Geral de
Protecao de Dados (UE 2016/679), no caso de
recolha e tratamento de dados pessoais de
categorias "ndo especiais’, sera a execucao
dum contrato de acordo com a alinea b) don°1
do artigo 6° e o cumprimento duma obrigacao
legal de acordo com a alinea c) don°l do

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

artigo 6°.No caso de recolha e tratamento

de dados de categorias especiais conforme
on’ldo artigo 9° alicitude sera o pedido de
consentimento explicito pelo titular de dados
conforme a alinea a) don° 2 do artigo 9°.

Todos os dados sao recolhidos e tratados
apenas para os efeitos da finalidade do
Plano Inclusivo de Igualdade de Género da
Universidade do Algarve, estando garantida
a confidencialidade do seu tratamento e a
exclusiva utilizacdo pela Universidade do
Algarve, com um periodo de retencao dos
dados sendo o minimo necessario para

a programacao do plano, e sendo o seu
tratamento realizado nos termos e condicées
da Politica de Protecao de Dados que se
encontra acessivel em www.ualg.pt.
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@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE www.ualg.pt
0 acompanhamento e a execucdo do presente plano foram
SUSTAINABLE Funded by parcialmente efetuados no ambito do projeto Horizonte

HORIZONS

the European Union Sustentavel-SHEs
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