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Ata da 182 reunido da Comiss3o de Trabalhadores da Universidade do

Algarve com a Reitora ( -

.'rl

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas e vinte

minutos, reuniu a Comissio de Trabathadores da Universidade do Algarve (CTUAIg) com

a Reitora da Universidade do Algarve, Prof.2 Doutora Alexandra Teodosio. Estiveram

presentes os membros da CTUAlg: Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario Lopes, Rui

Duarte e Isabel Duarte, Vice-Reitor Anténio Fragoso, Diretor dos Servicos de

Informética, Dr. Nelson Corvo, Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Dra. Maria

Carlos, bem como a Reitora da Universidade do Algarve.

Ordem de trabalhos:

1.

Aprovacdo da ata da ultima reunido;
Alteragdo aos procedimentos do Fundo de Maneio;

Esclarecimento relativo aos critérios de avaliagdo estabelecidos no dmbito

do SIADAP 2026;

Aprovagao do novo RJIES — Calenddrio para revisdo estatutaria;

Assuntos no ambito dos Servicos de Informatica:

Adequacio da estrutura organizacional e de recursos dos SI;
Constrangimentos atuais e respetivos tempos de implementag&o/resolucao;
Possibilidade de colmatar constrangimentos atraveés de contratacao externa;
Estratégia de implementagdo de IA nos processos;

Estado e gestdo do parque informatico.

Estabilidade da VPN

Maquinas virtuais e estado do centro de calculo para investigacao;

Planos para salas de aulas com computadores;



£ Ve

« Mailing lists: atualizacdo, granularidade, acesso, opgdes de opt-infopt-out.

6. QOutros Assuntos.
1.- A ata da ultima reunido foi aprovada por unanimidade.

2.- Foi deliberado que o fundo de maneio das Unidades Organicas (UO) da Penha passe
a ser centralizado na Tesouraria, devendo os respetivos Diretores ser formalmente

informados da presente alteracao.

3.- No que respeita ao esclarecimento relativo aos critérios de avaliagdo definidos no
ambito do SIADAP 2026, designadamente o ponto a.1) do Despacho n.2 78/2026, foi
informado pela Diretora dos Recursos Humanos que a Comissdo de Coordenacdo da
Avaliacdo (CCA) ainda nao reuniu, ndo tendo, até a presente data, sido adotadas
delibera¢des quanto a aplicagdo do referido ponto. Em consequéncia, ndo se encontram
ainda definidos os indicadores de medida nem os critérios de superagdo. Mais foi
referido que, nos termos do regime juridico do SIADAP 3, se mantém a possibilidade de

reformulagio de objetivos, mediante acordo entre avaliador e avaliado.

4.- Considerando gue o novo Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior {RJIES)
ainda ndo foi publicado em Diario da Republica, foi referido que existe margem temporal
para a divulgacdo do calendario relativo ao processo de revisdo estatutaria, cujas regras
e procedimentos serdo definidos em momento posterior, apds reunido do Conselho

Geral.

5 No dmbito da intervencdo do Diretor dos Servicos de Informatica (Sl), Dr. Nelson

Corvo, foram abordados os seguintes topicos:
Adequacio da estrutura organizacional e de recursos dos Sl

Foi referida a necessidade de avaliagdo da adequagdo da atual estrutura organizacional
dos SI face as exigéncias do servigo, designadamente quanto a sua suficiéncia e
capacidade de resposta. Foi salientado que uma eventual reestruturagdo implicaria a
revisdo do modelo vigente, nomeadamente das divisdes, defendendo-se a introdugio

da figura de Coordenador de Projeto como solucdo mais ajustada.



Ao nivel dos recursos humanos, destacou-se a existéncia de um quadro com idade média
elevada, detentor de elevada experiéncia, mas com dificuldades na renovagdo da
equipa, em particular na atrac3o de perfis especializados, devido a baixa atratividade da

carreira.
Constrangimentos atuais e tempos de implementa¢do/resolugdo

Foram identificados diversos constrangimentos operacionais, associados sobretudo a
elevada carga de trabalho e a insuficiéncia de recursos humanos, condicionando os
tempos de resposta e implementacdo. Foi referido que existe monitorizagdo continua

das necessidades, através de reunides semanais e articulagdo regular com a tutela.
Possibilidade de colmatar constrangimentos através de contratacdo externa

Foi admitida a possibilidade de recurso a contratacdo externa como medida
complementar para mitigar constrangimentos, embora condicionada pela necessidade

de enquadramento adequado e avaliagdo de custo-beneficio face as capacidades

internas.
Estratégia de implementagdo de IA nos processos

Foi identificado como objetivo o reforgo do uso de ferramentas tecnolégicas, incluindo
solucdes de inteligéncia artificial, com vista a melhoria da eficiéncia dos processos. Nao
obstante, foi salientado que a sua implementacdo depende, em primeira linha, da

qualidade e harmonizagio dos dados existentes, nomeadamente na area de Recursos

Humanos.
Estado e gestdo do parque informatico

Foi reportado que o parque informético apresenta fragilidades, nomeadamente ao nivel
da atualizacio de sistemas e instru¢Bes técnicas, algumas datadas de 2018,

evidenciando a necessidade de modernizacdio e reforgo da capacidade de gestao.

Estabilidade da VPN

Foi assinalada a instabilidade da rede VPN, constituindo um constrangimento ao normal

funcionamento e acesso remoto aos sistemas institucionais.

Maquinas virtuais e estado do centro de calculo para investigacio



Foi referido que as maquinas virtuais atualmente em uso no campus recorrem a versées
desatualizadas. Informou-se, contudo, que se encontra prevista a expansdo destas

infraestruturas, bem como o reforgo dos centros de calculo de apoio a investigagdo.
6.-N3o houve outros assuntos a tratar.

A reunido foi encerrada pelas 19h15.

Faro, 1 de junho de 2026
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