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Ata da 192 reunido da Comiss3o de Trabalhadores da Universidade do
Algarve com a Reitora

Ao vigésimo primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas
e dez minutos, reuniu a Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg)
com a Reitora da Universidade do Algarve, Prof.2 Doutora Alexandra Teoddsio.
Estiveram presentes os membros da CTUAlg: Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario Lopes,
Rui Duarte e Isabel Duarte, o Vice-Reitor Anténio Fragoso, o Administrador dos Servigos

de Acio Social, Dr. André Botelheiro, bem como a Reitora da Universidade do Algarve.
Ordem de trabalhos:
1. Aprovacdo da ata da dltima reunido;

2. Mobilidades internas na UAlg — definigdo de procedimentos - Critérios e regras para

mobilidade interna;
3. Assuntos no ambito dos Servigos de Agdo Social:
¢ Constrangimentos atuais dos SAS;

» Adequagdo da estrutura organizacional dos SAS, perspetivas

relativamente a nova Lei de Apoio ao Estudante no Ensino Superior;
e Politica de contratacdo, retencdo e motivagdo do pessoal;
e Espacos de restauragdo universitaria;

e Residéncias universitarias e alojamento estudantil - Nimero de camas

disponiveis e distribui¢do, cobertura face ao niumero de bolseiros;
e Registo de assiduidade nos SAS;
¢ Plano de formagdo dos SAS;
e Eventual aplicacdo da opcdo gestiondria nos SAS.

4. Outros Assuntos.
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1.- A ata da ultima reunido foi aprovada por unanimidade.

2.- Foi defendida a necessidade de regulamentar as mobilidades internas, através da
definicio de procedimentos claros e transparentes que garantam a protecdo dos
trabalhadores e assegurem maior previsibilidade e equidade nos processos. Neste
ambito, foi também referida a importancia de estabelecer regras orientadoras para os
dirigentes, promovendo uma atuagdo uniforme e sustentada. Ficou acordado que este
assunto voltard a ser analisado em setembro. Foi ainda informado que a Reitora
solicitard aos Servigos Juridicos informagdo adicional, com vista a fundamentar a

discussio e a eventual definigdo de medidas a adotar.

3.- No dmbito da intervenc¢do do Administrador dos Servigos de Agdo Social, foram

abordados os seguintes topicos:

Relativamente aos constrangimentos atuais dos Servigos de Agdo Social (SAS), foi
referido que estes decorrem sobretudo de fatores legais e operacionais associados aos
processos de contratacdo, com impacto direto no desempenho dos recursos humanos.
Destacou-se igualmente o aumento do ndmero de estudantes como um fator adicional

de pressdo sobre 0s servicos.

Foi salientada a dificuldade em recrutar trabalhadores, os longos periodos de espera nos
processos de contratacdo, o envelhecimento do quadro de pessoal, a crescente
frequéncia de saidas de colaboradores e niveis de absentismo compativeis com a faixa
etaria predominante dos trabalhadores. Acresce a forte concorréncia existente na
regido do Algarve, particularmente no setor da hotelaria, o que dificulta ainda mais a
captagdo e retencdo de recursos humanos. Neste contexto, foi referido que o nimero
de trabalhadores atualmente ao servigco nos SAS se encontra aquém das necessidades

efetivas.

N3o obstante estes constrangimentos, foi efetuado um reconhecimento do elevado
compromisso, dedicacdo e profissionalismo demonstrados pelos colaboradores dos SAS,
tendo sido expressado um elogio pelo espirito de sacrificio e empenho que

frequentemente evidenciam no desempenho das suas fungdes.

No que respeita aos recursos materiais, foi referido que existe um plano de renovagdo

das infraestruturas e equipamentos. Contudo, dada a dimensdo do investimento
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médio prazo. O setor alimentar foi identificado como a érea onde se verificam maiores

caréncias e uma necessidade mais urgente de renovagao de equipamentos.

Relativamente ao alojamento, foi sublinhado que a oferta disponibilizada pelos SAS se
encontra entre as melhores a nivel nacional. Foi ainda informado que esta prevista a
criacio de um novo espago de restauragdo no futuro Edificio das Artes, bem como a
implementacdo de um projeto para uma nova drea de restauracdo no Campus da Penha,

localizada na zona inferior da atual cantina.

Quanto as residéncias universitarias, foi referido que todas dispdem de ar condicionado,
bombas de calor e janelas com vidros duplos. Adicionalmente, encontra-se prevista a

instalagdo de um ginasio destinado aos estudantes residentes.

Relativamente ao registo de assiduidade, foi informado que se encontra prevista a sua
implementacdo nos Servigos de Agdo Social (SAS). Parao efeito, serd necessaria a revisdo
e regulamentacdo do processo, uma vez que o regulamento atualmente em vigor nao
contempla especificamente os SAS. Foi ainda referido que seréd necessaria a instalagdo

de equipamentos de controlo de assiduidade em alguns setores.

No ambito da valorizac3o e desenvolvimento dos recursos humanos, foi manifestada a
intencio de implementar um plano de formacéo especifico para os trabalhadores dos
SAS, sem prejuizo da sua participagdo nas agdes de formagdo integradas no plano geral
da Universidade do Algarve. Neste contexto, foi sugerida a inclusdo de outras areas
formativas consideradas relevantes para os trabalhadores, nomeadamente pausas

ativas, ergonomia e sadde no trabatho.

Foi igualmente comunicado que o setor do desporto passara a ficar sob a gestdo dos

Servicos de Agdo Social (SAS), integrando a respetiva estrutura organizacional.

Quanto 3 gestio de desempenho, foi manifestada abertura & aplicacdo da op¢do
gestionaria, considerando-se que este instrumento poderd contribuir para uma
diferenciacio mais adequada entre as diversas areas de atividade. Foi referido, a este
propésito, que os bares e a cantina apresentam niveis de exigéncia e volume de trabalho
distintos, pelo que poderé justificar-se uma diferenciagdo no reconhecimento do

desempenho dos trabalhadores afetos a estes servicos.
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necessario, a sua implementagdo teré de ocorrer de forma faseada, numa perspetiva de }a,\g\,/
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4 - Na sequéncia de uma questdo colocada por um docente da Escola Superior de
Educacio e Comunicacio (ESEC), foi solicitada & Reitora uma clarificagdo sobre a
obrigatoriedade de reposi¢cdo das aulas calendarizadas para dias que coincidam com
feriados. Em resposta, a Reitora referiu que a distribuicdo do servigo docente é efetuada
com base na tipologia das unidades curriculares e no numero de horas letivas previsto.
Acrescentou que, no caso da ESEC, os hordrios sdo elaborados mensalmente, ao
contrario do que acontece noutras unidades organicas, onde o planeamento ¢ efetuado
para todo o semestre. Esta metodologia pode conduzir a situagdes em que algumas
aulas figuem agendadas para dias feriados, considerando que tal decorre de
insuficiéncias no processo de planeamento dos horarios e ndo da distribui¢ao do servico

docente em si.

A reuniao foi encerrada pelas 19h15.

Faro, 21 de julho de 2026
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