D> Yuails

Rui Duarte Isabel Duarte



5. - Planos de Emergéncia e Seguranga;

6. - Separagéo de Residuos. Situagdo atual nos gabinetes,

corredores e laboratorios;
7. - Outros Assuntos.
5 — QOutros Assuntos

Um Centro de Investigagdo solicitou a CTUAIg orientagdes para a
implementag¢do de um Caodigo de Conduta Laboral, bem como para a criagéo de
um plano inclusivo e de Igualdade de Género. No ambito da analise efetuada,
concluiu-se que a instituigdo ja dispde de um Plano de Igualdade de Género em
vigor, no qual se encontram estabelecidas as medidas, os procedimentos e os
instrumentos necessarios para assegurar a conformidade com as boas praticas
e com os principios de equidade, integridade e n&o discriminagdo. Assim,
verificou-se que este plano podera ser adotado e operacionalizado pelo Centro,
ajustando-o0 as suas especificidades e contextos internos. Foram ainda
abordados outros assuntos, nomeadamente a necessidade de reforgar a
separagao de residuos nos gabinetes e nos laboratorios, de forma a asscgurar
0 cumprimento das praticas ambientais recomendadas. Foi ainda discutida a
possibilidade de estabelecer uma cooperagao com os alunos dos cursos CTeSP,
com vista a reparagdo de pequenos equipamentos pertencentes a outras
faculdades ou escolas, promovendo assim uma articulagéo beneéfica entre as
diferentes unidades organicas e reforcando a ligag&o entre a formagéo pratica e
as necessidades institucionais. Estes assuntos serdo oportunamente

apresentados nas reunifes com a Sra. Reitora.
A reuniao foi encerrada as onze horas e trinta minutos.

Faro, 17 de margo de 2026
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proceder § analise da sua viabilidade e de aferir a possibilidade de inclusdo da
instituicdo no protocolo. A iniciativa visa igualmente assegurar que os
trabalhadores possam vir a beneficiar de solugdes complementares de protecio
na area da saude, reforgando o compromisso da instituicdo com o bem-estar e

a valorizag&o dos seus recursos humanos.

I'rd ser apresentada uma solicitagdo a Senhora Reitora, com vista a andlise da
viabilidade de enquadramento de um eventual processo de reclassificagdo ou de
mobilidade intercarreiras, a possibilidade de aplicacdo do regime de mobilidade
intercarreiras para assistentes técnicos que sejam detentores de licenciatura e
desempenhem fungbes enquadraveis no contelGdo funcional da carreira de
técnico superior. Em complemento, iremos solicitar uma listagem atualizada de
situacdes andlogas existentes no universo dos trabalhadores ndo docentes, de
forma a assegurar uma avaliagdo rigorosa, contextualizada e equitativa destas

matérias.
Ponto 3 — Processo eleitoral da Comissao de Trabalhadores

A CTUAIg deliberou dar inicio ao processo eleitoral, tendo igualmente decidido
proceder a nomeagao de uma Comissédo Eleitoral, nos termos previstos na
regulamentagao aplicavel. Para efeitos de preparacéo e organizagdo das
eleigbes, torna-se necessario convocar uma Assembleia Geral de
Trabalhadores (AGT) extraordinaria, a fim de assegurar a adequada definigao
dos procedimentos e o cumprimento das disposicbes estatutarias e
regulamentares em vigor. A AGT realizar-se-a no més de maio, em data a

definir.

Ponto 4 — Assuntos a propor para a Ordem de Trabalhos da préxima reunido

com a Sra. Reitora
1. - Reclassificagdes por mobilidade intercarreiras;
2. - Plano Inclusivo e medidas internas de promogao;

3. - Ponto situacéo relativo & existéncia de estruturas com

amianto na UAlg;

4. - Balang¢o Social 2025;
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Ata da 20? reuniao da Comissao de Trabalhadores da

Universidade do Algarve

Ao décimo sétimo dia do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas,

reuniu-se na Sala de Reunides do CRIA - Campus de Gambelas, a Comissao de
Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg), estando presentes cinco
dos sete membros da CTUAIgG: Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario Lopes, Rui

Duarte e Isabel Duarte.

Ordem do Dia:
1. Aprovacgao da ata da ultima reunio;
2. Informacbes;

3. Calendarizagdo / Preparacgéo de Assembleia Geral de Trabalhadores

Extraordinaria;

4. Assuntos a propor para Ordem de Trabalhos da proxima reunido com

a Sra. Reitora;
5. Outros Assuntos.
Ponto 1 — Aprovagéo da ata da ultima reuniéo
A ata da reunido anterior foi submetida a votagéo e aprovada por unanimidade.

Ponto 2- A plataforma eletronica do SIADAP destinada a avaliagdo de
desempenho sera implementada no decorrer do ano de 2026. A plataforma
eletronica do SIADAP, desenvolvida para suportar e agilizar todo o processo de
avaliagdo de desempenho, esta prevista entrar em funcionamento ao longo do
ano de 2026. A implementagao da plataforma constituira um passo significativo
na modernizagdo dos servigos, promovendo a simplificacdo administrativa e
contribuindo para uma maior transparéncia do processo de avaliagdo. Foi
solicitado a diregdo dos Servigos de recursos humanos, a realizagaoc de sessdes

de esclarecimento no d&mbito do SIADAP.

A proposta relativa a contratagdo de um seguro complementar a8 ADSE foi

devidamente remetida ao Servico de Recursos Humanos, com o propédsito de



