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Nota Introdutdria

1.1 Enquadramento Geral
O presente relatério de atividades é elaborado em cumprimento do Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro,
gue define que os mesmos se destinam a relatar o percurso efetuado pelas instituicdes, apontando os desvios,

a avaliar os resultados e a estruturar a informacdo relevante para o futuro préximo.

O presente documento estrutura-se da seguinte forma:
Capitulo | — Nota Introdutéria: contempla uma breve caracterizagdo dos Servigos de Agdo Social da
Universidade do Algarve (SASUAIg)
Capitulo Il — Descricdo das atividades desenvolvidas
Capitulo Il — Prestacdo de contas de 2022
Capitulo IV — Balango Social de 2022

1.2 Breve caracterizacao dos Servigos de Ac¢ao Social

O Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES)! define que o Estado deve assegurar a existéncia
de um sistema de acdo social escolar que favoreca o acesso ao ensino superior e a pratica de uma frequéncia
bem-sucedida, com discriminagdo positiva dos estudantes economicamente carenciados com adequado
aproveitamento escolar. Ainda de acordo com 0s n.2s 4 e 5 do artigo 20.2 da mesma Lei, sdo modalidades de
apoio direto as bolsas de estudo e os auxilios de emergéncia e modalidades de apoio social indireto o acesso a
alimentacdo e ao alojamento, o acesso a servicos de saude, o apoio a atividades culturais e desportivas e outros

apoios educativos.

Os SASUAIg sdo um servigo da Universidade do Algarve (UAlg) dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, nos termos e ambito da lei e dos Estatutos da Universidade do Algarve,
vocacionados para assegurar a sua missao:

“Proporcionar aos estudantes melhores condigGes de integragao, vivéncia

social e académica, garantindo a igualdade de oportunidades no acesso e

frequéncia no Ensino Superior”
Como visao:

“assumem-se como uma estrutura empreendedora e global centrada nos

seus estudantes, apostando na proximidade e na exceléncia”

Os SASUAIg subordinam o desenvolvimento da sua acdo aos valores de:

Equidade, Exceléncia, Justi¢a Social, e Compromisso

1Lei n.2 62/2007, publicada na 1.2 Série do Diario da Republica, n2 174, de 10 de setembro
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suas atribuigdes, compete aos SASUAIg proporcionar aos estudantes melhores condigdes de

estudo mediante a prestagcdo de servicos e a concessao de apoios previstos na Lei, designadamente:

a.

b.

Atribuir bolsas de estudo;

Conceder auxilios de emergéncia;

Promover o acesso a alimentagdo em cantinas e bares;

Promover o acesso ao alojamento;

Promover e apoiar as atividades desportivas e culturais;

Promover a satde e o bem-estar da comunidade académica;

Conceder apoios especificos aos estudantes nos termos da lei, dos estatutos e regulamentos da
Universidade do Algarve;

Desenvolver outras atividades que, pela sua natureza, se enquadrem nos fins gerais de agdo
social escolar;

Atribuir apoios a estudantes desde que enquadrados em protocolos especificos a celebrar pela
UAlg;

Assegurar, tendo em conta as necessidades da UAlg, o alojamento temporério de professores

e outros visitantes.

Para a prossecugdo destes fins, foi definida a estrutura organizacional que se encontra refletida no

organograma seguinte:

Conselho
Geral

Conselho de Conselho de
Gestdo Agdo Social

Auditoria Desporto e
Interna Cultura

Departamento Departamento Departamenta
de Apoio Social Alimentar Administrative e Financeiro

Niicleo Nideo de
d

Bolsas

Alojamento e Niicleo de Niicleo de Niicleo
Integracido i :
Social

Niicleo Niicleo
Financeiro Tesouraria

Alimentagdo Manutengio Administrativo

Arquivo e S Aprovisionamento
K

Figura 1 — Organograma dos servigos de ag¢do social

Recursas
Humanos
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Sdo orgdos de gestdo dos SASUAIg:

a)

b)

c)

O Conselho de Agdo Social (CAS): é o drgdo de orientagdo geral da agdo social no ambito dos SASUAIg,
cabendo-lhe participar na definicdo e orientacdo do apoio a conceder aos estudantes, desde que
devidamente enquadrado na legislagdao em vigor.

O Conselho de Gestdo (CG): é o 6rgdo de gestdo administrativa e financeira, sendo-lhe aplicada a
legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia administrativa e financeira.

O Administrador: tem a responsabilidade de assegurar o funcionamento e dinamizacdo dos SASUAIlg

e a execucgdo dos planos e deliberagGes aprovadas pelos érgdaos competentes.

Os SASUAIg tém uma estrutura organizacional composta pelas seguintes unidades:

a)

b)

d)

e)

Departamento de Apoio Social (DAS): exerce as suas atribuicdes nos dominios dos apoios sociais
diretos — bolsas de estudo e auxilios de emergéncia - e indiretos — acesso a alojamento — e outros
apoios.

Departamento Alimentar (DA): exerce as suas atribuicbes nos dominios da alimentagdo, da nutri¢do
e seguranca alimentar, armazém e manutengdo.

Departamento Administrativo e Financeiro (DAF): exerce as suas atribuigdes no dominio da gestdo e
administracdo financeira e patrimonial.

Gabinete de Apoio ao Administrador (GAA): compreende as areas do Secretariado e Comunicagéo,
Auditoria Interna e Desporto e Cultura.

Servicos de Saude: a quem se atribui a gestdo organizacional das valéncias de Saude facultadas para
0 apoio assistencial a comunidade académica, cabendo-lhe também a supervisdo de protocolos de
cooperagdo com entidades parceiras assim como o estabelecimento de programas de prevenc¢do no

ambito da Saude Comunitaria e da promogdo do Bem-estar e da Qualidade de Vida.

Relativamente aos recursos humanos, os SASUAIg, a data de 31/12/2022, contavam com 112 trabalhadores,

sendo 91% do género feminino e 9% do género masculino.
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l. Atividades Desenvolvidas

Ao longo do ano de 2022 foram desenvolvidas atividades nas areas do apoio social, das unidades alimentares,
na area administrativa e financeira e no apoio clinico, com o objetivo de proporcionar a comunidade académica
melhores condi¢Ges e melhores servigos, ndo negligenciando os aspetos de gestdo. A seguir é feita uma breve

descrigdo dessas atividades.

2.1 Departamento de Apoio Social

O Departamento de Apoio Social compreende os seguintes nucleos:
e Nucleo de Bolsas;
e Nducleo de Alojamento e Integragdo Social;

e Nucleo de Apoio Técnico

Este departamento é dirigido por um coordenador, equiparado a dirigente de 32 grau, e em 31 de dezembro

de 2022 contava com 29 trabalhadores, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1 - Distribuicdo dos trabalhadores do Departamento de Apoio Social

Ndcleo de
" Nucleo de Alojamento e Ndcleo de
Coordenagdo ~ S
Bolsas Integragdo  Apoio Técnico
Social

Dirigente Intermédio 3.2 grau 1 1
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 24 24
TOTAL 1 2 24 2 29

2.1.1 Bolsas de Estudo

A Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, prevé que, no ambito do sistema de agdo social, o Estado conceda aos
estudantes economicamente carenciados apoios diretos, nomeadamente bolsas de estudo, suportadas
integralmente pelo Estado a fundo perdido, que contribuem para custear as despesas de alojamento,

alimentacgdo, transporte, material escolar e propina do estudante.

O nucleo de bolsas tem como principal objetivo a atribuigdo de beneficios sociais a estudantes economicamente
mais desfavorecidos, de forma a proporcionar condigdes que permitam a prossecugdo dos seus estudos,
visando promover uma efetiva igualdade de oportunidades no que toca ao sucesso escolar entre todos os

estudantes.
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A atribuicdo de bolsas de estudo implica um conjunto de a¢des que vdo desde a candidatura, a andlise dos
processos de candidatura com base na situagdo socioecondmica do agregado familiar de cada candidato, até a

atribuicdo do montante de bolsa de estudo.

No quadro 2 verifica-se que o nimero de bolseiros aumentou até ano ano letivo 2017/18. Este aumento deveu-
se a alteragdo do limiar de elegibilidade de 16 para 18 vezes do Indexante de Apoios Sociais. No ano letivo

2021/22 verificou-se o maior numero de candidaturas e de bolseiros desde 2015/16.

Quadro 2 - Caracterizagdo das bolsas de estudo

N.2 de alunos UAlg

. ) ) ) N.2 de Relagdo Bolseiros/ Relagdo Bolseiros /
Ano Letivo (CTeSP; 1.2 ciclo; 2.2 N.2 de candidatos N.2 de bolseiros . ) ) )
) indeferimentos Inscritos Candidatos
ciclo)
2021/22 8873 2389 1800 575 20,3% 75,3%
2020/21 8358 2188 1644 544 19,7% 75,1%
2019/20 7762 1899 1314 585 16,9% 69,2%
2018/19 7452 1870 1334 536 17,9% 71,3%
2017/18 7184 1872 1360 512 18,9% 72,6%
2016/17 6973 1854 1352 502 19,4% 72,9%
2015/16 6793 1841 1339 502 19,7% 72,7%

Grafico 1 — Evolugdo dos inscritos, candidatos a bolsas e bolseiros
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Pelo grafico 1 pode-se verificar que, no ano letivo 2021/22, o nimero de alunos, candidatos e bolseiros é o
maior desde 2015/16.
O tempo médio entre a submissdo da candidatura e a decisdo do requerimento tem vindo a reduzir

substancialmente, tendo-se verificado que, no final de 2022, 89,89% dos processos tém resultado.

No quadro 3, apresenta-se o ponto de situagdo dos requerimentos de bolsas de estudo no ano letivo 2022/23.

Foi registado um aumento do numero de requerimentos submetidos.

Quadro 3 - Requerimentos de bolsas de estudo ano letivo 2022/23

Tempo médio

. . . L .. Despesa total a
Numero Numero Numero entrea Bolsa média Bolsa média

realizar até ao final

requerimentos requerimentos requerimentos submissdo e anual sem anual com Despesa ja paga

do ano letivo com as

submetidos indeferidos deferidos a decisdo complementos complementos aa
bolsas ja atribuidas

(CIED)]

01-01-23 2.542 584 1.596 13 1.218,35€ 1.348,57 € 2.216.682,70 € 1.018.269,48 €

A concessdo de bolsas de estudo é da responsabilidade do Estado, sendo estes Servigos responsdveis pela
andlise das candidaturas. Estes Servigos tém também a competéncia para atribuir auxilios de emergéncia, de
natureza excecional, face a situagdes econdmicas especialmente graves que ocorram durante o ano letivo e

que n3do sejam enquadraveis no ambito do processo normal de atribuicdo de bolsas de estudo.

Em 2017, foi aprovado o regulamento do Fundo de Apoio Social ao Estudante da Universidade do Algarve (FAS-
UAlg), que tem como objetivo constituir um mecanismo de apoio aos estudantes em situagdo de comprovado
estado de necessidade econdmica, promovendo a solidariedade e equidade social, bem como o combate ao

abandono e ao insucesso escolar.

O FAS-UAIg pode revestir duas modalidades:

e Subsidio de Emergéncia — comparticipagdo pecunidria destinada a dar resposta a situagdes pontuais,
ndo enquadrdvel no ambito de Agdo Social para o Ensino Superior e excluidos dos auxilios de
emergéncia previstos no Regulamento de Atribui¢cdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior;

e Bolsa de Colaboragdo - comparticipagdo dos custos de frequéncia de um ciclo de estudos através da
colaboragdo do estudante com os Servigos de Agdo Social nas suas atividades, compativeis com as suas
competéncias e disponibilidade de tempo e sem prejuizo para as respetivas atividades escolares.

Este apoio é suportado por Receitas Prdprias e por donativos (Quadro 4).

10
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Quadro 4 - Fundo de Apoio Social

Subsidios de emergéncia Bolsas de colaboragao
[ [
N.2 de N.% de Valor N.2 de N.% de Valor
) estudantes o ) estudantes L,
Candidatos ) atribuido Candidatos ) atribuido
abrangidos abrangidos

2022 44 24 8.640,00 € 9 2 148,50 €
2021 26 10 6.882,24 € 13 6 421,86 €
2020 39 14 6.426,00 € 21 0 0,00 €
2019 38 13 9.880,00 € 12 4 591,03 €
2018 52 19 9.227,00 € 14 3 212,00 €

No ano letivo 2021/22, num total de 471 candidatos, a Universidade do Algarve foi abrangida pelo Programa
“+ Superior” com 309 bolsas de mobilidade. Este programa visa, através da atribui¢do de bolsas de mobilidade,
incentivar e apoiar a frequéncia do ensino superior em regides do pais com menor procura e menor pressao
demografica por estudantes economicamente carenciados com residéncia habitual noutras regides,
contribuindo para a coesdo territorial através da fixacdo de jovens e para a prossecu¢do das metas do Portugal

2030 relativamente ao numero de jovens com formagdo superior.

A bolsa de mobilidade tem o valor anual de 1.700,00 €, com uma majora¢do de 15% para os estudantes que
ingressaram em cursos técnicos superiores profissionais ou através do concurso especial para os titulares das
provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos

maiores de 23 anos.

Foram apresentadas 247 novas candidaturas, tendo sido deferidas 128 bolsas.

O numero de bolsas atribuidas foi superior ao inicialmente definido (125) porque o regulamento prevé que os
estudantes cujas candidaturas sejam deferidas posteriormente a primeira saida de resultados, e que tenham a
mesma capitagdo que os estudantes inicialmente abrangidos, deverdo ser igualmente abrangidos pelo
programa.

Para renovagdo das bolsas atribuidas no ano anterior foram apresentadas 224 candidaturas, tendo sido

deferidas 181 bolsas.
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2.1.2 Alojamento

Este nucleo assegura o normal funcionamento do servigo de alojamento, zela pela manutengao e conservagao
dos equipamentos e das instalagOes, organiza os processos de candidatura para dar resposta aos pedidos de

alojamento efetuados pela comunidade académica e promove a melhoria continua dos servigos prestados.

As residéncias universitarias para estudantes (quadro 5) possuem uma capacidade de 552 camas distribuidas
da seguinte forma:

Quadro 5 - Capacidade das residéncias de estudantes

Capacidade (n.2 de camas)

Residéncia de estudantes
Quarto Individual Quarto Partilhado

Penha 28 74 102
Albacor 9 58 67
Berlim 43 43
Ferragial 16 84 84
Ferragial 17 84 84
Lote E 84 84
Lote O 32 32
Oasis 28 28
Portimdo 28 28
Total 80 472 552

Os estudantes bolseiros da Universidade do Algarve tém acesso prioritario as residéncias universitarias.
Contudo, a politica de alojamento permite também o acesso a estudantes ndo bolseiros, estudantes em
programas de mobilidade estudantil, estudantes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) e
estudantes internacionais ao abrigo do Estatuto de Estudante Internacional, nomeadamente estudantes

brasileiros através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A taxa de ocupagdo, na totalidade das residéncias de estudantes, em dezembro de 2022, fixou-se em 97,64%.
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Quadro 6 - Taxa de ocupagdo das residéncias de estudantes

Residéncia de estudantes Capacidade
Ocupado % Ocupacao Ocupado % Ocupagao
Penha 102 102 100,00% 101 99,02%
Albacor 67 66 98,51% 67 100,00%
Berlim 43 43 100,00% 43 100,00%
Ferragial 16 84 82 97,62% 62 73,81%
Ferragial 17 84 80 95,24% 74 88,10%
Lote E 84 84 100,00% 78 92,86%
Lote O 32 31 96,88% 32 100,00%
Oasis 28 27 96,43% 24 85,71%
Portimdo 28 24 85,71% 25 89,29%
TOTAL 552 539 97,64% 506 91,67%

Em 2022, deu-se continuidade ao Protocolo com a Santa Casa de Misericérdia de Faro no alojamento de 12

estudantes deslocados.

No ano letivo 2021/22, foi igualmente estabelecido um Protocolo de cooperagdo com o Seminario de S. José

em Faro da Diocese do Algarve, tendo em vista a disponibilizacdo de alojamento para 12 estudantes, que se

encontrem em situag¢do de manifesta insuficiéncia econdmico-financeira, provenientes, nomeadamente, de

paises africanos em vias de desenvolvimento e/ou de territérios em situacdo de crise humanitaria.

Para além das residéncias para estudantes, os SASUAIlg dispdem de 66 camas para docentes, ndo docentes,

investigadores e doutorandos, de acordo com o quadro 7.

Quadro 7 - Capacidade das outras residéncias

Residéncia de Docentes
N3o Docentes /

Investigadores /

Capacidade (n.2 de camas)

Quarto Individual Quarto Partilhado Casal
Doutorandos
Av.5 de Outubro, n2 44 4 8
Ed.Rotunda 72 Esq. 3 6
Carreira de Tiro 12D 3 6
Carreira de Tiro 102D 6 6
Av. 5 de Outubro, n2 66 2 4
Fundagdo 4 8
Lote O 8 16
Solar do Alto 2 1 12
Total 32 1 66
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Em 2022 ndo foi possivel dar continuidade de rentabilizagdo das residéncias universitarias no periodo de pausa

do ano letivo e de continuarem com o conceito de alojamento local, o “Faro Albacor Residence”.

2.1.3 Outras Atividades

Em 2022, de janeiro a julho de 2022, deu-se continuidade ao programa sobre o lema #UAlgEstamosJuntos, em
que a instituicdo manteve o apoio de modo a garantir que ninguém ficasse para tras, prestando auxilio a
elementos da sua comunidade académica em situagdo de confinamento ou isolamento social obrigatério. Neste
sentido, a Universidade do Algarve, numa resposta conjunta, que engloba a Reitoria, os Servigos de Agdo Social,
o Grupo de Voluntariado UAlg V+ e a Associagdo Académica, langou uma plataforma de apoio destinada a
qualquer membro da comunidade académica, em particular os estudantes, nacionais ou internacionais, a
residir sozinhos na regido do Algarve. As modalidades de apoio foram ao nivel da entrega de bens de primeira
necessidade, nomeadamente produtos alimentares, refeicdes, medicamentos e outros bens e entrega de

materiais necessarios para o acompanhamento das atividades letivas.

De referir que no ano 2022, foram apoiados cerca de 59 estudantes em isolamento com a entrega de 268

refeicdes.

Foram sendo desenvolvidas outras atividades ao longo do ano 2022:

e  Projeto Mud@ki, em sessGes de sensibilizagdo sobre o acesso ao ensino superior;

e Apoio através da cedéncia de refeicGes para a realizacdo das assembleias de jovens no ambito do
Projeto Mud@ki;

e Colaboragdo com a Rede de Voluntariado do Ensino Superior, com a organizagdo do Ill Encontro
Nacional da Rede de Voluntariado do Ensino Superior, sobre o tema "A Construir um Pais mais
Solidario”;

e Participagdo na Feira da FATACIL 2022 em colaboragdo com o IPDJ assim como no juri do Concurso
Regional "Boas Praticas do Voluntariado Jovem", promovido pelo IPDJ;

e Operagdo Montanha Verde;

e  Participagdo em varios webinar “Estudar em Portugal”;

e SessOes de divulgacdo e informagdo, promovidas pela Divisdo de Educac¢do, Juventude e Saude do
Municipio de Vila Real de Santo Antdnio direcionado a estudantes do ensino secundario;

e Apoio e acompanhamento na integracdo social e atribuicdo de beneficios sociais aos estudantes com
Necessidades Educativas Especiais;

e Apoio na elaborac¢do de regulamento e aplicagdo dos critérios de seriagdo aos contingentes abrangidos

pelas bolsas impulso jovens STEAM e impulso adulto no dmbito do PRR.
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2.2 Departamento Alimentar

O Departamento Alimentar compreende os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Alimentagdo;
b) Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutrigdo;
c) Nucleo de Armazém;

d) Nucleo de Manutencgéo.
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Este departamento é dirigido por um coordenador, equiparado a dirigente de 32 grau, e em 31 de dezembro

de 2022 contava com 69 colaboradores, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 8 - Distribuigdo dos trabalhadores do Departamento Alimentar

. Nucleo de Nucleo de
Coordenagdo X - =
Alimentagdo Manutengdo

Dirigente Intermédio 3.2 grau 1 1
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 60 5 3 68
TOTAL 1 60 5 3 69

As unidades alimentares pretendem garantir a todos os estudantes da Universidade do Algarve o fornecimento,

a pregos sociais, de refeicdes em conformidade com os requisitos de higiene e seguranga alimentar, variedade

e equilibrio nutricional. Toda a atividade assenta na melhoria continua da qualidade dos servigos e das refeicoes

servidas.

Ao longo do ano de 2022, a elaboragdo, o acompanhamento nutricional das ementas e a disponibilizagdo de

informagdo sobre alérgenos nas ementas manteve as linhas de orientagdo e foram efetuadas por licenciados

do curso de Dietética e Nutri¢do, da Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, a realizarem o estagio

curricular.

Podemos observar, através da andlise ao quadro 9, que o numero de refeigdes aumentou consideravelmente

de 2021 para 2022, de 108.180 para 196.362, devido essencialmente ao aumento das refei¢cdes servidas nas

cantinas.
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Quadro 9 - Numero e receita de refeigcdes

Refeigdes
N.2 Peso Valor N.2 Valor N.2 Peso Valor
Cantina de Gambelas 88.199 44,92% 236.047,96 € 35.154 91.494,82 € 53.045 49,03% 144.553,14 €
Cantina da Penha 76.613 39,02% 201.915,66 € 37.640 103.643,95 € 38.973 36,03% 98.271,71€
Cantina de Portimdo 3.650 1,86% 7.616,54 € 1431 3.039,29€ 2.219 2,05% 4.577,25 €
Restaurante 10.142 5,16% 69.347,28 € 5.269 37.091,00 € 4.873 4,50% 32.256,28 €
Grill Gambelas 9.103 4,64% 43.115,18 € 3.918 18.981,50 € 5.185 4,79% 24.133,68 €
Grill Penha 8.655 4,41% 41.909,49 € 4.770 24.548,22 € 3.885 3,59% 17.361,27 €
TOTAL 196.362 599.952,11€ 88.182 278.798,78 € 108.180 321.153,33 €

A atividade dos bares também sofreu um acréscimo significativo na receita cobrada de 2021 para 2022,

explicado pela retoma total das aulas presenciais desde outubro de 2021, como demostra o quadro 10.

Quadro 10 - Receita dos bares

Variagao
Valor
Portimdo 24.355,90 € 5,71% 8.097,34 € 16.258,56 € 7,41%
ESEC 69.627,45 € 16,31% 27.070,86 € 42.556,59 € 19,40%
Turismo 122.464,86 € 28,69% 65.743,58 € 56.721,28 € 25,85%
Cantina de Gambelas 46.699,88 € 10,94% 31.657,38 € 15.042,50 € 6,86%
Complexo Pedagdgico 118.782,84 € 27,83% 55.062,46 € 63.720,38 € 29,04%
Aquaticas 44.942,74 € 10,53% 19.834,61 € 25.108,13 € 11,44%
TOTAL 426.873,67 € 207.466,23 € 219.407,44 €

Na gestdo das unidades alimentares, para além de estarem implementadas normas que permitem rigor na
utilizagdo dos bens, hd uma preocupagdo permanente com as questdes de higiene e seguranga alimentar, que
incluem preocupacdes nutricionais. Temos como parceiro uma empresa especializada nos servigos de higiene e
seguranga alimentar (HACCP). Este apoio contempla a realizagdo de auditorias periddicas as cantinas do
departamento alimentar, cobrindo todas as dreas de controlo da seguranga alimentar, como a andlise de todos
0s equipamentos nomeadamente os de conservagdo e congelacdo, analise aos espagos de confecdo e

preparagdo dos alimentos, a anélise aos manipuladores e utensilios e a formagao ciclica aos trabalhadores.

Conscientes de que a alimentagdo, aliada ao estilo de vida, sdo fatores que condicionam a saude da populagdo,
os SASUAIlg desenvolvem a sua atividade, focados na promog¢do da alimentacdo saudavel e no combate a
iliteracia alimentar. Como tal temos vindo a desenvolver algumas medidas na drea da alimentagdo e da nutrigdo,

nomeadamente:

e Reducdo do teor de sal nas refeicdes confecionadas;
e N3do disponibilizar saleiros nas cantinas;
e Disponibilizagdo de refeicdo 100% vegan nas cantinas;

e Promogdo no combate ao desperdicio alimentar;
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e Disponibilizagdo gratuita de 4gua da rede publica em todas as unidades alimentares;

e Disponibilizagdo de pao escuro ou de farinha integral nas unidades alimentares;

e Presenca obrigatdria de horticolas como acompanhamento das refei¢cGes das cantinas;
e Disponibilizacdo de opgBes saudaveis nos bares: sumos 100% naturais (Smothies), fruta;
e Realizacdo de atividades de dinamizacdo nas unidades alimentares:

e Comemoragdo do Dia Mundial do P3o (16 de outubro)

e Comemoragdo do Dia Mundial da Alimentagdo (16 de outubro)

e Comemoracdo do Dia Nacional da prevengdo do Cancro (31 de outubro)

e Comemoracdo do Dia Mundial do Veganismo (1 de novembro)

e Comemoracdo do Dia Europeu da Alimentac¢do e da Cozinha Saudavel (8 de novembro)
e Comemoragdo do Dia de Sdo Martinho (11 de novembro)

e Comemoragdo do Dia Mundial da Diabetes (14 de novembro)

A atividade do setor alimentar ndo se confina a sua principal missdo de fornecer alimentagdo didria a comunidade
académica através da refei¢do social ou da oferta de um vasto servigo nos seus bares, grill’s e restaurante, tendo
em 2022 sido dada continuidade a prestagdo de servigos e apoios a realizagdo de determinados eventos que
ocorreram na Universidade do Algarve, através de Servigos de Catering, nomeadamente, congressos, palestras

e seminarios.

Quadro 11 - Receita dos servigos de alimentacao

Variagdo
Servicos de alimentagdo
Valor
Cantina da Penha 11.844,00 € 27,66% 10.641,60 € 1.202,40 € 30,48%
Cantina de Gambelas 30.979,97 € 72,34% 28.617,47 € 2.362,50 € 59,90%
Cantina de Portimao 0,00 € 0,00% -379,50 € 379,50 € 9,62%
TOTAL 42.823,97 € 38.879,57 € 3.944,40 €

Foi dado enfoque a formagdo interna dos trabalhadores dos servigos de alimentagdo, no ambito da Higiene e

Seguranca Alimentar e HACCP, formacgdo ministrada pela Empresa QualiXXI.
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2.3 Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro compreende os seguintes nucleos:
a) Ndcleo Financeiro;
b) Nucleo Administrativo;

¢) Tesouraria.

Este departamento é dirigido por um coordenador, equiparado a dirigente de 32 grau, e em 31 de dezembro

de 2022 e contava com 11 colaboradores, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 12 - Distribui¢do dos trabalhadores do Departamento Administrativo e Financeiro

Coordenagdo Fir':lal\j:(l:z(i)ro Adm'\::icst:tivo Tesouraria TOTAL
Dirigente Intermédio 3.2 grau 1 1
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 4 1 2 7
Assistente Operacional 3 3
TOTAL 1 4 4 2 11

Na area administrativa e financeira foram desenvolvidas diversas atividades, nomeadamente:

e Consolidagdo da implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas;

e Integragdo do sistema de gestdo de alojamento PHC e o ERP Primavera. Este sistema disponibiliza uma
série de informagdo, nomeadamente o histdrico de ocupagdo de cama ou quarto, a gestdo da
mensalidade do aluno em fungdo da classificacdo e/ou tipo, emissdo automatica de mensalidades.
Através deste sistema foi possivel também a emissdo do ficheiro SAF-T de acordo com as exigéncias
legais em vigor;

e Consolidagdo da implementacdo de software de gestdo de refeitérios. Trata-se de um sistema
desmaterializado de aquisicdo de refeicbes, com possibilidade de fazer reservas e carregamentos
através de quiosques multimédia e multifungdes equipados com mddulo TPA. O sistema permite a

integragdao com o ERP Primavera.
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2.4 Servigos de Saude

Compete aos Servicos de Saude a gestdo organizacional das valéncias de Saude facultadas para o apoio
assistencial a comunidade académica, cabendo-lhe também a supervisdo de protocolos de cooperagdo com
entidades parceiras assim como o estabelecimento de programas de prevengdo no ambito da Satide Comunitaria

e da promogdo do Bem-estar e da Qualidade de Vida

Os Servicos de Saude sdo uma aposta continua dos SASUAIg, com vista a proporcionar aos estudantes as
melhores condi¢Ges de acesso aos cuidados de saude. Para o efeito, disponibilizam, a custos reduzidos, apoio
em areas especificas tais como as de prevenc¢do, diagndstico e tratamento através das especialidades de
Psicologia Clinica e de Medicina Geral e Familiar, bem como o Apoio Psicopedagdgico e o aconselhamento

Nutricional e Dietético.

O numero de trabalhadores é de apenas dois, conforme indicado no quadro 13. Todavia, em 2022, por via da
prestacdo anual dos estagiarios do Mestrado de Psicologia Clinica sob supervisdo do dirigente intermédio 42grau,
os Servigos de Saude contaram com a colaboragdo de trés estudantes finalistas do ano curricular 2021/22 a que
acresceu a prestacdo de servigos de duas Mestres em Psicologia no ambito do estagio profissional OPP e IEFP.
Assim, ao longo de 2022 a valéncia de Psicologia contou com 8 colaboradores na consulta psicolégica e apoio
psicopedagdgico, tendo havido uma redugdo na equipa por comparagdo com o ano anterior. A estes elementos,
os Servicos de Saude contabilizaram um colaborador ndo permanentes em supervisdo semestral, em concreto

uma estagidria na valéncia do aconselhamento em Nutrigdo e Dietética.

Quadro 13 - Distribui¢do dos trabalhadores dos Servigos de Saude

pe o
Dirigente Intermédio 4.2 grau 1 1
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 1 1
TOTAL 2 2

No que concerne as consultas prestadas (quadro 14), em 2022 foram realizadas 1.747 consultas em Psicologia
Clinica/Apoio Psicopedagdgico (segmentadas por 811 presenciais e 936 online). Entre 7 de marco e 4 de abril de
2022, também foram efetuadas 12 consultas de aconselhamento em Nutricdo e Dietética realizadas com o apoio,

sob supervisdo, de uma licenciada do curso de Dietética e Nutricdo da Escola Superior de Saude.
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Quadro 14 - Numero de consultas

N.2 de consultas

Servigos
Variacao
Psicologia / Apoio Psicopedagdgico 1.747 159 1.588
Medicina Geral e Familiar 0 0 0
Nutrigdo 12 -22 34
TOTAL 1.759 137 1.622

Pelo gréfico 2 pode-se observar o aumento das consultas de Psicologia/Apoio Psicopedagdgico em comparacgdo

com o ano anterior e com as outras duas valéncias.

Grafico 2 - Apoio médico - n2 de consultas realizadas

Nutrigdo
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De notar que a crescente procura pela consulta psicoldgica, a qual se vinha a notar nos anos anteriores, acelerou
significativamente desde 2021.

Os estudantes que procuram esta tipologia de consultas sdo na sua maioria de nacionalidade portuguesa. Na
vertente do apoio psicoterapéutico os diagndsticos mais frequentes sdo as perturbacées da ansiedade, as

perturbagdes depressivas, seguido de problemas académicos e dos problemas relacionais.

A prestagdo da consulta de Medicina Geral e Familiar foi interrompida no inicio da pandemia, em margo de
2020. Até ao momento ndo foi possivel retomar esta prestagdo através da parceria com a ARS. No entanto,

para situagdes urgentes, tem sido assegurada a renovagdo do receitudrio.

Foram retomadas as outras atividades habitualmente desenvolvidas pelos Servigos de Satide SAS/UAIg, tais como
os rastreios semanais do VIH/SIDA ou a intervengdo primaria na prevenc¢do de comportamentos de risco VIH/SIDA

e na prevencdo rodoviaria do Programa TU DECIDES na Semana Académica da Universidade do Algarve.
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No dmbito do Plano de Prevencdo VIH/SIDA na UAlg, foram realizados rastreios nos campi em parceria com o
CAD/APF. Em parceria com o Programa Cuida-te foram adicionalmente realizados 4 rastreios VIH e VHB e VHC

(hepatites B e C).

As atividades efetuadas no Programa TU DECIDES estdo descritas no quadro 15.

Quadro 15 — Atividades no Programa TU DECIDES

Atividades Valor

Testes de alcoolemia realizados 232 testes
Equipa de alunos voluntdrios interpares 25 voluntérios
Questionarios pés-intervengdo 41 questiondrios
Jogos pedagdgicos de VIH/SIDA 133 sessdes
Promogdo de Praticas Sexuais Seguras 58 utentes
Promogdo da Higiene do Sono 30 utentes
Sensibilizagdo p/a Violéncia no Namoro 51 utentes
Preservativos distribuidos 20.160 unidades
Tempo de intervengdo 124 horas

No dmbito do Plano para a Promog&o do Sucesso Académico e Prevenc¢do do Abandono Escolar (PPSAPAE), em
2022, foi possivel intervencionar por formagdo especifica via PPSAPAE cerca de 254 estudantes de

Licenciatura/CTeSP, 33 de Mestrado e 13 alunos do NEPsi, perfazendo um total de 300 estudantes.

Foram sendo desenvolvidas outras atividades ao longo do ano 2022:

e  Participagdo no acolhimento aos novos estudantes com a distribui¢do de flyer com as recomendagdes
basicas de organizacdo e metodologia de estudo;

e  Participacdo no programa CUIDA-TE UAlg +Saudavel, 6.2 Edicdo, foram realizados 113 testes VIH/SIDA e
distribuidos 1.377 preservativos;

e Implementagdo de temas formativos: promogado de praticas saudaveis de higiene do sono; promogado de
praticas sexuais seguras e prevengdo para a violéncia no namoro;

e Apresentagdo de comunicagdo no ambito do Seminario de Combate ao Bullying e Violéncia, organizado
pela Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Algarve;

e Apresentagdo de comunicagdo “Atengdo Plena: Investigacdo e Pratica”, no XX Encontro de Psicologia

do Algarve.

2.5 AgOes Previstas, Resultados alcangados e justificagcdo de desvios

Neste ponto pretende-se efetuar uma breve andlise as a¢des delineadas no plano de atividades de 2022,

enquadradas nos seguintes objetivos estratégicos:
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OE1. Assegurar a presta¢do de servicos de qualidade (de apoio social, de alimentagdo, de saude,
desportivos e culturais) contribuindo para a melhoria do bem-estar dos estudantes

OE2. Promover praticas de responsabilidade social nas atividades desenvolvidas pelos SASUAIg

OE3. Contribuir para a afirmacdo da Imagem da Universidade do Algarve

OE4. Adequar e otimizar a utilizacdo de recursos existentes nos SASUAIg, e promover uma cultura de

qualidade e melhoria continua

No quadro 16 apresentam- se as a¢des previstas para 2022, as metas, os resultados e a justificacdo dos desvios.
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Quadro 16 - Resultados e justificacdo de desvios
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Objetivos Estratégicos Agdes Meta Resultado Justificagdo dos desvios
§ Dar continuidade ao programa de integracdo, acompanhamento e apoio social aos estudantes com necessidades Em colaboragio com o GAENEE os SASUAIg tém desenvolvido
educativas especiais em colaboragdo com o Gabinete de Apoio ao com i ivas Especiais . . . = . Em parte 'um acompanhamento individualizado e apoio social aos
Promover o apoio social, a boa integragdo, a Satide e o bem-estar ) . -
(GAENEE) " Pl S . com | E Especiais.
assim como a proficiéncia e o sucesso académico, prevenindo
§ Desenvolver programas de apoio multidisciplinar dirigidos aos com difi i omi o i iopsi faise o escolar dos
h olver programas ce apolo multiciscip gico t omica estudantes Em colaboragdo com o GAIP os SASUAIg tém desenvolvido
psicossociais e/ou académicas em articulagdo com estratégias de prevencdo do abandono escolar. Neste &mbito, Em parte algumas acBes na prevencio do abandono escolar.
i a o Plano de 30 do Sucesso Académico e Prevengdo do Abandono Escolar (PPSAPAE). 8 < P < °
§ Reaquipar (mesas e cadeiras) o Grill de Gambelas e os bares da Cantina e do Complexo Pedagégico Sim
§ Realizar agdes de sensibilizagdo na area da prevencédo e redugdo de comportamentos de risco nas residéncias, nos
campi e na comunidade, por via de parcerias tais como o CUIDA-TE e da retoma integral dos rastreios semanais de Melhorar as icoes de itabili eb dos Sim
Assegurar a prestagio de VIH/SIDA-UM-APF/ARS e do Programa anual TU DECIDES estudantes
servigos de qualidade (de  § Participar, se possivel, em candidaturas a fundos europeus e regionais, para a modernizagdo das instalacges, do seu Sim
apolo social, de funcionamento e das condicBes de trabalho
alimentago, de satde, § Integrar o sistema centralizado de gestdo das vendas com o ERP Primavera Sim
desportivos e culturais) § Disponibilizar o Portal Unicard que permite aceder a todas as funcionali do sistema Unicard pr i e melhorarai 8o para a gestdo o |Em desenvolvimento
contribuindo para a Campus, como compra de senhas, carregamento de cartes, consulta de movimentos de conta corrente, entre outras.
i Avaliar o grau de sati: do dos servigos p nas unidades de aloj e ali , através de um . Esta acdo foi desenvolvida através de questionarios presenciais
melhoria do bem-estar s o ,g . © Identificar pontos fortes e fracos do desempenho Em parte ; " L q p
T questionario online nas unidades alimentares e residéncias.
§ Criar novos servicos de alimentagdo / reformular os existentes Nao Devido as limitagdes orcamentais esta agao foi adiada.
§ Manter politica de promogio e 50 de hébitos ali 4veis e variados, através da elaboracdo das  Melhoria continua dos servicos prestados
ementas tendo por base as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Satide (OMS), assim como através da promogao Sim
de semanas tematicas e semanas gastronémi gionai: i is/ internacionai
§ Realizar a¢des de dinamizagao (semana Erasmus, semanas tematicas, agdes de sensibilizagao) Maior proximidade estudante - servigos Sim
" " o " Monitorizar, avaliar e promover as boas préticas de laboragao nas "
§ Continuar com a Implementagao das normas de Higiene e Seguranca Alimentar (HACCP) . " B e ¢ Sim
unidades alimentares.
§ Consolidar a oferta de servigos presenciais e ndo presenciais prestados nos Servigos de Saide Prover as solicitagdes efetuadas e ampliar as sim
através da conjugagio de préticas de atendimento online e tratamento in situ e/ou por videoconferéncia valéncias assistenciais
Proporcionar estagios de integracdo profissional na modalidade
1 . de emprego apoiado, para aquisicdo de competéncias e .
Colaborar com a anec concretas D sha p a q ¢ 4 i a Sim
conhecimentos necessarios & sua formagao profissional de jovens
portadores de Trissomia 21 (APATRIS/APPC/AAPACDM)
a efl : Possibilitar aos estudantes usufruir de experiéncias de formagao e .
§ Continuar o apoio as atividades do Grupo de Voluntariado Ualg V+ L L P < Sim
de competéncias sociais
Promover praticas de § Prosseguir a formacéo especifica e com o voluntariado de alunos e estagiarios em ac¢des de promogéo das boas Promover compor aveis e prevenir compor Sim
responsabilidade social préticas em Satide Comunitaria (Rastreios VIH e no Plano de Prevencdo de Comportamentos de Risco TU DECIDES). de risco no dmbito rodoviario e do VIH
nas ativi guir com as Ges tematicas e com o voluntariado de alunos em agdes de promogao de boas praticas de Através da intervencao interpares, promover comportamentos si
i 2 . o y . im
desenvolvidas pelos Saude e soft skills . de social e de
SASUAIg § Desenvolver e implementar um Programa Social de aloj; para hospedar em casa de familias de Combater o isolamento dos séniores, através da sim
acolhimento/seniores em articulagdo com o Municipio de Faro, a Associagdo Académica e a Santa Casa de Misericérdia | companhia/presenca dos estudantes
§ Prosseguir com o Fundo de Apoio Social, como medida de agdo social complementar e através das duas modalidades
i subsidio de éncia e bolsa de 50, com o objetivo de apoiar os estudantes através da sua . y ~ Sim
1 o Apoiar os estudantes em situagdes de comprovado estado de
participagao em atividades dos SASUALg caréncia econdmica
§ Elaborar proposta de regulamento para implementagio do Programa Social de Apoio Equipamentos Informéticos Nio
(FAZ_PSAI)
& Divulear os aboios sociais. através da:
o Participacdo em iniciativas externas (visita escolas secundarias); si
o Participacdo no dia Aberto im
o Radio RUA
o Articulagdo com o Gabinete de Acesso ao Ensino Superior na divulgagdo dos apoios sociais (Bolsas de o . "
) Aumentar a competitividade da UAIg através das ofertas Sim
Estudo/Passe Sub23/Programa + Superior) di ibilizad SAS
o Participagao nos Webinars dinamizados pelo Gabinete de Desporto da Associagao Académica e pelo isponibilizadas nos sim
Gabinete de Comunicagéo e Protocolo dirigidos aos candidatos nacionais e internacionais
Contribulr paraa 0 Articulagdo com a Associagao Académica na di izagdo de sessdes de 3o sobre os Sim
= sociais ao dispor dos estudantes
afirmagdo da Imagem da . . . - - o o o
Universidade do Algarve § Realizar um maior nimero de parcerias com outras entidades (Associagdo Oncoldgica, Caritas e CASA; Banco
Alimentar; Semana Académica; Refood; PSP; AAUALg; Departamento de Satde Sexual e Reprodutiva do NEMed; GATo; Sim
CAD/ARS) Maior aproximacio a sociedade civil
§ Fomentar e alargar os protocolos de colaboragdo com parceiros para integrar a rede de oferta de alojamento para si
im
estudantes
§ Participar na rececio aos novos estudantes sim
§ Apoio s atividades desenvolvidas pelo Grupo Ualg + Saudavel Dar alconhecer as variasiatividades dos SASUAIE Sim
§ Apoio as atividades desenvolvidas pelo Grupo Eco Escolas Sim
§ Apoio as ativi i pelo Grupo GT- il UALg. Sim
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s Resultado
§ Promover a frequéncia de agbes de formagdo de forma a elevar as qualificagdes dos recursos humanos e incrementar
a sua motivacdo pessoal, profissional e institucional
§ Promover a articulagdo de esforgos entre a Reitoria, os outros servigos e as Unidades Orgénicas, na globalidade das
agdes a implementar
§ Reduzir o tempo médio entre a submissdo e a decisdo de atribui¢do de bolsa Maior eficiéncia e eficicia na utilizagdo dos recursos Sim
§ Desenvolver interface entre a base de dados dos Servicos Acdémicos (SIGES) e o SICABE da DGES, que permita a

Melhorar a qualificagdo do pessoal Sim

" o q a Aot Sim
integragdo da informagdo académica
- . . . Caracterizar o estudante bolseiro e alojado nas residéncias .
§ Elaborar estudo de caracterizagdo social dos estudantes bolseiros ano letivo 2021/22 . o g Sim
universitarias
& . g £ M a . . « Dada a complexidade de implementagdo do SNC-AP n&o houve
§ Rever o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas Reduzir as ndo conformidades dos servigos N3o N - P . P Mg
disponibilidade para realizar esta agdo
N . . . . ) . L . - Dada a complexidade de implementagdo do SNC-AP ndo houve
§ Elaborar Manuais de Procedimentos na drea administrativa e financeira (Patriménio e Aprovisionamento) Incrementar normalizagio e simplificacio de procedimentos N3o disponibilidade para realizar esta acio
§ Elaborar regulamento das residéncias de investigadores e professores visitantes Em parte |Existe uma proposta aguardando aprovacéo.
§ Consolidar a implementagdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP) Sim
Adequar e otimizar a § Implementar a faturacdo eletrénica por forma a possibilitar receber, emitir e processar faturas eletrénicas no dmbito | Uniformizar procedimentos e proporcionar informagao dtil e fidvel Nio Em fase de implementacdo, com data de inicio a 01 de janeiro
utilizagdo de recursos dos contratos publicos para a tomada de decisdo 2023

existentes nos SASUAIg, e § Efet.uar a integragdo das vendas e consumos do software de gestdo da drea alimentar (UniCard-POS e Quisiques) no
ERP Primavera AP
promover uma cultura de
qualidade e melhoria Garantir a continuidade da utilizagdo do sistema integrado de
: estdo ERP Primavera AP, acesso as atualizagdes e novas
continua § Migrar o ERP Primavera AP para a versdo 10 8 . N ! N ~ G e Sim
funcionalidades, que garantam informacdo util e fidvel, para a

tomada de decisdo e cumprimento das obrigagdes legais

Nao Em fase de implementagdo

§ Implementar o cédigo de barras bidimensional (c6digo QR) nas faturas e demais documentos fiscalmente relevantes Sim
Cumprimento das obrigacdes legais e fiscais
§ Implementagdo no ERP Primavera do Add-on "CCP-Controlo de Limites do Cédigo de Contratagdo Publica" Sim
Melhorar a qualificagdo de estudantes e de recém-graduados pela
§ Criar condigBes para a pratica de supervisdo de estdgios curriculares e profissionais UALg e reforgar quantitativa e qualitativamente a capacidade de Sim
atendimento dos servigos
Elaborar indicadores de gestdo que permitam aferir os custos por Dado que continuamos a implementar o SNC-AP, n3o foi

Efetuar levantamento de requisitos para implementagao da Contabilidade de Gestdo . e o o
§ q P P 4 atividade possivel avangar com os requisitos da Contabilidade Analitica.

Prevencdo de doencas decorrentes do trabalho e promover a

§ Implementar a Medicina no trabalho . ¢ N < . p Em parte |Foi adjudicado este servigo, a iniciar em janeiro de 2023
salde e qualidade de vida dos trabalhadores
Prevencdo de riscos e acidentes de trabalho, redugdo do

§ Efetuar levantamento de requisitos para implementagao da Higiene e Seguranga no Trabalho absentismo e doengas profissionais, contibruindo para a boa Nao

qualidade de vida e aumento da produtividade nos Servigos
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Da analise ao mesmo, verificaram-se alguns incumprimentos, essencialmente pelo facto do plano de atividades
e as respetivas agdes terem um nivel de exigéncia considerado muito elevado, assim como a pandemia que o
pais atravessou ao longo de todo o ano. Ndo obstante as dificuldades no cumprimento das a¢des previstas, foram
cumpridos cerca de 71% das ac¢Ges e cerca de 10% foram executadas em parte, ficando por cumprir cerca de

19%. As execucOes destas acdes foram transferidas para o ano seguinte.
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1l Prestacdo de Contas

3.1 Analise Or¢amental

Os SASUAIg iniciaram o ano econdmico de 2022 com um saldo de geréncia de 380.812,20€, valor inferior em

113.337,44€ ao verificado no inicio de 2021. O saldo de geréncia é na totalidade de Receitas Préprias.

Quadro 17 - Saldos da geréncia anterior

Saldo de geréncia 2022 Peso Variagdo 2021 Peso
Orgamento do Estado 37,97 € 0,01% 7,21€ 30,76 € 0,01%
Receitas Proprias 380.774,23 € 99,99% -113.344,65 € 494.118,88 € 99,99%
TOTAL 380.812,20 € -113.337,44 € 494.149,64 €

As receitas totais realizadas durante o ano de 2022 (quadro 18) ascenderam a 2.989.120,74¢€, verificando-se

um acréscimo de 30,44% comparativamente com o ano anterior, no valor de 697.597,25€.

Quadro 18 - Receita cobrada por Fonte de Financiamento

Receita 2022 Peso Variagao 2021 Peso

Receitas do Orgamento do Estado - FF311 1.114.110,00 € 37,27% 14.231,00€  1.099.879,00 € 48,00%
Receitas Préprias - FF541 26.689,20 € 0,89% 8.237,44 € 18.451,76 € 0,81%
Transferéncias de RP entre Organismos 26.689,20 € 0,89% 8.237,44 € 18.451,76 € 0,81%
Receitas Préprias - FF513 1.848.321,54 € 61,83% 675.129,51€  1.173.192,03 € 51,20%
Venda de bens 1.125.905,05 € 37,67% 570.343,44 € 555.561,61 € 24,24%
PrestagBes de servigos 707.710,75 € 23,68% 90.636,75 € 617.074,00 € 26,93%
Outras receitas 14.705,74 € 0,49% 14.149,32 € 556,42 € 0,02%
Donativos 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL 2.989.120,74 € 697.597,95€  2.291.522,79 €

Fazendo uma andlise a origem das receitas arrecadadas verificamos que as transferéncias do Estado
representam, em 2022, 37,27% da estrutura da receita, sendo inferior em 10,73% face ao ano de 2021. As
receitas préprias representam em 2022, 62,73% do total, sendo superior em 10,73%, face ao ano de 2021. Estes

valores podem ser observados no gréfico 3.

No ambito do acordo de cooperagdo entre a UAlg e os SASUAIg , estabeleceu-se em 140.000,00 € a contrapartida
pela compensagdo dos encargos comuns suportados pela UAlg, que foi concretizada aquando da reparti¢ao
entre os orgamentos privativos da UAlg e dos SASUAIg, da dotagdo global do Orgamento do Estado atribuida a

Universidade no seu conjunto, para o exercicio econémico de 2022.
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Grafico 3 - Receita por fonte de financiamento

37,27%

B Receitas do Orgamento do
Estado - FF311

61,83%

Receitas Proéprias - FF513

Na andlise global da receita cobrada, e atendendo a sua natureza, conclui-se que as vendas de bens relativas a
venda de refei¢bes e produtos alimentares nas cantinas e bares aumentou em 102,66%, face a 2021, no valor
de 570.343,44€. O valor das prestagGes de servigos é relativo aos valores cobrados pelo alojamento nas diversas
residéncias, os servigos de refeicdo e coffee-breaks a varios eventos, tendo ocorrido um acréscimo de 14,69%,

face a 2021, no valor de 90.636,75€.
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Grafico 4 - Receitas proprias dos SASUAIg
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No grafico 4 encontramos as receitas proprias divididas em “venda de bens”, “prestacdo de servigos”, “outras
receitas” e “participa¢do comunitaria-projetos”, verificando-se que a “venda de bens” representa 60,04% do
total. Verifica-se, ainda, um acréscimo, de 2021 para 2022, nas restantes categorias.

O aumento das vendas de bens e servigos deveu-se ao aumento do numero de refeigdes servidas nas cantinas
e a atividade nos bares.

O acréscimo das prestagGes de servigos deveu-se, essencialmente, ao aumento das receitas de alojamento, e

da retoma das atividades dos “servigos de catering”.

No quadro 19 pode-se verificar que as despesas totais de 2022 ascenderam a 2.989.014,62€, o que representa

um aumento de 584.154,39 € (+24,29%) face ao ano de 2021.

No ano de 2022, face ao ano de 2021, verifica-se um aumento na despesa paga em orcamento do estado

(+1,29%), do saldo da geréncia anterior (+96,86%) e em receita propria (+36,54%).
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Quadro 19 - Despesa paga por Fonte de Financiamento

Despesa Variagdo

Orcamento do Estado - FF311 1.114.105,21 € 37,27% 14.233,42€  1.099.871,79 € 45,74%
Pessoal 1.114.105,21 € 37,27% 14.233,42 € 1.099.871,79 € 45,74%
Receitas Préprias - FF541 25.304,67 € 0,85% 8.393,53 € 16.911,14 € 0,70%
Contrato de Emprego Insergdo + 25.304,67 € 0,85% 8.393,53 € 16.911,14 € 0,70%
Receitas Préprias - FF513 1.545.621,34 € 51,71% 411.960,91€  1.133.660,43 € 47,14%
Pessoal 267.327,48 € 8,94% -50.138,36 € 317.465,84 € 13,20%
Funcionamento 504.398,20 € 16,88% 81.143,72 € 423.254,48 € 17,60%
Bens alimentares 701.362,83 € 23,46% 368.401,22 € 332.961,61€ 13,85%
Capital 33.892,83 € 1,13% 22.458,57 € 11.434,26 € 0,48%
Transferéncias Associagdo Académica 30.000,00 € 1,00% -11.162,00 € 41.162,00 € 1,71%
Subsidios de Emergéncia 8.640,00 € 0,29% 1.257,76 € 7.382,24 € 0,31%
Saldos de geréncia - FF522 303.983,40 € 10,17% 149.566,53 € 154.416,87 € 6,42%
Pessoal - CGA 145.279,26 € 4,86% -5.100,81 € 150.380,07 € 6,25%
Pessoal - SS 157.163,52 € 5,26% 157.163,52 € 0,00 € 0,00%
Contrato de Emprego Insergdo + 1.540,62 € 0,05% 1.540,62 € 0,00 € 0,00%
Funcionamento 0,00 € 0,00% -4.036,80 € 4.036,80 € 0,17%
Edificios - Conservagdo e reparagdo 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL 2.989.014,62 € 584.154,39€  2.404.860,23 €

Na andlise da posigdo relativa de cada uma das fontes de financiamento relativamente a despesa paga, verifica-
se que 37,27% das despesas totais sdo suportadas pelo Orcamento do Estado, 52,56% por Receitas Préprias e

10,17% pelo saldo da geréncia.
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Quadro 20 - Despesa paga por grupo

Despesa Variagdo

Pessoal 1.683.875,47 € 56,34% 116.157,77€  1.567.717,70 € 65,19%
Orgamento do Estado - FF311 1.114.105,21 € 37,27% 14.233,42 € 1.099.871,79 € 45,74%
Receitas Préprias - FF513 267.327,48 € 8,94% -50.138,36 € 317.465,84 € 13,20%
Saldos de geréncia - FF522 302.442,78 € 79,42% 152.062,71€ 150.380,07 € 30,43%
Contrato de Emprego Insergdo + 26.845,29 € 0,90% 9.934,15 € 16.911,14 € 0,70%
Receitas Préprias - FF540 26.845,29 € 0,90% 9.934,15 € 16.911,14 € 0,70%
Funcionamento 480.635,04 € 16,08% 77.271,10 € 403.363,94 € 16,77%
Receitas Préprias - FF513 480.635,04 € 16,08% 81.307,90 € 399.327,14 € 16,61%
Saldos de geréncia - FF522 0,00 € 0,00% -4.036,80 € 4.036,80 € 0,17%
Conservagdo de bens 23.763,16 € 0,80% -164,18 € 23.927,34 € 0,99%
Receitas Préprias - FF513 23.763,16 € 0,80% -164,18 € 23.927,34 € 0,99%
Saldos de geréncia - FF313 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Bens alimentares - Receitas Prdprias - FF513 701.362,83 € 23,46% 368.401,22 € 332.961,61 € 13,85%
:;;r;ssferéncias Associacdo Académica - Receitas Proprias - 30.000,00 € 1,00% -11.162,00 € 41.162,00 € 1,71%
Subsidios de Emergéncia - Receitas Proprias - FF513 8.640,00 € 0,29% 1.257,76 € 7.382,24 € 0,31%
Edificios - Conservagdo e reparagdo 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Saldos de geréncia - FF522 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Receitas Préprias - FF513 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Capital 33.892,83 € 1,13% 22.458,57 € 11.434,26 € 0,48%
Receitas Préprias - FF513 33.892,83 € 1,13% 22.458,57 € 11.434,26 € 0,48%
Saldos de geréncia - FF522 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
TOTAL 2.989.014,62 € 584.154,39€  2.404.860,23 €

Na estrutura da despesa fica evidenciado que as despesas de pessoal representam a maior componente da
despesa total, tendo-se verificado um aumento de 116.157,77€ (+7,41%) relativamente a 2021. Este aumento
deveu-se essencialmente as valorizagdes remuneratérias dos trabalhadores em func¢des publicas aprovadas
pelo Decreto-Lei n.2 51/2022 de 26 de julho e pelo aumento do valor da base remuneratdria da Administracdo
Publica.

Relativamente ao cOmputo global as despesas de pessoal representam cerca de 56%.

A componente “bens alimentares” foi a que sofreu um acréscimo acentuado (+368.401,22) face ao ano de 2021.
Este valor também é superior aos valores registados em 2020 e 2021, decorrente da subida generalizada dos

precos dos bens alimentares.
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Grafico 5 - Despesas dos SASUAlg
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Nas despesas de funcionamento geral verifica-se um acréscimo de 2021 para 2022 em 53,96%. Relativamente
as despesas de capital verifica-se um acréscimo de 196,41%. As despesas de pessoal tiveram um acréscimo de

7,41% face ao ano anterior.

O saldo para a geréncia seguinte é de 380.918,32€, tendo aumentado relativamente a 2021 no valor de 106,12€

(+0,03%).
Quadro 21 - Saldos para a geréncia seguinte
Saldo de geréncia 2023 Peso Variagdo 2022 Peso
Orgamento do Estado 42,76 € 0,01% 4,79 € 37,97 € 0,01%
Receitas Prdprias 380.875,56 € 99,99% 101,33 € 380.774,23 € 99,99%
TOTAL 380.918,32 € 106,12 € 380.812,20 €

Nos quadros 22 a 25 podem-se observar os mapas de controlo orgamental da receita e da despesa, dos fluxos

de caixa e alguns indicadores de despesa.
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Quadro 22 - Mapa de controlo orgamental da receita

Por cobrar de Reembolsos e restituicdes Receita cobrada liquida

. " P " Receita por
Previsdes Receitas Liquidagdes Receita

Descrigao periodos cobrar no final

Corrigidas liquidadas Anuladas cobrada bruta Periodos Periodo

anteriores Emitidos Pagos doano

anteriores corrente

Transferéncias correntes

Administrades central

Estado

SAS - Universidade do Algarve 1.114.11000 € 000€ 1.114.11000 € 0,00€ 1.114.11000 € 000€ 000€ 0,00€ 1.114.11000 € 1.114.11000 € 000€

Total Fonte Fin. 311 1.114.110,00€ 000€ 1.114.110,00 € 000€ 1.114.110,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 1.114.110,00 € 1.114.110,00 € 0,00€

Transferéncias correntes

Administragdes central

Servigos e Fundos Auténomos

Instituto do Emprego e Formagdo

Profissional -SFA 26.690,00 € 0,00€ 26.689,20 € 0,00€ 26.689,20 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 26.689,20 € 26.689,20 € 0,00€
Total Fonte Fin. 540 26.690,00 € 0,00€ 26.689,20 € 0,00 € 26.689,20 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 26.689,20 € 26.689,20 € 0,00€

Transferéncias correntes

Instituigdes s/ fins lucrativos

Instituigdes s/ fins lucrativos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Familias

Familias 100,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Venda de bens e servicos correntes

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Alimentagdo e alojamento 1.874.909,00 € 30.419,55€ 1.874.908,05 € 24.698,07 € 1.835.055,55 € 1.43975€ 1.439,75€ 12.185,70 € 1.821.430,10 € 1.833.615,80 € 47.013,73€

Outros 15.323,00€ 4500 € 13.669,79 € 0,00€ 13.649,79 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 13.649,79 € 13.649,79 € 65,00 €

Outras receitas correntes

Outras receitas correntes

Outras 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Transferéncias correntes

Org. MCTES 1.056,00 € 0,00€ 1.055,95 € 0,00€ 1.05595€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 1.05595€ 1.055,95 € 0,00€

Org. MCTES 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Org. MCTES 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Reposigdes ndo abatidas nos

Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Total Fonte Fin. 513 1.891.388,00 € 30.464,55 € 1.889.633,79 € 24.698,07 € 1.849.761,29 € 1.439,75€ 1.439,75 € 12.185,70€ 1.836.135,84 € 1.848.321,54 € 47.078,73 €

saldo da geréncia anterior

saldo orgamental

Na posse do servico 38,00€ 0,00€ 3797¢€ 0,00€ 3797¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 3797¢€ 3797€ 0,00€
Total Fonte Fin. 313 38,00€ 0,00€ 37,97¢€ 0,00€ 37,97€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 37,97€ 37,97€ 0,00€

saldo da geréncia anterior

saldo orgamental

Na posse do servigo 380.775,00 € 0,00€ 380.774,23 € 0,00€ 380.774,23 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 380.774,23 € 380.774,23 € 0,00€
Total Fonte Fin. 522 380.775,00 € 0,00€ 380.774,23 € 0,00 € 380.774,23 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 380.774,23 € 380.774,23 € 0,00€

Total Geral 3.413.001,00 € 30.464,55 € 3.411.245,19€ 24.698,07 € 3.371.37269 € 1.439,75€ 1.439,75 € 12.185,70€ 3.357.747,24 € 3.369.932,94 € 47.078,73 €
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Quadro 23 - Mapa de controlo orgamental da despesa

pa— ) : Despesas pagas liquidas de reposicdes ' o Grau
Econémica Descrigiio periodos  Dotasdes - Cativos / Compromissos  Obrigages ) ) Compromissos  Obrigages  execugéo
) Corrigidas  descativos Periodos Periodo a transitar porpagar  orgamental
LIS anteriores  corrente da despesa
311 o1 Despesas com o pessoal
311 o101 Remunerages certas e permanentes
311 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fung3o publica 000€  741887,00€ 000€ 741.887,00€  741.887,00 € 000€  741.887,00€ 741.887,00 € 000€ 000€  100,00%
311 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 000€ 1.685,00 € 000€ 168496€ 168496 € 000€ 1.684,96 € 168496 € 000€ 000€  100,00%
311 ol Representagio 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00€
311 010113 Subsidio de refeigio 000€  106231,00€ 000€ 10623014€  106.230,14 € 000€  10623014€ 106.230,14 € 000€ 000€  100,00%
311 010114 Subsidio de férias e de Natal
311 0101145F00  Subsidio de férias 000€  9507300€ 000€ 95.07281€  95.072,81€ 000€  95.07281€ 95.072,81 € 000€ 000€  100,00%
311 0101145N00  Subsidio de Natal 000€  91581,00€ 000€ 9158016€  91.580,16 € 000€  9158016€ 9158016 € 000€ 000€  100,00%
311 0102 Abonos variaveis ou eventuais
311 010202 Horas extraordindrias 000€ 963,00 € 000€ 962,72€ 962,72€ 000€ 962,72 € 962,72€ 000€ 000€ 0,00%
311 010204 Ajudas de custo 000€ 43500€ 000€ 43426 € 43426 € 000€ 434,26 € 43026 € 000€ 000€  9983%
311 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 000€ 389,00 € 000€ 388,89 € 388,89 € 000€ 383,89€ 388,89 € 000€ 000€  9997%
311 0103 Seguranca social
311 010303 Subsfdio familiar a criangas e jovens 000€ 696,00 € 000€ 695,96 € 695,96 € 000€ 695,96 € 695,96 € 000€ 000€  9999%
311 010308 Outras pensdes 000€ 7.364,00 € 000€ 736358€  7.36358¢€ 000€ 7.363,58 € 7.363,58 € 000€ 000€  9999%
311 010310 Outras despesas de seguranca social
311 010310AC00  Acidentes de trabalho e doengas profissionais 000€ 1.238,00€ 000€ 1237,98€  1237,98€ 000€ 1.237,98€ 123798 € 000€ 000€  100,00%
311 0103100000 Doenca 000€  6541300€ 000€ 65.41259€  65.41259¢€ 000€  6541259€ 65.412,59 € 000€ 000€  100,00%
311 0103100000 Outras despesas 000€ 1.155,00 € 000€ 1154,06€  115416€ 000€ 1.154,16 € 115616 € 000€ 000€  9993%
311 010310P000  Parentalidade 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€  #DIV/0!
Total Fonte Fin. 311 000€ 1.114.110,00€ 000€  111410521€ 1.114.10521€ 000€ 111410521€  1114.10521€ 000€ 000€
sa1 02 Aquisicdo de bens e servigos
541 0202 Aquisicdo de servigos
541 020212 Seguros
541 0202128000 Outras 000€ 0,00 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
541 04 Transferéncias correntes
541 0408 Familias
541 040802 Outras
541 0408028000  Outras 000€ 26.690,00 000€ 25.304,67 25.304,67 000€ 25.304,67 2530467 € 000€ 000€  9481%
Total Fonte Fin. 541 000€  26.690,00€ 0,00€ 2530467€  25304,67¢€ 000€  2530467€ 25.304,67 € 000€ 000€
513 o1 Despesas com o pessoal
513 0101 RemuneragBes certas e permanentes
513 010103 Pessoal dos quadros-Regime de fung3o publica 000€  323.52300€ 000€ 267.327,48€  267.327,48€ 000€  267.327,48€ 267.32748€ 000€ 000€  8263%
513 10107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 000€ 290400€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00%
513 0103 Seguranga social
513 010305 Contribuigdes p? a seguranca social
513 010305A0A0  Caixa Geral de AposentacBes 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€
513 010305A080  Seguranga Social 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€  #DIV/0!
513 02 Aquisig3o de bens e servios
513 0201 Aquisido de bens
513 020102 Combustiveis e lubrificantes 000€  61.00000€ 000€ 60.12030€  59.17821€ 000€  5917821€ 50178,21€ 942,09€ 000€  9856%
513 020104 Limpeza e higiene 000€ 3400000 € 000€ 3364938€  33.47020€ 000€  33.47020€ 3347020€ 179,18 € 000€  9897%
513 020105 Alimentagdo-RefeigBes confeccionadas 000€ 630000€ 000€ 438685€  4.38685€ 000€ 438685€ 438685 € 000€ 000€  6963%
513 020106 Alimentagdo-Géneros p? confeccionar 12542€  730.10400€ 000€ 719.438,65€  701518,25€ 000€  701362,83€ 701362,83 € 17.920,40 € 15542€  96,08%
513 020107 Vestuirio e artigos pessoals 000€ 6.500,00 € 000€ 546175€  546175€ 000€ 5.461,75€ 5.461,75€ 000€ 000€  84,03%
513 020108 Material de escritério
513 020108000  Papel 000€ 2.151,00€ 000€ 215004€  215004€ 000€ 2.150,04 € 2150,04 € 000€ 000€  9996%
513 0201088000  Consumiveis de impressio 000€ 500,00 € 000€ 282,63 € 28263 € 000€ 282,63 € 282,63 € 000€ 000€  5653%
513 020108C000  Outros 000€ 4.73000€ 000€ 410377€  4.10377¢ 000€ 4103,77€ 4103,77€ 000€ 000€  8676%
513 020111 Material de consumo clinico 000€ 1.000,00 € 000€ 504,45 € 504,45 € 000€ 504,45€ 594,45 € 000€ 000€  5945%
513 020113 Material de consumo hoteleiro 000€  14.40000€ 000€ 1249888€  12.498,88€ 000€  1249888€ 12.498,88 € 000€ 000€  86,80%
513 020114 Outro material-pegas 000€ 925000 € 000€ 802875€  8.02875¢€ 000€ 8.028,75€ 8028,75€ 000€ 000€  8680%
513 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 000€ 267,00€ 000€ 267,00€ 267,00€ 000€ 267,00€ 267,00 € 000€ 000€  100,00%
513 020117 Ferramentas e utensilios 000€ 45000 € 000€ 20746 € 20746 € 000€ 20746 € 207,46 € 000€ 000€  6610%
513 020118 Livros e documentagdo técnica 000€, 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 0,00%
513 020121 Outros bens 000€ 4.00000€ 000€ 342292€  3.42292¢€ 000€ 342292¢€ 342292€ 000€ 000€  8557%
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513 0202 Aquisigao de servicos
513 020201 Encargos das instalagbes
513 0202018000  Outros 00€  197.72900€ 0me 165.36849€  165.368,49 € 000€  16536849€  16536849€ 000€ 000 8363%
513 020202 Limpeza e higiene 000¢€ 000¢€ ome 000¢€ 000¢€ 000€ 000¢€ 000¢€ 000€ 000€  000%
513 020203 Conservasio de bens 000€  2600000€ 0me 25303986 2376316€ 000€  237636¢ 5I8316€ 163082€ 000€  9140%
513 020209 Comunicagdes
513 0202094000  Acessosa Internet 000€  1000000€ 000¢€ 962697€  9.6697¢€ oo0e  96297¢ 962697 ¢ 000€ 000€  9627%
513 0202090000  Comunicagdes Fixas de Voz 00€  135000€ 000¢€ 133745€  133745¢ ome  1337as¢ 133745€ 000€ 000 99,07%
513 0202090000  Comunicagdes Méveis 000¢€ 000¢€ ome 000¢€ 000¢€ 000€ 000¢€ 000¢€ 000€ 000  000%
513 020209000  Outros Servicos de comunicacdes 000¢€ 25000€ ome 21550€ 21550€ 000€ 21550€ 2550€ 000€ 000€  8620%
513 020210 Transportes 00¢  a45000€ 000¢€ 4125456 412545€ ome  aisase a12505€ 000€ 000 9271%
513 020211 Representagao dos servicos 000¢€ 25000€ ome 000¢€ 000¢€ 000€ 000¢€ 000¢€ 000€ 000 000%
513 02012 Seguros
513 0202128000  Outras 000€  18.00000€ 0me 3t 33201€ oo0€  33n01¢ 332201€ 000€ 000 1846%
513 020213 Deslocagdes e estadas 000¢€ 25000€ ome 145,04 € 15,84 € 000€ 145,04 € 1548 € 000€ oo0e  s81s%
513 020215 Formagso 00€ 50000€ 000¢€ 33060€ 33060€ 000¢ 33060€ 33060€ 000€ 000€  6612%
513 020219 Assistencia técnica
513 020219000  Outros 000€  19.45000€ 000¢€ 1907621€  19.07621€ o00€  1907621€ 19.07621¢€ 000€ 000€  9808%
513 020220 Outros trabalhos especializados
513 0202206000  Outros 0006  6478500€ 000¢€ 64.78403€  64.602,03€ 000€  ea60203¢ 6460203 € 182,00€ 000€  10000%
513 020225 Outros servigos
513 020223 Outros servigos de sade
513 0202238000  lunta médica e verificagso de doenca 00€  167000€ ome 166500€  L66500€ 000€  166500€ 166500 € 000€ 000 99,70%
513 020225 Outros servigos 000¢  1779600€ 000¢€ 17.00286€  16.843,40€ 000€  1684940¢ 16.849,40€ 153,46 € 000€  955%
513 o4 Transferéncias correntes
513 0407 InstituigBes s/ fins lucrativos.
513 040701 Instituigges s/ fins ucrativos 000¢  3520000€ 000¢€ 35.20000€ 3520000 € 000€  3520000€ 3520000 € 000€ 000€  10000%
513 o008 Familias
513 040802 Outras
513 0408028000  Outras 000€  25.00000€ 0me 17.33694€  17.33694€ o00€  1733694€ 17.33690€ 000€ 000€  6935%
513 06 Outras despesas correntes
513 0602 Diversas
513 060203 Outras
513 060203w00 VA 00¢  29299,00€ 000¢€ 29.06684€  29.26684€ 00e  29.26684¢ 2026680 € 000¢ 000€  9389%
13 0602034000  Outras 000¢ 75000€ 000¢€ 27100€ 7100€ 00¢ 27100€ m00¢€ 000e 000€  313%
513 02 Aquisigio de bens e servicos
513 0201 Aquisigdo de bens
513 020104 Limpeza e higiene 000€  669000€ ome 662596€  613891¢€ oo0e  613olE 6.13891€ 48705 € 000 99,04%
513 020111 Material de consumo clinico 000€ 1000€ 000¢€ 679¢ 679¢ 000€ 679¢ 679¢ 000€ 000€  67,90%
513 020113 Material de consumo hoteleiro 000¢  1030000€ 000¢€ 10247106 10.27,00€ 00e  1024710¢ 10247,10€ 000¢ 000€  9349%
513 020121 Outros bens 000€ 000€ 000¢€ 000€ 000¢ 000€ 000€ 000€ 000€ 0o0€  #DIV/0!
53 o Transferéncias correntes
513 o408 Familias
513 040802 Outras
513 0408028000  Outras 000¢ 000¢€ 000¢€ 000¢ 000¢ 00e 000¢ 000¢€ 000¢ 000¢  #oIv/ol
513 Total dasDespesas Correntes  125,42€  1.670.808,00€ 000€  153337893€ 151188393¢€ 000€ 151172851€  151172851¢€ 21.495,00€ 155,02€
s13 o7 Aquisigo de bens de capital
513 o701 Investimentos
513 070103
513 0701038080  Conservagdo ou reparagdo 000¢ 000¢€ 000¢€ 000¢ 000¢ 000¢ 000¢ 000€ 000€ 000€  000%
513 070107 Equipamento de informitica
513 0701078080  Outros 000€  275000€ 000¢€ 260711€  260711¢€ oo0€  260711¢ 2607,11€ 000€ 000€  9480%
513 070108 Software informatico o€ 1274200€ 0me nMTTe  RMLTTE o00€  127a177€ 1270177 € 000€ 000€  000%
513 070109 Equipamento ad;
513 0701098080  Outros 000€ 25000€ 000€ 000€ 000€ 000€ 000¢ 000€ 000€ 000€  000%
513 070110 Equipamento bisico 000¢ 000  000%
513 0701108080  Outros 000€  2320000€ 000¢€ 1834400€  1834400€ 000¢  1834400¢ 18344,00€ 000€ o0  79,07%
513 o701 Ferramentas e utensilios 000¢€ 25000€ 0me 199,95 € 199,95 € 000€ 199,95 € 19995 € 000€ 000 79.98%
513 070113 Investimentos incorpreos 000€ 000€ 000¢€ 000¢ 000¢ 000¢ 000¢ 000€ 000€ 000 000%
Total das Despesas de Capital 000€  39.19200€ om¢ 3389283€  3389283€ ome  3389283€ 3389283 € ome o00¢
TotalFonteFin.513  125,42€  1.710000,00€ 000€  1S67.271,76€ 1545.77676€ 000€ 154562134€  154562134€ 21.495,00€ 155,02€
2 o Despesas com o pessoal
52 o103 Seguranga social
52 010305 Contribuigdes p? a seguranga social
522 0103054040  Caixa Geral de Aposentages 000€  147767,00€ 000¢€ 14527926 € 145.279.26 € 000€  14527926€  145.27926€ 000€ oo0e 9832
522 0103054040  Seguranca Social 000¢  160.000,00€ 000¢€ 157163526 157.163,52€ 000€  15716352€  157.16352€ 000€ o0 9823%
52 o Transferéncias correntes
52 o8 Familias
52 040802 Outras
522 0408028000  Outras 000€  1541,00€ 000¢€ 150062€  154062€ o00€  15M062€ 154062€ 000€ 000€  99.98%
Total das Despesas de Capital 000€  30930800€ 000€  30398340€ 303.98340¢€ 000€ 30398340€  303.98340¢€ ome 000¢
Total Fonte Fin. 522 000¢€  30930800€ 000€  30398340€ 303.983,40¢€ 000€ 303983406  30398340€ 000¢ 000€
Total Geral 25426 3.160.10800€ 000€  301066504€ 2.989.170,04€ 000€ 2989014626  298901462€ 21.495,00€ 155,42€ 94,59%
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Quadro 24 - Demonstracao Desempenho Orgamental

Desempenho Or¢camental

Recebimentos

RP RG UE FUNDOS ALHEIOS TOTAL N-1
Saldo de geréncia anterior
OperacBes orcamentais [1] 380.774,23 37,97 0,00 380.812,20 494.149,64
icso de saldos de & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de tesouraria [A] 40.111,30 40.111,30 40.050,08

Receita corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuigées para sistemas de protegio social e subsistemas de satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Transferéncias Correntes 26.689,20 1.114.110,00 1.140.799,20 1.118.331,76
R5.1 Administragdes Pablicas
RS.1.1 Administracdo Central - Estado 0,00 1.114.110,00 0,00 1.114.110,00 1.099.879,00
R5.1.2 Administracdo Central - Outras entidades 26.689,20 0,00 0,00 26.689,20 18.451,76
R5.1.3 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.4 Administracao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.5 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS5.2 Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
R5.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 1.847.265,59 0,00 0,00 1.847.265,59 1.173.083,61
R7 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita de Capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1 Administracdo Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.4 Administracio Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.5 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposi¢des ndo abatidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita efetiva [2] 1.875.010,74 1.114.110,00 0,00 0,00 2.989.120,74 2.291.522,79

Receita ndo efetiva [3]
R12 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00
R13 Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00

Soma [4]=[1]+[2]+[3] 2.255.784,97 1.114.147,97 0,00 0,00 3.369.932,94 2.785.672,43

Recebimentos de operagdes de tesouraria [B] 69.632,64 69.632,64 49.782,71
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RP RG UE FUNDOS ALHEIOS TOTAL N-1
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal 569.770,26 1.114.105,21 0,00 0,00 1.683.875,47 1.567.717,70
D1.1 Remuneragbes Certas e Permanentes 267.327,48 1.036.455,07 0,00 0,00 1.303.782,55 1.196.664,55
D1.2 Abonos Varidveis ou Eventuais 0,00 1.785,87 0,00 0,00 1.785,87 694,43
D13 Seguranga social 302.442,78 75.864,27 0,00 0,00 378.307,05 370.358,72
D2 Aquisicio de bens e servios 1.162.326,25 000 0,00 0,00 1.162.326,25 726.788,57
D3 Juros e outros encargos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias correntes 79.382,23 0,00 0,00 0,00 79.382,23 92.767,71
D4.1 Administragdes Pablicas 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.11 Administraao Central - Estado 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.12 Administragao Central - Outras entidades 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.13 Seguranca Social 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.4 Administragao Regional 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.15 Administragao Local 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Instituiges sem fins lucrativos 35.200,00 000 0,00 0,00 35.200,00 46.162,00
D4.3 Familias 44.182,23 000 0,00 0,00 44.182,23 46.605,71
D4.4 Outras 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
DS Subsidios 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 Outras despesas correntes 29.537,84 000 0,00 0,00 29.537,84 6.651,99
Despesa de Capital
D7 Investimento 33.892,83 000 0,00 0,00 33.892,83 10.934,26
D8 Transferéncias de capital 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.1 Administragdes Pablicas 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.1.1 Administragao Central - Estado 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.12 Administrago Central - Outras entidades 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.13 Seguranca Social 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.1.4 Administragao Regional 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.15 Administragao Local 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.2 Instituiges sem fins lucrativos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.3 Familias 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.4 Outras 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Outras despesas de capital 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [5] 1.874.909,41 1.114.105,21 0,00 0,00 2.989.014,62 2.404.860,23
Despesa nio efetiva [6] 0 0 0 0 ) 0o
D10 Ativos financeiros 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
D11 Passivos financeiros 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7)=[5]+[6] 1.874.909,41 1.114.105,21 0,00 0,00 2.989.014,62 2.404.860,23
Pagamentos de operagdes de tesouraria [C] 88.780,90 88.780,90 49.721,49
Saldos para geréncia seguinte
Operagdes orgamentais [8]=[4]-7] 380.875,56 42,76 0,00 0,00 380.918,32 380.812,20
Operagdes de tesouraria [D]=[A]+[B]-C] 20.963,04 20.963,04 40.111,30
saldo global [2]-[5] 101,33 4,79 0,00 0,00 106,12 -113.337,44
Despesa primaria 1.874.909,41 1.114.105,21 0,00 0,00 2.989.014,62 2.404.860,23
saldo corrente 32.938,21 4,79 0,00 0,00 32.943,00 -102.510,60
saldo de capital -33.892,83 000 0,00 0,00 -33.802,83 -10.934,26
saldo primério 101,33 4,79 0,00 0,00 106,12 -113.337,44
Receita total [1]+[2]+[3] 2.255.784,97 1.114.147,97 0,00 0,00 3.369.932,94 2.785.672,43
Despesa total [5]+[6] 1.874.909,41 1.114.105,21 0,00 0,00 2.989.014,62 2.404.860,23

36



Relatério de Atividades e de Gestdo 2022

Quadro 25 - Indicadores de Despesa

2022 2021 2020
Despesa de Pessoal (1) 1.683.875,47 € 1.567.717,70 € 1.620.162,90 €
Despesa de Funcionamento (2) 1.271.246,32 € 825.708,27 € 725.047,39 €
(1)/(2) 132,46% 189,86% 223,46%
Despesa de Pessoal (3) 1.683.875,47 € 1.567.717,70 € 1.620.162,90 €
Despesa Total (4) 2.989.014,62 € 2.404.860,23 € 2.361.570,19 €
(3)/(4) 56,34% 65,19% 68,61%
Despesa de Funcionamento (5) 1.271.246,32 € 825.708,27 € 725.047,39 €
Despesa Total (6) 2.989.014,62 € 2.404.860,23 € 2.361.570,19 €
(5)/(6) 42,53% 34,33% 30,70%
Despesa de Capital (6) 33.892,83 € 11.434,26 € 16.359,90 €
Despesa Total (7) 2.989.014,62 € 2.404.860,23 € 2.361.570,19 €
(6)/(7) 1,13% 0,48% 0,69%

3.2. Analise Patrimonial
As presentes Demonstragdes Financeiras sdo apresentadas de acordo com as Normas de Contabilidade Publica
expressas no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), publicado no

Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro.

3.2.1 Balango

A estrutura do Ativo de 8.596.791,22€ apresenta uma diminui¢gdo em relagdo ao ano anterior, de 3,04%,

representando uma variagdo negativa de 269.538,96€. Os dados encontram-se no quadro abaixo:

Quadro 26 - Ativo

Variagdo
Absoluta
Ativo ndo Corrente 8.103.980,16 € 94,27% -259.478,38 -3,10% 8.363.458,54 € 94,33%
Ativos fixos tangiveis 8.091.193,22 € 94,12% -268.848,38 -3,22% 8.360.041,60 € 94,29%
Ativos intangiveis 12.786,94 € 0,15% 9.370,00 274,22% 3.416,94 € 0,04%
Ativo Corrente 492.811,06 € 5,73% -10.060,58 -2,00% 502.871,64 € 5,67%
Inventarios 17.177,48 € 0,20% 5.961,20 53,15% 11.216,28 € 0,13%
Clientes, contribuintes e utentes 31.881,53 € 0,37% 11.776,79 58,58% 20.104,74 € 0,23%
Outras contas a receber 1.654,48 € 0,02% 808,47 95,56% 846,01 € 0,01%
Diferimentos 40.216,21 € 0,47% -9.564,90 -19,21% 49.781,11 € 0,56%
Caixa e depositos 401.881,36 € 4,67% -19.042,14 -4,52% 420.923,50 € 4,75%
TOTAL 8.596.791,22 € 100,00% -269.538,96 -3,04% 8.866.330,18 € 100,00%
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O Ativo é composto essencialmente pelo Ativo Ndo Corrente (ativos fixos tangiveis e intangiveis), tendo sofrido

uma variagao negativa de 3,10%.

A variacdo negativa mais significativa verificou-se na ribrica Ativos fixos tangiveis, decorrente do impacto das

depreciagGes do exercicio. As aquisicdes foram substancialmente menores em 2022.

Verifica-se um aumento de Clientes, contribuintes e utentes, essencialmente devido ao aumento da divida

referente a prestagdes de servicos de alimentag¢do e de alojamento.

A variagdo negativa na rubrica Caixa e Depdsitos (-4,52%), foi resultado do aumento da receita ocorrido em

2022 ter sido insuficiente para recuperarmos as perdas de 2021.

O Patriménio Liquido ascendeu a 8.274.236,72€, uma diminuigdo de 3,58% em relagdo ao ano anterior, em
consequéncia da diminuigdo da rubrica outras variagdes no Patrimdnio liquido, resultante essencialmente da
imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos, que sdo ajustados desta rubrica para outros

rendimentos e ganhos, na proporgdo das depreciagdes.

A variagdo do resultado liquido do exercicio é positiva no valor de 74.406,25¢€, justificada pela variagdo positiva

dos rendimentos ser maior do que a variagdo positiva dos gastos.

Quadro 27 - Patrimoénio Liquido

Variag¢do
Patriménio Liquido
Absoluta
Patriménio 2.004.292,95 € 24,22% 0,00 € 0,00% 2.004.292,95 € 23,36%
Resultados Transitados -728.394,72 € -8,80% -170.066,13 € 30,46% -558.328,59 € -6,51%
Outras variagdes no Patrimoénio Liquido 7.093.998,37 € 85,74% -211.955,59 € -2,90% 7.305.953,96 € 85,13%
Resultado liquido do exercicio -95.659,88 € -1,16% 74.406,25 € -43,75% -170.066,13 € -1,98%
TOTAL 8.274.236,72 € 100,00% -307.615,47 € -3,58% 8.581.852,19 € 100,00%

O Passivo, no valor de 322.554,50€, aumentou 13,38% em relagdo ao ano anterior, em consequéncia do

aumento da conta outras contas a pagar. Este aumento é decorrente dos acréscimos de gastos.
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Quadro 28 - Passivo

Variag¢do
Passivo
Absoluta
Passivo ndo Corrente 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Passivo Corrente 322.554,50 € 100,00% 38.076,51 € 13,38% 284.477,99 € 100,00%
Fornecedores 155,42 € 0,05% 30,02 € 0,00% 125,40 € 0,04%
Estado e outros entes publicos 7.375,62 € 2,29% 5.479,65 € 289,02% 1.895,97 € 0,67%
Outras contas a pagar 310.947,14 € 96,40% 30.377,00 € 10,83% 280.570,14 € 98,63%
Diferimentos 4.076,32 € 1,26% 2.189,84 € 116,08% 1.886,48 € 0,66%
Outros passivos financeiros 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
TOTAL 322.554,50 € 100,00% 38.076,51 € 13,38% 284.477,99 € 100,00%

A divida a fornecedores é de 155,42€.
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Periodos

Ativo ndo Corrente

Ativos fixos tangiveis

8.091.193,22 €

8.360.041,60 €

Ativos intangiveis

12.786,94 €

3.416,94 €

Sub-total

8.103.980,16 €

8.363.458,54 €

Ativo Corrente

Inventarios 17.177,48 € 11.216,28 €
Clientes, contribuintes e utentes 31.881,53 € 20.104,74 €
Outras contas a receber 1.654,48 € 846,01 €
Diferimentos 40.216,21 € 49.781,11 €
Caixa e depdsitos 401.881,36 € 420.923,50 €

Sub-total

492.811,06 €

502.871,64 €

Total do Ativo

8.596.791,22 €

8.866.330,18 €

PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimoénio

2.004.292,95 €

2.004.292,95 €

Resultados Transitados

-728.394,72 €

-558.328,59 €

Outras variagdes no Patrimoénio Liquido

7.093.998,37 €

7.305.953,96 €

Resultado liquido do exercicio

-95.659,88 €

-170.066,13 €

Total do Patrimdnio Liquido

8.274.236,72 €

8.581.852,19 €

PASSIVO

Passivo nao Corrente

Sub-total 0,00 € 0,00 €
Passivo Corrente

Fornecedores 155,42 € 125,40 €
Estado e outros entes publicos 7.375,62 € 1.895,97 €
Outras contas a pagar 310.947,14 € 280.570,14 €
Diferimentos 4.076,32 € 1.886,48 €

Outros passivos financeiros

Sub-total

322.554,50 €

284.477,99 €

Total do Passivo

322.554,50 €

284.477,99 €

Total do Patrimdnio Liquido e Passivo

8.596.791,22 €

8.866.330,18 €
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3.2.2 Demonstrag¢ao dos Resultados

Em 2022, o total dos Rendimentos é maior relativamente ao exercicio anterior, tendo o seu valor atingido

3.180.912,93 €, quando em 2021 foi de 2.493.364,99¢€.

Quadro 30 - Rendimentos

Variacdo

Rendimentos

Absoluta

Impostos, contribuicdes e taxas

Vendas 1.026.825,78 € 32,28% 486.266,01 € 89,96% 540.559,77 € 21,68%
Prestagdes de servigos e concessdes 799.858,41 € 25,15% 178.589,10 € 28,75% 621.269,31 € 24,92%
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1.140.799,20 € 35,86% 22.468,44 € 2,01% 1.118.330,76 € 44,85%
Variagdo de inventarios da produgdo 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Trabalhos para a propria entidade 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Imparidades de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 380,11 € 0,01% 175,17 € 100,00% 204,94 € 0,01%
Provisdes (aumentos /redugdes) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
'/':r:‘;'r'g:::eie(;’;"rzs:;;"r::::;':)’ depreciavels 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00¢€ 0,00%
Aumentos / redugdes de justo valor 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Outros rendimentos e ganhos 213.049,43 € 6,70% 49,22 € 0,02% 213.000,21 € 8,54%
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
'/r:rzirr'f:::eie(;"evrzs;;;:zc:::ai? depreciaveis 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
TOTAL 3.180.912,93 € 100,00% 687.547,94 € 27,58% 2.493.364,99 € 100,00%

Em 2022, verificou-se um aumento das vendas de bens alimentares no valor de 486.266,01€, essencialmente
devido ao aumento do numero de refeigbes servidas nas cantinas e dos produtos vendidos nos bares. As
PrestacGes de Servigos e Concessdes tiveram um aumento no valor de 178.589,10€, essencialmente devido ao
aumento das atividades de catering. As transferéncias e subsidios correntes provenientes das dotagbes do

orgamento do estado e os Outros rendimentos e ganhos aumentaram 22.468,44€ e 49,22€, respetivamente.

O total de gastos apresenta uma variagdo global comparativamente a 2021 de +23,02%, resultante de um
aumento dos gastos com pessoal, do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas, decorrente do
aumento da atividade na drea alimentar e nos fornecimentos e servigos externos, devido ao maior periodo de
alojamento dos estudantes nas residéncias universitarias. As transferéncias e subsidios concedidos diminuiram,
devido a diminuigdo do subsidio para a Associagdo Académica, dado que 2021 foi regularizado o pagamento

dos estagios profissionais de 4 psicologos que decorreram nos Servigos de Saude.
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Quadro 31 - Gastos

Variagdo
Gastos
Absoluta

Custos de Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
(CcMVMO) 695.471,80 € 21,23% 364.026,38 € 109,83% 331.445,42 € 12,44%
Fornecimentos e servigos externos 468.853,91 € 14,31% 116.962,81 € 33,24% 351.891,10 € 13,21%
Gastos com pessoal 1.732.974,17 € 52,89% 139.786,35 € 8,77% 1.593.187,82 € 59,82%
Transferéncias e subsidios concedidos 74.182,23 € 2,26% -13.585,48 € -15,48% 87.767,71 € 3,30%
Prestagdes sociais 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Imparidades de inventérios (perdas/reversdes) 5.294,29 € 0,00% 5.294,29 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00% -1.103,78 € 0,00% 1.103,78 € 0,04%
Provisdes (aumentos /redugdes) 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis

L N 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
/amortizéveis (perdas/reversdes)
Aumentos / redugdes de justo valor 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Outros gastos e perdas 6.415,84 € 0,00% 1.399,89 € 0,00% 5.015,95 € 0,19%
Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo 293.371,21 € 8,95% 489,49 € 0,17% 292.881,72 € 11,00%
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis

PPN ~ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
/amortizéveis (perdas/reversdes)
Juros e gastos similares obtidos 9,36 € 0,00% -128,26 € -93,20% 137,62 € 0,01%
TOTAL 3.276.572,81 € 99,64% 613.141,69 € 23,02% 2.663.431,12 € 100,00%

Os gastos com pessoal aumentaram em 139.786,35€ (+8,77%), apresentando o maior peso na estrutura de
custos com 53,31%, seguindo-se os Custos das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas com 21,39% e os

Fornecimentos e Servigos Externos com 14,31%.

Em relagdo ao Custo de Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas verificou-se um aumento de 109,83%,
comparativamente com o ano transato, decorrente do aumento da atividade. De referir que as mercadorias e
as matérias-primas, subsididrias e de consumo encontram-se mensuradas ao custo de aquisicdo. O custo de
aquisigdo inclui as despesas incorridas até ao armazenamento, utilizando-se o custo médio ponderado como

féormula de custeio. O sistema de inventdrio utilizado é o permanente.

Quadro 32 - Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

Custos de Mercadorias Vendidas e Matérias Variagdo

Consumidas (CMVMC) 2022 Peso Abouta ” 2021 Peso
Mercadorias 137.290,55 € 19,74% 81.183,03 € 144,69% 56.107,52 € 16,93%
Matérias Primas 558.181,25 € 80,26% 282.843,35€ 102,73% 275.337,90 € 83,07%
TOTAL 695.471,80 € 364.026,38 € 109,83% 331.44542 €

Analisando as contas de Fornecimentos e Servigos Externos, em termos globais, estes custos aumentaram

33,24%, o que representa mais 116.962,81€ relativamente ao periodo homdlogo.
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Quadro 33 - Fornecimentos e servigos externos

Fornecimentos e Servicos Externos 2022 Peso Variagéo 2021 Peso
Absoluta %

Eletricidade 77.645,79 € 16,56% 14.949,42 € 23,84% 62.696,37 € 17,82%
Combustiveis 7.296,11 € 1,56% 2.970,75 € 68,68% 4.325,36 € 1,23%
Agua 98.480,21 € 21,00% 22.019,17 € 28,80% 76.461,04 € 21,73%
Outros Fluidos - Gas 51.402,77 € 10,96% 15.000,21 € 41,21% 36.402,56 € 10,34%
Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 297,46 € 0,06% 126,01 € 73,50% 171,45 € 0,05%
Material de Escritério 4.917,96 € 1,05% 1.667,53 € 51,30% 3.250,43 € 0,92%
Artigos para Oferta 267,00 € 0,06% 197,00 € 281,43% 70,00 € 0,02%
Comunicagdo 11.184,24 € 2,39% -474,52 € -4,07% 11.658,76 € 3,31%
Seguros 3.199,12 € 0,68% 588,41 € 22,54% 2.610,71 € 0,74%
DeslocagGes e Estadas 3.547,92 € 0,76% 3.315,02 € 1423,37% 232,90 € 0,07%
Conservagdo e Reparagdo 31.086,98 € 6,63% -3.031,37 € -8,88% 34.118,35 € 9,70%
Limpeza Higiene e Conforto 38.232,72 € 8,15% 15.478,81 € 68,03% 22.753,91 € 6,47%
Trabalhos Especializados 52.062,90 € 11,10% 4.182,69 € 8,74% 47.880,21 € 13,61%
Material de Consumo Clinico 485,22 € 0,10% -26,56 € -5,19% 511,78 € 0,15%
Licenciamento de software 9.599,06 € 2,05% 1.524,16 € 18,88% 8.074,90 € 2,29%
Material de consumo hoteleiro 26.073,65 € 5,56% 15.564,10 € 148,09% 10.509,55 € 2,99%
Condominio 9.820,18 € 2,09% 3.565,28 € 57,00% 6.254,90 € 1,78%
Assisténcia Técnica 14.605,81 € 3,12% 2.032,96 € 16,17% 12.572,85 € 3,57%
Sub-contratos e parcerias 5.014,44 € 1,07% 1.782,62 € 55,16% 3.231,82 € 0,92%
Outros Fornecimentos e servigos 23.63437 € 5,04% 15.531,12 € 191,67% 8.103,25 € 2,30%
TOTAL 468.853,91 € 116.962,81 € 33,24% 351.891,10 €

A componente que mais contribuiu para esse aumento foi o aumento dos custos de agua, gas e a limpeza,
higiene e conforto, explicado pelo aumento da atividade quer ao nivel alimentar quer ao nivel de alojamento e

da subida generalizada dos pregos.

A maioria das componentes sofreram um decréscimo de custos ou pequenos acréscimos.
Nas transferéncias e subsidios concedidos verifica-se uma diminuicdo de 15,48% em relacdo a 2021. Esta

variagdo deveu-se essencialmente a diminuicdo do subsidio desportivo e cultural atribuido a Associagdo

Académica e aos contratos de emprego e insergdo.

Quadro 34 - Transferéncias e subsidios concedidos

Variagdo

Transferéncias e subsidios concedidos
Absoluta

Transferéncias correntes concedidas a alunos (subsidios

A 8.640,00 € 11,65% 1.757,76 € 25,54% 6.882,24 € 7,84%

de emergéncia)
Subsidios d| ti Iturais (Associagd

ubsidios desportivos e culturais {Associagio 30.000,00 € 40,44% -11.162,00 € 27,12% 41162,00€ 46,90%
Académica)
Transferenclas correr:tes. concedidas a alunos (Subsidio 0,00€ 0,00% 500,00 € 100,00% 500,00 € 0,57%
Excecional de Emergéncia COVID-19 )
Contratos de Emprego e Insergdo (CEl) 35.542,23 € 47,91% -3.681,24 € -9,39% 39.223,47 € 44,69%
TOTAL 74.182,23 € -13.585,48 € -15,48% 87.767,71 €
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Relativamente aos gastos com pessoal verificou-se um aumento de 139.786,35€ (+8,77%). Este aumento deveu-
se essencialmente as valorizagdes remuneratdrias dos trabalhadores em fung¢des publicas aprovadas pelo
Decreto-Lei n.2 51/2022 de 26 de julho e pelo aumento do valor da base remuneratéria da Administragdo
Plblica e correspondentes encargos sobre as remuneragdes. A componente subsidio por doenga diminui devido
a diminuigdo do absentismo por motivo de doenca e parentalidade dos trabalhadores com o regime da caixa

Geral de Aposentagoes.

Quadro 35 - Gastos com pessoal

Variagdo
Gastos com o pessoal 2022 Peso 2021 Peso
Absoluta %

Remuneragdes do pessoal 1.326.289,84 € 76,53% 125.061,91 € 10,41% 1.201.227,93 € 75,40%
Pessoal em regime de nomeagao definitiva 1.020.417,67 € 58,88% 98.522,17 € 10,69% 921.895,50 € 57,86%
Subsidio de férias 106.276,00 € 6,13% 11.867,62 € 12,57% 94.408,38 € 5,93%
Subsidio de Natal 91.580,16 € 5,28% 6.127,70 € 7,17% 85.452,46 € 5,36%
Subsidio de refeigéo 106.230,14 € 6,13% 7.452,98 € 7,55% 98.777,16 € 6,20%
Outras 388,89 € 0,02% -86,42 € -18,18% 475,31€ 0,03%
Trabalho extraordinario 962,72 € 0,06% 962,72 € #DIV/0! 0,00 € 0,00%
Ajudas de custo 434,26 € 0,03% 215,14 € 98,18% 219,12 € 0,01%
Encargos sobre remuneragdes 307.764,60 € 17,76% 25.228,76 € 8,93% 282.535,84 € 17,73%
Sistemas de protegdo social 307.764,60 € 17,76% 25.228,76 € 8,93% 282.535,84 € 17,73%
Acid no trabalho e d profissional 15.660,83 € 0,90% -20,92 € -0,13% 15.681,75 € 0,98%
Acidentes no trabalho 1.237,98 € 0,07% 106,08 € 9,37% 1.131,90 € 0,07%
Seguro de acidentes no trabalho 14.422,85 € 0,83% -127,00 € -0,87% 14.549,85 € 0,91%
Outros gastos com o pessoal 5.282,65 € 0,30% 4.100,90 € 347,02% 1.181,75 € 0,07%
Vestudrio e artigos pessoais 5.282,65 € 0,30% 4.100,90 € 347,02% 1.181,75 € 0,07%
Outros encargos sociais 77.976,25 € 4,50% -14.584,30 € -15,76% 92.560,55 € 5,81%
Pessoal em reserva ou a aguardar aposentagdo 1.684,96 € 0,10% -1.227,21€ -42,14% 2.912,17 € 0,18%
Outras pensdes 7.363,58 € 0,42% 22,26 € 0,30% 7.341,32€ 0,46%
Encargos com a satude 1.665,00 € 0,10% 405,00 € 32,14% 1.260,00 € 0,08%
Subsidio familiar a criangas e jovens 695,96 € 0,04% -423,76 € -37,85% 1.119,72 € 0,07%
Subsidio por assisténcia a familiares 0,00% -225,26 € -100,00% 225,26 € 0,01%
Subsidio por doenga 65.412,59 € 3,77% -13.300,21 € -16,90% 78.712,80 € 4,94%
Outras 1.154,16 € 0,07% 164,88 € 16,67% 989,28 € 0,06%
TOTAL 1.732.974,17 € 100,00% 139.786,35 € 8,77% 1.593.187,82 € 100,00%
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Quadro 36 - Demonstragao de resultados

Rendimentos e Gastos

70 Impostos, contribuigdes e taxas
71 Vendas 1.026.825,78 € 540.559,77 €
72 Prestagdes de servigos e concessdes 799.858,41 € 621.269,31 €
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1.140.799,20 € 1.118.330,76 €
73 Variagdo de inventarios da produgdo
74 Trabalhos para a prépria entidade
Custos de Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas
61 -695.471,80 € -331.445,42 €
(CMVMC)
62 Fornecimentos e servigos externos -468.853,91 € -351.891,10 €
63 Gastos com pessoal -1.732.974,17 € -1.593.187,82 €
60(-603)  Transferéncias e subsidios concedidos -74.182,23 € -87.767,71 €
603 Prestagdes sociais
7622 652 Imparidades de inventarios (perdas/reversées) -4.914,18 € -898,84 €
7621 651 Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)
763 67 Provisdes (aumentos /reducdes)

76237627 653:657 Imparidade de investimentos ndo depreciaveis /amortizaveis

(perdas/reversdes)
77 66 Aumentos / redugdes de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos 213.049,43 € 213.000,21 €
68 Outros gastos e perdas -6.415,84 € -5.015,95 €
Resultado antes de depreciagées e gastos de financiamento 197.720,69 € 122.953,21 €
761 64 Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo -293.371,21 € -292.881,72 €
7624/6 654/6 :;1;22?ardet\e,:rifi)r;\;)estimentos ndo deprecidveis /amortizaveis
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento) -95.650,52 € -169.928,51 €
79 Juros e rendimentos similares obtidos
69 Juros e gastos similares obtidos 9,36 € -137,62 €
Resultado antes de impostos -95.659,88 € -170.066,13 €
812 Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 €
Resultado Liquido do Periodo -95.659,88 € -170.066,13 €
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Analisando os aspetos mais relevantes da Demonstragdo dos Resultados, verifica-se que o resultado liquido do
exercicio apresentou um valor negativo de 95.659,88€, resultante da diferenca entre os Rendimentos

(3.180.912,93€) e os Gastos (3.276.572,81€).

3.3. Proposta de aplicagao dos resultados

Prop&e-se a aplicagdo dos resultados liquidos (-95.659,88€) para resultados transitados.

3.4. Factos relevantes ocorridos apds o termo do exercicio

As demonstrac¢des financeiras foram autorizadas para emissdo em 29/03/2023 pelo Conselho de Gestdo dos

Servicos de Ac¢do Social da Universidade do Algarve.

A data que as contas s3o prestadas subsiste o conflito militar desencadeado pela invasdo da Ucrania por parte
da Federagdo Russa, que teve inicio em 24 de fevereiro de 2022. Esta situagdo originou uma incerteza acrescida
sobre a evolugdo das economias e dos mercados financeiros a nivel mundial, tendo gerado um aumento
significativo da taxa de inflagdo, o que causou impacto nas operacdes dos Servicos de Acdo Social,

nomeadamente no aumento da despesa.

Os Servigos encontram-se atentos ao evoluir do conflito, tomando as medidas consideradas adequadas a cada
momento, ndo tendo sido identificados, a esta data, quaisquer impactos materiais que devessem originar

alteragGes as suas demonstragGes financeiras com referéncia a 31 de dezembro de 2022.

Apesar do impacto verificado nas contas dos Servigos de Ag¢do Social decorrentes deste conflito, que se continua
a refletir no ano em curso, a gestdo estd convicta de que estas circunstancias ndo colocam em causa a

continuidade das atividades dos Servigos.

Apods o encerramento do periodo e até a data de elaboragdo do presente Anexo, ndo se registaram outros fatos

suscetiveis de modificar a situa¢do evidenciada nas contas.
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1. Balango Social

O Balango Social é um instrumento de planeamento e gestdo utilizado pelos organismos da administragdo
publica central, local e servigcos auténomos do Estado, regulamentado pelos Decretos-Lei n.2 155/92, de 28 de

julho e n.2 190/96, de 9 de outubro.
Estes indicadores sdo instrumentos fundamentais para permitir, ao longo do ano, e no decurso da gestdo didria
das diversas situagGes que se deparam, a resposta célere a um variado leque de questdes, e simplificam o

planeamento, inevitavelmente necessario para uma gestdo eficaz e operacional.

4.1 Indicadores de Recursos Humanos

a7
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Quadro 37 - Indicadores

Indicadores Férmula de calculo Ano 2022 Ano 2021 Ano 2020
N.2 Médio de Trabalhadores: [(total de trabalhadores no inicio do ano + total de trabalhadores no final do ano) + 2] 112 112 112
Idade Média Soma das idades dos trabalhadores / Total trabalhadores 55,5 55,0 54,8
Taxa de Feminizagdo Numero de trabalhadores género feminino / Total trabalhadores 91,1% 91,1% 92,0%
Taxa de Feminizagdo Dirigente Numero de trabalhadores dirigentes género feminino / Total trabalhadores 2,7% 2,7% 2,7%
Taxa de Masculinizagdo Dirigente Numero de trabalhadores dirigentes género masculino / Total trabalhadores 1,8% 1,8% 1,8%
Taxa de Enquadramento Numero de trabalhadores dirigentes / Total trabalhadores 4,5% 4,5% 4,5%
Taxa de Tecnicidade: Numero de trabalhadores técnicos superiores / Total trabalhadores 1,8% 1,8% 1,8%
Taxa de Assistentes Técnicos: Numero de trabalhadores assistentes técnicos / Total trabalhadores 8,0% 8,0% 8,9%
Taxa de Assistentes Operacionais Numero de trabalhadores assistentes operacionais / Total trabalhadores 85,7% 85,7% 84,8%
Antiguidade Média Soma das antiguidades / Total trabalhadores 18,6 18,7 19,2
Taxa de colaborad
ax.a ‘eco a. ora. ores com Numero de trabalhadores com antiguidade inferior a 5 anos / Total trabalhadores 32,1% 30,4% 25,9%
antiguidade inferior a 5 anos
Taxa de colaboradores com . -
- Numero de trabalhadores com antiguidade entre os 5 e os 9 anos / Total trabalhadores 2,7% 0,9% 0,0%
antiguidade entre os 5 e 0s 9 anos
Taxa de colaboradores com . L
- Numero de trabalhadores com antiguidade entre os 10 e os 14 anos / Total trabalhadores 0,0% 0,9% 0,9%
antiguidade entre os 10 e os 14 anos
Taxa de colaboradores com . -
- Numero de trabalhadores com antiguidade entre os entre os 15 e os 19 anos / Total trabalhadores 0,9% 0,9% 8,0%
antiguidade entre os 15 e os 19 anos
Taxa de colaboradores com . -
- Numero de trabalhadores com antiguidade entre os entre os 20 e os 24 anos / Total trabalhadores 16,1% 24,1% 18,8%
antiguidade entre os 20 e os 24 anos
Taxa de colaboradores com . o
- Numero de trabalhadores com antiguidade entre os entre os 25 e os 29 anos / Total trabalhadores 27,7% 26,8% 36,6%
antiguidade entre os 25 e os 29 anos
Taxa de colaboradores com . o
o Numero de trabalhadores com antiguidade entre os entre os 30 e os 34 anos / Total trabalhadores 20,5% 16,1% 9,8%
antiguidade entre os 30 e os 34 anos
Taxa de Emprego Jovem Numero de trabalhadores < 30 anos / Total trabalhadores 0,0% 0,0% 0,0%
Taxa de Envelhecimento Namero de trabalhadores > 55 anos / Total trabalhadores 61,6% 58,0% 57,1%
Leque Etario Trabalhador mais idoso / Trabalhor mais jovem 2,2 2,2 2,2
Taxa de colaborad idad
axa de colaboradores com idade Numero de trabalhadores com idade entre os 25 e os 29 anos / Total trabalhadores 0,0% 0,0% 0,0%
entre os 25 e 0s 29 anos
Taxa de colaboradores com idade . .
Numero de trabalhadores com idade entre os 30 e os 34 anos / Total trabalhadores 1,8% 2,7% 2,7%
entre 0s 30 e 0s 34 anos
Taxa de colaboradores com idade . .
Numero de trabalhadores com idade entre os 35 e os 39 anos / Total trabalhadores 1,8% 0,9% 1,8%
entre os 35 e os 39 anos
Taxa de colaboradores com idade . .
Ndmero de trabalhadores com idade entre os 40 e os 44 anos / Total trabalhadores 4,5% 6,3% 6,3%
entre 0s 40 e os 44 anos
Taxa de colaborad idad
axa de colaboradores com idade Numero de trabalhadores com idade entre os 45 e os 49 anos / Total trabalhadores 12,5% 9,8% 11,6%
entre 0s 45 e os 49 anos
Taxa de colaborad idad
axa de colaboradores com idade Numero de trabalhadores com idade entre os 50 e os 54 anos / Total trabalhadores 17,9% 22,3% 20,5%
entre 0s 50 e 0s 54 anos
Taxa de colaboradores com idade . .
Ndmero de trabalhadores com idade entre os 55 e os 59 anos / Total trabalhadores 26,8% 25,0% 26,8%
entre 0s 55 e 0s 59 anos
Taxa de colaborad idad
axa de colaboradores com idade Numero de trabalhadores com idade entre os 60 e os 64 anos / Total trabalhadores 24,1% 25,9% 24,1%
entre 0s 60 e 0s 64 anos
Taxa de colaboradores com idade . .
Ndmero de trabalhadores com idade entre os 65 e os 69 anos / Total trabalhadores 10,7% 7,1% 6,3%
entre 0s 65 e 0s 69 anos
Taxa de Habilitagdo Superior Numero de trabalhadores com Doutoramento, Mestrado, Licenciatura, Bacharelato / Total trabalhadores 7,1% 7,1% 7,1%
Taxa de Escolaridade Secundaria Numero de trabalhadores com escolaridade 11.2 e 12.2 ano / Total trabalhadores 20,5% 20,5% 17,0%
Taxa de Escolaridade 9 anos Namero de trabalhadores com escolaridade 9 anos / Total trabalhadores 47,3% 47,3% 47,3%
Taxa de Escolaridade 6 anos Numero de trabalhadores com escolaridade 6 anos / Total trabalhadores 11,6% 11,6% 12,5%
Taxa de Escolaridade 4 anos Numero de trabalhadores com escolaridade 4 anos / Total trabalhadores 13,4% 13,4% 16,1%
Taxa de Admissdo Numero de trabalhadores admitidos / Total trabalhadores 5,4% 8,0% 4,5%
Taxa de Saidas Numero de trabalhadores saidos / Total trabalhadores 5,4% 8,0% 5,4%
Taxa de Cobertura Numero de trabalhadores admitidos / Ndmero de trabalhadores saidos 100,0% 100,0% 83,3%
fndice de Absentismo Soma dias de auséncia ao trabalho / Total dias potenciais de trabalho (dias Uteis ano * total trabalhadores) 14,1% 17,6% 17,0%
Taxa de Absentismo por doenga Numero de dias de auséncia ao trabalho por motivo de doenga / Total dias de auséncia ao trabalho 90,7% 92,4% 93,3%
Taxa de Absentismo por acidente em  Ndmero de dias de auséncia ao trabalho por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional / Total dias 4.0% 22% 1.4%
servigo ou doenga profissional de auséncia ao trabalho ' " ’
Taxa de Absenti: "out
r:::ivoe" sentismo por “outro Numero de dias de auséncia ao trabalho por "outro motivo" / Total dias de auséncia ao trabalho 1,1% 0,0% 0,3%
Taxa de Sindicalizagdo Namero de trabalhadores sindicalizados / Total trabalhadores 12,5% 15,2% 15,2%
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Quadro 38 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagido e género

Dirigente Superior 1 1
Dirigente intermédio de 3.2 grau 3 3
Dirigente intermédio de 42 grau 1 1
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 8 9
Assistente Operacional 88 1 96
Total 98 0 1 2 3 112

Grafico 6 - Trabalhadores por carreira

Grafico 7 - Trabalhadores por género

W Dirigente Superior

H Dirigente intermédio de
3.2grau

H Dirigente intermédio de,
49 grau

H Técnico Superior

H Assistente Técnico

H Assistente Operacional
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Quadro 39 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Relatério de Atividades e de Gestdo 2022

Dirigente Superior 1 1 0 1
Dirigente intermédio de 3.2 grau 1 1 1 0 3 3
Dirigente intermédio de 4.2 grau 1 1 0 1
Técnico Superior 1 1 0 2 2
Assistente Técnico 1 1 1 1 1 3 1 1 8 9
Assistente Operacional 1 2 2 2 10 1 15 1 27 2 2 1 10 7 89 96
Total 0 0 2 0 2 1 4 2 12 3 17 1 29 2 25 1 11 10 102 112
Grafico 8 - Trabalhadores por escaldo/género
35
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Quadro 40 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

M 1 1 1 3
<5
F 1 2 30 33
M 0
5-9

F 3 3

M 0
10-14

F 0

M 0
15-19

F 1 1

M 2 2
20-24

F 1 1 14 16

M 1 3 4
25-29

3 2 1 24 27

M 1 1
30-34

F 4 18 22

M 0 0 1 7 10
Total

F o] 8 89 102

Grafico 9 - Trabalhadores por antiguidade de servigo
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Quadro 41 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Relatério de Atividades e de Gestdo 2022

Dirigente eSS et Técnico Assistente Assistente
Grupo/cargo/carreira/habilitagdo literaria 4 5 intermédio de intermédio de ) . . Total
Superior Superior Técnico Operacional
3.2 grau 4.2 grau
M 1
4 anos de escolaridade 14
F 13
M 2
6 anos de escolaridade 14
F 12
M 3
9.2 ano ou equivalente 53
F 50
M
11.2ano 2
F 2
M 1 1
12.2 ano ou equivalente 22
F 8 12
M
Bacharelato 1
F 1
. . M 1
Licenciatura 4
F 1 2
M
Mestrado 1
F 1
M 1
Doutoramento 1
F
M 1 0 1 0 1 7 10
Total
F 0 3 0 2 8 89 102
Grafico 10 - Trabalhadores por nivel de escolaridade
DOUTORAMENTO
MESTRADO
LICENCIATURA
BACHARELATO

12.2 ANO OU EQUIVALENTE

9.2 ANO OU EQUIVALENTE

6 ANOS DE ESCOLARIDADE

4 ANOS DE ESCOLARIDADE

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
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Quadro 42 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por cargo/carreira e género, segundo
o0 modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 6 0 6 6
TOTAL 0 6 0 0 0 0 0 6 6

Quadro 43 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por cargo/carreira, segundo
o motivo de saida e género

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
TOTAL 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0

ojo | oo
ojlo | o|o
ojlo | o|o

Grafico 11 - Trabalhadores — Motivos de Saida

" Reforma / Aposentagdo

M Por iniciativa do trabalhador
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Quadro 44 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Outras
Grupo/cargo/carreira 35 horas situagdes Total
M F M F

Dirigente Superior 1 1
Dirigente intermédio de 3.2 grau 3 3
Dirigente intermédio de 4.2 grau 1 1
Técnico Superior 2
Assistente Técnico 1 8 9
Assistente Operacional 7 89 96
TOTAL 10 102 0 0 112

Quadro 45 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (pnt) e género

. Jornada L. Isencdo de
Grupo/cargo/carreira Flexivel continua Rigido horario Total Total
M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 1 1 0 1
Dirigente intermédio de 3.2 grau 3 0 3 3
Dirigente intermédio de 4.2 grau 1 1 0 1
Técnico Superior 2 0 2 2
Assistente Técnico 1 8 1 8 9
Assistente Operacional 89 7 89 96
TOTAL 0 0 0 0 8 99 2 3 10 102 112

Quadro 46 - Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por cargo/carreira, segundo o motivo de
auséncia e género

. 5 . Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Total
Grupo/cargo/carreira/motivo de auséncia 8 N 8 L N L. ) Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional ™M
: . W 8 0
Falecimento familiar 40
F 1 39 40
M 64 64
Doenga 3625
F 7 165 3389 3561
. . - M 0
Por acidente em servigo ou doenga profissional 159
F 12 147 159
M 15 15
Casamento 45
F 30 30
M 0
Parentalidade 35
F 5 2 28 35
M 3 3
Greve 42
F 39 39
) M 0
Com perda de vencimento 5
F 5 5
M 0
Outras a4
F 2 3 5 34 44
M 0 0 0 V) 90 90
Total 3995
F 0 14 4 184 3711 3913

54



Relatério de Atividades e de Gestdo 2022

Grafico 12 - Motivos de auséncia
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4.3 — Remuneragoes e Encargos

Quadro 47 - Estrutura remuneratdria, por género - remuneragdes mensais iliquidas

Numero de trabalhadores
Género/escaldo de remuneragdes

Masculino Feminino Total
501-1000€ i % 100
1001-1250€ ! :
1251-1500€ ’ ’
1501-1750€ ? ?
1751-2000€ ' '
2001-2250€ °
2251-2500€ ! 3 ‘
2501-2750€ °
2751-3000€ °
3001-3250€ ! "
3251-3500€ 0
Total 10 102 i

Quadro 48 - Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (euros)
Remuneragdo base 1.193.077,08
Suplementos remuneratorios 1.785,87
Prestagdes sociais 180.940,25
Outros encargos com pessoal 309.167,00
Total 1.684.970,20
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Quadro 49 - Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios Valor (euros)
Ajudas de custo 434,26
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar
. 513,00
e feriados
Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 449,72
QOutros suplementos remuneratorios 388,89
Total 1.785,87
Quadro 50 - Encargos com prestagdes sociais
Encargos com prestagoes sociais Valor (euros)

Subsidios no dmbito da prote¢do da parentalidade

Abono de familia 695,96

Acidentes de trabalho e doenga profissional 1.237,98

Subsidio de refeigdo 106.230,14

Outras prestagées sociais (inclui pensoes) 72.776,17

Total 180.940,25
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4.4 — Higiene e Segurancga
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Quadro 51 - Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho LSiCT O L)

l1a3diasde 4a30diasde Superiora 30

. . . sem dar lugar ) ) ) . Total
perdidos com baixa, por género ( 3 g baixa baixa dias de baixa
a baixa)
0
N.2 total de acidentes de trabalho ocorridos no ano de
A F 10 10
referéncia
Total 0 10 0 0 10
M 0
N.2 de acidentes de trabalho com baixa ocorridos no
N F 10 10
ano de referéncia
Total 0 10 0 0 10
M 0
N.2 de dias de trabalho perdidos por acidentes
. F 159 159
ocorridos no ano
Total 0 159 0 0 159
M 0
N.2 de dias de trabalho perdidos por acidentes
. ) F 101 101
ocorridos em anos anteriores
Total 0 101 0 0 101
M 0 0 0 0 0
Total F 0 280 0 0 280
Total 0 280 0 0 280

Quadro 52 - Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho

Incapacidades

Numero de casos

Casos de incapacidade permanente: 0
- parcial

- absoluta

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade parcial 0
Total 0
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4.5. Formagao Profissional

Quadro 53 - Contagem relativa a participacdes em ac6es de formagdo profissional durante o ano. por tipo de agdo,
segundo a duragao

Internas 28 28
Externas 3 3
Total 31 0 0 31

Quadro 54 - Contagem relativa a participagdes em a¢oes de formagdo durante o ano, por tipo de agdo, por
cargo/carreira, segundo o tipo de a¢ido

Dirigentes Intermédios de 3.2 grau e seguintes 3 1 2
Técnico Superior 3 1 2
Assistente Técnico 5 1 6
Assistente Operacional 17 17
Total 28 2 27

Quadro 55 - Contagem das horas despendidas em formagdo durante o ano, por cargo/carreira, segundo o tipo de a¢do

Dirigentes Intermédios de 3.2 grau e seguintes 22,0 7,0 29,0
Técnico Superior 11,0 7,0 18,0
Assistente Técnico 49,0 4,0 53,0
Assistente Operacional 51,0 51,0
Total 133,0 18,0 151,0
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Quadro 56 - Despesas anuais com formacao

Tipo de acdo/valor Valor (euros)
Despesas com agdes internas 0,00
Despesas com agdes externas 594,04
Total 594,04

4.6. Relagoes profissionais

Quadro 57 - Relag6es profissionais

Relagdes profissionais Niumero
Trabalhadores sindicalizados 14
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0
Total 14

Perante os dados apresentados no presente Balango Social, nomeadamente da informagdo provida dos

indicadores de recursos humanos do ano de 2022 e homdlogos precedentes, cumpre sintetizar as principais

conclusdes:

O numero de trabalhadores em 31 dezembro é de 112.

Os grupos profissionais mais representados sdo os Assistentes Operacionais (85,7%). O indice de tecnicidade
€ muito reduzido (1,8%).

Verifica-se um grande desequilibrio na distribuicdo dos trabalhadores por género: o género feminino
representa 91,1% do total de trabalhadores e o género masculino 8,9%.

Os grupos etarios mais significativos sdo os dos 55 aos 59 anos (26,8%), dos 60 aos 64 anos (24,1%) e dos 50
aos 54 anos (17,9%).

Relativamente a estrutura de antiguidade, os intervalos entre 25 e 29 anos de servigo e entre 30 e 34 anos
de servigo sdo os mais significativos, correspondendo a 48,2% do total analisado. O nimero de trabalhadores

que detém 30 ou mais anos de antiguidade corresponde a 20,5% do total de trabalhadores.
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O nivel habilitacional que se evidencia com maior representatividade é o correspondente ao 9.2 ano ou
equivalente e abrange 47,3% do efetivo total. Os trabalhadores com habilitacdo académica ao nivel de grau
superior representam 7,1%.

Em 2022, no que respeita a admissdo ou regresso de pessoal por relagdo juridica de emprego, as 6 situagdes
verificadas correspondem a admissdes na sequéncia de procedimento concursal.

As saidas de efetivos foram 6, verificadas por motivo de reforma/aposentacéo (3)e iniciativa do trabalhador
(3).

No que se refere as situagcbes de modalidade de vinculagdo, regista-se que 94,6% dos trabalhadores se
encontram em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 0,9% em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolutivo incerto e 4,5% em comissdo de
servigo.

A principal causa das auséncias ao trabalho foram as situa¢des de doenca (90,7%), seguida das situacbes de
auséncia motivadas por acidente de servigo ou doenca profissional (4,0%).

No que se reporta a relagdo salarial, do total de trabalhadores considerados, 89,3% auferem remuneragdes
mensais iliquidas até 1.000€.

Existiam, em 31/12/2022, 14 trabalhadores sindicalizados, representando 12,5% do total.

A consolida¢do dos recursos humanos, atentos aos objetivos de maximizacdo da qualidade de satisfacdo dos

stakeholders (internos e externos) dos servigos, a discussdo e definicdo de uma politica de seguranga e de

prevencdo dos riscos profissionais e a promocdo de formacgdo profissional ajustada as exigéncias de

moderniza¢do da qualidade de desempenhos profissionais, assumem-se como principais desafios da gestdo

social dos servicos.

Faro, 29 de margo de 2023
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