SERVICOS DE AGAD SOCIAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA

CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ficha Individual de Entrevista de Avaliacfio de Competéncias

Anexo IT - Ata n°1 do jiri

A K-//

Nome do Candidato: Escala | atribuido
Realizaclio e Orientagdo para resultados |
Auséncia de capacidade para a realizac&o e orientacio para resultados 4 valores '
Pouca capacidade para a realizacio e orientacéio para resultados 8 valores
Capacidade para a realiza;fio e orientaciio para resultados suficiente 12 valores
Capacidade para a realizacéio e orientagiio para resultados relevante | 16 valores
Elevada capacidade para a realizagdo e onemm,io para resultados 20 valores
Orientacio para o servigo piiblico
Auséncia de orientacéio para o servigo pablico 4 valores
Pouca orienta;#o para o servico publico 8 valores
Oricniaco para o servigo piblico suficiente 12 valores
Orientacio para o servico piiblico relevante 16 valores
Elevada orientacéio para o servico pﬁbhco 20 valores
Conhecimentos ¢ experiéncia I
Auséncia de conhecimento/experiéncia 4 valores
Poucos conhecimentos/experiéncia 8 valores
| Conhecimentos/c:xperiéncia suficientes 12 valores |
Conhecimentos/cxperiéncia relevantes 16 valores
Elevados conhecimentos/experiéncia 20 valores
Planeamento e organizacio
Auséncia de capacidade de planeamento e organizagio 4 valores
' Pouca capacidade de plancamento e organizacéio 8 valores
Cd acidade de planeamento e organizagéio suficiente 12 valores
C.i acidade de planeamento e organizag#io relevante 16 valores
Elevada capacidade de planeamento e organizagéo 20 valores
Total EAC
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