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Ficha Individual de Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Nome do Candidato: Escala
Realizagdo e Orientacio para resultados |
Auséncia de capacidade para a realizac#io e orientac#o para resultados 4 valores '
Pouca capacidade para a realizaciio e otientaciio para resultados 8 valores
Capacidade para a realizac#io ¢ orientac#io para resultados suficiente 12 valores
Capacidade para a realizacio € orienta¢io para resultados relevante 16 valores
Elevada capacidade para a realizac#o e orientacio para resultados 20 valores
Orientacio pare o servico piiblico iy A
Auséncia de oricniaglio para o servigo publico 4 valores
Pouca orientacio para o servico publico 8 valores
Orientagio para o servigo publico suficiente 12 valores
Orientagiio para o servigo piblico relevante 16 valores
Elevada orientacio para o serv_lgq@bhco 20 valores
Conhecimentos e experiéncia - P b ol I
Auséncia de conhecimento/experiéncia 4 valores
Poucos conhecimentos/experiéncia 8 valores
Conhecimentos/cxperiéncia suficientes 12 valores
Conhecimentos/experiéncia relevantes 16 valores
Elevados conhecimentos/cxperiéncia 20 valores
Planeamento e orcanizucio
Auséncia de capacidade de plancamento e mgamza:;io 4 valores
| Pouca capacidade de plancamento e ::-rgamn:;ao 8 valores
"C_apacldade de planeamento e organizacio suficiente 12 valores
Capacidade de planeamento e organizacio relevante 16 valores
Elevada capacidade de planeamento e organizagio 20 valores
Total EAC
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