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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ficha Individual de Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Anexo II — Ata n°1 do juri

Valor

Nome do Candidato: - Escala atribuido
Realizacio e orientacio para resultados e LS E
Auséncia de capacidade para a realizagdo e orientacdo para resultados 4 valores

Pouca capacidade para a realizagdo e orientac@o para resultados | 8valores

Capacidade para a realizagdo e orientacdo para resultados suficiente |12 valores

Capacidade para a realizagdo e orientacdo para resultados relevante 16 valores -
 Elevada capacidade para a realizagdo e orienta¢do para r resultados 20 valores

Orientacdo para o servico piblico i

Auséncia de orientagdo para o servigo publico 4 valores

Pouca orientagdo para o servi¢o publico 8 valores

Orientacdo para o servico publico suficiente 12 valores ]
Orientag@o para o servigo publico relevante 16 valores
' Elevgdg‘onentaqao para 0 Servico pubhco - ‘ __20 valores
Conhecimentos e experiéncia R
Auséncia de conhecunentos/expenenma |4 valores

Poucos conhecimentos/experiéncia - 8 valores
'Conhecimentos/experiéncia suficientes - - 12 valores
Conhecimentos/experiéncia relevantes - - 16 valores - B
Elevados conhecimentos/experiéncia 20 valores }

Organizacdo e método de trabalho 5 i

Auséncia de capacidade de organizagdo e método de trabalho ‘ "4 valores

Pouca capacidade de organizagio e método de trabalho - N 8 Valorcs )
Capacidade de organizacio e método de trabalho suficiente 12 valores

Capacidade de organizagio e método de trabalho relevante 16 valores

Elevada capacidade de organizacéo e método de trabalho 20 valores )

Trabalho de equipa e cooperacio ; ISR o

Auséncia de cooperacdo e de trabalho em equlga 7 4 valores

Pouca capa01dade de cooperacdo e de trabalho em qquxpa 8 valores

Capac1dade de cooperagdo e de trabalho em equipa suficiente 12 valores

‘Capacidade de cooperagio € « de tyabalho em equipa relevante 16 valores -

Elevada capa01dade de cooperac¢do e de trabalho em equlpa 20 valores

Total EAC




%
) UAIg sas SN

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

SERNICOY L E D A A g At

0 JURI

Presidente

Vogal

Vogal




