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ATAN?1
Primeira ata da reuniio do juri do procedimento concursal comum para constitui¢io de
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior

No dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides dos Servigos de
Agdo Social da Universidade do Algarve, pelas dez horas, reuniu o jiri do concurso acima
identificado, constituido pelo Presidente, Jorge Manuel Andrez Malveiro, Coordenador dos
Servigos de Satde dos Servigos de A¢do Social da Universidade do Algarve e pelos vogais
Maria da Graca Ferreira Rafael, Coordenadora Principal do Departamento de Apoio Social
dos Servigos de Ac3o Social da Universidade do Algarve e Isa Alexandra Martins Santos,
Coordenadora Principal do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servicos de Acdo
Social da Universidade do Algarve, para fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo.

O procedimento concursal visa o recrutamento de um Técnico Superior na d4rea de
Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por tempo
indeterminado, para desempenhar fungdes no Gabinete de Psicologia e Apoio
Psicopedagdgico (GPAP) nos Servicos de Saude dos Servigos de A¢do Social da Universidade
do Algarve, nos dominios:

a) Consulta Psicolégica a estudantes do Ensino Superior, assim como a docentes
e ndo docentes;

b) Assessoria no planeamento e desenvolvimento de atividades de apoio geral
ou especializado em &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos universitarios; - ‘

c) Assessoria no planeamento e desenvolvimento de atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas
dos Servigos de Satide e valéncias de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico;

d) Assessoria em fungdes consultivas, de planeamento, programagao, avaliacdo,
representacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica nas valéncias de Saude disponibilizadas nos Servigos.

Habilitagdo académica e profissional: estar habilitado com a Licenciatura na &rea de
Psicologia, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ou
experiéncia profissionais, Mestrado em Psicologia Clinica e da saude e ser Membro efetivo
da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Requisitos preferenciais:
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- Ser titular de curso de Mestrado em Psicologia, no ramo cognitivo-comportamental,
com especializagdo em Psicologia Clinica e da Saude.

- Ter 5 ou mais anos de experiéncia num Gabinete de Psicologia e de Apoio de
Psicopedagdgico a estudantes do ensino superior, assim como experiéncia na intervengdo
psicoldgica a funcionarios docentes e ndo docentes.

- Experiéncia profissional nas &reas:

a) Coordenagdo e co-coordenagdo em projeto(s) de promog¢ao do sucesso
académico e prevencdo do abandono escolar, da promocio de saude
comunitdria e prevengdo de comportamentos de risco;

b) Concecdo, organizagdo, analise e manutencdo das bases de dados, bem como
arquivamento sistematizado de documentac3o;

c) Exercicio das fungdes com responsabilidade e autonomia técnica;

d) Apoio na edigdo de contetidos no dmbito da produgo cientifica;

e) Assessoria no planeamento de atividades dos Servigos de Satude e da valéncia
de Apoio psicolégico e psicopedagdgico;

f) Assessoria na gestdo de contetidos online e na divulgacio formativa e
informativa das atividades dos Servigos a comunidade académica.

— Ter experiéncia continuada por periodos sucessivos e sequenciais de estdgio
curricular, voluntariado, estagio profissional e estagio da Ordem dos Psicélogos Portugueses
num gabinete de psicologia e de apoio psicopedagégico do ensino superior.

- Ter habilitagdes de Formador(a) com experiéncia formativa.

Os métodos de selegdo obrigatérios s3o os seguintes:

1. Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecio obrigatdrios a
utilizar, caso ndo os afastem, por escrito, no formulario de candidatura, s3o:

a) Avaliagdo curricular (AC);

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC).
2. Para os restantes casos os métodos de sele¢do obrigatérios s3o:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
3. Sera ainda aplicado como método de sele¢do facultativo a Entrevista Avaliagdo
competéncias (EAC).

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida, conforme anexo 1, & presente Ata.
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O método é avaliado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

através da aplicacdo da seguinte férmula:
AC=40% HA + 30% EP + 20% FP + 10% AD

Sendo que:
HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagao Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

Habilitacdo Académica (HA) Valores
Licenciatura Psicologia 14
Mestrado Psicologia Clinica e da Sadde 16
Mestrado em Psicologia no ramo cognitivo-comportamental 18
Doutoramento em Psicologia 20

Experiéncia Profissional (EP) Valores

Sem experiéncia na area do Apoio Psicolégico no Ensino Superior 0 valores

Com experiéncia na drea do Apoio Psicoldgico no Ensino Superior

<=2 anos 10 valores
>2e=<5anos 14 valores
>5e=<10anos 16 valores
+ 10 anos 18 valores

Acresce um (1) valor por cada ano completo de experiéncia na area de Psicologia Clinica no
Ensino Superior até ao limite de 2 valores.

A Formacgdo Profissional, devidamente comprovada, é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, através da seguinte forma:

Formacao Profissional que se enquadra no contetido funcional das atribuicGes e
competéncias do posto de trabalho a concurso, realizada nos Gltimos cinco anos e
devidamente certificada:

Sem a¢des de formacio 0 valores
Acdes de formagdo com duracédo de < 50 horas 5 valores
Agbes de formagdo com duracdo de > 50 e < 150 horas 10 valores
Acdes de formagdo com duracdo de > 150 e < 300 horas 15 valores
Acdes de formagdo com duracdo de > 300 horas 20 valores

Neste fator, o juri deliberou n3o considerar a participagdo em seminarios, congressos,
jornadas e conferéncias, bem como certificados em que o numero de horas seja omisso.

Avalia¢do de Desempenho (AD)
A Avaliacdo de Desempenho (AD) é calculada através da média simples das mencdes
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quantitativas obtidas no ultimo periodo n3o superior a um ciclo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncias ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

Desempenho Inadequado 8 valores

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 18 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo por razdes que ndo lhe sejam imputdveis é
atribuida a classificacdo de 10 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio das fungdes, sendo valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, os intervalos entre 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para a aplicagdo deste método serd elaborado um guiio de entrevista composto por um
conjunto de questSes diretamente relacionados com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em anélise, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método tem uma ponderagdo de 45% para
a classificacdo final.

A valoragdo final deste método é obtida por votacio nominal e por maioria, resultando da
média aritmética das classificaces dos seguintes critérios de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivagio e orientacdo para o exercicio das funcdes;
atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicagao e sentido critico e
relacionamento interpessoal e trabalho em equipa. Por cada candidato submetido 3
entrevista de avaliagdo de competéncias é elaborada uma ficha individual, conforme modelo
aprovado em anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

O juri deliberou avaliar as seguintes competéncias profissionais na Entrevista de Avaliaco
de Competéncias:

Conhecimentos especificos, formacio e experiéncia (CFE):

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formacio - 4 valores
Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo - 8 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagdo suficientes - 12 valores

Conhecimentos/experiéncia ou formacio relevantes - 16 valores
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Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagio - 20 valores

Motivacdo e orientacdo para o exercicio das funcdes (MO):

Auséncia de motivagdo e orientag3o para o exercicio das fungdes - 4 valores
Pouca motivagdo e orientagdo para o exercicio das func¢des - 8 valores

Motivagdo e orientagdo suficiente para o exercicio das fungdes - 12 valores

Boa motivagdo e orientagdo para o exercicio das fungdes - 16 valores

Elevado grau de motivag3o e orientacdo para o exercicio das fungdes - 20 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso (ARC):

Atitude, responsabilidade e compromisso desadequados - 4 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso pouco adequados - 8 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso adequados - 12 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso muito adequados - 16 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso excelentes - 20 valores

Capacidade de comunicacéo e sentido critico (CCSC):

Dificuldade de comunicagio e auséncia de sentido critico - 4 valores
Pouca capacidade de comunicagio e de sentido critico - 8 valores

Boa capacidade de comunicagdo e de sentido critico - 12 valores
Muito boa capacidade de comunicacdo e de sentido critico - 16 valores
Excelente capacidade de comunicagdo e de sentido critico - 20 valores

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa (RITE:

Dificuldade de relacionamento e de trabalho em equipa - 4 valores

Pouca capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa - 8 valores

Boa capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa - 12 valores

Muito boa capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa - 16 valores
Excelente capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa - 20 valores

Cada competéncia sera avaliada com base nos comportamentos identificados no Guido de
Entrevista de Competéncias, anexo a presente ata (Anexo Il), da qual faz parte integrante.

Classificagdo Final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias:
EAC = CFE + MO + ARC + CCSC+ RITE / 5

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio da fun¢io em causa.
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O juri dellberou por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos (PC) abordard os seguintes
temas:

Modelo de organizagdo dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve; Relacdo
Juridica de emprego publico e disciplina; Cédigo do Procedimento Administrativo; Sistema
Integrado de Avaliagdo de desempenho na Administracdo Publica; Analise casuistica e
diagndstico; Avaliagdo de conhecimentos tedrico-praticos na analise conceptual numa
abordagem cognitiva — comportamental.

Legislacdo e bibliografia de preparagdo para a prova de conhecimentos:
- Regulamento n.2 529/2017 de 06 de outubro e 2017 - Regulamento Orgénico dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Algarve;

- Lei n2 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Instituicoes
de Ensino Superior;

- Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Avaliagio de desempenho na
Administracao Publica;

- Lei n® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, retificada na
sua redagdo atual;

- Lein®7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho e sucessivas alteragées;
- Decreto-Lei n? 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo;
- DSM -V - TR Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, APA 2022.

- Paginas de Internet a consultar:

Acdo Social (https://www.ualg.pt/acao-social)

Estudar onde é bom viver (https://www.ualg.pt/)

Saude e Bem-Estar (https://www.ualg.pt/saude-e-bem-estar)

Esta prova sera realizada em data e local a comunicar aos candidatos oportunamente e tera
a duragdo maxima de 60 minutos mais 15 minutos de tolerancia e sera realizada com
consulta.

A avaliagdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
podendo comportar uma ou mais fases, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o
Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



—
P —

») UAlg SAS

UMIVERSIDADRD DO ALG

N EEE N N B A TR RN T Pt §

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selecdo, quando convocados, bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo
seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos é feita através da seguinte formula:

Para os candidatos abrangidos pelo ponto 1: CF = 45% AC + 55% EAC
Para os candidatos abrangidos pelo ponto 2: CF = 35% PC + 20% AP + 45% EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia na contratagdo e considerando o disposto no artigo 192 da Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada em
conformidade com o despacho de 25 de outubro de 2022, do Reitor da Universidade do
Algarve.

Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jari.

O JUri
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(Doutor Jorge Manuel Andrez Malveiro)
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(Dr2. Maria da Graga Ferreira Rafael)
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(Dr2. Isa Alexandra Martins Santos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Anexo II - Ata n°1 do juri

Ficha Individual de Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Valor

Nome do Candidato: Escala atribuido
Conhecimentos especificos, formacdo e experiéncia '
Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formacio 4 valores
Poucos conhecimentos/experiéncia ou formacdo 8 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formago suficientes 12 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagio relevantes 16 valores
Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagio 20 valores
Motivacdo e orientacdo para o exercicio das funcies
Auséncia de motivagdo e orientacio 4 valores
Pouca motivagio e orientacdo 8 valores
Motivag@o e orientacio suficiente 12 valores
Boa motivag@o e orientagdo 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientacio 20 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso i
Atitude, responsabilidade e compromisso desadequados 4 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso pouco adequados 8 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso adequados 12 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso muito adequados 16 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso excelentes 20 valores
Capacidade de comunicagdo e sentido critico
Dificuldade de comunicacio e auséncia de sentido critico 4 valores
Pouca capacidade de comunicagio e de sentido critico 8 valores
Boa capacidade de comunicacgio e de sentido critico 12 valores
Muito boa capacidade de comunicacio e de sentido critico 16 valores
Excelente capacidade de comunicacio e de sentido critico 20 valores
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa
Dificuldade de relacionamento e de trabalho em equipa 4 valores
Pouca capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa 8 valores
Boa capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa 12 valores
Muito boa capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa 16 valores
Excelente capacidade de relacionamento e de trabalho em equipa 20 valores

Total EAC

Resumo Assuntos abordados
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O Jari

(Doutor Jorge Manuel Andrez Malveiro)

(Dr*. Maria da Graga Ferreira Rafael)

(Dr”. Isa Alexandra Martins Santos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO PARA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Anexo I - Ata n°1 do juri
Ficha de Avaliagio Curricular

Candidato

1.1 Habilita¢cdes Académicas (HA)

Licenciatura em Psicologia O 14 valores

Mestrado em Psicologia Clinica e da Saide O 16 valores

Mestrado em Psicologia Ramo Cognitivo-Comportamental O 18 valores

Doutoramento em Psicologia O 20 valores
HA = 0 valores

1.2 Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia na 4rea do Apoio Psicoldgico no Ensino Superior O 0 valores

Com experiéncia na area do Apoio Psicoldgico no Ensino Superior

<=2 anos O 10 valores
>2 e =<5 anos [ 14 valores
>5e=<10 anos [J 16 valores
+ 10 anos [J 18 valores

Acresce um (1) valor por cada ano completo de experiéncia na 4rea de Psicologia Clinica

no Ensino Superior até ao limite de 2 valores.

EP = 00 valores
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1.3 Formacéo Profissional (FP)

Sem ag¢Ges de formagdo [J 0 valores
Agdes de formagdo com duragdo de < 50 horas [ 5 valores
Agdes de formagdo com duragdo de > 50 e < 150 horas [ 10 valores
Acdes de formagdo com duragdo de > 150 e <300 horas [ 15 valores
Agdes de formagdo com duragdo de > 300 horas [J 20 valores

FP = 00 valores

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD)

Desempenho Inadequado ] 8 valores

Desempenho Adequado [J 14 valores
Desempenho Relevante [J 18 valores
Desempenho Excelente J 20 valores

AD = 00 valores

AC =40% HA + 30% EP +20% FP + 10% AD

AC =00 valores

O Juri

(Doutor Jorge Manuel Andrez Malveiro)

(Dr®. Maria da Graga Ferreira Rafael)

(Dr?. Isa Alexandra Martins Santos)



