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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 7930/2020

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve.

Na sequéncia da consulta publica e no ambito do despacho reitoral n.° 80/2020,
de 21 de julho torna-se publico o cédigo de conduta da Universidade do Algarve:

Cédigo de Conduta da Universidade do Algarve

Em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprova
o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, as entida-
des publicas devem adotar cédigos de conduta, abrangendo nomeadamente as matérias relativas
a ofertas institucionais e hospitalidade.

Com o presente Codigo de Conduta, pretende-se, em simultaneo, dar cumprimento ao ope-
rador legal acima referido e fixar os principios e regras gerais de conduta a adotar por todos os
trabalhadores da Universidade do Algarve, independentemente da natureza do vinculo juridico
funcional que com ela mantém.

No ambito da prevengéo da corrupgéo e da sua repressao, merece especial énfase a recor-
rente preocupacdo do Conselho da Europa e das Nagoes Unidas traduzida na recomendagao
dirigida aos Estados, no sentido de fazerem aprovar codigos de conduta que pautem a atividade
dos trabalhadores da Administragao Publica.

AResolugao da Assembleia da Republica n.® 47/2007, de 21 de setembro, aprovou a Convengao
contra a Corrupc¢éao, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 31 de outubro de 2003,
estabelece que os organismos publicos devem promover programas de educagéo e de formagao
que Ihes permitam satisfazer os requisitos para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes
publicas e os dotem de uma formagao especializada e adequada que vise uma maior conscienciali-
zacao, por parte dos mesmos, dos riscos de corrupgao inerentes ao desempenho das suas fungdes.
Esses programas podem fazer referéncia a codigos ou normas de conduta aplicaveis.

O Conselho de Prevencgao da Corrupgao, no ambito do Guido de boas praticas para a prevengao
e o combate a corrupcao na Administracao Publica, recomenda as entidades publicas a [promocéao
de] uma cultura organizacional que evite a corrupgdo, nomeadamente através da adogao de co6-
digos de conduta com responsabilizagéo ética de todos os colaboradores, em razao da existéncia
de varios fatores que podem gerar situagdes de risco de corrupgéo.

O mencionado Guiao dispde ainda que o combate a corrupg¢ao devera ser feito com a adogao
de posturas ativas, tais como a instituicdo de politicas e elaboracdo de programas e planos realistas
de combate a corrupg¢ao, bem como de normas ou cédigos de conduta de funcionarios publicos e
de titulares de cargos politicos que garantam um exercicio ético das fungdes publicas adequado a
prossecuc¢ao do interesse publicos.

Em idéntico sentido, o Tribunal de Contas da Unido Europeia, ao qual compete, entre outras,
a efetiva e regular gestao dos recursos publicos, defende o reconhecimento publico dos principios
e valores éticos através de codigos de conduta.

Na esteira desta linha de atuagéao, foi aprovado o Cddigo de Conduta do Governo, publicado
em anexo a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2016, de 8 de setembro, que esclarece
em que condigdes e até que valores os membros do Governo ou dos respetivos gabinetes podem
aceitar ofertas ou convites de entidades privadas. As mesmas regras aplicam-se aos dirigentes
superiores da Administragdo Publica.

Um codigo de conduta para os trabalhadores em fungdes publicas visa principalmente:

i) enunciar os principios deontolégicos que prevalecem na fungéo publica;

ii) precisar as normas da conduta que se espera da parte dos trabalhadores em fungées publicas;

iify informar o publico da conduta e atitude que pode esperar dos trabalhadores em funcgdes
publicas nas relagdes que com estes estabelega.
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Considerando que todos os trabalhadores e dirigentes da Universidade do Algarve devem
pautar a sua atitude e comportamento por um padrao irrepreensivel, interagindo com os diferentes
publicos com eximia integridade e retidao; que a Universidade do Algarve se encontra vinculada
ao respeito e a salvaguarda dos direitos, liberdades e garantias consagrados na Constituicao da
Republica Portuguesa e na Lei, e em conformidade com o n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, importa aprovar um cédigo de conduta do qual formalmente constem os compromissos
éticos da organizagao, o que em muito contribuira para o cumprimento dos objetivos organizacionais,
com vista a assegurar e fomentar uma imagem de responsabilidade, independéncia e integridade,
valorizando deste modo, a qualidade, o rigor e a credibilidade do servigo publico prestado.

O Cddigo de Conduta da Universidade do Algarve fixa as normas que dispdem sobre as con-
dicdes e limite pecuniario das ofertas, dos convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras.

O presente Cddigo de Conduta ndo revoga a Carta de Direitos e Deveres da Comunidade
Académica aprovada em reunido do Conselho Geral de 28 de janeiro de 2013, cujo objeto é distinto.

Na sequéncia da consulta publica do projeto de regulamento, nos termos conjugados dos
artigos 97.° a 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
(RJIES) e ouvido o Senado Académico, em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, € aprovado, ao abrigo do disposto na alinea o)
do artigo 92.° do RJIES, e na alinea r), do n.° 1, do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, homologados por Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro, o Codigo de Conduta da Universidade do Algarve.

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1 — O Cddigo de Conduta da Universidade do Algarve (UAIg) estabelece o conjunto de
regras e principios gerais de ética e conduta profissional que devem pautar a atividade de todos
os que independentemente da natureza do vinculo contratual nela desempenham fungdes e que
contribuem para a prossecugao da sua missio, sem prejuizo da observancia de outros deveres
que resultam da lei.

2 — As disposigdes constantes do Cédigo de Conduta da UAIlg séo aplicaveis, sem excegao,
aos membros que integram a equipa reitoral, aos membros dos 6rgdos de governo ou de gestao
da Unidades Organicas, aos titulares de cargos de dire¢ao superior e equiparados, aos titulares
de cargos de diregao intermédia, doravante designados dirigentes, e ainda, aos docentes e in-
vestigadores, trabalhadores ndo docentes e nao investigadores, bolseiros e estagiarios, adiante
designados de forma genérica, trabalhadores da UAIg.

3 — A aplicagao do Cadigo de Conduta e o seu cumprimento n&o prejudica o cumprimento de
outras disposi¢des legais e regulamentares, bem como de outros normativos internos, designada-
mente, em matéria de direitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 2.°
Direito aplicavel

1 — O presente Cdédigo de Conduta rege-se pela Constituigdo da Republica Portuguesa, o
direito primario e o direito derivado da Unido Europeia, a legislagédo nacional e internacional aplicavel
e os principios éticos da Administragdo Publica, materializados na Carta Etica da Administragao
Publica.

2 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, com vista a prossecugao da
missao, visdo e politica de gestdo da Universidade do Algarve, os dirigentes e trabalhadores da
UAlg estéo exclusivamente ao servigo do interesse publico, ficando subordinados a Constituigao da
Republica Portuguesa e a Lei, sendo-lhes exigivel uma conduta responsavel e eticamente correta,
em estrita observancia dos principios referidos no presente Codigo de Conduta.
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Artigo 3.°
Principios

1 — Os dirigentes e trabalhadores da UAlg devem, no exercicio das suas fungdes, observar
0s seguintes principios gerais de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragéo;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;
g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungoes.

2 — No exercicio das suas fungdes devem ainda os dirigentes e trabalhadores da UAlg, agir
e decidir exclusivamente em fungao da defesa do interesse publico e institucional, ndo podendo
usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para
terceiros, ou de qualquer outra gratificagdo indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 4.°
Prevencéo da corrupgao

1 — Os dirigentes e trabalhadores da UAIlg devem atuar de forma ativa contra todas as formas
de corrupgao, ativa ou passiva, nomeadamente, criminalidade econémica e financeira, branquea-
mento de capitais, trafico de influéncias, apropriagao ilegitima de bens publicos, de administragao
danosa, peculato, participacdo econdémica em negdcios, abuso de poder ou violagdo do dever de
segredo, aquisigdo de imdveis ou valores mobiliarios, obtengao ou utilizagao ilicita de informagao
privilegiada no exercicio das fungbes que lhe estdo cometidas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores da UAIg declinarao presentes,
beneficios ou vantagens de terceiros, em especial, favores e cumplicidades que possam traduzir-
-se em vantagens ilicitas, ainda que constituam formas subtis de corrupgéo, abstendo-se ainda,
em qualquer circunstancia, de aproveitar a sua condigao profissional para obterem beneficios ou
tratamento preferencial ou vantagem pessoal indevida que possam pér em causa a independéncia
do seu juizo, a liberdade da sua agéo e a credibilidade da instituigdo.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungbes, os dirigentes e trabalhadores da UAlg, devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas no artigo 11.°, como contra-
partida do exercicio de uma ag¢ao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de pardmetros de razoabilidade
e de adequacéo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes;

d) Adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente utilizagdo dos recursos disponibilizados
pela Universidade do Algarve.
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Artigo 6.°
Relagdes com a Administragao Publica

1 — No exercicio das suas fungdes, devem os dirigentes e trabalhadores da UAIg promover o
bom relacionamento com servigos ou organismos da Administragdo Publica, atuando com cortesia,
isencao, equidade, sendo diligentes e cooperantes na realizagao do interesse publico.

2 — Sempre que for solicitada a colaboragao da UAIlg por servigos da Administragédo Publica ou
por servigos ou organismos competentes, nacionais e europeus, em agdes de controlo, inspec¢do ou
investigacdo criminal, os dirigentes e trabalhadores da UAIg devem cooperar com essas entidades,
no exercicio e no ambito das suas competéncias, com a diligéncia devida, adotando uma atitude
pro ativa e de cortesia, abstendo-se de praticar quaisquer comportamentos que possam impedir
ou dificultar um tratamento célere e eficaz.

Artigo 7.°
Relag6es com fornecedores e prestadores de servigo

1 — No exercicio das suas fungdes, devem os dirigentes e trabalhadores da UAIg observar as
regras e principios em matéria de contratagao publica constantes do Cédigo dos Contratos Publicos
e demais legislacéo aplicavel.

2 — Na prossecugao da sua missdo e no ambito das suas atribui¢cdes, a UAIg rege-se pelo
principio da legalidade, dando estrito cumprimento aos principios que balizam a atividade admi-
nistrativa, honrando os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes
o correto e integral cumprimento das obrigagées que decorrem das respetivas relagdes juridicas
que estabelecam.

Artigo 8.°
Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando os dirigentes e trabalhadores se en-
contrem numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos previstos nas normas dos artigos 69.°e 73.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 1.°-A do Cdédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 9.°
Suprimento do conflito de interesses

1 — Em caso de conflito de interesses, devem os Vice-reitores, os Pro-reitores, os titulares e
membros dos 6rgédos de governo e de gestdo da UAIg e os seus dirigentes, dar conhecimento de
tal facto ao Reitor.

2 — Qualquer dirigente ou trabalhador que se encontre perante um conflito de interesses, atual
ou potencial, deve de imediato tomar as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar
o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des do presente Codigo de Conduta e da
legislacdo em vigor.

Artigo 10.°

Ofertas, beneficios, vantagens e convites

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os dirigentes e trabalhadores devem abster-se
de solicitar ou aceitar ofertas, beneficios ou vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas fungdes.
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2 — Para os efeitos do presente Codigo de Conduta, entende-se que pode existir um condi-
cionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagéo de
bens de valor estimado igual ou superior a € 150 (cento cinquenta euros).

3 — Nos casos em que o dirigente ou o trabalhador aceite a hospitalidade ou oferta que,
devido ao seu valor e a sua natureza, se considere dentro dos limites normais da cortesia, e
que apresentem um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo, deve ser ponderada se
a aceitagdo da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianga em si
depositada.

4 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5 — Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como
uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente, no &mbito das relagdes entre entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem ser aceites em nome da UAIg ou se for
caso disso, das Unidades Orgéanicas, ainda que excedam o valor fixado no n.° 2.

6 — Excetuam-se do disposto nos niumeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimoénias oficiais,
juris, painéis de avaliagao, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou outros eventos analogos,
quando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando exista um interesse
publico relevante na respetiva presenga ou quando os dirigentes ou trabalhadores da UAIlg sejam
expressamente convidados nessa qualidade, assegurando assim uma fungao de representagao
oficial que ndo possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizagdes inter-
nacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participacdo em cimeira, ceriménia ou
reunido formal ou informal, quando os dirigentes ou trabalhadores da UAlg sejam expressamente
convidados nessa qualidade.

Artigo 11.°
Dever de comunicagao e registo

1 — A violagdo dos principios e regras estabelecidas no presente Cédigo de Conduta deve
ser comunicada por escrito ao Reitor da UAlg, com descrigdo pormenorizada das circunstancias
de tempo, modo e lugar da sua verificagao.

2 — As ofertas a que se refere o n.° 5 do artigo 10.° devem ser entregues no Arquivo Central,
que delas mantém um registo permanente e atualizado, de acesso publico.

3 — O procedimento referido no numero anterior devera também ser seguido quando um
dirigente ou trabalhador seja incumbido de fazer uma oferta institucional.

4 — O pedido de acesso publico ao registo das ofertas € apresentado ao Reitor da UAIg ou
ao Diretor da Unidade Organica, consoante o caso.

5 — As Unidades Organicas deverao indicar, na respetiva pagina eletrénica, o servigo que
providenciara o registo das ofertas e hospitalidades, que sera de acesso publico, sempre que
solicitado.

6 — As ofertas referidas no n.° 1 devem, sempre que se considere adequado, devem ser
entregues a instituicbes que prossigam fins de carater social.

Artigo 12.°

Acumulagéo de fungoes

A acumulagao com outras fung¢des publicas ou atividades privadas por parte dos dirigentes e
trabalhadores esta sujeita as disposigdes legais em vigor e deve ser comunicada superiormente,
em tempo util, para efeitos de autorizagéo, estando sujeita, em caso de incumprimento, a respon-
sabilidade disciplinar.
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Artigo 13.°
Protecao de dados pessoais

Os dirigentes e trabalhadores que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais rela-
tivos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposi¢cdes legais relativas a protegéo
desses dados, ndo os podendo utilizar senao para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as
funcdes que desempenham.

Artigo 14.°
Confidencialidade da informagao

1 — Os dirigentes e trabalhadores da UAlg ndo podem divulgar ou dar a conhecer informa-
¢bes obtidas no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse desempenho, mesmo apés
a cessagao das mesmas, salvo se essa informagéo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel.

2 — Estao excluidas da obrigagéo prevista no numero anterior a prestagéo de informagdes
sem carater de confidencialidade, necessarias ao correto desempenho do trabalho.

3 — Durante o exercicio de fungdes ou apds a sua suspensao ou cessagao, os dirigentes e
trabalhadores da UAIg ndo podem disponibilizar ou utilizar, em proveito proprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, as informagdes de que tenham conhecimento ou a que tenham tido acesso
no desempenho da atividade profissional ou por causa dela.

Artigo 15.°
Violagao do Cédigo de Conduta

1 — A violagéo das normas éticas e de conduta constantes deste Codigo, por parte dos diri-
gentes e trabalhadores da UAIg, deve ser reportada superiormente, sem prejuizo da possibilidade
de participagao direta dos factos as entidades competentes.

2 — A omisséo do dever de denuncia ou participagao gera responsabilidade disciplinar e/ou
penal.

3 — Quando os factos praticados pelo dirigente ou trabalhador sejam passiveis de ser consi-
derados infragdo penal s&o obrigatoriamente participados ao Ministério Publico, em conformidade
com o previsto no artigo 179.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Perante a denuncia de alegada violagao do presente Cédigo de Conduta, o Reitor da UAlg
dispde de um prazo maximo de 60 dias para instaurar um processo disciplinar, de acordo com o
previsto no artigo 178.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

5 — Nos casos de denuncia ou participacéo é garantido aos denunciantes a necessaria pro-
tegdo, com vista a obstar a eventuais represalias, tratamento discriminatério ou ndo equitativo ou
eventuais sangoes.

Artigo 16.°
Compromisso individual

1 — O cumprimento das regras estabelecidas no presente Codigo de Conduta exige o pro-
fissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento dos dirigente e trabalhadores da UAlg,
podendo propor, sempre que o julguem oportuno, iniciativas que contribuam para o reforgo das
regras nele estabelecidas.

2 — Ao pessoal dirigente exige-se, em particular, um comportamento exemplar no que concerne
ao cumprimento dos principios e regras constantes do presente Codigo de Conduta, devendo ainda
envidar os esforgos necessarios para assegurar a sua integral observancia.
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Artigo 17.°
Vigéncia e divulgagao

O Cadigo de Conduta da Universidade do Algarve entra em vigor apds a sua homologagao e
no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

21 de julho de 2020. — O Reitor, Paulo Aguas.
313426952



