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1. Enquadramento

O Conselho de Prevengao da Corrupgao, adiante designado por (CPC), € uma entidade administrativa
independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve uma atividade de &mbito nacional

no dominio da prevencao da corrupgao e infragdes conexas.

Elaborado o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgao e Infragées Conexas, com base num conjunto
de regras éticas e deontoldgicas, enquanto modelo comportamental a observar na atividade dos seus
colaboradores de molde a promover uma imagem de responsabilidade e seriedade, regras que visam
assegurar a pratica de condutas profissionais de elevado padrao moral e de cultura de valores, por
parte de todos os colaboradores. A Universidade do Algarve, comunicou o seu Plano ao Conselho de
Prevencgao de Corrupgéo ao 6rgéo correspondente, assim como ao Reitor, tendo ainda procedido a sua

publicitacdo na pagina da intranet da Universidade do Algarve (UAIg).

Considerando que €& necessario elaborar um relatério sobre a execugdo do Plano seguindo as
orientagdes do Conselho de Prevengao, procede-se neste Relatério de Execugdo a uma analise da sua
implementacgao e ainda a avaliagdo ndo so das medidas de prevengao propostas, mas também a uma
avaliacao do préprio Plano, para se proceder aos ajustes necessarios e a apresentagao de propostas

de melhoria, tendo em conta a experiéncia entretanto adquirida.

O Relatério de Execugdo que agora se apresenta reporta-se entre 2015-2018 e esta estruturado de
modo a verificarmos o seu enquadramento, a avaliagdo da execug¢ao do Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupgdo e Infragdes Conexas da Universidade do Algarve, pelo que se apresentam os
ajustamentos considerados necessarios e apresentadas propostas de melhoria, fazendo-se de seguida

um balango da implementagao das medidas entretanto apresentadas.
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2. Avaliacao do Plano de Prevencao de Riscos

A avaliagao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, teve como referéncia
o Guiao para a elaboragao de planos de prevencao de riscos de corrupgcao e infracbes conexas,

elaborado e apresentado em altura oportuna.

Considerando este enquadramento, refira-se que a UAIlg, desde ha varios anos tem vindo a
implementar mecanismos de controlo tendo em vista o acautelar e o tentar eliminar situagdes de risco,
nomeadamente através da existéncia de auditorias internas e externas, regulamentos e manuais de
procedimentos, aplicagbes informaticas no ambito das aquisigbes, recursos humanos, contabilidade,
tesouraria, entre outros. Nestas aplicagdes constam toda a informagao sobre cada uma das fases dos
processos e respetivos procedimentos, estando claramente definidos os circuitos a observar, pelo que
se tenta minimizar irregularidades, aumentando o controlo interno. Apesar do esfor¢co desenvolvido
reconhecemos que seria desejavel poder proceder a uma maior segregacao de fungdes, mas algumas

condicionantes, designadamente recursos humanos, dificultam essa pretensao.

Da avaliagdo da implementacédo das medidas propostas, conclui-se que existe a necessidade de

proceder a alguns ajustamentos ao plano inicialmente elaborado e apresentado designadamente:

¢ Atualizagdo da identificagdo dos responsaveis pela execugdo e monitorizagdo das medidas
apresentadas no plano inicial;
o Atualizagdo da escala dos riscos identificados e utilizada no plano quanto ao seu grau de

probabilidade de ocorréncia e gravidade;
3. Avaliacao das Medidas de Prevencao

Neste capitulo é feito um balang¢o da implementacdo das medidas preventivas dos riscos previstos no
Plano. A metodologia seguida pressupde a existéncia de dois vetores de analise: intervengdes gerais
e especificas, que se associam a trés niveis de execugao das agdes propostas e anteriormente
apresentadas. Assim:

¢ Implementado — agéo proposta e executada;

¢ Em implementacéo — agc&o proposta, mas ainda ndo executada, estando contudo planeada e
em desenvolvimento;

 Em desenvolvimento — ag&o proposta, mas que, considerando a sua complexidade, ainda n&o

esta executada, havendo, contudo, a nogéo que ja deveria ter acontecido.

Pagina 4 de 14



@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Area: Pessoal

Descrigio

Risco de corrupcao e infragées conexas

Grau de

probabilidade
de ocorréncia

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execucio

Justificagéo

Recrutamento por
concurs
- pessoal nao docente

Favorecimento de candidato; Abuso de Poder;
Corrupgo passiva para ato licito; Trafico de

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupsao e
infragdes conexas e divulgagdo do regime de impedimentos;
Declaragdo de isengo dos membros do juri com

de suscitar escusa e

Foi feita uma agéo de sensibilizaggo para os
conceitos inerentes aos riscos da corrupgdo e
infragBes conexas. Adotaram-se as Declaracdes de

éncia; 3 r ~ " 2 ¥ - >
- pessoal docente Influéncia; Intervenggo em processo em Moderado |\ reacsio de juris diferenciados, de pelo menos 2 membros Isencdo do Jiri. Foi efetuada a nomeacao de juris
> situagdo de impedido. ¥ ) i o
- bolseiros para cada concurso; diferenciados, utilizando critérios de recrutamento
Publicitagdo dos documentos, designadamente atas, do objetivos e precisos amplamente publicitados.
procedimento.
) Sensibilizagao dos docentes com funcoes de contratagao
Favorecimento de candidato; o neoes de ©
‘ ° para as consequéncias da corrupgao e infragdes conexas;
Abuso de Poder; Corrupgdo passiva para ato oneeduenc ‘
oo Declaragéo de isengéo dos proponentes/assinantes do
Recrutamento de il e parecer com isso de suscitar impedi escusa e Foram as medidas de
‘ Trfico de Influéncia; Moderado 0 ~ ° : T
docentes convidados > S suspeigdo; Formagdo dos docentes, para o cumprimento do informagao.
Intervengdo em processo em situagao de by P
Regulamento e da legislag@o em vigor; Prévia e atempada
impedido. y
divulgagdo das necessidades de recrutamento de docentes
convidados.
Transmissdo ou USO _ ,iancia deliberada de independéncia, Promogdo e divulgagdo entre os funciondrios das regras Foram feitas ages de sensibiizagéo para os
indevido de informag&o ity < Moderado rocen ¢ 2o ne " Implementado | conceitos inerentes aos riscos da corrupg@o e
] integridade, objetividade e iseng&o. legais e éticas, aplicaveis a0 exercicio das suas fungdes. conee
confidencial infragBes conexas.
Existéncia de um sistema de avaliagao das
necessidades de recursos humanos, pouco Implementagéo de sistema estruturado de avaliago das
eficiente; Utilizagdo de contratagéo a termo necess‘dad:s o recureos hamanoe: Seneibiina 590 P Foi publicado, em Despacho Reitoral, as medidas a
ou de prestacées de servico, como mecanismol i < ter em consideragio com as despesas de pessoal,
preste ) Moderado Implementado

Contratagdo de pessoal |

de

que as formalidades obrigatérias sejam

de servigo; Assumpgéo de compromissos, sem

docentes envolvidos no processo, para a necessidade do

de prazos e das obrigagdes perante terceiros,
da entidade empregadora.

bem como, o procedimento para a contratagdo de
pessoal em regime de aquisicéo de servigos.

diversos

Descrigdo

Risco de corrupgéo e infracdes conexas

Grau de
probabilidade
de ocorréncia

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execug&o

Justificagio

Processamento de
remunerades;
Processamento de
abonos variveis e
eventuais;
Processamento/
conferéncia das
despesas
comparticipadas pela
/ADSE e RO.

para ato licito; Peculato; Concusso.

Pagamentos indevidos; Corrup&o passiva

Fraco

Segregacdo de funges

Implementado

Ha rotatividade de funges no processamento das
remuneragdes e todos os abonos e descontos

Verificagao aleatdria por amostragem, da folha de
processamento dos vencimentos e de ajudas de custo, no
sentido de confirmar a & G

das
pr e dos efetuados ao ti

(C.G.A., Seguranga Social, IRS e outros) e de outros abonos
recebidos;

Ha rotatividade de fungGes e segregacéo de
funcdes

Promogdo e divulgado entre os funciondrios das regras
legais e éticas aplicaveis ao exercicio das suas funcdes.

Implementado

Foram feitas agoes de sensibilizagao para os
conceitos inerentes aos riscos da corrupgdo e
inff

infragdes conexas

Anilise de Pedidos

Descrigdo

Risco de corrupgéo e infragdes conexas

Grau de
probabilidade

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execugio

Justificagio

Justificagdes de faltas

Considerar indevidamente uma falta como

de ocorréncia

Promogao de sistemas de controlo intemo; Identificacio das
diferentes fases e intervenientes; Definicdo detalhada da

No final de 2014, foi concluido o procedimento
aquisitivo de um sistema de gestéo documental que
veio a permitir o controlo interno, a identificagéo das|

< lcencas justificada; Corrupgéo passiva para ato ilicito; Fraco tramitag&o dos processos; Segregagdo de fungdes; Implementado  |diferentes fases e intervenientes. Encontra-se em
Concuss@o. Verificagdo aleatéria por amostragem, pelo responsavel do fase de elaboragdo o procedimento intemo de
servigo. justificaéo de faltas que contempla a validagéo
eletronica através de worflow.
Promocao de sistemas de controlo intemo; Identificacao das
Pedido de G0 |considerar ir que se encontram diferentes fases e intervenientes; Definigdo detalhada da Relativamente & equiparagéo a bolseiro, pretendeu-
a bolseiro e acumulacéo|cumpridos os requisitos; Corrupgao passiva Fraco tramitag@o dos processos; Segregagao de fungdes; iformizar procedi avé &
de fungdes. para ato ilicito; Concuss&o. Verificagdo aleatéria por amostragem, pelo responsavel do do Regulamento de presta&o de servicos dos
servio. docentes, de equiparag&o a bolseiro e de dispensa
de servicos. No final de 2014, foi concluido o
procedimento aquisitivo para um sistema de gest&o
documental que permitiu o controlo interno, a
identificagio das diferentes fases e intervenientes.
Encontra-se em fase de elaboracéo o procedimento
interno de pedido de equiparago a bolseiro que
contempla a validag3o eletronica através de
Implementado N i e
worflow. Quanto & acumulagdo de fungdes, iniciou-
. . se a anlise detalhada de tramitagdo de processos
} - ) Promogdo de sistemas de controlo intemo; Identificagdo das de acumulacdo de funcdes, sendo solicitado aos
pesiocacio em servico |D€5I03630 em servico publico, sem prévia diferentes fases e intervenientes; Definicao detalhada da docentes em regime de exclusividade a declaragdo
autorizagéo; Corrupgéo passiva para o ato Fraco tramitag@o dos processos; Segregagdo de fungdes;

piblico licito.

Verificagdo aleatéria por amostragem, pelo responsavel do
servio.

de rendimentos - Anexo A, B, C e J e a respetiva
nota de liquidag&o. No mesmo ano foi publicado, o
regulamento de acumulagéo de funcdes.
Relativamente a Deslocagdes em servico, encontra-
se em fase de elaboracéo o procedimento interno de
pedido de deslocagéo, que contempla a validagéo
eletronica através de worflow.

Avaliagso SIADAP

Descrigio

Auséncia de mecanismos explicitos que
identifiquem e impecam a ocorréncia de
conflito de interesses.

Avaliagso

Risco de corrupco e infragdes conexas

Grau de
probabilidade
de ocorréncia

Moderado

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Criagao de Manual de Procedimentos, que sistematize todos
os normativos em vigor e proceda 4 definigdo detalhada da
tramitag&o de todo o processo e definigdo dos critérios de
harmonizag&o, com vista a evitar a discricionariedade na
decisso.

Grau de Execugéo

Implementado

Justificagio

E produzida, todos os anos, pelo CCA uma
deliberagdo, amplamente divulgada, que estabelece
as orientagdes para uma aplicagéo objetiva e
harménica.

Descrigéo

Risco de corrupco e infragdes conexas

Grau de
probabilidade

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execugéo

Justificagio

Favorecimento de candidatos;
Corrupco Passiva para ato ilicito;
- ' Tréfico de influéncias;

Selegao de candidatos ;1= o € Inuencias
impedido;
Abuso de Poder;

Interveng@o em processo em situagéo de

de ocorréncia

Fraco

Criagdo de um manual que proceda & definigdo detalhada da
tramitagdo de todo o processo, critérios de seriagdo, etc.;

Em implementag&o

Pretende-se alterar esta medida, tendo em conta o
niimero reduzido de trablahadores abrangidos.

Sensibilizagdo para as consequéncias da corrupgdo e
infragdes conexas e divulgagdo do regime de impedimentos.

Implementado

Foram feitas agoes de sensibilizagao para os
conceitos inerentes aos riscos da comupgao e
infragdes conexas.
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Estudan

tes

Descrigdo

Risco de corrupgdo e infragdes conexas

Grau de

probabilidade

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execugdo

Justificagdo

de ocorréncia

Cumprir o Manual de Procedimentos, que jé prevé regras
Emissdo de claras sobre o processo de emissdo de declaragGes, Procedeu-se a atualizagdo do Manual de
Py . " " certiddes, diplomas e suplemento ao diploma, incluindo a sua < A
declaracdes, certiddes, |Falsificacdo de ou contrafacdo de documentos| > ! Procedimentos da Seccdo Pedagdgica, o qual inclui
. verificagdo por um funcionario diferente daquele que as =
diplomas e suplemento [pelo funcionario, a pedido ou em troca de 5 do d 4 d a Emissdo de Documentos.
a0 diploma, com dinheiro ou outros bens; Corrupgo passiva Moderado ~ |STitlu € @ Juncdo, aquando da assinatura, do suporte da Implementado  |Procedeu-se & verificagdo regular dos documentos
conteddo f’also ou ara ato ilicito; ’ informacdo; Verificagdes aleatdrias, por amostragem, pelo emitidos.
I ! Responsavel pelo Servico; Existéncia de regras de utilizagdo y =
alterado, para Abuso de poder. d | d id30 e dos dipl Mantiveram-se as regras e condicdes de acesso
beneficiar o estudante, o papel de certiddo e dos diplomas, o seu restrito ao papel de diploma e certiddes
N acondicionamento em local fechado e os procedimentos a "
adotar em caso de inutilizagdo de folhas.
E efetuada regularmente a verificacdo da inscricdo e
Por acordo entre o estudante e o funcionario matricula dos alunos, realizada pelo aluno em cada
Renovagdo de poderd ser efetuada a matricula e inscricdo de O Manual de Procedimentos dos Servigos Académicos ja ano letivo.
matricula e inscrigdo de [um estudante com matricula e inscrigdo prevé regras claras sobre o respetivo processo; Devem ainda| No que respeita as prescrigdes, o Regulamento da
estudantes com prescrita no ano letivo anterior, a pedido ou Moderado ser promovidas verificacdes aleatoérias, por amostragem, pelo| Implementado UALG foi genericamente aplicado.
matricula e inscricio  |em troca de dinheiro ou outros bens; T Responsavel pelo Servico, a um nlmero minimo de processos P Relativamente aos processos de mudanca e
prescrita no ano letivo |Falsificagdo de documentos, por funcionario; de matricula em cada ano letivo, cruzando dados com os transferéncia de alunos de outras Instituices para a
anterior. Corrupgéo passiva para ato ilicito; estudantes prescritos. UALG, ¢é solicitado logo no processo de candidatura
Abuso de poder. a apresentago de declaragdo de prescrigio emitida
pela Instituicio de origem.
Alteracdo do F de documentos, pelo 0 Manual de Procedimentos dos Servigos Académicos ja procedeu-se a atualizacio do Manual de
s ¢  Pe N " Procedimentos da Secgdo Pedagdgica , o qual
langamento de notas e |Corrupcdo passiva para ato ilicito; Moderado  |prevé regras claras sobre o respetivo processo, incluindo Implementado , * /09
ame? clar uine [também inclui o lancamento de classificagdes e
creditagdes. Abuso de poder. sobre as permissdes de acesso, que devem ser restringidas. oem ¥
creditagdes.
N p Definigdo de cntenoz mais precisos Z edxp.llcrtos, isto e;:ncom Procedeu-se & revisio do Regulamento de
e oy de e _e/ e e ot M Creditagdes, adequando-o & lei. Procedeu-se &
f”e itagao de biidad t"“‘ l9agao ha st “a‘ia"dm" I”a‘;a? gsd“" . Z °i em cada verificagdo de todos os processos de creditagdo e
ormaggo: possibilidade item (0 conhecimento da valoragéo dada a cada item, todos 0% processos que nio se encontravam em
de utilizagdo incorreta [Abuso de poder; contribuird para a detegdo de eventuais irregularidades e N L
e . ) g ; s conformidade ou que suscitavam ddvidas, foram
da amplitude/margem  [Corrupcdo passiva para ato licito; Moderado traduzird a verdadeira adocdo do principio da transparéncia); Implementado 3 N e s
d = tente|Trafico de Influé S bil 30 d b d = tifico- devolvidos as respetivas comissdes de creditagdo,
e aprigacalo ex:s ente|Trafico de Influéncia. ESSI ilizag&o dos me trus la cor:ussdao CIE:,I wcod i para esclarecimentos. A UALG aplicou diretamente
nos ::n Em:s egate pedagégica para a com;a aplicacdo osfcn érios definidos s disposicaes legais, enquanto ndo procedeu 3
reiu;nlwendarmen e camf as cuonselquetr!clas a corrupgao e in mzl;o;s conex'as,l revisdo do regulamento, de modo a que os limites
estabelecidos. erificagdes aleatdrias, por amostragem, pelo Responsavel estabelecidos na lei, fossem cumpridos de imediato.
pelo Servigo;
Cumprimento da legislagdo e dos normativos em vigor,
Seriagdo dos aplicando critérios mais precisos e explicitos, com menor Publicagdo de despachos com os critérios e
candidatos a concursos de discricionariedade; Utilizag&o de uma respetiva divulgagdo na pagina web, verificagdo de
lespeciais, reingressos, plataforma informatica para a seriagdo e creditagdo; todas as candidaturas e aplicacdo dos critérios pelos|
mudancas de curso e Especificacdo e divulgagdo da situagdo/pontuagdo dos juris, com posterior validagdo pelos Servigos.

A R [Abuso de poder; N H
transferéncia: Corrupcdo passiva para ato licito; Elevado candidatos em cada item (com vista ao conhecimento Implementado A implementagdo de novo sistema informatico
possibilidade de bt oo pre o ‘ publico da seriacdo e dos critérios aplicados para a detecdo P permitird a aplicagdo dos critérios de forma semi-
incorreta avaliagdo dos . de eventuais irregularidades e traduzir a verdadeira adog&o lautomética. Preve-se a revisdo do regulamento e
documentos constantes| do principio da transparéncia); Sensibilizagdo dos membros despachos em vigor, de modo a adequa-los &
dos processos de da comiss&o para as consequéncias da corrupgdo e legislagdo recentemente publicada sobre os
candidatura. infragdes conexas; Verificagdes aleatérias, por amostragem, concursos especiais.

pelo Responsével pelo Servigo.
Mudanga de regime: Estabelecimento de critérios pré-definidos, que assegurem a As mudancas de regime solicitadas tém sido
; " : © ©c cell autorizadas pelas Escola, apés verificacdo da
noturno-diurno e diumo: igualdade e imparcialidade, e definigdo de regras de z > ¢
°¢ Abuso de poder; ¢ capacidade de recursos humanos e materiais, pelo

noturno: Possibilidade < . - procedimentos; . N X 8 T enars

mo: N Corrupcéo passiva para ato licito; Elevado ocediment L Emimplementacdo |que ndo tem havido necessidade de definicdo de
de discricionariedade na|~: - var Uniformizagéo de critérios entre Escolas; e 7 evmigeo °e

>erick Tréfico de Influéncia. rormiza e . critérios prévios, dado que as vagas disponiveis s30

autorizagdo dos Verificagbes aleatérias, por amostragem, pelo Responsavel ¢ f A

° . superiores ao nimero de candidatos a mudanca de
pedidos. pelo Servico. 8

regime.
Definigdo de critérios mais precisos e explicitos, isto &€, com Os processos de creditagdo sdo da responsabilidade
Creditagdo de Unidades G P P 4 : dos coordenadores de mobilidade de cada Faculdade
. menor de iedade; e
de Crédito nos divulgacao da situacio/pontuacio dos candidatos em cada e Escola, tendo havido um esforgo no sentido de
ERASMUS: possibilidade |temg(ogconhecwmeniu ds valor;; 20 dada a cada item diminuir as discrepancias de critérios aplicados.
de utilizago incorreta |Abuso de Poder; Contribuira para a detecdo de esentuals ireqularidades e A emiss&o dos Transcript of Records passou a ser
da amplitude/margem  |Corrupcdo passiva para ato licito; Moderado p: 60 ; 9 - Em implementacdo |efetuada pelos Servicos Académicos, para assegurar|
= . A traduzir a verdadeira adog&o do principio da transparéncia); =

de apreciacdo existente|Tréfico de Influéncia. Y x a certificagdo dos alunos em mobilidade. A

< Sensibilizagdo dos membros da comissdo para a correta 0 n 2
nos critérios legal e aplicaco dos critérios definidos e para as consequéncias da implementag&o informética de um médulo de
regulamentarmente csrru < 30 e infracdes conexas: Ve[:rf\ca Ges aleaqténas or Mobilidade integrado com o médulo Académico
estabelecidos. PS: N L o . P permitiu melhorar a articulag&o e informagao

amostragem, pelo Responséavel pelo Servigo.
produzida por estas duas érea:
Funcionamento dos
cursos de formagdo
avancada(2.° ciclo,3.0 Cumprir o Regulamento de Funcionamento de Pés-
ciclo e cursos de pés graduagdes e Formagdo Avancada, que define todo o Encontra-se em reviso o Regulamento de 2.0 e 3.0
graduacdo ndo procedimento necessario a abertura anual do funcionamento A
'L Ciclo publicado em 2012, de modo a adequa-lo as
conferentes de grau): do curso, desde a publicitagso, a candidaturas, prazos, "
o © ! 4 alteragdes legislativas que ocorreram em 2013, bem
admissio de . critérios de seriacdo e eventualmente creditagdo;
. __|Abuso de Poder; h V ¢ 0; como a aperfeigoar alguns procedimentos, prevendo-
candidaturas - auséncia < —— Especificagdo e divulgacio da situagdo/pontuacio dos 2
Corrupc&o passiva para ato ilicito; Moderado > Em desenvolvimento [se a sua publicagdo em 2015,
de normas de ] A candidatos em cada item (o conhecimento da valoragdo F
Tréfico de Influéncia. A A Verificac&o regular de todos os processos de
procedimento dada a cada item contribuird para a detec&o de eventuais " <
2 t candidatura, apés seriacdo e antes de efetuar a
uniformizadas, que e traduz a adogo do principio da 3 <
N . e A matricula no 2. e 3.° ciclo. Verificagdo das
possibilita a deturpag&@o transparéncia); para as da inscrices
do processo de cormupgo e infrages conexas; Verificagdes aleatérias, por coes.
implementacéo do curso| amostragem, pelo Responsavel pelo Servigo.
e selegédo de
formandos.
Possibilidade de registo de habilitagdo Cumprimento da legislagdo em vigor e verificagéo da
Registo de habilitagdo |estrangeira ndo reconhecida, a pedido ou em autenticidade dos documentos entregues; Verificagéo Implementada a aplicacdo da legislagdo e verificagéo|

. a nao s Moderado X ; e Implementado L C
estrangeira troca de dinheiro ou outros bens; Corrupco aleatéria a um nlimero minimo de processos, a promover pelo da documentacio dos estrangeiros.

passiva para o ato ilicito; Abuso de poder. Responsavel do Servico.

de Receita

Descrigéo

Risco de corrupgéo e infraées conexas

Grau de

probabilidade

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execugio

Justificagdo

Cobranga indevida de
receitas(coimas,

Abuso de Poder;

de

ocorréncia

Verificag&o sobre correta aplicag@o da origem da receita;

Abertura/fecho,
diariamente, do
Terminal TPA ficando

rrupcdo passiva para ato ilicito; Fraco. Seqregacis de funcd Implementado
emolumentos, etc...) _|Possibilidade de cobrar coimas _indevidas. egregagao de fungoes.
Conferéncia didria dos valores recebidos, com folhas de
com o registo Extravio de qualquer "fecho". Moderado ~ |C21X@ discriminativas, pelo responsavel dos servigos ou Implementado

diariamente do
"Per(periodo) e TR
(transagdo)" do dia.

fu
re:

ncionario designado para tal, que ndo tenha efetuado
cebimentos.

Segregacao de fundes entre quem recebe os
valores e quem procede & verificagdo dos

pagamentos e cobrangas efetuadas.

Verificag&o didria por funcionario de categoria
diferente do que recebe os valores.

22 verificag@o, periddica, através de extrato
bancario, pelo Nucleo de Apoio Técnico.
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@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Area: Contratacio Pablica

Descricio

Risco de corrupgio e infragbes conexas

probabilidade

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

Grau de Execugéo

Justificagio

servigos e empre
por ajuste direto
fornecedores.

Contratagdo de bens,

Aquisices realizadas diversas vezes ao
mesmo fornecedor: risco de favorecimento de
certos fornecedores.

itadas

Violago dos principios gerais de contratag&o;
Corrupgéo passiva para ato licito;

Tréfico de Influéncias;

Participagio econémica em negécio;

Abuso de poder.

de ocorréncia

Cumprimento das regras de Ajuste Directo, para sempre que
possivel, sejam consultados 3 fornecedores;
Incentivo & rotatividade de fornecedores;

para as da corrupgdo e
infracdes conexas;
Verificagdes aleatorias por amostragem, efetuadas pelo
Responsavel do Servigo.

Implementado

Foram consultados 3 fornecedores (sempre que
possivel) no ajuste direto, procurou diversificar-se of
leque de empresas consultadas.

Contratag&o de bens,

idade de tentativa de supressdo dos
i 0 a fases da lizagé

da despesa, designadamente a prévia
cabimentag&o e autorizago da despesa por
quem detém competéncia;

Formag&o dos funcionarios docentes e n3o docentes, sobre
as fases obrigatérias nos procedimentos de contratago,
sobre como devem proceder nas situagdes de conflito de
interesses e para as consequéncias da corrupco e infragdes|
conexas; Maior exigéncia na planificagéo das atividades,

Esta medida ird ser parcialmente alterada, uma vez
que por lapso foi incluido o pessoal docente.
Relativamente ao pessoal ndo docente, pretende-se
que os funcionarios envolvidos na contratagdo de

servicos e empre

itadas

para uso proprio e até fornecedores
entregarem quantidades de material inferiores
as contratadas e isso ndo ser devidamente

verificado.

aquando a sua recegdo.

servicos e Corrupcdo passiva para ato llicito; Moderado | ) 1 oadamente a definicdo rigorosa dos objetivos do Implementado bens, servicos e empreitadas participem em
empreitadas. Tréfico de Influéncia; : y = P P .
1o de’ S . procedimento; Publicitacdo dos documentos, formagdes sobre esta matéria. De referir que, a
Participagdo econémica em negdcio; ¢ I s . .
articip © - as atas do to; VerificagBes responsavel pelo servigo frequentou acgdes de
Violagdo das regras gerais de autorizagdo de na ; > A
despesa; aleatérias por amostragem, efetuadas pelo Responsavel do formagdo nesta area.
°spesa; o § N Servico.
Violag3o dos principios gerais de contratagdo. 3
Exigéncia de maior planificagdo das atividades e com maior
) . antecedéncia; Maior informag&o e sensibilizag&o dos
Dy s pcsans s g s oo pasve s et s o
bervvqservg\ 0 ao longo ?r&flco de Influéncia; ! Moderado de planificaggo anual; Melhoria do processo de gestdo de Implementado aquisicdo do mesmo berz/serw 0, semy pre ue
do ano o 9 Participacio econérr;ca em negécio stocks; Verificagdes aleatérias por amostragem, efetuadas gssivgel o, pre q
pag 9 N pelo Responsavel do Servigo; Sensibilizagdo para as P N
é da corrupg&o e infragBes conexas.
" - A Carta Etica da Administragdo Publica é do
F de bens, - s N
) ; . = e conhecimento dos funcionérios da Universidade do
servicos e empreitadas [Violagdo de segredo por funcionario; y ’
> X nano; . N X . . N Algarve, que claramente define os principios
por familiares ou Interveng&o em processo em situagéo de Ampla divulgagdo do regime de impedimentos; Declaragdo de 9 "
= " " Are Moderado . " Implementado orientadores de cada um dos intervenientes.
pessoas com relagdes de que impedimento. ! L
! o~ " > Pretende-se alterar esta medida, uma vez que néo é
de forte amizade ou possam identificar situagdes de conluio entre , " Y
ce ¢ m icenti S 08 exequivel elaborar as referidas declaragées em cada
inimizade. os adjudicatarios e os funcionarios. orar
processoa aquisitivo.
Passagem de
informac&o privilegiada s el det b 1t
aquando de pré- < . i Moderad em”'j que ”‘l’ss"’ed e E”“'“a'k"’e‘?" ase SZ’“ consu alrh" Tl tad Sempre que possivel, foram consultados catalogos e
consultas para orrupgao passiva licita. oderado rdnerca o, rijnweglgr; odas coniut as ato mercado, via recolha mplementado 2 internet para a determinagio de precos.
determinacdo do preco e pregos disponibilizados na Internet.
base.
!:;i::;f::eem A Carta Etica da Administragdo Pblica é do
Eontrata S0 e conhecimento dos funcionarios da Universidade do
mcessogs de jdri de Intervengdo em processo em situagdo de [Ampla divulgag&o do regime de impedimentos; Assinatura de Algarve, que claramente define os principios
Eoncursos de Jfam\liares impedimento; Moderado declaragéo tipo, com de suscitar 0, Implementado orientadores de cada um dos intervenientes.
ou pessoas com Corrupgdo passiva para ato ilicito. escusa e suspeigdo caso se verifique. Pretende-se alterar esta medida, uma vez que ndo é
relap Ses de forte exequivel elaborar as referidas declaragdes em cada
< Hvsie processoa aquisitivo.
amizade ou inimizade.
. A Carta Etica da Administrago Publica é do
Transmissdo ou uso P " B a o = " 5 A N . N
| ransi g - |Auséncia deliberada de independéncia, Promog3o e divulgagdo entre os funcionérios das regras conhecimento dos funcionarios da Universidade do
indevido de informagéo | N N = Moderado N P 7. P ~ Implementado N p
confidencial integridade, objetividade e iseng&o. legais e éticas, aplicaveis ao exercicio das suas fungdes. Algarve, que claramente define os principios
; orientadores de cada um dos intervenientes.
et B A Carta Etica da Administragdo Publica é do
Inexisténcia de . e "
conhecimento dos funcionérios da Universidade do
mecanismos que Algarve, que claramente define os principios
possam identificar Favorecimento de fornecedores de forma Assinatura de declarag&o tipo, com compromisso de suscitar : 4 .
" ~ vy Moderado " " 5 o, Implementado orientadores de cada um dos intervenientes.
situacdes de conluio  |obter beneficios. impedimento, escusa e suspeicdo caso se verifique. ! L
onu Pretende-se alterar esta medida, uma vez que néo é
entre os adjudicatarios , " Y
acue exequivel elaborar as referidas declaragdes em cada
e os funcionarios. .
processoa aquisitivo.
Nao apresentacao de
documentos de
habilitagéo, i PR = ~ e Foi efetuada a segregagéo de fungdes e a
620, Considerar como valida a adjudicagdo a um Segregacéo de funcBes; Verificacdo atempada de toda a efetua gregag <
apresentagdo de M 3 adju Moderado b v g A Implementado de toda a doct
fornecedor que ndo esté habilitado para tal. documentagio, antes de ir para assinatura do responsavel. ¢ . X
documentos fora de antes de ir para assinatura do responsavel.
prazo ou apresentacéo
de documentos falsos.
Considerar trabalhos a mais, o que na
Existéncia de trabalhos realidade sdo erros e omisses; Definigdo o mais exaustiva possivel, do objeto do concurso; Definic&o o mais exaustivo possivel, do objeto do
a mais no ambito das Néo acompanhamento e avaliagdo regulares Moderado E: érﬁc ia de comprovagdo za circ 'nsténcja ntando a ' Implementado concurso; Exigéncia de comprovagdo da
: i o do desempenho do contratante, de acordo i Xig t' M P! t" o8 tf' ‘: a, Ju P circunstancia, juntando a respectiva documentaco
mpreitadas. com os niveis de quantidade e qualidade respectiva documentagao justificativa. ljustificativa.
estabelecidos no contrato.
Inexisténcia de alerta atempado para o termo \Verificagdo mensal da base de dados de contratos,
dos contratos, gerando a sSa renpcva S0 elaborando uma listagem mensal dos contratos que poderdo A aplicagdo informatica permitiu a execugdo mensal
Renovacio de automética, séra ossibilidade de ava‘l;la 30 da ser renovados, e que devem ser avaliados com uma dos contratos, permitindo informar atempadamente
contratZS necessmadé de e?etlva renovacio: < Elevado antecedéncia minima de 60 dias em relagdo a data em que Implementado aos dirigentes dos servigos, para que,
" A falta de alerta pode ser dehbferaéa no devam ser denunciados, para ndo se renovar superiormente, possam efetuar uma gestdo mais
sentido de favore[::er o fornecedor. ’ automaticamente; Verificagdes aleatérias por amostragem, eficiente.
N efetuadas pelo Responsével do Servigo.
Risco de corrupgéo e infragdo (desvio ou ndo
fiscalizagdo de mercadorias no que respeita a
uantidade ¢ qualidade); Segregagao de fungdes, no sentido em que a pessoa que Cumpre-se a segregagéo de funges, uma vez que
Recegdo de bens, i iona i i~ 3 ¢ e
< Risco de o funciondrio reter algum material Elevado encomenda o material, ndo seja a mesma que o verifica Implementado quem procede & encomenda do material ndo é a

mesma que receciona.
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@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Area: Patriménio

Bem abatido continuar nos Servigos; Abates
sem a autorizag&o do 6rgio competente;
Apropriagdo de bens abatidos

‘Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente:
1 - Conferéncias fisicas peridicas para verificar se os bens
que foram alvo de abate, ainda se encontram no local; 2 -
Verificagdo sobre se a autorizago de abate foi proferida

Foram efetuados os procedimentos previstos com

Abates > s Moderado i " ; Implementado vista a prevengdo de ocorréncias conforme o
documentalmente no periodo até & sua pelo Orgdo com competéncias para o efeito; 3 - Isolamento
Jmentaime 2 estipulado no manual.
eliminagio fisica; Proposta indevida de bens dos bens a abater, em local de acesso restrito e controlado;
para abate. 4 - Justificagdo do abate efetuada por técnico interno ou
verificacdo externa.
0 ndo = - P .
" de bens publicos; Utilizagdo Cumprir 0 Manual de Procedimentos, nomeadamente:
etiquetado por ndo PO A s . el . R A
' indevida de bens publicos, 1- dos registos contabilisticos com os registos Os procedimentos inerentes a conferéncia fisica,
estar inventariado ou a N N P P . py o Em desenvolvimento L
etiqueta ter sido para fins privados; Peculato; Abuso de do inventario; 2-Conferéncias fisicas periddicas para verificarf| iniciaram-se pelo bens de maior valor.
confianga. se os bens estdo inventariados.
removida.
Transferéncia de bens [Desaparecimento do bem; Desatualizagdo das Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente: Os procedimentos inerentes a conferéncia fisica,
= Moderado 2 . : Em desenvolvimento
sem comunicag&o. fichas dos bens. Conferéncias fisicas periddicas. iniciaram-se pelo bens de maior valor.
. Cumprir o Manual de Procedimentos, nomeadamente:
Cedéncia de e s ) y " o
© - 1- Verificagdo periédica das fichas de saida ou requisicio . .
o por Pratica de ato nulo, eventualmente geradora h < Foram efetuados os procedimentos previstos com
0 Pt -9 e ato nuo, Elevado interna; 2 - Eventual ratificaco dos atos praticados pelo Implementado N A n
pessoa ou 6rgdo sem  |de utilizagdo indevida dos bens. e ' 2 vista & prevencdo de ocorréncias.
e rocténch Orgao competente; 3 - Medidas de controlo intemo, como a
P : requlamentacéo da requisicdo de bens.
1- Verificacao periodica das fichas de saida ou requisigao
interna; 2 - Eventual ratificagdo dos atos praticados pelo
Utilizagdo indevida de |Violagdo do principio da prossecugdo do Orgdo competente; 3 - Medidas de controlo intero, como a
bens publicos, interesse publico; do da isicdo de bens (acessos restritos, Os procedimentos inerentes a conferéncia fisica,
LSS . © Implementado > F
designadamente para  |Peculato de uso; p.e. no acesso a material informatico; medidas de iniciaram-se pelo bens de maior valor.
fins privados. Abuso de confianga. responsabilizagio e ilizagdo). 4 - Verificaga
i6 aleatéria,de um n.© il de bens, quanto &
sua localizagéo e estado de uso.
Nao inventariacao de bens, eventualmente
geradora de apropriagdo de bens publicos, de
utilizagdo indevida de bens publicos, N
?fe’talsdsem p;“?s” designadamente para fins privados; Moderado Z'Ed'd“ de C‘;""""’ ':te[”"'d“d"“ a divulgaggo acrescida Implementado  [Todos os bens estdo inventariados.
ormal de aceitacdo.  |\ioaczo do principio da prossecucdo do as regras sobre aceitagdo de doagdes.
interesse publico; Peculato e abuso de
confianca.
(Aquisicao de A obra ndo ser registada como patriménio N . ~ -
e I el I e
recurso a0 S.E.E.O.. beneficio proprio. 9 g o P 9 gor
Area: Receita
Segregagdo de fungdes;
. Risco de desvio de dinheiros e valores; Risco Andlise e revisdo permanente da execugdo dos
Operacées e o procedimentos legais e dos estabelecidos no sistema de . - -
oes de falhas na aplicagio de normas de by Foi implementada a segregagdo de fungées entre a
e de N Moderado  |controlo intemo; Implementado <
" pr s e regulamentos de natureza oo X . . faturacio e a cobranca.
tesouraria. Franceirs Verificac&o aleatéria, por amostragem de um nimero minimo
. de processos;
Acompanhamento e supervisdo da atividade pelos dirigentes.
Sempre que um funcionario anule um recibo devera emitir
listagem de recibos anulados, anexar original e duplicado do
N&o emiss&o ou anulagdo indevida de recibos, recibo, justificar o motivo da anulagéo e entregar ao A anulagéo de recibos obedece ao procedimento
N&o emiss&o ou de modo a eliminar a receita ou recebimento responsavel do servigo ou funcionario designado, para instituido, nomeadamente, sempre que um
Iy . odo a elr o Moderado > Implementado o it
anulago de recibos.  |de dinheiro, ficando o funcionario com o conhecimento; funcionario anule um recibo justifica o motivo da
montante recebido. Justificar por escrito e pedir autorizagdo para efetuar a anulagéo.
respectiva anulagdo ao responsavel do Servigo ou quem o
substitua.
A Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas de E efetuada a conferéncia didria dos valores
Conferéncia de valores - P N e A N N N N
Entrega de valores n&o coincidentes com caixa discriminativas, pelo responsavel dos servigos ou recebidos, com folhas de caixa discriminativas, pelo
de qualquer natureza, , © Moderado 2 dis c Implementado A i §
: somatério de recibos. funcionario designado para tal, que n&o tenha efetuado responsavel dos servigos ou funcionario designado
entregues no servigo. " =
recebimentos. para tal, que ndo tenha efetuado recebimentos.
" 5 & Encontra-se em fase de implementag&o um modulo
\Vendas de bens. Né&o faturar os produtos vendidos. Moderado Implementagdo de sistema de gestdo de stocks. Em desenvolvimento |: esto de stocks el o
Area: Subsidios e Apoios
Subsidios atribuidos a A N = Regulamentagdo interna com definicao clara das condicdes
€0 Inexisténcia de instrumentagéo legal, que nen a0 ¢ ¥ R o
associaces e 690 ¢ de elegibilidade das entidades beneficiarias e do caracter A atribuigdo de subsidios é suportada por protocolos
2602 estabelega as regras de atribuigio de s ¢ :
organizagBes o¢ das respectivas iniciativas, bem como dos montantes e. A UAIg tem acesso a
subsidios; e e 2 2! " N
legalmente Confiite de interesses no processo de Fraco maximos a atribuir; Implementado apresentag&o do Relatério de Atividades e Prestagol
constituidas, que atribuicdo de subsidios: P Elaborag&o por parte da entidade beneficiaria de relatério de P de Contas das entidades a que atribui subsidios,
promovam atividades de Tra'ficogde !nfluéncias" atividades, no que concerne a aplicagéo do subsidio sendo, em alguns casos, elemento ativo na
reconhecido interesse Corrupcio passiva alia o ato licito Declaragdo de P relativa a discussdo e aprovagdo destes documentos.
para a UAlg. pgao pi P: N incompatibilidades, impedimento e escusa.
Regulamentagdo interna com definicao clara das condicdes
Atribuicdo de apoios de P N = de elegibilidade das entidades beneficiarias e do caracter
ae 2 % linexisténcia de instrumentagéo legal, que S ¢
montante limitado, & 500 das respectivas iniciativas, bem como dos montantes
ke estabelega as regras de atribuigdo de apoios; e e L ° nes - L :
organizago de eventos > g méximos a atribuir; Definicdo dos periodos de atribuig&o dos Todas as condigdes de atribuigdo de apoios desta
@ Conflito de interesses no processo de ¥ i p N " o 599 ol¢
promovidos por nriito s Fraco apoios, permitindo a comparag&o dos candidatos; Implementado natureza sio objeto de apreciagio casuitica em
) atribuigdo de apoios; % . naie - %
organismos estudantis, Trafico de Infludncias; Elaboragdo por parte da entidade beneficiaria de relatério de Conselho de Gestdo.
por docentes e Corrupcio passiva alia o ato ilicito. atividades, no que concerne a aplicagéo do apoio recebido;
investigadores da UAIg. pgao p P . Declarag&o de compromisso relativa a incompatibilidades,
impedimento e escusa.
Area: Fiscalizagdo técnica e manutencao
[Riscos de corrupcao e infracao (desvio ou nao
a fiscalizagdo da execugdo da empreitada no
ciscalizaco d que respeita ao modo e execugéo, quantidade
':‘“" 'Zta%“ de e qualidade); Segregacio de fungdes; 0O Diretor de fiscalizagio de obra exerce as fungdes
© "’e‘na as ,3 Risco de o funcionario reter algum material Moderado  |Verificag&o aleatéria em diferentes fases de execugdo da Implementado de verificagdo aleatéria em diferentes fases de
seq”: 'a e media para uso proprio ou de qualidade inferior e até empreitada. execuco da empreitada.
imensao 0s empreiteiros entregarem quantidades de
material inferiores as contratadas e isso ndo
ser devidamente verificado.
" 5 " Os técnicos responsaveis pelos contratos de
N my n n fun ; & ™ ,
Contratos de Pomeatomenee tarefos  xcc tar, . Moderado  [Venfcocdo aleaténe om dierentes fases de execugdo do | Inplementado  |TEnURENS30, realiam verficastes aleatéias das
manutenco i o o e o) conmtg o P atividades desenvolvidas em diferentes fases do
P P pessoal ' contrato. Séo validados os relatérios de execug
Cumprimento rigoroso do regulamento de uso de veiculos da
UAIg;
. . Verificagdo dos mapas de utilizagio do parque automovel, .
Fi | Ri n f 5 A nivel interno fi m
Fiscalzasdo do paraue  |Risco de uso indevido das viaturas afectas & | iogerago oo um funciondo aferente aue os emiti mplementado |1 velintermo foi criado um reisto do uso das
9; : Cumprimento da legislagdo em vigor; 9.
Verificacdo aleatéria por amostragem pelos responsaveis dos
servigos.
‘Cumprimento rigoroso do regulamento de uso de veiculos da
Criacio UAIg; Verificagdo dos mapas de utilizado do parque )
Obngatonedade de uso |Risco de uso indevido das viaturas afectas & Moderado _[2Utomvel, por um funcionario diferente que os emitiu; Implementado E cumprido o regulamento de uso de veiculos da
b f?)lha s [ualg; Peculato de uso. Cumprimento da legislagdo em vigor; Verificagdes aleatrias P Ualg.
por amostragem pelos diferentes responsaveis pelos
servigos.
Conferéncia de stocks Verificagéo aleatéria por amostragem;
de consumiveis de Peculato Moderado < P gem; Implementado £ efetuada a conferéncia de stocks.

produtos de limpeza.

Conferéncia de stocks semestral.
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®) UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Direitos de Propriedade intelectual (Direitos de Propriedade Industrial, Direito de Autor e Direitos Conexos)

Area: D.P.IL. -

Descrigso

Atividades de registo de|
marcas, logotipos e

Risco de corrupcio e infrages conexas

Registo indevido em nome individual por parte

probabilidade
de ocorréncia

Procedimento a adotar que previna a sua ocorréncia

&0 de medidas de e de divuigagéo
do Regulamento da Propriedade Intelectual da L

Grau de Execugio

Justificagio

o da UAIg
foi homologado por Despacho Reitoral a 28/11/2012
e encontra-se publicado em Didrio da Repiblica
disponivel para consulta.Todas as marcas requeridas
pelas escolas, centros de investigagéo e projectos,
através dos seus coordenadores cientificos, tém

decorrentes da
valorizagdo /exploragdo
dos D.P.I da UAIg.

relacionadas com estas, em processos de
negociago de contratos de licenga ou de
venda, que impliquem prejuizo para a UAIg.

medidas de controlo interno sobre o cumprimento de

pela | do Algarve com
terceiros.

desenhos ou modelos  [de docentes, ndo docentes, investigadores, Moderado |0 0 08 P sonves com et sido req em nome da UALG, a qual ficara

da Universidade do discentes ou terceiros. . fa’v "I’“ s 0s agentes, com vista 4 sua titular de todos os direitos de propriedade industrial

Algarve correta aplicaggo. atribuidos pelo Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) A R resiza ainc agBes de

sobre
catas matérias o para tods a Comumidade
académica.
0 Regulamento de Propriedade Intelectual da UAlg

Atividades de registo de|

lvidades gis foi homologado por Despacho Reitoral a 28/11/2012

patentes, modelo de - ,

A e encontra-se publicado em Dirio da Republica

utilidade e topografias Il e e

de produtos Registo indevido em nome individual por parte 50 de medidas de e de divulgacio 1sponiv d"m cc»;: /aéAPIES as 2’ < ds regist

ores, de ocentes, ndo docentes, Moderado |0 Regulamento da Propriedade Intelectual da Universidade Implementad eves e paent odelos de Utlidade, cam ®

resultantes de projetos [discentes, investigadores e terceiros, sem que oderado 146 Algarve, junto de todos os agentes, com vista & sua 0 O e st UALG o rortae e i 4

de investigag&o ou a UAIg. seja a requerente dos direitos. correta aplicacao. querid J
atribuidos tém sido a favor da mesma. A UAIg realiza

outros trabalhos da h > ? favor ¢ .
ainda acdes de sensibilizagéo e atendimentos

Universidade do :
personalizados sobre estas matérias e para toda a

Algarve. °
0 Regulamento de Propriedade Intelectual da UAlg
prevé a titularidade da UAIg em relacdo &
propriedade intelectual desenvolvida no ambito das
suas actividades de Investigagdo e docéncia,
promovendo a proteccdo dos direitos intangiveis da

Atividades de Instituigdo. O referido Regulamento foi homologado

mf::;:”(f:ﬂg"f‘edade Adulteragdo de material registado e sua Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da ":L‘zeaz‘fgr‘r'";:';g'j;"‘R:a/u;go;é ¢ encontro-se

ueora o apropriagéo indevida em prejuizo do detentor Moderado  [UAIg; Aprovacéo e implementacéo das Normas de Conduta Implementado [P0 T e & comolmentat com o

do registo. relativas & utilizacdo de Marcas e Logotipos da UAIg. ! plicacao € comp! 2

Universidade do preenchimento do Formulério de Divulgagéo de

Algarve. Resultados, também ele em utilizagdo. A
manutencao dos direitos de propriedade industrial da
UALG, como sejam as renovagGes de marcas e as
anuidades das patentes tém sido formalizadas sem
qualquer alteragéo do seu titular, permanecendo na
posse da UALG.

Utilizagdo de Quando aplicével, ¢ sempre disponibilizada urma

:”“’r"“fga" """"eg‘a"z Favorecimento de terceiros e possivel Obrigatoriedade de assinatura de um acordo de minuta de ?C:’“ de Confidencialidade para manter

nerente a processos de |, iahilizacao de registo por parte da Moderado  |confidencialidade entre o funcionario, docente, ndo docente, Implementado ' da toda a privilegiada. A

registo de direitos de N informag3o disponibilizada ao CRIA / GAPI é mantida

Universidades do Algarve. discentes, investigadores ou terceiros envolvidos e a UAIg. °

Propriedade Industrial reservada, sendo apenas divuigada aquando da

(eminentes). formalizacdo de pedidos de registo de DPL.

De acordo com o Regulamento de Propriedade

Violaggo da titularidade |\ iac50 indevida dos direitos do titular Irmrele?'wa‘ada;w\ers‘gad: d: A‘g\tar;e (no que d

dos direitos de R banctie o e 0s e e o Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da e o3 & ::“ﬁzsfé”fo“:gp“)za

propriedade industrial |99 P2 BENTC0 Prepro ov o ros, Moderado  |UAlg; Aprovacio e implementacio das Normas de Conduta Implementado (R e e earene. Tocotoae

da Universidade do  |POF Parte do docentes, nao docentes, relativas 4 utilizaio de Marcas e Logotipos da UAIg. ftularidade de todas as marcas, logotipos,

[Mgarve, investigadores, discentes ou terceiros. invencdes e criagdes produzidas na UALG
permanece na UALG, ndo tendo existido qualquer
apropriacéo indevida de direitos atribuidos.

De acordo com o Regulamento de Propriedade
[Apropriagio indevida do direito de autor e Intelectual da Universidade do Algarve e o
Violacso da titularidade |dIreitos conexos, em beneficio proprio ou de Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da Formulério de Divulgaggo de Resultados (no que diz
dos ;reims de autor. — |terceiros por parte do docentes, ndo Moderado  [UAlg; Aprovacio e implementagdo das Normas de Conduta Implementado respeito, em particular, as invencdes e outros DPI) a
" |docentes, investigadores, discentes ou relativas 4 utilizaio de Marcas e Logotipos da UAIg. titularidade das invengdes e criagdes produzidas na
terceiros. UALG permanece na UALG, ndo tendo existido
qualquer apropriagéo indevida de direitos atribuidos.
De acordo com o Regulamento de Propriedade
Inteletual da UALG todos os processos de registo

Salvaguarda do direlto |, . entor/autor/criador néio ser mencionado Aplicagdo do Regulamento da Propriedade Intelectual da mencionam os. inventores / autores, salvaguardando

moral do Moderado 2 Implementado todos os seus direitos morais e patrimoniais,

r como tal. UAIg e do Cédigo do Direito de Autor.

inventor/criador. nomeadamente de acordo e em conformidade com o
previsto no Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos e com o Cédigo da Propriedade Industrial.
Em conformdade com o disposto no Regulamento da

Processo de Propriedade Intelectual da UAIG, todos os contratos

0de Atribuigdo de beneficios indevidos a docentes,

transferéncia de . e plementacio d Jament . " celebrados entre a UALG e entidades terceiras que

N ¢ funciondrios ou outros agentes da mpemen 2oko de regulomentaglo interma scbre visem a transferdncia de tecnologia . 0

licenciamento ou venda ersidade do Algarve, ou a pessoas Moderado ‘e transferencia que envolva Implementado licenciamento ou venda de direitos de propriedade

’ relacionadas com estas, em processos de processos de negociacso (designadamente através de o
de direitos de e e e o P o outres). industrial passam pela hierarquia do servico até

propriedade intelectual UA? iagao, que impliquem prejuizo p: " u oul reitoria, assegurando a transparéncia de todo o

da UAIg. o processo e pemitindo & Universidade a
dos seus interesses.

Em conformidade com o disposto no Regulamento da
R . . Propriedade Intelectual da UAIg, todos os contratos

Processo de Atribuiggo de beneficios indevidos a docentes, celebrados entre a UALG e entidades terceiras que

0ae funcionérios ou outros agentes da Irrp\ementagao de regulamentag3o interna sobre € 2> <

transferéncia de e e o o e oas e o " e envolvam visem a transferéncia de tecnologia , 0

tecnologia: aquisicio | TN ECY garve, P 4 Moderado " {ransferéncia de e Implementado  |licenciamento ou venda de direitos de propriedade

e dieltos relacionadas com estas, em processos de processos e negociacdo (designadamente através de industrial passam pela hierarquia do servico até &

‘ negociagdo para aquisicdo de tecnologia, que mecanismos de controlo hierdrquico ou outros).
propriedade intelectual o Al reitoria, assegurando a transparencla e todo o
Prejuizo p: 9. processo e
dos seus interesses.
Em conformidade com o disposto no Regulamento da

Processo de - ] [rm\ementagac de regulamentago interna sobre Propriedade Intelectual da UAIg & com a Formulério

e e Atribuico de beneficios indevidos a docentes, b b volam de Divulgagio de Resultados, todos os contratos

ransferéncia de ¢ ncionarios ou outros agentes da e transferéncia de que envolva celebrados entre a UALG e entidades terceiras que

tecnologia: reparticdo processos de negociacso (designadamente através de h s ‘
’ Universidade do Algarve, ou a pessoas visem a transferéncia de tecnologia , 0
dos proveitos Moderado ~ |mecanismos de controlo hierérquico ou outros); Reforco de Implementado

licenciamento ou venda de direitos de propriedade
industrial passam pela hierarquia do servico até
reitoria, assegurando a transparsncla de todo o
processo e

dos seus interesses.

Avaliado genericamente verificamos que, as medidas apresentadas no Plano foram corretas e

adequadas, contribuindo assim para eliminar ou evitar os riscos identificados.

Como se pode observar no grafico n° 1, a maioria das medidas previstas estdo implementadas,

pelo que se deve manter e se possivel provocar pequenos ajustes, sendo que, no conjunto da

Universidade se considera que os mecanismos e medidas em vigor, assim como a sua eficacia

e adequacao face as fungdes exercidas ndo suscitam grandes duvidas.
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Grafico n® 1

Grau de execugdo - 2015/2018

HImplementado B Em implementagdo  ® Em desenvolvimento
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33%

Estudantes
67%

MEDIDAS EM IMPLEMENTAGAO
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Estudantes

/ 25%

Patrimonio
50% MEDIDAS EM DESENVOLVIMENTO

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Direitos de
propriedade
inteletual Pessoal
18% 20%
Fiscalizagao
técnica e
manutengao
9%
Subsidios e Estudantes
Apoios 14%

4%eceita
5%
Patrimonio
9% Contratagdo
Publica
21%

No grafico n° 2, apresenta-se uma analise mais detalhada, nomeadamente o grau de execugéo

por areas.
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Grafico n° 2
Grau de Execugdo - 2015/2018

Direitos de propriedade inteletual
Fiscalizagdo técnica e manutengdo
Subsidios e Apoios

Receita

Patriménio

Contratagdo Publica

Estudantes

Pessoal

0 2 4 6 8 10 12 14

B Em desenvolvimento B Em implementagdo B Implementado

De referir que, as areas que tém medidas em implementacdo ou em desenvolvimento séo:

receita, patriménio, contratacdo publica, estudantes e pessoal.

4. Conclusoées

De acordo com a informagéo recolhida e que agora se transcreve no presente relatério, conclui-
se que a Universidade do Algarve iniciou a implementagao do Plano de Prevengao de Corrupgao,

encontrando-se em desenvolvimento uma elevada percentagem das medidas previstas.

Como se pode verificar, a maioria das medidas encontram-se ja implementadas ou em fase de

implementacéo, pelo que deve ser assegurada a sua continuidade.
Assim, numa avaliagdo genérica, considera-se que as medidas propostas no Plano de

Prevengédo de Corrupgdo, foram adequadas, contribuindo desse modo para evitar os riscos
identificados.
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5. Recomendacoes

Relativamente as medidas que se encontram em desenvolvimento e ndo foram ainda
implementadas, as mesmas devem ser calendarizadas e alvo de uma avaliagdo em préximo

relatério de monitorizagéo.

Da avaliagao da implementacédo das medidas propostas, conclui-se que existe a necessidade de
proceder a alguns ajustamentos ao plano inicialmente elaborado e apresentado, como também
proceder a atualizagdo da identificagdo dos responsaveis pela execugdo e monitorizagdo das

medidas apresentadas no plano inicial;

Tendo em conta o que atras se referencia, recomenda-se a necessidade de maior divulgagcao
dos principios gerais do Plano de Prevengao de Corrupgéo. Essa divulgacao visa sensibilizar
ainda mais todos os intervenientes nos processos e reforga toda a legislagdo existente sobre a
matéria e designadamente a Carta Deontoldgica do Servigo Publico, Resolugédo do Conselho de

ministros n°® 18/93, publicada na 22 serie do D.R. n° 64, de 17 de margo.
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