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1. Introducao

Enquadramento Institucional

A Universidade do Algarve, tal como existe neste momento, resultou da unido das duas instituicdes
previamente existentes: a Universidade do Algarve, criada pela Lein.2 11/79, de 28 de marco, e o Instituto

Politécnico de Faro, criado pelo decreto-lei n.2 513-T/79, de 26 de dezembro.

Em 1982 foi nomeado o primeiro reitor da Universidade do Algarve, o Prof. Doutor Gomes Guerreiro, a
quem sucederam o Prof. Doutor Lloyd Braga (1986), o Prof. Doutor Montalvdo Marques (1990), o Prof.
Doutor Alte da Veiga (1993), o Prof. Doutor Adriano Pimp&o (1998), o Prof. Doutor Jodo Guerreiro, (2006),
o Prof. Doutor Anténio Branco (2013). O atual reitor, o Prof. Doutor Paulo Aguas, estd em funcdes desde

dezembro de 2017.

Apds a aprovacgao dos Estatutos da Universidade do Algarve, entendeu o Governo que era necessario criar
um enquadramento legal adequado a nova realidade, ndo sé em termos de patriménio como de meios
humanos e, através do decreto-lei n.2 241/92, de 29 de outubro, decretou a extingdo do Instituto

Politécnico de Faro.

A Universidade do Algarve é, assim, uma instituicdo diferente das outras Universidades, dado coexistirem
no seu seio Unidades Organicas de Ensino Superior Universitario e de Ensino Superior Politécnico, em

situagdo de paridade.

Objetivos e Estatutos

Os Estatutos da Universidade do Algarve encontram-se publicados em anexo ao Despacho Normativo n.2
198/91, de 24 de agosto, publicados no DR n2 211 — | Série B, de 13-09-1991, encontrando-se a versdo

atual republicada em DR, 2.2 serie, pelo Despacho Normativo n.2 28/2021, de 27 de dezembro de 2021.

Definida como pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, a Universidade do Algarve tem por fins

fundamentais, de acordo com os seus Estatutos:
e Aformagdo humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional;

e A realizagdo de investigacdo cientifica de alto nivel e o desenvolvimento experimental,
promovendo a difusdo dos seus resultados e a valoriza¢do social e econdmica do conhecimento

e da inovagdo organizacional;
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e Acolaboragdo com entidades publicas e privadas;
e A promocgdo da internacionalizagdo das suas atividades;

e A criacdo de instrumentos de promocdo, sustentabilidade e avaliacdo, interna e externa da
qualidade e de prestacdo de contas, baseados em padrGes reconhecidos e comparaveis no plano

internacional.
2. Atividades

O Orgamento do Estado para 2021 foi aprovado pela Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro, atribuindo o
mesmo determina a Universidade do Algarve um or¢camento de receita e despesa no montante de 63

790.005€.

Nos anos de 2020 e 2021 ndo foram publicados os respetivos Decretos-lei de Execucdo Orgamental,
aplicando-se as normas estabelecidas para o ano de 2019, publicadas pelo Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28

de junho.
A semelhanca de 2020, também o ano de 2021, foi determinantemente marcado pela pandemia COVID19.

Neste contexto, o ano de 2021 inicia-se em estado de emergéncia. Em 6 de novembro de 2020 foi declarado

0 2.2 estado de emergéncia que se prolongou até 30 de abril de 2021.

O estado de emergéncia ndo foi renovado depois de 30 de abril de 2021, pelo que, a partir de 1 de maio de

2021, passou a vigorar a situagdo de calamidade que perdurou até 20 de agosto de 2021.
Em 20 de agosto foi declarada a situagdao de contingéncia que se prolongou até 29 de setembro de 2021.
De 30 de setembro de 2021 a 25 de novembro de 2021 esteve em vigor o estado de alerta.

Devido ao agravamento da situacdo, em 25 de novembro foi novamente decretado o estado de calamidade

que se prolongou até ao final de 2021.

Em 2021 foi dada continuidade a politica de contencdo da despesa, destacando-se as seguintes medidas:
i) Continuagdo do esforco para ndo aumentar os encargos com o pessoal;
ii) Garantia de cobertura dos encargos fixos nos novos projetos;

iii) Definicdo de valores minimos a cobrar pelos servigos prestados.

RELATORIO DE GESTAO | Universidade do Algarve 6
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do ano de 2021, no ambito da gestdo e eficiéncia do funcionamento da instituicdo, foram

adotadas um conjunto de medidas, destacando-se os seguintes despachos reitorais:

RT.7/2021 - Incentivos a inscricdo de Estudantes Internacionais nos ciclos de estudos de

formacdo inicial —2021/22

RT.8/2021 - Férias do pessoal — 2021

RT.14/2021 — Medidas excecionais e temporarias decorrentes da renova¢do do estado de

emergéncia

RT.19/2021 — Medidas extraordindrias face a evolugdo da pandemia de COVID-19. Suspensio

das atividades letivas

RT.23/2021 - Preparagdo do ano letivo 2020/2021 — Alteragdo na calendarizagdo de algumas
tarefas constantes do Despacho RT. 60/2020 de 26 de junho

RT.24/2021 - Preparagdo do ano letivo 2021/22 — Calendario das tarefas

RT.25/2021 — Alteragdo do Calendario Escolar 2020/21

RT.29/2021 — Composi¢do do Conselho de Gestdo

RT.30/2021 - Alteragdo do Calendario Escolar 2020/21. Alteragdo da época extraordinaria — 1.2

semestre

RT.59/2021 — Calendario Escolar 2021/22

RT.58/2021 — Calendario Escolar 2020/21. Alteracdo da época especial de finalistas.

RT.73/2021 - Linhas orientadoras para a organiza¢do do ano letivo 2021/22

RT.79/2021 — Calendario Académico ano letivo 2021/2022

RT.88/2021 — Propinas dos Cursos de Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), de 12, 22 e 32

ciclos de estudos e de Mestrado Integrado para o ano letivo 2021/22

Relativamente ao patrimdnio imobiliario da Universidade, este encontra-se todo registado em nome da

instituicao.

Nos termos da al. c) do n.2 1 do art. 3.2 do Decreto-lei n.2 5/2021 de 11 de janeiro, o campus da saude,

onde funcionou a Escola Superior de Saude de Faro, saiu da orla patrimonial da Universidade do Algarve,

para ser afeto ao desempenho das atribuicdes e competéncias da Diretoria do Sul da Policia Judiciaria.
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Este diploma determina ainda a integracdo no patriménio da Universidade do Algarve do Prédio onde
funciona a sede da Diretoria do Sul da Policia Judiciaria, sito na Rua do Municipio, nimeros 5, 7,9, 11, 17,

19, 21, 23 e 25 e na Rua Rasquinho numero 12, em Faro.

Em 2021, manteve-se o objetivo na consolidagdo e desenvolvimento das ferramentas informaticas

utilizadas na Universidade do Algarve, nomeadamente:

e SGD UAlg — Sistema de Gestdao Documental (Plataforma informatica de gestdo de fluxos de

documentos, que permitiu uma desmaterializagdo de processos);

e SIGES UAIlg — Sistema de Gestdo Académica para a Universidade do Algarve (Aplicagdo

informatica de gestdo académica, com funcionalidades de gestdo pedagogica);

e Software Primavera (Aplicacdo Informatica que integra a gestdo das areas financeira, recursos

humanos e projetos de investigacdo).

e UAlgnet e EDOClink (Desenvolvimento de webservices de liga¢cdo entre o software Primavera e

o Sistema de Gestdo Documental)

Desde 2017 que estdo em vigor os seguintes manuais de procedimentos, bem como o Manual de Controlo

Interno, que se encontram em processo de atualiza¢do:

e PCI-D-07 Despesa: Aquisicdo de bens e servicos — Ajuste Direto — Regime Geral — Pessoas

Coletivas;
e PCl—-R—01 Receita: Aluguer e Cedéncia de Espacos;

e PCl— D — 01/A Despesa: Aquisicdo de bens e servicos: Ajuste direto simplificado — Pessoas
coletivas — Bens de consumo corrente, bens de capital (imobilizado), exceto equipamento

informatico;

e PCl - D — 01/B Despesa: Aquisicdo de bens e servigos: Ajuste direto simplificado — Pessoas

coletivas — Equipamento informatico;
e PCI-D-08 Despesa: Aquisicdo de bens e servigos — Concurso Publico;
e PCI-DP-01 Despesa de Pessoal: DeslocagOes e equiparagao a bolseiro;
e PCI-D-06 Despesa: empreitadas de Obras Publicas;
e PCI-D-05 Despesa: Fundo de Maneio;

e PCI-DP-04 Despesas com Pessoal: Processamento de vencimentos, abonos e descontos;
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e PCI-D-04 Despesas: Aquisicdo de bens e servicos — Despesas inerentes a contratos de

fornecimento continuo;
e PCI-D-03 Despesa: outras despesas;
e PCI-R-02 Receita: Propinas;

e PCI-R-03 Receita: Projetos;

PCI-R-04 Receita: Prestacdo de servicos

O exercicio de execucdo orcamental e financeira da Universidade obedeceu a normas emanadas pela
Direc¢do-Geral do Orcamento, para além das normas constantes na Lei n.2 75-B/2020, de 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021 e no Decreto-Lei de Execugdo Orgamental n.2
84/2019, de 28 de junho, que vem estabelecer as Normas de Execu¢do Orcamental, nomeadamente a

disciplina orgamental.

Em 01 de janeiro de 2019, a Universidade do Algarve transitou para o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para a Administracdo Publica (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.2 192/2015, de 11 de

setembro.
Dos varios documentos que compdem a prestagdo de contas nos moldes do SNC-AP, destacam-se:
Demonstragdes Financeiras:
Balango
Demonstragdo de resultados por natureza;
Demonstracdo das alteragdes no patriménio liquido;
Demonstragao de fluxos de caixa;
Anexo as demonstragdes financeiras.
Demonstragdes Orgamentais
Demonstragdo do desempenho or¢gamental;
Demonstracdo de execug¢dao orcamental da receita;
Demonstragdo de execugdo orgamental da despesa;
Anexo as demonstragdes orcamentais.

Relatdrio de gestao
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Para além do tradicional mapa dos fluxos de caixa em que se demonstram os recebimentos e os
pagamentos efetuados durante o ano econdmico, constituindo um mapa de tesouraria —incluem-se como

documentos de prestagdo de contas o Balango, a Demonstragado de Resultados e os respetivos Anexos.

A conta da Universidade do Algarve vai ser objeto de Certificacdo Legal de Contas pelo Fiscal Unico, sendo
realizada pela sociedade de revisores oficiais de contas BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais

de Contas Lda.

RELATORIO DE GESTAO | Universidade do Algarve 10
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3. Execugao Orgamental

A Universidade do Algarve iniciou o ano econdmico de 2021 com um saldo de geréncia transitado de 2020

no valor de 2.228.111,71€. Em 2020, o saldo de geréncia transitado de 2019 foi de apenas 24.062,93€.

Quadro 1 - Saldo da Geréncia Anterior

Saldo de geréncia Variacdo

Orgamento do Estado 55,53 € 0,00% 37,46 € 18,07 € 0,08%
Orgamento do Estado - Outros 161.081,28 € 7,23% 160.294,59 € 786,69 € 3,27%
Fundos Comunitérios 1.698.570,61 € 76,23% 1.688.876,50 € 9.694,11 € 40,29%
Receitas Proprias 368.404,29 € 16,53% 354.840,23 € 13.564,06 € 56,37%
TOTAL 2.228.111,71 € 2.204.048,78 € 24.062,93 €

A Universidade do Algarve contou, durante o ano de 2021, com um total de recebimentos orcamentais

no valor de 62.037.503,64€, acrescido de 2.228.111,71€ relativamente ao saldo da geréncia anterior.

Comparando com o volume de receitas cobradas em 2020, o ano de 2021 regista um acréscimo de 4,15%
(59.566.649,06€ em 2020, face a 62.037.503,64€ em 2021), o que representa um aumento de
2.470.854,58€. Registe-se que em 2020 tinha-se verificado um acréscimo de 9,17%, com uma subida na

receita cobrada de 5.001.581,70€.

O aumento das cobrancas em 2021 é fortemente explicada pelo acréscimo da participacao na dotagao do
orcamento do estado que regista um crescimento de 1.572.498€ face ao ano transato de 2020. Esta
variagdo representa uma subida de 4,26%, que é essencialmente justificado pela compensagdo da

estimativa do impacto da limitagdo, em sede de Orgamento do Estado, do valor das propinas.

A dotacdo inicial do OE atribuida em 2021, conjuntamente a UAlg e aos SASUAIg, foi de 39.015.331€, o
que representa um acréscimo de 5,03% face a idéntica grandeza concedida em 2020 (37.148.544€). O

aumento registado de 1.866.787€, inclui:

e Aumento da dotagdo inicial de 2% face a 2020 (i.e., um aumento de 742.971€ face a dotacdo

inicial de 2020);

e Compensacdo da reducdo do valor das propinas em 1.013.032€, cuja quantia foi estimada

tendo por base o nimero oficial de estudantes matriculados;
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e Refor¢o da dotagdo pela despesa efetiva a realizar resultante da integra¢do de investigadores

no ambito do PREVPAP, no valor de 110.784¢€;

Além disso, também as receitas provenientes de projetos de investimento e I&D, quer os que sdo
financiados por fundos comunitarios, quer aqueles cujo financiamento tém origem no Orcamento do

Estado, apresentam em 2021 um crescimento de 7,34%, ou seja, uma subida de 716.604,85€.

Em 2021, a receita cobrada com propinas e taxas regista um aumento de 321.571,82€, o que

percentualmente representa um acréscimo de 3,76%.

Também, os recebimentos relacionados com as vendas e prestagdes de servigos registam em 2021 um

acréscimo de 71.541,69€ (+9,16%).

Ja as outras receitas, registam em 2021 um decréscimo de 0,8%, o que representa uma reducgdo de

7.976,04€.

Também com variagdo negativa estdo os recebimentos de verbas do programa “Investigador
FCT/Emprego Cientifico” que registam em 2021 um decréscimo de 203.385,74€, correspondente a uma

reducdo percentual de 7,81%.

Quadro 2 - Comparagdo das receitas arrecadadas em 2020 e 2021

Receitas Variagao

Or¢amento - Dotagdo MCTES 38.449.884,00 € 61,98% 1.572.498,00 € 36.877.386,00 € 61,91%
Investigador FCT/Emprego Cientifico 2.401.410,55 € 3,87% -203.385,74 € 2.604.796,29 € 4,37%
Propinas e taxas 8.870.364,06 € 14,30% 321.571,82 € 8.548.792,24 € 14,35%
Vendas e Prestag¢do de Servicos 852.989,05 € 1,37% 71.541,69 € 781.447,36 € 1,31%
Outras receitas 984.396,62 € 1,59% -7.976,04 € 992.372,66 € 1,67%
Projetos 10.478.459,36 € 16,89% 716.604,85 € 9.761.854,51 € 16,39%
TOTAL 62.037.503,64 € 2.470.854,58 € 59.566.649,06 €

Fazendo uma analise a distribuicdo das receitas arrecadadas durante o ano econémico de 2021,

verificamos que as transferéncias do Estado (OE) representam 62% do total de receitas (ver Grafico 1).

A receita proveniente de projetos representa 17% do total das cobrangas de 2021. Ja as propinas e taxas

constituem 14% do montante global de receita arrecadada em 2021.

As cobrangas com Investigador FCT/Emprego Cientifico, outras receitas e vendas e presta¢des de servigos

representam, respetivamente, 4%, 2% e 1% da receita global de 2021.
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Grafico 1 — Total de Receita
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A anadlise da receita cobrada por classificagdo econémica permite apurar que em 2021 as transferéncias
correntes registam um crescimento de 6,89%, no valor de 3.094.451,52€. As receitas provenientes das
transferéncias da Unido Europeia apresentam o maior contributo para este aumento, registando um
acréscimo de 28,98% (+1.831.448,91€). Também as transferéncias OE — MCTES, contribuem para este

acréscimo nas transferéncias correntes, apresentando um crescimento de 4,26% (1.572.498€).

E de notar que as transferéncias de capital registam uma diminuicdo de 26,62%, ou seja uma variagio
negativa de 1.279.843,65€, que é essencialmente justificado pelas redu¢des de transferéncias

provenientes da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).
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Quadro 3 — Receita por Classificagdo Econémica

Classificagdo

Econémica Descrigdo Classificagdo Econdmica Variagdo
04 Taxas e Multas
040122 Propinas 7.722.376,34 € 12,02% 151.473,92€ 7.570.902,42 € 12,70%
040199 Taxas diversas 1.096.055,78 € 1,71% 178.670,24 € 917.385,54 € 1,54%
040201/99 Juros de mora, multas e outras penalidades 51.931,94 € 0,08% -8.572,34 € 60.504,28 € 0,10%
Subtotal 04 8.870.364,06 € 13,80% 321.571,82 € 8.548.792,24 € 14,35%
06 Transferéncias Correntes
060101/02 Transferéncias de Entidades Publicas/Privadas 66.416,29 € 0,10% 34.753,61 € 31.662,68 € 0,05%
060201 Bancos e outras instituigdes financeiras 570.000,00 € 0,89% 8.350,00 € 561.650,00 € 0,94%
060301 Transferéncias - Estado 40.011,00 € 0,06% 4.490,84 € 35.520,16 € 0,06%
060301 Transferéncias OE - MCTES 38.449.884,00 € 59,83%  1.572.498,00 € 36.877.386,00 € 61,88%
060501 Transferéncias da Administragdo Local 160.893,20 € 0,25% 148.572,45 € 12.320,75 € 0,02%
060701 Institui¢des sem fins lucrativos 71.294,83 € 0,11% -90.339,09 € 161.633,92 € 0,27%
060901/04 Transferéncias da Unido Europeia 8.150.111,98 € 12,68% 1.831.448,91€ 6.318.663,07 € 10,60%
060905 Transferéncias de Paises terceiros e organizagBes internaci 79.253,48 € 0,12% 69.167,90 € 10.085,58 € 0,02%
060307/10/11 Transferéncias correntes - SFA 414.581,07 € 0,65% -484.491,10 € 899.072,17 € 1,51%
Subtotal 06 48.002.445,85 € 74,69%  3.094.451,52 € 44.907.994,33 € 75,36%
07 Venda de Bens e Servigos
070100 Venda de bens 11.961,84 € 0,02% 2.759,91 € 9.201,93 € 0,02%
070200 Prestagda de servigos 1.168.547,30 € 1,82% 213.963,56 € 954.583,74 € 1,60%
070300 Rendas 0,00 0,00% 0,00 € 0,00 0,00%
Subtotal 07 1.180.509,14 € 1,84% 216.723,47 € 963.785,67 € 1,62%
08 Outras Receitas Correntes
080100 Outras receitas correntes 28.688,92 € 0,04% 23.966,09 € 4.722,83 € 0,01%
080200 Subsidios - Seguranca Social 135.054,80 0,21% 126.804,22 € 8.250,58 0,01%
Subtotal 08 163.743,72 € 0,25% 150.770,31 € 12.973,41 € 0,02%
10 Transferéncias de Capital
100300 Transferéncias de capital - SFA 3.527.476,65 € 5,49% -1.279.843,65€ 4.807.320,30€ 8,07%
100901/03 Transferéncias da Unido Europeia 0,00 0,00% 0,00 € 0,00 0,00%
Subtotal 10 3.527.476,65 € 5,49% -1.279.843,65€ 4.807.320,30 € 8,07%
12 Passivos Financeiros
120604 Passivos Financeiros 264.266,46 € 0,41% 192.368,95 € 71.897,51 0,12%
Subtotal 12 264.266,46 € 0,41% 192.368,95 € 71.897,51 € 0,12%
13 Outras receitas de capital
130102 Outras receitas de capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 0,00%
Subtotal 15 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
15 i¢des ndo abatidas nos
150101 Reposig¢des ndo abatidas nos pagamentos 28.697,76 € 0,04% 21.412,16 € 7.285,60 € 0,01%
Subtotal 15 28.697,76 € 0,04% 21.412,16 € 7.285,60 € 0,01%
16 Saldo da Geréncia Anterior
160101 Saldo da geréncia - na posse do servigo 2.228.111,71 € 3,47%  2.204.048,78 € 24.062,93 € 0,04%
160103 Saldo da geréncia anterior 0,00 € 0,00% -246.600,00 € 246.600,00 € 0,41%
Subtotal 16 2.228.111,71 € 3,47%  1.957.448,78 € 270.662,93 € 0,45%
Total Geral 64.265.615,35 € 100,00%  4.674.903,36 € 59.590.711,99 € 100,00%
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Comparando o or¢camento inicial da Universidade do Algarve para 2021, que apresenta um valor global
de 63.790.005€, verifica-se que durante a geréncia de 2021 foram cobradas receitas no montante de
62.037.503,64€, o que corresponde a uma taxa de execugdo de 97,25%. Globalmente, foram cobrados

menos 1.752.501,36€ do que estava inicialmente previsto.

Quadro 4 — Comparagdo entre o orgamento inicial e as receitas arrecadadas

Orgamento Receitas

.. . Desvio Tx. Exec.
Inicial Previsto Arrecadadas

Orgamento - Dotagdo MCTES 37.915.452,00 € 38.449.884,00 € 534.432,00€  101,41%
Investigador FCT/Emprego Cientifico 2.569.545,00 € 2.401.410,55 € -168.134,45 € 93,46%
Propinas e taxas 8.222.774,00 €  8.870.364,06 € 647.590,06 €  107,88%
Vendas e Prestagdo de Servigos 825.157,00 € 852.989,05 € 27.832,05 € 103,37%
Outras receitas 3.306.262,00 € 984.396,62 € -2.321.865,38 € 29,77%
Projetos 10.950.815,00 € 10.478.459,36 € -472.355,64 € 95,69%
Total 63.790.005,00 € 62.037.503,64 € -1.752.501,36 € 97,25%

As transferéncias do OE, comparativamente com o orgamento inicial, apresentam um desvio positivo de

534.432¢€.

O quadro seguinte apresenta a justificagdo dos reforgos ocorridos na receita proveniente das

transferéncias do Orgamento do Estado.

Quadro 5 — Reforgo Orcamento do Estado

Descricao Refor¢o OE
Propinas do Governo de Cabo Verde 697,00 €
Reforgo-Cursos Técnicos Superiores Profissionais-TeSP 233.735,00 €
Contrato Programa 300.000,00 €
Total 534.432,00 €

A Portaria n.2 60-C/2015, publicada em DR em 02/03/2015, estabeleceu a elegibilidade das agdes
relacionadas com os Cursos Técnicos Superiores Profissionais-TeSP no ambito do POCH (Programa
Operacional Capital Humano). A gestdo desta agdo estd a cargo da Diregao-Geral do Ensino Superior. Por

esta via, em 2020, a dotagdo OE foi reforada em 233.735€.
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A receita proveniente do Investigador FCT/Emprego Cientifico foi mais reduzida do que estava

inicialmente previsto no orcamento aprovado. A varia¢do negativa foi de 168.134,45

Ja as propinas e taxas superaram o or¢gamento inicial, registando uma taxa de execug¢do orgcamental de

107,88%, com um desvio positivo face ao montante inicialmente previsto de 647.590,06€.

Também as receitas provenientes das vendas e prestacdes de servigos ultrapassaram o orcamento inicial

com uma execugdo orgamental de 103,37% (+27.832,05€).
A execu¢do mais reduzida regista-se nas outras receitas com uma taxa de execucao de 29,77%.

No que respeita aos projetos de Investimento e 1&D, estes apresentam uma execug¢do or¢camental de

95,69%, com um desvio negativo face ao previsto de 472.355,64€.

Relativamente a despesa, verifica-se que em 2021 as despesas com pessoal registam um decréscimo de

2,36% (-1.084.303,13€).

Este decréscimo é fortemente influenciado pela quantia paga de uma despesa que respeita a IRS retido
nos vencimentos de dezembro de 2019 no valor de 729.581€. Assim, a geréncia de 2020 encontra-se
acrescida deste valor, cujo facto patrimonial respeita a geréncia de 2019, pelo que o decréscimo real é de

354.722,13€.

E de referir que as aposentacdes de colaboradores durante os anos de 2020 e 2021, também contribuiram

para este decréscimo.

Em 2021, as despesas com pessoal representam 75,24% do total das despesas pagas. Em 2020, esta

proporgao foi de 80,02%.

As despesas com aquisicdes de bens e servigos registam em 2021 um decréscimo de 9,42%, o que
representa uma variagdo negativa de 639.107,63€. Este desvio esta relacionado com a divida transitada
de geréncias anteriores, que neste agrupamento de despesas assumiu os seguintes montantes: Divida

transitada de 2019 — 1.626.012,91€; Divida transitada de 2020 — 96.675,57€.

Em 2021, as despesas com aquisi¢coes de bens e servigos tiveram um peso de 10,32% do total do

orcamento anual. Em 2020, esta dimenséo foi de 11,83%.

As transferéncias correntes sdo quase na sua totalidade dirigidas para o pagamento de bolsas de estudo
e investigacdo. Assiste-se em 2021 a um decréscimo de 20,56%, o que representa uma variagdo negativa

de 509.529,64¢€.

Em 2021, as outras despesas correntes apresentam um aumento de 145,83% (+824.481,16€). Este
acréscimo é derivado do pagamento de Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) respeitante as

empreitadas de obras publicas.
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As aquisicGes de bens de capital registam em 2021 um expressivo acréscimo de 224,68%, ou seja, uma
variagdo positiva de 3.618.336,21€. Este aumento é essencialmente explicada pelas aquisicdes desta
tipologia de bens através da atividade em projetos I&D e de investimento, nomeadamente a construgdo

do edificio TECHUB incluida no projeto ALG-01-0246-FEDER-000001 "Pélo Tecnoldgico".

Quadro 6 — Despesa por Classificagdo Econdmica

Classificagdo econémica Descrigdo Variagdo

01 Despesas com Pessoal

010100 Remuneragdes Certas e Permanentes 35.479.700,22 € 59,56% -1.029.799,71 € 36.509.499,93 € 63,65%
010200 Abonos Variaveis e Eventuais 192.475,01 € 0,32% -14.954,72 € 207.429,73 € 0,36%
010300 Seguranga Social 9.146.171,40 € 15,35% -39.548,70 €  9.185.720,10 € 16,01%
Subtotal 01 44.818.346,63 € 75,24% -1.084.303,13 € 45.902.649,76 € 80,02%
02 Aquisi¢do de Bens e Servigos

020100 Aquisigdo de Bens 905.223,98 € 1,52%  -126.828,86 € 1.032.052,84 € 1,80%
020200 Aquisi¢do de Servigos 5.242.830,51 € 8,80% -512.278,77 €  5.755.109,28 € 10,03%
Subtotal 02 6.148.054,49 € 10,32%  -639.107,63 € 6.787.162,12 € 11,83%
03 Juros e Outros Encargos

030502 Juros e Outros Encargos 1,42 € 0,00% -3.062,87 € 3.064,29 € 0,01%
Subtotal 03 1,42¢€ 0,00% -3.062,87 € 3.064,29 € 0,01%
04 Transferéncias Correntes

040000 Outras Transferéncias 250.205,36 € 0,42% -183.791,79 € 433.997,15 € 0,76%
040802 Bolsas 1.718.831,60 € 2,89% -325.737,85€  2.044.569,45 € 3,56%
Subtotal 04 1.969.036,96 € 3,31%  -509.529,64 € 2.478.566,60 € 4,32%
06 Outras Despesas Correntes

060200 Outras Despesas Correntes - Diversas 1.389.842,94 € 2,33% 824.481,16 € 565.361,78 € 0,99%
Subtotal 06 1.389.842,94 € 2,33% 824.481,16 € 565.361,78 € 0,99%
07 Aquisi¢do de Bens de Capital

070000 Aquisi¢do de Bens de Capital 5.228.798,95 € 8,78% 3.618.336,21€ 1.610.462,74 € 2,81%
Subtotal 07 5.228.798,95 € 8,78% 3.618.336,21€ 1.610.462,74 € 2,81%
08 Transferéncias de Capital

080000 Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% -15.332,99 € 15.332,99 € 0,03%
Subtotal 08 0,00 € 0,00% -15.332,99 € 15.332,99 € 0,03%
10 Passivos Financeiros

100606 Passivos Financeiros 11.564,29 € 0,02% 11.564,29 € 0,00 € 0,00%
Subtotal 08 11.564,29 € 0,02% 11.564,29 € 0,00 € 0,00%
Total Geral 59.565.645,68 €  100,00%  2.203.045,40 € 57.362.600,28 €  100,00%

O quadro seguinte discrimina a execucdo da despesa por fonte de financiamento.
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Quadro 7 — Despesa por Fonte de Financiamento

Despesa Variagdo

01 - Despesas com Pessoal 44.818.346,63 € 75,24%  -1.084.303,13 €  45.902.649,76 € 80,02%
Dotagbes Orcamentais 39.952.781,64 € 67,07% 163.726,70 € 39.789.054,94 € 69,36%
Rl ndo afetas a projetos cofinanciados (311) 38.449.840,46 € 64,55% 1.572.478,10€ 36.877.362,36 € 64,29%
Transferéncias de Rl entre organismos (319/359) 1.502.941,18 € 2,52% -1.408.751,40 € 2.911.692,58 € 5,08%
Fundos Comunitérios 5.153,83 € 0,01%  -1.205.665,70 € 1.210.819,53 € 2,11%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 134,53 € 0,00% -234.341,56 € 234.476,09 € 0,41%
Fundo de Coesdo (432) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Fundo Europeu das Pescas (471) 0,00 € 0,00% -384.483,68 € 384.483,68 € 0,67%
Outros (482) 5.019,30 € 0,01% -586.840,46 € 591.859,76 € 1,03%
Receitas Proprias (513/540) 3.330.170,18 € 559%  -1.558.182,76 € 4.888.352,94 € 8,52%
Receitas Proprias (513/540) 3.330.170,18 € 559%  -1.558.182,76 € 4.888.352,94 € 8,52%
Saldo da Geréncia Anterior 1.530.240,98 € 2,57% 1.515.818,63 € 14.422,35 € 0,03%
Saldo da Geréncia Anterior 1.530.240,98 € 2,57% 1.515.818,63 € 14.422,35 € 0,03%
02 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 6.148.054,49 € 10,32% -639.107,63 € 6.787.162,12 € 11,83%
Dotagbes Orcamentais 1.389.662,36 € 2,33% 258.574,25 € 1.131.088,11 € 1,97%
Transferéncias de Rl entre organismos (319/359) 1.389.662,36 € 2,33% 258.574,25 € 1.131.088,11 € 1,97%
Fundos Comunitérios 738.346,82 € 1,24% -497.328,98 € 1.235.675,80 € 2,15%
FEADER (452) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 290.118,56 € 0,49% -445.986,27 € 736.104,83 € 1,28%
Fundo de Coesdo (432) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Fundo Europeu das Pescas (471) 90.015,30 € 0,15% 50.802,84 € 39.212,46 € 0,07%
Fundo Social Europeu (442/448) 53.431,83 € 0,09% 53.431,83 € 0,00 € 0,00%
Outros (482) 304.781,13 € 0,51% -155.577,38 € 460.358,51 € 0,80%
Receitas Proprias (513/540) 4.020.045,31 € 6,75% -400.352,90 € 4.420.398,21 € 7,71%
Receitas Proprias (513/540) 4.020.045,31 € 6,75% -400.352,90 € 4.420.398,21 € 7,71%
Saldo da Geréncia Anterior 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Saldo da Geréncia Anterior 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
03 - Juros e Outros Encargos 1,42 € 0,00% -3.062,87 € 3.064,29 € 0,01%
Receitas Proprias (513/540) 1,42 € 0,00% -3.062,87 € 3.064,29 € 0,01%
Receitas Proprias (513/540) 1,42 € 0,00% -3.062,87 € 3.064,29 € 0,01%
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04 - Transferéncias Correntes 1.969.036,96 € 3,31% -509.529,64 € 2.478.566,60 € 4,32%
Dotagdes Orgamentais 263.013,62 € 0,44% -520.057,76 € 783.071,38 € 1,37%
Transferéncias de Rl entre organismos (319/359) 263.013,62 € 0,44% -520.057,76 € 783.071,38 € 1,37%
Fundos Comunitérios 792.673,51 € 1,33% -722.769,31 € 1.515.442,82 € 2,64%
FEADER (452) 0,00 € 0,00% -16.899,50 € 16.899,50 € 0,03%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 239.064,07 € 0,40% -454.605,08 € 693.669,15 € 1,21%
Fundo de Coesé&o (432) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Fundo Europeu das Pescas (471) 364.141,20 € 0,61% 181.094,17 € 183.047,03 € 0,32%
Fundo Social Europeu (442/448) 68.764,91 € 0,12% 62.651,86 € 6.113,05 € 0,01%
Outros (482) 120.703,33 € 0,20% -495.010,76 € 615.714,09 € 1,07%
Receitas Proprias (513/540) 216.439,48 € 0,36% 45.701,66 € 170.737,82 € 0,30%
Receitas Proprias (513/540) 216.439,48 € 0,36% 45.701,66 € 170.737,82 € 0,30%
Saldo da Geréncia Anterior 696.910,35 € 1,17% 687.595,77 € 9.314,58 € 0,02%
Saldo da Geréncia Anterior 696.910,35 € 1,17% 687.595,77 € 9.314,58 € 0,02%
06 - Outras Despesas Correntes 1.389.842,94 € 2,33% 824.481,16 € 565.361,78 € 0,99%
Dotagdes Orgamentais 85.736,09 € 0,14% 11.931,24 € 73.804,85 € 0,13%
Transferéncias de Rl entre organismos (319/359) 85.736,09 € 0,14% 11.931,24 € 73.804,85 € 0,13%
Fundos Comunitérios 805.089,24 € 1,35% 702.435,88 € 102.653,36 € 0,18%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 600.154,56 € 1,01% 510.658,83 € 89.495,73 € 0,16%
Fundo de Coesé&o (432) 2.876,35 € 0,00% 2.876,35 € 0,00 € 0,00%
Fundo Europeu das Pescas (471) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
Outros (482) 202.058,33 € 0,34% 188.900,70 € 13.157,63 € 0,02%
Receitas Proprias (513/540) 499.017,61 € 0,84% 110.114,04 € 388.903,57 € 0,68%
Receitas Proprias (513/540) 499.017,61 € 0,84% 110.114,04 € 388.903,57 € 0,68%
07 - Aquisi¢do de Bens de Capital 5.228.798,95 € 8,78% 3.618.336,21 € 1.610.462,74 € 2,81%
Dotagbes Orgamentais 344.859,71 € 0,58% 113.707,26 € 231.152,45 € 0,40%
Transferéncias de Rl entre organismos (319/359) 344.859,71 € 0,58% 113.707,26 € 231.152,45 € 0,40%
Fundos Comunitérios 4.450.807,45 € 7,47% 3.451.510,48 € 999.296,97 € 1,74%
FEADER (452) 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00 € 0,00%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 3.791.577,20 € 6,37% 2.904.722,71 € 886.854,49 € 1,55%
Fundo de Coesé&o (432) 156.350,95 € 0,26% 153.631,91 € 2.719,04 € 0,00%
Fundo Europeu das Pescas (471) 320.938,57 € 0,54% 316.959,15 € 3.979,42 € 0,01%
Outros (482) 181.940,73 € 0,31% 76.196,71 € 105.744,02 € 0,18%
Receitas Proprias (513/540) 433.131,79 € 0,73% 53.118,47 € 380.013,32 € 0,66%
Receitas Proprias (513/540) 433.131,79 € 0,73% 53.118,47 € 380.013,32 € 0,66%
08 - Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% -15.332,99 € 15.332,99 € 0,03%
Fundos Comunitérios 0,00 € 0,00% -15.332,99 € 15.332,99 € 0,03%
FEDER (411/412/414/415/416/421/422) 0,00 € 0,00% -706,65 € 706,65 € 0,00%
Outros (482) 0,00 € 0,00% -14.626,34 € 14.626,34 € 0,03%
10 - Passivos Financeiros 11.564,29 € 0,02% 11.564,29 € 0,00 € 0,00%
Fundos Comunitérios 11.564,29 € 0,02% 11.564,29 € 0,00 € 0,00%
Fundo de Coesé&o (432) 11.564,29 € 0,02% 11.564,29 € 0,00 € 0,00%
Total Geral 59.565.645,68 €  100,00% 2.203.045,40 € 57.362.600,28 €  100,00%
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O saldo que transitou para a geréncia seguinte (2022) totaliza 4.699.969,67€, conforme se pode verificar

no seguinte quadro, onde o mesmo se distribui pelas varias fontes de financiamento.

Quadro 8 — Saldo para a Geréncia Seguinte

Saldo de geréncia Variacdao

Or¢amento do Estado 43,54 € 0,00% -11,99 € 55,53 € 0,00%
Or¢amento do Estado - Outros 320.534,03 € 6,82% 159.452,75 € 161.081,28 € 7,23%
Fundos Comunitarios 1.825.617,87 € 38,84% 127.047,26 € 1.698.570,61 € 76,23%
Receitas Préprias 2.553.774,23 € 54,34%  2.185.369,94 € 368.404,29 € 16,53%
TOTAL 4.699.969,67 € 2.471.857,96 € 2.228.111,71 €

Relativamente ao saldo que transitou de 2020 (2.228.111,71€) observa-se um aumento de 2.471.857,96€.
Verifica-se que 54,34% do saldo que transita para 2022 tem origem em receitas préprias (2.553.774,23€).

O saldo proveniente dos fundos comunitarios, associado a execuc¢do de projetos de investimento e 1&D,
gue se encontra na sua maioria consignado a execu¢do desses projetos, representa 38,84%

(1.825.617,87€) do montante global a transitar para 2022.

Também o saldo proveniente de OE-Outros respeita na sua maioria a cobrangas oriundas da FCT —
Fundacgdo para a Ciéncia e Tecnologia, cujos montantes encontram-se consignados a execucdo de projetos

I1&D financiados exclusivamente pela componente nacional.
Em 11 de setembro de 2015 foi publicada a nova Lei de Enquadramento Orgcamental (Lei n.2 151/2015).

Esta Lei entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo (art. 8.2). No entanto, as matérias relativas

ao art. 3.2 e do 20.2 a0 76.2 produzem efeitos a partir do dia 01 de abril de 2020.

Deste modo, o cumprimento da regra dos saldos orcamentais deverd ser avaliado nos termos do art. 27.2

da Lei n.2 151/2015 (Lei do Enquadramento Orgamental), verificando-se que a mesma foi cumprida.

Segundo on.24 do art. 62-A do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo DL n.2 498/72 de 09 de dezembro,
é referido que “As instituicdes de ensino superior e restantes entidades com autonomia administrativa e
financeira podem, para efeitos do presente artigo, utilizar os saldos de geréncia de anos anteriores,
ficando, para esse efeito, dispensados do cumprimento do artigo 25.2 da Lei n.291/2001, de 20 de agosto,

alterada pela Lei n.2 48/2004, de 24 de agosto.”

A Universidade do Algarve cumpriu ainda o Regime de Unidade de Tesouraria, tendo observado o disposto

no artigo 1152 do RJIES — Lei n2 62/2007 de 10 de setembro.
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4. Demonstragoes Financeiras

As demonstra¢des financeiras foram preparadas em conformidade com o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para a AdministracGes Publicas (SNC-AP). Ndo existiram quaisquer casos excecionais que

implicassem a derrogacdo de disposi¢cdes e normas previstas pelo SNC-AP.
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Quadro 9 — Balanco de 2021

2021 2020

ATIVO

Ativo ndo Corrente

Ativos fixos tangiveis 5 51.473.740,32 € 47.882.337,93 €
Ativos intangiveis 3 100.637,81 € 222.845,53 €
Participagdes financeiras 18, 22 22.728,88 € 22.728,88 €
Sub-total 51.597.107,01 € 48.127.912,34 €
Ativo Corrente
Inventarios 10 22.338,44 € 31.421,16 €
Clientes, contribuintes e utentes 18, 23 1.992.778,16 € 2.038.421,96 €
Estado e outros entes publicos 0,00 € 0,00 €
Outras contas a receber 69.985,86 € 100.549,01 €
Diferimentos 87.760,12 € 122.029,22 €
Caixa e depdsitos 5.721.711,71 € 3.164.407,45 €
Sub-total 7.894.574,29 € 5.456.828,80 €
Total do Ativo 59.491.681,30 € 53.584.741,14 €
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio 23 1.087.159,55 € 1.087.159,55 €
Reservas 23 1.222.804,03 € 1.222.804,03 €
Resultados transitados 23 -3.704.123,74 € -6.333.440,79 €
Ajustamentos em ativos financeiros 23 -10.000,00 € -10.000,00 €
Outras variagdes no patrimonio liquido 23 43.860.737,36 € 44.016.089,47 €
Resultado liquido do exercicio 23 4.207.370,46 € 2.629.317,05 €
Total do Patriménio Liquido 46.663.947,66 € 42.611.929,31 €
PASSIVO
Passivo ndo Corrente
Provisdes 15 88.013,34 € 286.339,00 €
Financiamentos obtidos 23 1.055.687,84 € 843.144,11 €
Outras contas a pagar 16.919,65 € 16.701,95 €
Sub-total 1.160.620,83 € 1.146.185,06 €
Passivo Corrente
Fornecedores 18 52.933,56 € 100.747,12 €
Estado e outros entes publicos 18 -32.289,08 € -18.061,28 €
Financiamentos obtidos 67.992,90 € 27.834,46 €
Fornecedores de investimentos 18 11.961,35 € 5.325,86 €
Outras contas a pagar 7.416.436,15 € 7.467.461,07 €
Diferimentos 4.150.077,93 € 2.243.319,54 €
Sub-total 11.667.112,81 € 9.826.626,77 €

Total do Passivo

12.827.733,64 €

10.972.811,83 €

Total do Patriménio Liquido e Passivo

59.491.681,30 €

53.584.741,14 €
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Quadro 10 - Demonstracao de Resultados

Rendimentos e Gastos

70 Impostos, contribui¢des e taxas 13 8.857.086,77 € 8.447.761,96 €
71 Vendas 13 9.736,71€ 10.945,53 €
72 PrestagGes de servigos e concessdes " 13 675.740,48 € 581.349,44 €
75 Transferéncias e subsidios correntes obtidos " 14 47.583.230,08 € 46.585.881,05 €
73 Variagdo de inventarios da produgdo 0,00 € 0,00 €
74 Trabalhos para a prépria entidade 0,00 € 0,00 €
61 Custos de Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas (CMVMC) -11.631,05 € -6.609,59 €

62 Fornecimentos e servicos externos " 23 -6.198.836,90 € -5.216.296,74 €

63 Gastos com pessoal -44.691.348,64 € -44.939.572,75 €

60(-603) Transferéncias e subsidios concedidos -1.893.598,37 € -2.251.377,56 €

603 Prestagbes sociais 0,00 € 0,00 €

7622 652 Imparidades de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 € 0,00 €
7621 651 Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes) -39.303,72 € 127.633,64 €
763 67 Provisdes (aumentos /redugdes) " 15 198.325,66 € -258.185,39 €
76237627 653;657 Imparidade de investimentos ndo deprecidveis /amortizdveis (perdas/reversdes) 0,00 € 0,00 €
77 66 Aumentos / redug¢bes de justo valor 0,00 € 0,00 €
78 Outros rendimentos e ganhos 3.419.549,35 € 3.366.117,28 €
68 Outros gastos e perdas -784.415,06 € -433.77091 €

Resultado antes de deprecia¢des e gastos de financiamento 7.124.535.31 € 6.013.875,96 €

761 64 Gastos / reversdes de depreciagdo e amortizagdo -3.265.924,01 € -3.033.100,46 €
7624/6 654/6 Imparidade de investimentos ndo deprecidaveis /amortizaveis (perdas/reversdes) 348.813,10 € -348.813,10 €
Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento) 4.207.424,40 € 2.631.962,40 €

79 Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 € 0,00 €
69 Juros e gastos similares obtidos -53,94 € -2.645,35 €

Resultado antes de impostos 4.207.370,46 € 2.629.317,05 €

812 Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 €

Resultado Liquido do Periodo

4.207.370,46 €

2.629.317,05 €
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5. Analise Financeira

a) Situacao financeira geral

Da situagdo financeira da Universidade do Algarve, espelhada nas suas demonstragdes financeiras

relativas ao exercicio de 2021 — Balang¢o e Demonstracao de Resultados destacam-se os seguintes aspetos:

Balanco

O ativo de 59.491.681,30€ registou um aumento de 11,02% relativamente ao ano anterior, representando

uma variagdo positiva de 5.906.940,16€.

Esta variacdo é essencialmente explicada, quer pelo aumento dos ativos fixos tangiveis (+3.591.402,39€),
quer pelo acréscimo das disponibilidades em caixa e depdsitos bancarios que registam um crescimento

de 2.557.304,26€ (+80,81%).

O ativo ndo corrente regista um incremento de 7,21%, ou seja mais 3.469.194,67€. Este acréscimo é
essencialmente proveniente do aumento dos ativos fixos tangiveis, que registam um acréscimo de
3.591.402,39€ (+7,50%), nomeadamente aqueles que se encontram em curso, como seja a empreitada

do edificio UAIg TEC CAMPUS no Campus da Penha.

Aredugdo de 122.207,72€ registada ao nivel dos ativos intangiveis, que representa uma variagao negativa

de 54,84%, esta relacionada com as deprecia¢Oes e amortizagGes do periodo inerentes a estes ativos.
Os inventarios apresentam um decréscimo de 9.082,72€ (-28,91%).
As dividas de clientes, contribuintes e utentes apresentam um ligeiro decréscimo de 45.643,80€ (-2,24%).

Nas outras contas a receber verifica-se uma diminuigcdo de 30.563,15€, que representa uma variagao

negativa de 30,40%.
Também os diferimentos ativos registam um decréscimo de 34.269,10€ (-28,08%).

O patrimodnio liquido regista o valor de 46.663.947,66€, o que representa um aumento de 4.052.018,35€
(+9,51%).

A variacdo positiva nos resultados transitados no valor de 2.629.317,05€ (+41,51%), respeita ao resultado

liquido de 2020.
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As outras variagdes no patrimonio liquido registam um decréscimo de 155.352,11€ (-0,35%), que esta
principalmente relacionado com o reconhecimento de rendimento proveniente de subsidio ao

investimento.
No passivo total verifica-se um acréscimo de 1.854.921,81€ (+16,90%).

O passivo ndo corrente regista um acréscimo de 14.435,77€ (+1,26%), que é explicado pelo acréscimo dos
financiamento obtidos relativos a subsidios reembolsaveis do programa POSEUR, em 212.543,73€

(+25,21%), e pela diminuicdo das provisGes em 198.325,66€ (-69,26%).

As outras contas a pagar no passivo nao corrente apresentam uma variagao positiva de 217,70€ (+1,3%).

Os valores aqui registados respeitam a caucées prestadas por fornecedores e outros credores.
O passivo corrente apresenta um acréscimo de 1.840.486,04€ (+18,73%).

Os fornecedores registam em 2021 uma reducdo de 47.813,56€ (-47,46%).

O Estado e outros entes publicos apresentam uma diminuigdo de 14.227,80€ (-78,78%).

Os financiamentos obtidos no passivo corrente registam o montante de 67.992,90€ que corresponde ao

exigivel no curto prazo, relativo ao reembolso dos subsidios do programa POSEUR.
Os fornecedores de investimento registam um aumento de 6.635,49€ (+124,59%).

As outras contas a pagar apresentam um decréscimo de 51.024,92€ (-0,68%). Estdo aqui refletidas os
montantes recebidos provenientes da Unido Europeia relativos a projetos de 1&D e que sdo para transferir

para parceiros de projetos.

Os diferimentos passivos apresentam um aumento de 1.906.758,39€ (+85%). Este acréscimo esta
relacionado com recebimentos provenientes de subsidios da empreitada de construgdo do edificio UAlg
TEC CAMPUS incluida no projeto ALG-01-0246-FEDER-000001 "Pdlo Tecnoldgico", que se encontra em

curso.

Demonstra¢ao de Resultados

Numa andlise dos aspetos mais relevantes da demonstracdo de resultados, verifica-se que o resultado
liguido do exercicio apurado em 2021 foi de 4.207.370,46€, o que representa um crescimento de

1.578.053,41€ (+60,02%).

Em comparagdo com o ano de 2020, os gastos apresentam em 2021 um aumento de 244.434,54€

(+0,43%).
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Nos gastos com fornecimentos e servigos externos verifica-se um acréscimo de 982.540,16€, ou seja, mais

18,84% do que o valor registado em 2020.

Os gastos com pessoal diminuiram 248.224,11€ (-0,55%). Também os gastos com as perdas por
imparidades e com as provisdes de processos judiciais em curso registam decréscimos respetivos de

463.401,47€ (-46,55%) e 254.598,60€ (-98,61%).

As transferéncias e subsidios concedidos também registam em 2021 uma redugdo de 357.779,19 € (-

15,89%).

Por outro lado, quer os gastos com depreciacdo e amortizagdo, quer os outros gastos, apresentam

acréscimos respetivos de 232.823,55€ (+7,68%) e 350.644,15€ (+80,84%).

Os rendimentos apresentam em 2021 um aumento de 1.822.487,95€ (+3,05%). As contas que
fundamentalmente concorrem para o apuramento desta variagdo sdo as transferéncias e subsidios
correntes obtidos, com um acréscimo de 997.349,03€ (+2,14%), e os impostos e taxas, com um

crescimento de 409.324,81€ (+4,85%).
Também as reversOes apresentam uma variagdo positiva de 269.199,82€ (+34,76%).

Quer as vendas e prestagdes de servigos quer os outros rendimentos e ganhos apresentam,

respetivamente, crescimentos de 93.182,22€ (+15,73%) e 53.432,07€ (+1,59%).

De seguida, apresenta-se uma analise mais pormenorizada aos rendimentos e gastos da Universidade,
centrando esta analise nas contas consideradas mais significativas e que podem proporcionar uma visdo

genérica da atividade desenvolvida em 2021.
b) Situagdo financeira especifica
ATIVO

Ativos Fixos Tangiveis e Ativos Intangiveis

No quadro seguinte estdo registados os movimentos ocorridos nas contas dos ativos fixos tangiveis e

ativos intangiveis.
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Quadro 11 — Alteragdes nos Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis

Depreciagdes e
Amortizagdes Saldo Final
do Periodo

Alienagdes e

Saldo Inicial Aumento Transferéncias
Abates

Ativos Intangiveis

Programas de computador e sistemas de informagdo 194.109,95 € 26.692,71 € 0,00 € 3.447,96 € 143.604,01 € 73.750,69 €
Propriedade industrial e intelectual 28.735,58 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.848,46 € 26.887,12 €
Outros ativos intangiveis 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Subtotal 222.845,53 € 26.692,71 € 0,00 € 3.447,96 €  145.452,47€  100.637,81 €

Ativos Fixos Tangiveis

Terrenos e recursos naturais 801.212,05 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 801.212,05 €
Edificios e outras construgdes 43.741.560,15 € 817.751,28 € 765.596,90 € 455.327,12 € 1.630.432,99 € 43.239.148,22 €
Equipamento bésico 2.007.304,99 € 1.655.645,21 € 14.398,91 € 144.599,96 € 1.097.664,47 € 2.435.084,68 €
Equipamento de transporte 17.503,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.884,66 € 12.618,72 €
Equipamento administrativo 518.215,12 € 500.578,63 € 0,00 € 157.538,45 € 303.455,47 € 557.799,83 €
Equipamentos bioldgicos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros ativos fixos tangiveis 328.569,93 € 341.226,78 € 0,00 € 3.587,05 € 84.033,95 € 582.175,71 €
Ativos Fixos Tangiveis em Curso 467.972,31€ 4.157.724,61€ -779.995,81 € 0,00 € 0,00 € 3.845.701,11€
Subtotal 47.882.337,93 € 7.472.926,51 € 0,00 € 761.052,58 € 3.120.471,54 € 51.473.740,32 €
Total 48.105.183,46 €  7.499.619,22 € 0,00 € 764.500,54 € 3.265.924,01 € 51.574.378,13 €

Em 2021, foram abatidos bens no valor de 764.500,54€. O valor dos abates registado na rubrica de
edificios e outras construcdes de 455.327,12€, respeitam ao desreconhecimento da empreitada de
ampliagdo da antiga Escola Superior de Saude, que saiu do patriménio da UAlg, para o desempenho das
atribuicGes e competéncias da Diretoria do Sul da Policia Judiciaria. A imparidade deste facto patrimonial,

foi reconhecida na geréncia anterior de 2020.

Os abates registados nas restantes componentes derivam da verificagdo do inventario de patrimdnio,
cujos bens que estavam totalmente amortizados foram abatidos por motivos de total obsolescéncia e

inoperacionalidade.

E ainda de referir, o acréscimo de 726.950€ referente a inclusdo do edificio onde funcionou a Diretoria do

Sul da Policia Judiciaria.

O aumento verificado nos ativos fixos tangiveis é também influenciado pela empreitada que ainda esta

em curso, relativa a construcdo do edificio do UAlg Tec Campus.

Participagoes Financeiras

No seguinte quadro encontram-se as participagdes financeiras da Universidade do Algarve.
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Quadro 12 - Investimentos Financeiros

ParticipacGes de capital - ao custo

Fracdo do capital

detido a data do
relato

Quantia
escriturada
inicial

Globalgarve, S A 1,37% 2.500,00 €
Ass. Centro de Incubagdo Empresas de Base Tec. Vasco da Gama 7,24% 5.000,00 €
AREAL - Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Algarve 5,66% 3.740,98 €
COTHN 2,12% 1.500,00 €
Algarve STP - Parque de Ciéncia e Tecnologia do Algarve 20,00% 5.000,00 €
CINTAL 20,00% 4.987,90 €
Total 22.728,88 €
Clientes, contribuintes e utentes
A data de 31 de dezembro de 2021 o valor em divida de propinas é de 3.476.717,29€.
Quadro 13 - Divida de Propinas
P Valor total em divida Valor total em divida
a 31/12/2021 a 31/12/2020
2007/08 18.763,09 € 25.849,57 €
2008/09 7.992,14 € 17.639,42 €
2009/10 24.676,56 € 32.658,02 €
2010/11 31.023,78 € 50.951,91 €
2011/12 21.206,41 € 38.619,41€
2012/13 68.161,82 € 98.208,90 €
2013/14 53.251,11€ 68.815,37 €
2014/15 70.846,92 € 98.114,06 €
2015/16 109.524,23 € 144.725,46 €
2016/17 133.713,59 € 184.432,85 €
2017/18 227.043,76 € 265.664,75 €
2018/19 306.414,98 € 355.878,16 €
2019/20 495.862,72 € 857.444,78 €
2020/21 662.273,57 € 1.157.953,71 €
2021/22 1.245.962,61 € 0,00 €
Total 3.476.717,29 € 3.396.956,37 €
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Os clientes apresentam um valor de 349.451,42€

Quadro 14 - Divida de Clientes

Antes de Imparidade

Antes de Imparidade Imparidade Ap6s Imparidade Imparidade Ap6s Imparidade

Clientes c/c 606.292,98 € 256.841,56 € 349.451,42 € 692.393,98 € 240.648,11 € 451.745,87 €
Utentes 3.476.717,26 € 1.833.390,52 € 1.643.326,74 € 3.396.956,34 € 1.810.280,25 € 1.586.676,09 €
Total 4.083.010,24 € 2.090.232,08 € 1.992.778,16 € 4.089.350,32 € 2.050.928,36 € 2.038.421,96 €

Outras contas a receber

No seguinte mapa encontra-se a desagregac¢do de Outras contas a receber:

Quadro 15 — Outras Contas a Receber

Outras contas a receber Variagao

Devedores por acréscimos de rendimentos

Presta¢des de servigos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Projetos de investigacdo 48.923,25 € 48.923,25 € 0,00 €
Outros acréscimos de rendimentos - Outros 9.479,83 € -81.336,40 € 90.816,23 €
Adiantamentos a fornecedores 0,00 € -1.500,00 € 1.500,00 €
Adiantamentos ao pessoal 8.232,78 € 0,00 € 8.232,78 €
Outros devedores 3.350,00 € 3.350,00 € 0,00 €
Total 69.985,86 € -30.563,15 € 100.549,01 €

Diferimentos

A seguir encontram-se desagregados os valores dos diferimentos do ativo.
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Quadro 16 — Diferimentos — Ativo

Gastos a reconhecer

Variagdo

Seguros 8.836,19 € -1.157,04 € 9.993,23 €
Outros gastos a reconhecer 78.923,93 € -33.112,06 € 112.035,99 €
Total 87.760,12 € -34.269,10 € 122.029,22 €

Caixa e depdsitos

No seguinte mapa encontra-se a desagregacdo dos valores em caixa e depdsitos.

Quadro 17 — Caixa e Depdsitos

Variagao

Depdsitos a ordem
Caixa Geral de Depésitos
Banco Santander Totta

Instituto Gestdo Tesouraria Crédito Publico

3.602.439,54 €
4.550,35 €

2.102.969,97 €

1.195.196,80 €
287,71 €

1.362.207,25 €

2.407.242,74 €
4.262,64 €

740.762,72 €

Depdsitos em institui¢oes financeiras 5.709.959,86 € 2.557.691,76 € 3.152.268,10 €
Caixa 11.751,85 € -387,50 € 12.139,35 €
Total 5.721.711,71 € 2.557.304,26 € 3.164.407,45 €

PATRIMONIO LIQUIDO

O quadro seguinte apresenta os movimentos ocorridos nas contas do patriménio liquido.
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Quadro 18 - Alteragdes ao Patrimoénio Liquido

Patriménio Liquido atribuido aos detentores de Patriménio Liquido da entidade-mae

Descricio Capital/ Outros Reservas decorrentes T Ajustamentos Excedenteside Outras variagoes Resultado In}eresses e p:;::::;o
Patrir-rlénio instrrnment’os ‘de Reservas legais  da transf-eréncia de Outras reservas ——— s‘zm ati\-/us el no pfltri-ménio Il'quifio do ndo controlam liquido
Realizado capital préprio ativos financeiros liquido periodo

Posigdo no inicio do periodo 1 1.087.159,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.222.804,03 € -6.333.440,79 € -10.000,00 € 0,00 € 44.016.089,47€ 2.629.317,05€ 42.611.929,31€ 42.611.929,31 €
Alteragdes no periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 2.629.317,05€ 0,00 € 0,00 € -155.352,11 € -2.629.317,05 € -155.352,11 € -155.352,11 €
Primeira adogdo de novo referencial contabilistico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Diferengas de conversdo de demonstragdes financeiras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Realizagdo do excedente de revalorizagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Excedentes de revalorizagdo e respetivas variagbes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 2.629.317,05€ 0,00 € 0,00 € -155.352,11 € -2.629.317,05 € -155.352,11 € -155.352,11 €
2 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 2.629.317,05€ 0,00 € 0,00 € -155.352,11 € -2.629.317,05 € -155.352,11 € -155.352,11 €

Resultado liquido do periodo 3 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 4.207.370,46 € 4.207.370,46 € 4.207.370,46 €
Resultado Integral 4=2+3 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 2.629.317,05€ 0,00 € 0,00 € -155.352,11€ 1.578.053,41€ 4.052.018,35 € 4.052.018,35 €
Operagdes com detentores de capital no periodo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Realiza¢Bes de capital/patriménio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Entradas para a cobertura de perdas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outras operagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
5 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Posigdo no fim do periodo N-1 6=1+2+3+5  1.087.159,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.222.804,03 € -3.704.123,74€ -10.000,00 € 0,00 € 43.860.737,36 € 4.207.370,46 € 46.663.947,66 € 46.663.947,66 €

As Outras alteragdes reconhecidas no Patrimdnio Liquido no valor de 155.352,11€, contemplam o saldo que resulta dos registos afetos as transferéncias e subsidios para
aquisicdo de ativos deprecidveis no valor de 898.302,11€, deduzido das doagbes obtidas de 16.000€ e das transferéncias de ativos obtidas de 726.950€ (edificio onde

.z

funcionou a Diretoria do Sul da Policia Judiciaria).
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PASSIVO NAO CORRENTE

Provisoes

As provisGes existentes derivam de processos judiciais em curso.

Quadro 19 — Provisoes

Quanti? t'es.criturada Reforcos Reversdes [oiET,E] fescriturada
[GIE] LLE]

Impostos, contribuiges e juros de mora 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Garantias a clientes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Processos judiciais em curso 286.339,00 € 3.586,79 € 201.912,45 € 88.013,34 €
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Matérias ambientais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contratos onerosos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Reestruturagdo e reorganizagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
QOutras provisdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 286.339,00 € 3.586,79 € 201.912,45 € 88.013,34 €

As reversoes verificadas respeitam a dois processos judiciais concluidos em 2021, cujos impactos foram

bastante inferiores ao esperado.

Fornecedores

A seguir encontra-se discriminada a divida a fornecedores.
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Quadro 20 — Divida a Fornecedores c/c

Fornecedores c/c - Dividas

Fagar-Faro,Gestdo de Aguas e Residuos, E.M. 23.104,32 €
REXEL - Distribui¢do de Material Electrico, SA 15.728,77 €
Scansci, lda 4.545,65 €
Konica Minolta Business Solutions PT, Unipes.,Lda 3.797,41 €
Petrogal, SA 3.436,28 €
Ass. AlgarveSTP-Systems and Technology Partnership 2.500,00 €
Globalis - Viagens Expansdo Lda 1.769,93 €
Linkbild - Tecnologia e Marketing, Lda 1.365,30 €
Outros inferiores a 1.000 euros -3.314,10 €
Total 52.933,56 €

O valor negativo na componente de “Outros inferiores a 1.000 euros”, respeita a Notas de Crédito de

fornecedores que foram emitidas por os servicos ainda ndo se encontrarem prestados.

Estado e outros entes publicos

A seguir encontram-se desagregados os valores registados no Estado e outros entes publicos.

Quadro 21 - Estado e Outros Entes Publicos

Variagoes

Retengdo do Imposto sobre o Rendimento 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Imposto sobre o Valor Acrescentado 75.726,60 € -14.227,80 € 89.954,40 €
Contribuigdes para a Segurancga Social e ADSE -108.015,68 € 0,00 € -108.015,68 €
Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Imposto de Selo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total -32.289,08 € -14.227,80 € -18.061,28 €

Desde 2011, encontra-se por receber o valor de 108.015,68€ da ADSE. Trata-se de uma duplicagdo de

pagamentos a ADSE, estando em curso diligéncias com vista a sua recuperagao.
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Financiamentos obtidos

Nos Financiamentos obtidos encontram-se registados os subsidios reembolsaveis relativos as seguintes

operagdes POSEUR.

Quadro 22 - Subsidios Reembolsaveis — POSEUR

Titulo da operago MontantelMa'ximo Contribuigéofundo : Ta).(a de Financiamlento Financiamen’to ndo Receita recebida
elegivel de Coesdo financiamento reembolsavel reembolsavel
Residéncia Universitaria Albacor 69.996,66 € 95,00% 73.644,27 € 1.928,03 € 72.946,18 €
Eficiéncia Energética no Edificio 22 (ESGHT) 245.410,10 € 95,00% 242.009,76 € 3.400,34 € 187.648,55 €
Eficiéncia Energética no Edificio 27 (ISE principal) 186.211,94 € 176.901,34 € 95,00% 174.833,10 € 2.068,24 € 125.277,79 €
Eficiéncia Energética na Residéncia Ferragial (Lote 17) 72.912,28 € 69.266,77 € 95,00% 67.969,64 € 1.297,13 € 64.175,81 €
Edificio 28 (U) 394.078,01 € 374.374,11 € 95,00% 332.516,37 € 3.902,79 € 268.094,88 €
Eficiéncia Energética no Edificio 23 (ESEC) 213.046,09 € 202.393,78 € 95,00% 199.051,87 € 3.341,91€ 192.274,09 €
Eficiéncia energética no Edificio 6 (Cantina de Gambelas) 153.823,80 € 146.132,61 € 95,00% 143.783,93 € 2.348,68 € 116.086,97 €
Eficiéncia energética na residéncia (Lote E) da Universidade 76.037,37 € 72.235,50 € 95,00% 70.774,88 € 1.460,62 € 60.729,01 €
Eficiéncia energética na residéncia Ferragial (Lote 16) da Ur 72.913,17 € 69.267,51 € 95,00% 67.970,48 € 1.297,03 € 48.011,75 €
Total 1.169.022,66 € 1.425.978,38 € 1.372.554,30 € 21.044,77 € 1.135.245,03 €

Fornecedores de investimentos

No seguinte mapa esta discriminada a divida a fornecedores de investimentos.

Quadro 23 - Divida a Fornecedores de Investimentos

Fornecedores investimentos - dividas

VWR International - Material de Laboratério,Lda. 9.335,70 €
Worten - Equipamentos para o Lar,S.A 1.439,00 €
AMAZON.CO.UK 1.014,93 €
RS Amidata, S.A. - Sociedade Unipessoal 107,95 €
Amazon EU SARL 63,77 €
Total 11.961,35 €

Outras contas a pagar

A seguir encontra-se discriminados os montantes inscritos nas outras contas a pagar.
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Quadro 24 — Outras Contas a Pagar

Outras contas a pagar Variagao

Credores por acréscimos de gastos

Remuneragbes a liquidar 6.182.203,84 € -19.152,72 € 6.201.356,56 €
Juros a liquidar e outros gastos financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros acréscimos de gastos 145.931,68 € -63.333,35 € 209.265,03 €
Caugdes - Exigivel até 12 meses 18.144,65 € 16.919,65 € 1.225,00 €
Outros credores 1.087.075,63 € 31.461,15€ 1.055.614,48 €
Total 7.433.355,80 € -34.105,27 € 7.467.461,07 €

E de referir que nos Outros Credores est3o registados os valores em divida a transferir para parceiros.

Diferimentos

A seguir encontram-se discriminados os valores inscritos nas contas de diferimentos.

Quadro 25 - Diferimentos — Passivo

Rendimentos a reconhecer Variacdo

Transferéncias e subsidios correntes obtidos com condig¢des 3.926.141,51 € 1.843.893,02 € 2.082.248,49 €
Transferéncias e subsidios de capital obtidos com condigdes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Propinas de formacdo inicial 162.631,10 € 34.148,59 € 128.482,51 €
Propinas de formagdo avangada 59.793,53 € 28.691,78 € 31.101,75 €
Outros 1.511,79 € 25,00 € 1.486,79 €
Total 4.150.077,93 € 1.906.758,39 € 2.243.319,54 €

O acréscimo verificado nos diferimentos passivos, esta relacionado com os recebimentos provenientes de
subsidios da empreitada de construgdo do edificio UAlg TEC CAMPUS, incluida no projeto ALG-01-0246-

FEDER-000001 "Pdlo Tecnoldgico", que se encontra em curso.
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c) Rendimentos

O seguinte quadro estabelece a comparagdo entre as contas dos rendimentos dos anos 2021 e 2020.

Quadro 26 — Estrutura de rendimentos

Estrutura de rendimentos Variagcao

Impostos e Taxas 8.857.086,77 € 409.324,81 € 8.447.761,96 €
Vendas e Prestagdes de Servigos 685.477,19 € 93.182,22 € 592.294,97 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 47.583.230,08 € 997.349,03 € 46.585.881,05 €
Reversdes 1.043.604,51 € 269.199,82 € 774.404,69 €
Outros rendimentos e ganhos 3.419.549,35 € 53.432,07 € 3.366.117,28 €
Total 61.588.947,90 € 1.822.487,95 € 59.766.459,95 €

Comparativamente com 2020, assiste-se em 2021 a um aumento de 3,05% dos rendimentos totais, no
valor de 1.822.487,95€. Este aumento é motivado por todas as componentes da estrutura de
rendimentos, destacando-se as transferéncias e subsidios correntes obtidos e os impostos e taxas, que

registam crescimentos respetivos de 997.349,03€ (+2,14%) e 409.324,81€ (+4,85%).
Com uma variagdo positiva esta também as reversdes, com um acréscimo de 269.199,82€ (+34,76%).

Os crescimentos verificados nas vendas e prestagdes de servicos e nos outros rendimentos e ganhos

foram de, respetivamente, 93.182,22€ (+15,73%) e 53.432,07€ (+1,59%).

No gréfico 4 apresenta-se a estrutura de rendimentos do ano de 2021.
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Grafico 2 — Estrutura de Rendimentos — 2021

1,69% | 14,38%

= [mpostos e Taxas

1,11%

o

m Vendas e Prestacgbes de Servigos

= Transferéncias e subsidios correntes
obtidos

= Reversdes

= Qutros rendimentose ganhos

77,26%

O valor mais significativo, com 77,26%, refere-se a transferéncias e subsidios correntes obtidos, onde se
incluem as transferéncias provenientes do Orgamento do Estado e as transferéncias no dmbito da

Investigagcdo, nomeadamente transferéncia provenientes da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia.

Segue-se, com 14,38%, os rendimentos com impostos e taxas, onde se registam as receitas de propinas

de formacao inicial, de pdés-graduagGes, mestrados nao integrados, doutoramentos, taxas, emolumentos.

Com 5,55% estdo os outros rendimentos e ganhos. As reversdes e as vendas e prestacGes de servigos

representam, respetivamente, 1,69% e 1,11% da estrutura total de rendimentos.

Vendas

Pelo quadro seguinte verificamos que a maior componente das vendas corresponde a fotocdpias,

impressos e publicagGes, que representa 78,18% do total destes rendimentos.

Comparando os valores totais das vendas de 2021 com os de 2020, assistiu-se a um decréscimo de 11,04%,

assumindo esta diminuicdo o valor de 1.208,82€.
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Quadro 27 — Vendas

Vendas Variagdo

Fotocdpias, Impressos e Publicagbes 7.612,56 € -336,51 € 7.949,07 €
Livros e documentagdo técnica 1.053,15 € -921,63 € 1.974,78 €
Fardamentos e artigos pessoais 0,00 € -121,96 € 121,96 €
Outros Produtos 1.071,00 € 171,28 € 899,72 €
Total 9.736,71 € -1.208,82 € 10.945,53 €

Verifica-se que os rendimentos provenientes da venda de livros e documentacdo técnica registam em

2021 um decréscimo de 46,67%, ou seja, uma variacao negativa de 921,63€.

Prestagoes de Servigos

Quando comparado com o ano anterior, em 2021 verifica-se um aumento de 16,24% nas prestacdes de

servico, o que representa uma variagao positiva de 94.391,04€.

Destacam-se os aumentos de rendimentos com outros servigos, acGes de formagdo e atos clinicos e
avaliagdo que, respetivamente, registam acréscimos de 94.373,30€ (+174,87%), 44.371,20€ (+83,71%) e
25.794,68€ (+34,07%). Nos outros servigos encontram-se essencialmente registados rendimentos de

prestagOes de servigo associadas a projetos de 1&D.

Também as inscricdo em seminadrios, congressos e workshops e a realizacdo de trabalhos graficos registam

subidas, assumindo respetivamente, as variagOes positivas de 3.461,06€ (+19,37%) e 449,33€ (+27,61%).

Ao contrdrio, com variagdes negativas, encontram-se os estudos, pareceres, projetos e consultadoria, os
servicos de docéncia, os servicos laboratoriais e as vistorias e ensaios, que registam as diminui¢des

respetivas de 34.650,31€ (-12,04%), 19.284,21€ (-94,16%), 15.114,52€ (-24,97%) e 4.680,69€ (-55,88%).

Também os servigos educativos e culturais e a autenticacdo de fotocdpias apresentam diminuicdes

respetivas de 163,80€ (-12,62%) e 165€ (-28,28%).
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Quadro 28 — Prestagdes de Servigos

Prestagoes de Servigo Variagao

AcGes de Formacgdo 97.375,20 € 44.371,20 € 53.004,00 €
Inscrigdo em semindrios, congressos e workshops 21.326,06 € 3.461,06 € 17.865,00 €
Realizagdo de Trabalhos Graficos 2.076,47 € 449,33 € 1.627,14 €
Atos clinicos e avaliagdo 101.509,68 € 25.794,68 € 75.715,00 €
Servigos de docéncia 1.196,43 € -19.284,21 € 20.480,64 €
Servigos de investigagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servigos educativos e culturais 1.133,90 € -163,80 € 1.297,70 €
Autenticacdo de fotocdpias 418,50 € -165,00 € 583,50 €
Servigos laboratoriais 45.421,17 € -15.114,52 € 60.535,69 €
Outros servigos 148.339,55 € 94.373,30 € 53.966,25 €
Vistorias e ensaios 3.695,36 € -4.680,69 € 8.376,05 €
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 253.248,16 € -34.650,31 € 287.898,47 €
Total 675.740,48 € 94.391,04 € 581.349,44 €

Impostos e Taxas

A seguir, apresenta-se uma andlise detalhada dos impostos e taxas, onde se incluem as propinas de

formacado inicial.
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Quadro 29 - Impostos e Taxas

Impostos e taxas Variagdo

Propinas formagdo inicial 3.394.633,30 € -555.838,35 € 3.950.471,65 €
Propinas de pds-graduacdes 95.899,26 € 16.868,53 € 79.030,73 €
Propinas de mestrados 1.510.931,55 € 237.289,78 € 1.273.641,77 €
Propinas de doutoramentos 222.027,27 € 66.052,08 € 155.975,19 €
Propinas internacionais 1.966.065,28 € 420.319,23 € 1.545.746,05 €
Propinas - Outras 357.643,70 € 94.797,57 € 262.846,13 €
Propinas de mestrados integrados 165.802,91 € 12.424,70 € 153.378,21 €
Taxas de matricula 536.943,51 € 110.271,41 € 426.672,10 €
Taxas de exames 4.505,00 € -10.570,00 € 15.075,00 €
Taxas de melhorias de nota 12.440,00 € 3.027,18 € 9.412,82 €
Seguro escolar 98.263,45 € 10.087,17 € 88.176,28 €
Outras taxas 439.556,28 € 12.031,83 € 427.524,45 €
Multas 52.375,26 € -7.436,32 € 59.811,58 €
Total 8.857.086,77 € 409.324,81 € 8.447.761,96 €

O valor dos rendimentos com impostos e taxas registados em 2021 apresenta um acréscimo de 4,85%,

face ao valor registado no ano anterior (+409.324,81€). No ano letivo 2021/22 foi dado inicio ao processo

de emissdo de faturas para cobranga de rendimentos provenientes de propinas. Este processo permitiu

aperfeicoar a distribuicdo destes rendimentos por ciclo de estudos, fazendo com que algumas das

variagOes identificadas ndo sejam compardaveis com 2020, nomeadamente no que respeita as propinas de

formacgado inicial e as propinas de estudantes internacionais, que apresentam variagdes de sinal contrario

ao da evolucdo do respetivo nimero de estudantes. Em termos globais, o acréscimo de rendimentos

reflete o aumento verificado no nimero de estudantes.
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Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos

Quadro 30 — Transferéncias e Subsidios Correntes

Variagao

Administragdo Central

Estado 38.479.884,00 € 1.602.498,00 € 36.877.386,00 €
Outras Entidades 3.654.994,58 € -25.080,67 € 3.680.075,25 €
Seguranga Social 103.420,57 € 95.169,99 € 8.250,58 €
Administragdo local 194.025,68 € 183.098,93 € 10.926,75 €
Setor privado

Empresas financeiras 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Entidades de setor ndo lucrativo 94.963,42 € -78.084,49 € 173.047,91 €
Resto do mundo

Unido Europeia - Institui¢des 3.876.787,71 € -599.646,08 € 4.476.433,79 €
Unido Europeia - Paises membros 1.105.249,69 € -238.309,57 € 1.343.559,26 €
Paises terceiros e organizagdes internacionais 73.904,43 € 57.702,92 € 16.201,51 €
Total 47.583.230,08 € 997.349,03 € 46.585.881,05 €

As transferéncias provenientes da Administragdo Central representam 88,55% do total das transferéncias

e subsidios correntes obtidos.

A Administracdo Central corresponde ao plafond atribuido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior e outros subsidios a exploragdo provenientes do Orgamento do Estado a Universidade de Algarve
com a finalidade de financiar as suas despesas correntes, assim como as transferéncias, no ambito dos

projetos 1&D, relativas a participacdo portuguesa e comunitaria nesses projetos cofinanciados.

Em 2021 verifica-se um acréscimo nas transferéncias provenientes da Administracdo Central de

1.577.417,33€, o que representa um crescimento de 3,89%.

O Estado transferiu mais 1.602.498€ (+4,35%) do que em 2020. Ja as outras entidades, assim como a FCT

— Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, transferiram menos 25.080,67€ (-0,68%) do que em 2020.

Também as transferéncias e subsidios provenientes da Administracdo Local registam em 2021 um
acréscimo de 183.098,93€ (+1.675%). Este acentuado crescimento é proveniente do contrato-programa
firmado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES), através da Direcdo-Geral do
Ensino Superior (DGES), com a Associacdo para o Desenvolvimento do Centro Académico de Investigacdo

e Formagao Biomédica do Algarve (AD-ABC), com a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL) e com
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todos os 16 municipios da regido algarvia, tendo o mesmo como finalidade: “Alargar e modernizar o

ensino da medicina e a investigagdo clinica e biomédica na Universidade do Algarve”.

Todos os outros subsidios a exploragdo ndo provenientes da Administracdo Central e da Administracao
Local referem-se, fundamentalmente, a transferéncia para projetos de investigacdo e Unidades 1&D

celebrados em parceria com outras entidades, normalmente de duracgado plurianual.
As principais entidades financiadoras destes projetos sado:

e Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, através de programas nos dominios cientificos (PTDC),

programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I&D comparticipagdo nacional;

e Comissdo Europeia: financia projetos de investigacdao especificos, normalmente desenvolvidos

por varias entidades parceiras, como o programa Erasmus e Erasmus Mundus.

Em tendéncia contraria estdo as transferéncias provenientes da Unido Europeia que registam um

decréscimo de 837.955,65€ (-14,40%).

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

As reversoes de dividas a receber registam em 2021 um decréscimo de 281.525,73€ (-36,35%).

Quadro 31 - Imparidades de Ativos

Reversoes Variagdo

Contas a receberde clientes 3.148,44 € -1.362,14 € 4.510,58 €
Contas a receberde alunos 489.730,52 € -280.163,59 € 769.894,11 €
Total 492.878,96 € -281.525,73 € 774.404,69 €

Quer as reversdes de contas a receber de clientes, quer as provenientes de contas a receber de alunos,

ambas registam diminuicdes respetivas de 1.362,14€ (-30,20%) e 280.163,59€ (-36,39%).

Outros rendimentos e ganhos

Os outros rendimentos e ganhos registam em 2021 um acréscimo de 53.432,07€ (+1,59%).
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Quadro 32 — Outros rendimentos e ganhos

Variacdao

Rendimentos suplementares

Aluguer de equipamento 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aluguerde salas 58.614,98 € -17.095,85 € 75.710,83 €
Aluguerde instalagdes desportivas 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Aluguerdo bar 13.069,96 € 970,36 € 12.099,60 €
Aluguer de autocarro 0,00 € -70,50 € 70,50 €
Outros alugueres 41.378,46 € 32.142,71 € 9.235,75 €
Estudos, projetos e assisténcia tecnoldgica 6.050,00 € -14.250,00 € 20.300,00 €

Outros rendimentos suplementares

Compensagdo porcedéncia de pessoas ou instalagdes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Compensagdo de agua e luz 77.882,81 € -3.391,08 € 81.273,89 €
Compensagdo de telefone 0,00 € -191,03 € 191,03 €
Compensagdo CTT 383,21 € 52,98 € 330,23 €
Patrocinios 21.621,95 € 16.696,33 € 4.925,62 €
Donativos 609.081,00 € 6.709,48 € 602.371,52 €
Artigos publicitérios 0,00 € -60,97 € 60,97 €
Outros rendimentos suplementares monetarios 20.285,09 € -74.895,51 € 95.180,60 €
Donativos ndo monetarios 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ganhos em inventarios 0,00 € -4.221,71 € 4.221,71€

Rendimentos e ganhos controladas, associadas e empreendimentos conjuntos

Outros rendimentos 0,00 € -196.720,21 € 196.720,21 €
Rendimentos em investimentos ndo financeiros

Outros rendimentos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Juros obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Diferencas de cambio favoraveis na atividade de financiamento 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Outros

CorregBes relativas a periodos anteriores 1.614,25 € 6.258,70 € -4.644,45 €

Imputagdo de subsidios e transferéncias para investimentos 2.539.641,65 € 280.530,81 € 2.259.110,84 €

Outros ndo especificados 29.925,99 € 20.967,56 € 8.958,43 €
3.419.549,35 € 53.432,07 € 3.366.117,28 €

A componente com maior peso nesta tipologia de rendimento é a Imputagao de subsidios e transferéncias

para investimentos, que representa 74,27% do total dos outros rendimentos e ganhos.

A “Imputacdo de subsidios e transferéncias para investimentos” refere-se a subsidios ao investimento que
a UAlg recebeu mas que o reconhecimento do respetivo rendimento ocorre num horizonte temporal de
médio / longo prazo, numa base sistematica, em paralelo com o registo das amortizagdes/deprecia¢es

do ativo fixo a que respeitam.
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d) Gastos

Relativamente aos gastos e analisando-os na sua totalidade, comparativamente com 2020, em 2021

verifica-se um acréscimo de 0,43%, o que se traduz num aumento de 244.434,54€.

0O aumento mais expressivo verifica-se nos fornecimentos e servigcos externos com um crescimento de

982.540,16€ (+18,84%).

Também os outros gastos, os gastos de depreciacdo e de amortizagdo e os custos das mercadorias
vendidas e matérias consumidas registam, respetivamente, variagGes positivas de 350.644,15 €

(+80,84%), 232.823,55 € (+7,68%) e 5.021,46 € (75,97%).

Com tendéncia contrdria, temos as perdas por imparidades, as transferéncias e subsidios concedidos, as
provisdes de processos judiciais em curso e os gastos com pessoal que, respetivamente, registam
decréscimos de 463.401,47€ (-46,55%), de 357.779,19€ (-15,89%), de 254.598,60€ (-98,61%) e de
248.224,11 € (-0,55%).

Também os gastos por juros e outros encargos registam uma diminuigdo de 2.591,41€ (-97,96%).

Quadro 33 — Estrutura de Gastos

Estrutura de Gastos Variagdo

Transferéncias e Subsidios Concedidos 1.893.598,37 € 3,30% -357.779,19 € 2.251.377,56 € 3,94%
Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 11.631,05 € 0,02% 5.021,46 € 6.609,59 € 0,01%
Fornec. e Servigos Externos 6.198.836,90 € 10,80% 982.540,16 € 5.216.296,74 € 9,13%
Gastos com Pessoal 44.691.348,64 € 77,88% -248.224,11 € 44.939.572,75 € 78,65%
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo 3.265.924,01 € 5,69% 232.823,55 € 3.033.100,46 € 5,31%
Provisdes de Processos judiciais em curso 3.586,79 € 0,01% -254.598,60 € 258.185,39 € 0,45%
Perdas porimparidades 532.182,68 € 0,93% -463.401,47 € 995.584,15 € 1,74%
Gastos PorJuros e Outros Encargos 53,94 € 0,00% -2.591,41 € 2.645,35 € 0,00%
Outros Gastos 784.415,06 € 1,37% 350.644,15 € 433.770,91 € 0,76%
Total 57.381.577,44 € 244.434,54 € 57.137.142,90 €

Segundo o grafico abaixo, pode-se observar que do total de gastos destacam-se os gastos com o pessoal,
com uns significativos 77,88%, seguindo-se os fornecimentos e servigos externos, onde se incluem as

aquisicdes de materiais necessarios ao funcionamento corrente da Universidade, com 10,80%.

Os gastos de depreciagdo e de amortizagdo representam 5,69% e as transferéncias correntes concedidas,
onde se incluem as bolsas no ambito de mobilidade de estudantes e investigagao atribuidas, representam

3,30% do total dos gastos da Universidade do Algarve.
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Grafico 3 — Estrutura de Gastos — 2021
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Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

O Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas foi calculado da seguinte forma:

Quadro 34 — Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Matérias-primas,

Cddigo d
oclga cas Movimentos subsidiarias e de
Contas
consumo
33 Existéncias iniciais 31.421,16 €
31 Compras 2.548,33 €
38 Regularizacdo de existéncias 0,00 €
33 Existéncias finais 22.338,44 €
Custos no exercicio 11.631,05 €

Fornecimentos e Servigos Externos

Numa analise particular aos fornecimentos e servigos externos destacam-se os designados encargos
comuns da instituigdo, como sejam os custos com a eletricidade, dgua, combustiveis, comunicagdes,

limpeza, vigilancia das instalagdes, seguros e conservagao e reparagao.
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Como se pode verificar no quadro seguinte, esta tipologia de gastos regista em 2021 um acréscimo de

204.689,02€ (+8,98%).

Apenas as componentes de eletricidade e limpeza, higiene e conforto apresentam diminuicdes, cujas

variagdes negativas foram, respetivamente, de 41.928,24€ (-5,24%) e 18.022,44€ (-4,37%).

Todas as restantes componentes cresceram, destacando-se os fornecimentos e servigos externos com

gastos de conservagao e reparagdo que apresentam um aumento de 150.497,04€ (+56,47%).

Também com aumentos, estdo os gastos com comunicagdo e com a vigilancia e seguranga que,

respetivamente, registam crescimentos de 74.383,98€ (+54,18%) e 26.272,93€ (+6,70%).

0O aumento verificado nos gastos com comunicagdo esta associado a contratagdo de novas bases de dados

de conteldos pedagdgicos e cientificos, que estdo disponiveis para consulta na Biblioteca da UAlg.

Igualmente, os gastos com a agua, com os combustiveis e lubrificantes, e com seguros registam aumentos

respetivos de 9.048,95€ (+4,19%), 3.682,84 (+18,11%)€ e 753,96€ (+2,20%).

Quadro 35 — Fornecimentos e Servigos Externos

Variagdo

Electricidade 758.301,46 € -41.928,24 € 800.229,70 €
Agua 224.933,10 € 9.048,95 € 215.884,15 €
Combustiveis e lubrificantes 24.023,62 € 3.682,84 € 20.340,78 €
Comunicagdo 211.662,93 € 74.383,98 € 137.278,95 €
Limpeza, higiene e conforto 394.514,89 € -18.022,44 € 412.537,33 €
Vigilancia e seguranga 418.579,65 € 26.272,93 € 392.306,72 €
Seguros 34.979,96 € 753,96 € 34.226,00 €
Conservagao e reparagao 417.021,83 € 150.497,04 € 266.524,79 €
Total 2.484.017,44 € 204.689,02 € 2.279.328,42 €

O seguinte grafico indica-nos a distribuicdo dos gastos com fornecimentos e servigos externos,
verificando-se que os de maior peso sdo a eletricidade com 30,53%, a vigilancia das instalagdes com
16,85%, a conservagao e reparagdao com 16,79%, a limpeza com 15,88%, o consumo de agua com 9,06%

e as comunicagbes com 8,52%.
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Grafico 4 — Fornecimentos e Servigos Externos — 2021
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O seguinte quadro mostra-nos outras contas de fornecimentos e servigos externos, cuja relevancia é

igualmente significativa.

Outros fornecimentos e servigos externos

Quadro 36 — Outros Fornecimentos e Servigos Externos

Variagao

Honorarios

Material de escritério
Despesas de representa¢do dos servigos

Deslocagles e estadas

Publicidade

Trabalhos especializados
Produtos quimicos e de laboratdrios

Outros fornecimentos e servigos externos

414.641,65 €
38.883,45 €
24.415,95 €

127.536,64 €
77.090,72 €

1.509.106,07 €

292.293,25 €

1.230.851,73 €

166.134,53 €
1.533,77 €
1.794,29 €

22.208,11 €
18.012,22 €
349.720,89 €
76.517,83 €

141.929,50 €

248.507,12 €
37.349,68 €
22.621,66 €

105.328,53 €
59.078,50 €

1.159.385,18 €

215.775,42 €

1.088.922,23 €

Total

3.714.819,46 €

777.851,14 €

2.936.968,32 €

Estes outros fornecimentos e servigos externos também registam uma variagao positiva de 777.851,14€

(+26,48%). E de referir que esta estrutura de gastos sofreu em 2020 uma redugdo de 920.113,22€ (-

23,86%), quando comparada com o ano de 2019. Considera-se que a redugdo registada em 2020 esta

fortemente relacionada com a conjuntura pandémica COVID19, que afetou a maior parte desse ano.
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Este acréscimo registado em 2021, e ndo obstante a prevaléncia da pandemia COVID19, indica de certa

forma, um retorno a niveis anteriormente verificados.

Deste modo, todas as componentes que integram esta tipologia de gastos registam variacdes positivas,

destacando-se os trabalhos especializados que apresentam um crescimento de 349.720,89€ (+30,16%).

Os honordrios, os outros fornecimentos e servigos externos, os produtos quimicos e de laboratérios, as
deslocacdes e estadas e os gastos com publicidade registam acréscimos respetivos de 166.134,53€

+66,85%), 141.929,50€ (+13,03%), 76.517,83€ (+35,46%), 22.208,11€ (+21,08%) e 18.012,22€ (+30,49%).
( ’ )’ ’ ( ’ )’ ’ ( ’ )’ ’ ( ’ ) ’ ( ’ )

Embora menos expressivos, mas também o material de escritério e as despesas de representacdo dos

servicos registam aumentos de, respetivamente, 1.533,77€ (+4,11%) e 1.794,29€ (+7,93%).

Gastos com o Pessoal

Fazendo uma analise detalhada aos gastos com o pessoal temos a comparacdo entre os anos de 2021 e

2020 no quadro abaixo.

Quadro 37 — Gastos com o Pessoal

Gastos com pessoal Variagao

Remunerag¢des dos érgdos sociais e de gestdo 323.798,88 € 1.313,39 € 322.485,49 €
Remunerag¢do base Pessoal 28.673.300,15 € -279.236,04 € 28.952.536,19 €
Suplementos e prémios 179.731,46 € 17.974,96 € 161.756,50 €
PrestacgBes Sociais Directas 24.749,59 6.746,38 € 18.003,21 €
Subsidio de Férias e Natal 5.063.384,86 € -15.968,54 € 5.079.353,40 €
Subsidio de Refeigdo 975.841,83 € 8.996,22 € 966.845,61 €
Abonos Varidveis ou Eventuais 192.449,91 € 26.433,20 € 166.016,71 €
Encargos sobre remuneracdes 8.380.797,96 € -22.484,75 € 8.403.282,71 €
RemuneragBes por Doenga 714.197,75 € 67.468,61 € 646.729,14 €
QOutros Custos com o Pessoal 163.096,25 € -59.467,54 € 222.563,79 €
Total 44.691.348,64 € -248.224,11 € 44.939.572,75 €

Quando comparados com o ano transato, em 2021 os gastos com o pessoal registam um decréscimo de

0,55%, o0 que representa uma variagdo negativa de 248.224,11¢€.

Este decréscimo é essencialmente explicado pela aposentacao de colaboradores durante os anos de 2020

e 2021.
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Observando o grafico dos gastos com o pessoal, a esmagadora maioria (64,16%) diz respeito a
remuneragdes base do pessoal, seguidos dos encargos sobre as remunerag¢des com 18,75% do total dos
gastos com pessoal. As contas de subsidio de férias e natal e subsidios de refeicdo representaram,

respetivamente, 11,33% e 2,18% do montante global dos gastos com pessoal.

Grafico 5 — Gastos com Pessoal — 2021
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Transferéncias e subsidios concedidos

A grande maioria destes gastos respeitam ao pagamento de bolsas, cujo peso na estrutura global desta

tipologia representa 90,97% (1.722.521,86€).

Quadro 38 — Transferéncias e Subsidios Concedidos 2021 e 2020

Transferéncias e subsidios concedidos Variacdo

Transferéncias correntes concedidas Estado 1.000,00 € -28.893,00 € 29.893,00 €
Transferéncias correntes concedidas - Outras Entidades Publicas 55.227,16 € 55.227,16 € 0,00 €
Transferéncias correntes concedidas - Entidades Setor ndo Lucrativo 77.482,86 € -6.067,31 € 83.550,17 €
Transferéncias correntes concedidas - Familias 1.722.521,86 € -334.305,53 € 2.056.827,39 €
Transferéncias correntes concedidas - Resto do Mundo 37.366,49 € -43.740,51 € 81.107,00 €
Total 1.893.598,37 € -357.779,19 € 2.251.377,56 €
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Em 2021 as transferéncias e subsidios concedidos registam um decréscimo de 357.779,19€ (-15,89%),
essencialmente justificado pela diminui¢do registada no pagamento de bolsas de estudo e de

investigacdo, cujo resultado é influenciado pela pandemia Covid19.

Provisoes

Todos os valores inscritos em provisdes decorrem de processos judiciais em curso:

Quadro 39 - Provisdes

[OTVELNE] Quantia
escriturada inicial escriturada final

Reforgos Reversdes

Impostos, contribuigdes e juros de mora 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Garantias a clientes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Processos judiciais em curso 286.339,00 € 3.586,79 € 201.912,45 € 88.013,34 €
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Matérias ambientais 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contratos onerosos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Reestruturagdo e reorganizagdo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
QOutras provisdes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 286.339,00 € 3.586,79 € 201.912,45 € 88.013,34 €

Outros gastos e perdas

Em 2021 os outros gastos e perdas apresentam um aumento de 350.644,15€ (+80,84%).
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Quadro 40 — Outros Gastos e Perdas

Outros gastos Variagao

Impostos diretos 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Impostos indiretos 0,00 € -9.000,00 € 9.000,00 €
Taxas 239.164,44 € 99.932,55 € 139.231,89 €
Abates 348.813,10 € 347.064,00 € 1.749,10 €
Corregdes relativas a periodos anteriores 122.543,40 € -96.327,17 € 218.870,57 €
Quotizagdes 46.365,02 € 1.117,58 € 45.247,44 €
Diferengas de cambio desfavordveis 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Outros ndo especificados 27.529,10 € 7.857,19 € 19.671,91 €
Total 784.415,06 € 350.644,15 € 433.770,91 €

7

A componente que maior peso representa nesta estrutura de gastos é “abates”, com uma variagdo
positiva em 2021 de 347.064,00€. Neste caso, os abates sdo o desreconhecimento do valor da empreitada
de ampliagdo da antiga Escola Superior de Saude, que saiu do patrimdnio da UAlg, para o desempenho

das atribuigcdes e competéncias da Diretoria do Sul da Policia Judiciaria.

E de realcar que o acréscimo verificado na componente de taxas no valor de 99.932,55€ (+71,77%),
respeita a pagamentos efetuados a A3ES - Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,

relativos a pedidos de acreditagdo de cursos.

Gastos com Depreciacdo e Amortizagoes

No que concerne aos gastos de depreciacdo e de amortizagdo constantes do quadro seguinte, verificamos

que houve um acréscimo de 7,68%, ou seja, uma variagdo positiva de 232.823,55€.
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Quadro 41 - Gastos com Depreciagées e Amortizagées

Depreciagoes e Amortizagées do exercicio Variagao

Edificios e outras construgdes 1.630.432,99 € -20.958,42 € 1.651.391,41 €
Equipamento e material bdsico 1.097.664,47 € 114.123,77 € 983.540,70 €
Equipamento de transporte 4.884,66 € 0,00 € 4.884,66 €
Equipamento administrativo 303.455,47 € 120.768,21 € 182.687,26 €
Outros ativos fixos tangiveis 84.033,95 € 24.866,22 € 59.167,73 €
Ativos intangiveis 145.452,47 € -5.976,23 € 151.428,70 €
Total 3.265.924,01 € 232.823,55€ 3.033.100,46 €

As componentes que maior contributo prestam para este aumento sdo o equipamento administrativo e
0 equipamento e material basico que, respetivamente, registam acréscimos de 120.768,21€ (+66,11%) e

114.123,77€ (+11,60%).

Analisando o grafico abaixo sobre os gastos de depreciagdo e de amortizagdo, o maior peso sdo as relativas
a edificios e outras construgGes, com 49,92% do total, logo seguidas pelas amortizagGes relativas a
equipamento e material basico, com 33,61%. As amortizagdes do equipamento administrativo

representam 9,29%.

Griafico 6 — Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo — 2021
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Juros e Gastos Similares Suportados

Em 2021, esta componente apresenta um decréscimo de 2.591,41€ (-97,96%). Estes encargos respeitam

a juros pagos pela mora no pagamento de faturas a fornecedores.
e) Proposta de Aplicacao de Resultados

O Resultado Liquido de 2021 ascendeu a 4.207.370,46 €, o qual devera ser transferido para resultados

transitados no periodo subsequente.
6. Organizagao Interna

Em 2021, a Universidade do Algarve preparou pela terceira vez a prestagdo de contas nos moldes
definidos pelo SNC-AP, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administracao Publica, aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro.
6.1 — Caracterizacdo da Entidade
6.1.1 - Identificagao

A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico dotada de autonomia estatutaria, cientifica,

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

A Universidade do Algarve tem a sua sede na cidade de Faro e dispGe de um Pdlo em Portim&o. Encontra-
se sob a tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e tem a classificacdo organica

12.1.03.04.00. O seu numero de identificacdo de pessoa coletiva é o 505 387 271.

A Universidade pode realizar agdes com outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e

internacionais.
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6.1.2 - Legislacdo

A Universidade de Algarve, foi criada pela Lei n.2 11/79, de 28 de marco, tendo os seus Estatutos sido
homologados pelo Despacho Normativo n.2 198/91, de 24 de agosto, publicados no DR n2 211 — | Série B,
de 13-09-1991, com as alteracgdes introduzidas pelo Despacho n2 13002/2000 (22 Série), publicado em DR
n2 145 — Il Série, de 26-06-2000, Despacho Normativo n2 2/2001, de 11 de dezembro, publicado no DR n®
10 — | Série B, de 12-01-2001 (12 alteragdo) e Despacho Normativo n? 15/2002, de 20 de fevereiro,
publicado no DR n2 65 — | Série B, de 18-03-2003 (integra a Escola Superior de Enfermagem de Faro na
Universidade do Algarve, convertida em Escola Superior de Saude de Faro, nos termos da Portaria n?

476/2003 publicada no DR n2 134 — | Série B, de 11 de junho de 2003).

A 10 de setembro de 2007 foi publicada a Lei n.2 62/2007, diploma que instituiu o novo Regime Juridico
das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES). Essa lei implicou uma mudancga significativa na organizacdo da
Universidade, que se traduziu na publicacdo de novos estatutos, em conformidade com o disposto no n.2

1 do artigo 172.9.

Os atuais Estatutos da Universidade do Algarve foram homologados pelo Despacho Normativo n.2

28/2021, publicado no DR — 22 série n.2 249 de 27 de dezembro de 2021.
6.1.3 - Estrutura Organizacional

A Universidade do Algarve apresenta a seguinte estrutura organizacional:
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Conforme o seu organograma e de acordo com o artigo 16.2 dos Estatutos da Universidade tem como
orgdo independente o Provedor do Estudante cuja fungdo é a defesa e a promogdo dos direitos e

interesses legitimos dos estudantes.

O Provedor do Estudante é designado pelo Conselho Geral, de entre individualidades que ndo pertengam

a Instituicdo.
De acordo com o artigo 19.2 dos seus Estatutos, sdo 6rgaos da Universidade:
a) O Conselho Geral;
b) O Reitor;
c) O Conselho de Gestdo;
d) O Senado Académico.

Ainda de acordo com este mesmo artigo 19.2, “a Universidade dispde ainda de um érgdo consultivo

III

denominado Conselho Econdmico e Socia

O Conselho Econdmico e Social é um érgdo de consulta da Universidade, visando a promogdo das relagdes

entre esta e a sua envolvente regional, no ambito social e econdmico.
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A Universidade dispde de um Fiscal Unico, de acordo com o artigo 67.2 dos seus Estatutos. Em 01 de
outubro de 2015 foi celebrado contrato de prestacdo de servicos no ambito das funcdes de Fiscal Unico

com a BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Lda.

A Universidade estrutura-se em unidades organicas, unidades de investigacdo e de desenvolvimento,
servigos e unidades funcionais. As unidades organicas sdo unidades de ensino e de investiga¢do e sdo
designadas por Faculdade, no caso do ensino universitario, e por Escola Superior ou Instituto Superior, no

caso do ensino politécnico (artigo 9.2 dos Estatutos).
Na Universidade do Algarve existem as seguintes unidades orgéanicas (artigo 10.2 dos Estatutos):
a) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;
b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
c) Faculdade de Economia;
d) Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas;
e) Escola Superior de Educagao e Comunicagdo;
f) Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo;
g) Escola Superior de Saude;
h) Instituto Superior de Engenharia

As unidades organicas gozam de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural e administrativa

(artigo 10.2 dos Estatutos) e dispGem dos seguintes 6rgédos (artigo 45.2 dos Estatutos):
a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico, nas Faculdades;
c) O Conselho Técnico-Cientifico, nas Escolas e Instituto;
d) O Conselho Pedagdgico.

Com vista ao acolhimento do Curso de Medicina e ao desenvolvimento dos 1.2 e 2.2 ciclos de Ciéncias
Biomédicas, foi criado pelo Despacho Reitoral n.2 38/08 de 14.08.2008, o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina, que funcionou na dependéncia direta da Reitoria. Em reunido de 11 de setembro
de 2019 do Conselho Geral da Universidade do Algarve foi aprovada a criagdo da Faculdade de Medicina
e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve, cujos estatutos foram publicados em Didrio da

Republica de 11 de novembro de 2020 pelo Aviso n.2 18272/2020.
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A Universidade dispde ainda de Servicos de Agdo Social (artigo 12.2 dos Estatutos). Os Servicos de A¢do
Social sdo uma Unidade Organica dotada de autonomia administrativa e financeira, encontrando-se
sujeitos a fiscalizagdo do fiscal Unico e as suas contas sdo consolidadas com as da Universidade (artigo
58.2 dos Estatutos). A estrutura destes servicos, funcionamento e competéncias sdo reguladas pelo

Decreto-Lei n2 129/93 de 22 de abril de 1993 e pelo regulamento organico dos Servicos de Agdo Social.

A Biblioteca da Universidade é uma unidade funcional, dotada de autonomia administrativa, que acolhe

todas as bibliotecas da instituicdo e as areas da informagdo e documentagao (artigo 59.2 dos Estatutos).

A Unidade de Apoio a Investigacdo Cientifica e Formagdo Pds-Graduada é uma unidade funcional da
Universidade e tem como objetivo apoiar a expansdo qualitativa e diversificada da investigacdo cientifica,

bem como as linhas de formagao pds-graduada (artigo 61.2 dos Estatutos).
6.1.4 — Descricdo Sumaria das Atividades

A Universidade do Algarve é um centro de criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e do conhecimento
humanistico, artistico, cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a promogao cultural e cientifica da
sociedade, com vista a melhorar a sua capacidade de antecipagdo e resposta as alteragdes sociais,
cientificas e tecnoldgicas, para o desenvolvimento das comunidades, em particular da regido do Algarve,
para a coesdo social, promovendo e consolidando os valores da liberdade e da cidadania (artigo 2.2 dos

Estatutos).
A Universidade tem por fins:

a) A formacgdo humanistica, cultural, artistica, cientifica, técnica e profissional, através de cursos

de ensino superior e cursos de atualiza¢do, aperfeicoamento, especializagdo e formacgao;
b) A realizacdo de investiga¢do de alto nivel e o desenvolvimento experimental;

c) A colaboragdo com entidades publicas e privadas, através do estabelecimento de protocolos,

convénios, consdrcios e parcerias;

d) A promogdo da internacionalizagdo das suas atividades através do intercdmbio cientifico,
educacional, tecnoldgico e cultural com outras instituicdes, apoio a projecao internacional das
suas atividades, contribuicdo para a cooperacgao internacional e a promogdo da lingua e cultura

portuguesas;

e) A criagdo de instrumentos de promogdo, sustentabilidade e avaliagdo, interna e externa da

qualidade e de prestagdo de contas, designadamente a permanente autoavaliagdo das suas
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atividades, formas de recrutamento e selecdo de estudantes, docentes e investigadores que
assegurem o juizo de mérito de forma independente, condi¢bes para a formacao, qualificacdo
e o desenvolvimento profissional de docentes, investigadores e pessoal ndo docente, a
promoc¢do da qualidade de vida e do trabalho dos estudantes, a instituicdo de prémios e
incentivos destinados a reconhecer o mérito e a apoiar as atividades que valorizem a
Universidade, o fomento da realizagdo pessoal dos seus membros, a dinamizagdo de
plataformas virtuais e mecanismo de ensino a distancia, suportes de redes alargadas de

intervencdo e de qualificagdo.

A Universidade compete a concessdo de graus e titulos académicos, graus e titulos honorificos,
designadamente o grau de doutor honoris causa, e de outros certificados e diplomas, bem como a

concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas.
6.1.5 — Recursos Humanos

No ano econdmico de 2021, os drgaos de governo da Universidade tinham os seguintes titulares:
Conselho Geral
Presidente:
Vitor José Cabrita Neto (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)
Paulo Jorge Maia dos Santos (de 17 de maio a 28 de junho de 2021)
Ana Maria Teodoro Jorge (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)
Representantes dos Professores:
Amilcar Manuel Marreiros Duarte (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)
Ana Catarina Baptista de Jesus Correia (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)
Ana Cristina Hurtado de Matos Coelho
Ana Isabel da Costa Conceigdo Guerra
Ana Maria Duarte Inacio Marreiros (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)
Ana Teresa Luis Lopes Maia (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Ana Sofia da silva Carreira (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

RELATORIO DE GESTAO | Universidade do Algarve 58



@ UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Anabela Maria Lopes Romano (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Antdénio Manuel da Conceicdo Guerreiro (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Aurizia Félix Sousa Anica (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Carina Infante do Carmo

Filipa Perdigdo Alexandre Ribeiro (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Inés Maria Pombinho Araujo (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Isabel Maria de Paiva Pinto Mendes (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Isménio Lourenco Eusébio Martins

Jodo Filipe Marques (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Jodo Herculano de Carvalho (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Jodo Miguel Mico Cascalheira (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Jorge Miguel Lopo Gongalves Andraz (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

José Anténio de Sousa Moreira (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

José Manuel Sousa de S3o José

Luis Sérgio Gongalves Vieira (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Marco Paulo dos Santos Carrasco

Manuel Célio de Jesus Conceicdo (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Maria Palma Mateus

Rui Carlos Gongalves Graga e Costa (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Rui Miguel Placido Raposo (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Silvia Moreno de Jesus Quinteiro (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)
Representantes dos Estudantes:

Afonso Sanchez Serrano (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Fabio Costa Zacarias (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Henrique Xavier Sampaio Margal (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)
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Jodo Diogo Santos Pereira

Jodo Tiago Pereira Silvestre (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Jodo Paulo Martins Justo (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Jodo Pedro Sa de Carvalho (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Tatiana Alexandra Meireles Mira (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Raquel Anjinho Jacob (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)
Representante do Pessoal Nao Docente e Nado Investigador

Amadeus de Matos Cardoso (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Pedro Miguel Marreiros Bernardo Martins (de 17 de maio a 31 de dezembro de 2021)
Membros Externos:

Amélia Cristina Nobre dos Santos Silva (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Ana Cristina Jacinto da Silva (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Antodnio Carlos Guerreiro Morgado André (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Filipe Duarte Branco da Silva Santos (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Hélder Dias Mota Filipe (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Henrique Luz Rodrigues (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Hugo Gongalo Baptista Vieira (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Humberto Félix Teixeira da Conceicdo (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Isabel Maria Rodrigues Gongalves (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021 e de 21 de

julho a 31 de dezembro de 2021)

José Rui Felizardo (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Luis Filipe Canadas Ferrinho (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)
Nuno Filipe Rebelo Battaglia (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)
Paulo Jorge de Lima Dentinho (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Paulo Luis do Carmo Pinheiro (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)
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Maria Teresa de Pinho Marques Espassadim (de 01 de janeiro a 17 de maio de 2021)

Tiago Romero Magalh3es (de 28 de junho a 31 de dezembro de 2021)

Reitor e Equipa Reitoral

Reitor:

Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas

Vice-Reitores:

Prof2 Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas
Prof. Doutor Saul Neves de Jesus (de 01 de janeiro a 15 de dezembro de 2021)
Prof2 Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio

Prof. Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho (de 15 de dezembro a 31 de

dezembro de 2021)

Prof. Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues (de 15 de dezembro a 31 de dezembro

de 2021)

Pré-Reitores:

Administrador:

Prof. Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues (de 01 de janeiro a 15 de dezembro de

2021)

Prof2 Doutora Maribela Fatima Oliveira Pestana Correia (de 01 de janeiro a 15 de

dezembro de 2021)

Prof2 Doutora Ana Isabel da Costa Concei¢cdo Guerra (de 15 de dezembro a 31 de

dezembro de 2021)

Prof. Doutor Eduardo Bruno Oliveira Esteves (de 15 de dezembro a 31 de dezembro de

2021)

Lic. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha

Diretores das Unidades Organicas:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia:
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Prof2 Doutora Maria de Lurdes dos Santos Cristiano (de 01 de janeiro a 30 de junho de

2021)

Prof. Doutor Carlos Guerrero (de 30 de junho a 31 de dezembro de 2021)
Faculdade de Economia:

Prof. Doutor Efigénio da Luz Rebelo
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais:

Prof. Doutor Nuno Gongalo Viana Pereira Ferreira Bicho (de 01 de janeiro a 15 de

dezembro de 2021)

Prof.2 Doutora Joana Conduto Vieira dos Santos (de 15 de dezembro a 31 de dezembro

de 2021)
Escola Superior de Educagdo e Comunicagao:
Prof. Doutor Anténio Carlos Camilo Correia de Lacerda
Instituto Superior de Engenharia:
Prof. Doutor Anténio Manuel de Sousa Baltazar Mortal
Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo:
Prof.2 Doutora Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues Gongcalves
Escola Superior de Saude:
Prof. Doutor Luis Pedro Vieira Ribeiro
Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas:
Prof.2 Doutora Isabel Maria Mestre Marques Palmeirim de Alfarra Esteves
Conselho de Gestdo
Reitor; Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas; que preside
Vice-reitora, Professora Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas;
Administrador, Dr. Anténio Joaquim Godinho Cabecinha
Diretor de Servigos Financeiros e Patrimoniais, Dr. Carlos Filipe Martins do Nascimento;

Presidente da Associagdo Académica ( a fungdo do aluno no Conselho de Gestao é participativa,

nao tem direito a decisdo nem voto, mas devera expressar a sua opinido).
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Raquel Anjinho Jacob (de 01 de janeiro a 3 de margo de 2021)
Vitor Alexandre dos Santos Pereira ( de 3 de mar¢o a 31 de dezembro de 2021)
Diretores de Servico:
Servigos Académicos:
Mestre Maria Isabel Correia Borges Pereira Simdes
Servigos Financeiros e Patrimoniais:
Lic. Carlos Filipe Martins do Nascimento
Servigos Técnicos:
Mestre Ana Paula Neto Ferreira
Servicos de Recursos Humanos
Lic. Maria Carlos Assungao Alho Ferreira
Servigos de Informatica:
Mestre Joel David Valente Guerreiro

De acordo com o Balango Social para o ano de 2021, o nimero de funciondrios é de 1.298, discriminado

da seguinte forma:
Dirigente superior: 6
Dirigente intermédio: 22
Técnico Superior: 151
Assistente técnico: 100
Assistente operacional: 46
Informatico: 34
Pessoal de investigacdo cientifica: 90
Pessoal docente ensino universitario: 492

Pessoal docente ensino superior politécnico: 357
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6.1.6 - Organizagdo contabilistica

Organizagdo contabilistica:

A contabilidade patrimonial, baseada no Plano Oficial de Contabilidade Publica para o sector da educacgao
— POC-Educacdo — previsto na Portaria 794/2000, de 20 de setembro, foi introduzida na Universidade do

Algarve no inicio do ano de 2004.

Em 01 de janeiro de 2019 passou para o SNC-AP, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a

Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro.

A Universidade encontra-se organizada por centros de financeiros, possuindo cada um deles capacidade

para gerar receitas e efetuar despesas.

Como a Universidade estd organizada por unidades organicas, os servicos de contabilidade encontram-se
descentralizados, existindo um setor de contabilidade em cada uma das unidades organicas e uma secg¢do
de contabilidade nos servigos centrais. No ano de 2008 foram centralizadas as operagGes ligadas a
contabilidade patrimonial, comegando esse procedimento pelos movimentos relacionados com despesas
e operacgdes diversas. No ano de 2009 centralizaram-se as operagdes relativas ao registo da receita. Assim,
os servicos de contabilidade das unidades organicas realizaram até 2011 registos apenas na contabilidade
orcamental. Com a implementacdo do SIGESTUALG (base SAP), no exercicio de 2012 os servigos de
contabilidade das Unidades Organicas passaram a efetuar operag¢bes contabilisticas, quer ao nivel da

contabilidade orgamental, quer ao nivel da contabilidade patrimonial.

Em 01 de janeiro de 2019, foi implementado um novo software contabilistico — Primavera. Os registos e
demais procedimentos sdo efetuados num Unico sistema integrado capaz de fornecer informacao
adequada de acordo com os principios e normas do SNC-AP, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
a Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, de acordo com
orientacBes emitidas pela Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Publica (CNCAP),
das normas técnicas da UniLeo, Unidade de implementacdo da Lei de Enquadramento e ainda nos moldes

tradicionais de contabilidade unigrafica.

Todos os critérios utilizados para o registo dos factos patrimoniais e para a producdo dos mapas de
prestacdo de contas basearam-se nas diretrizes do SNC-AP, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para

a Administragdo Publica.

A prestacgdo de contas da Universidade do Algarve, relativa ao ano de 2005, foi apresentada, pela primeira

vez, nos moldes previstos pelo POC-Educagdo, possuindo todos os documentos exigidos pelo Artigo 4.2
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da Portaria 794/2000, de 20 de setembro e seguindo as instru¢des do Tribunal de Contas N2 1/2004, da
22 Seccgdo do Tribunal de Contas, publicada no DR, 22 Série, de 14 de fevereiro de 2004.

A prestacdo de contas relativa ao ano econdmico de 2006 foi também apresentada de acordo com o POC-
Educacdo, o que incluiu, pela primeira vez, a certificacdo legal das mesmas, elaborada pela empresa de

auditoria BDO bdc Associados — SROC, Lda.

Foi também em 2006 que a Universidade do Algarve apresentou, pela primeira vez, a sua conta
consolidada, enquanto grupo publico definido pelo n.2 4 do artigo 5.2 da Portaria n.2 794/2000, de 20 de

setembro. As contas da Universidade foram consolidadas com as contas dos Servicos de A¢ao Social.

Para o ano econdmico de 2021, a Universidade do Algarve ird apresentar as suas contas segundo o SNC-
AP, sendo a sua conta certificada pela BDO & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Lda.,

fiscal Unico da Universidade do Algarve, desde 01 de outubro de 2015.

A Universidade do Algarve ird apresentar a sua conta consolidada com as seguintes entidades:
e Servicos de Agdo Social;
e Associacdo Radio Universitaria do Algarve;
e Associacdo Algarve STP;

e CINTAL — Centro de Investigacdo Tecnoldgico do Algarve

Manual de procedimentos:

Na Universidade do Algarve existem diversos manuais de procedimentos, que sdo objeto de atualizacao
sempre que tal se revele necessdrio e legalmente obrigatdrio. Os manuais de procedimentos em utilizacdo

na Universidade sdo os seguintes:
e Manual de procedimentos do Patrimdnio — revisto em 2007;
e Manual de procedimentos de projetos de investigacao;
e Manual de atribuicdo de bolsas — elaborado em 2007;
e Manual de procedimentos de gestao de terceiros — elaborado em 2007;

e Manual com a definigdo de método para calculo da estrutura de custos para a Universidade do

Algarve — elaborado em 2007;

e Manual de protocolos;
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e Manual da aplicacdo do IVA pré rata — elaborado em 2007 e atualizado anualmente;
e Manual de procedimentos das receitas da Biblioteca Central — elaborado em 2007;
e Manual de procedimentos da elaboragdo do orgamento — elaborado em 2007;

e Manual de procedimentos da consolidagdo da conta — elaborado em 2007;

e Manual de Acréscimos e Diferimentos — elaborado em 2008;

e Regulamento de Fundo de Maneio aprovado em 2011.

e Manual de controlo interno aprovado em 24.11.2014.

Em paralelo, criaram-se diversos procedimentos internos de forma a aumentar a eficiéncia no tratamento
contabilistico das diversas operagdes financeiras, que sdo comunicados na sua maioria via correio

eletrénico ou publicados na pagina eletrdnica dos Servigos, via intranet.

Descri¢do Sumaria da Organizac¢do do arquivo dos documentos de suporte

e Despesas — Arquivados por processo de despesa do qual faz parte a proposta de realizagdo de
despesa, a nota de encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou documento
equivalente). Estes processos estdo arquivados por classificagdo econdmica e ordem de registo.
Os pedidos de autorizagdo de pagamento e respetivas aprovag¢Ges sdo arquivados
sequencialmente por ordem de registo. Os recibos sdo arquivados por ordem alfabética da

designacdo do fornecedor.

e Receitas — Arquivados por processo de receita do qual faz parte a emissao da fatura, o registo do

proveito, o comprovativo do recebimento, a liquidagdo e a cobranga da receita.

e QOutras operagdes — Existe um arquivo de lancamento de operagdes diversas, ou seja todas as
operagOes que ndo tém diretamente um documento de despesa ou de receita, nomeadamente
abates, pedido de libertagdo de créditos, transferéncias entre contas bancarias, guias de
descontos, etc. Estes processos encontram-se arquivados por numero de registo. Existe

igualmente um arquivo proprio para as operagdes de final do ano econdmico.

A Universidade do Algarve ndo possui demonstracdes financeiras intercalares, no entanto, para
conferéncia periddica sdao emitidos balancetes analiticos e sintéticos, tanto da contabilidade or¢camental,

como da contabilidade patrimonial.

Nos termos da legislagdo em vigor para o ano econdmico em analise (2020), foram publicados a Lei do

Orcamento (Lei n.2 2/2020 de 31 de margo), mantendo-se o Decreto de Execugdo Or¢camental de 2019
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(Decreto-Lei n.2 84/2019 de 28 de junho de 2019) e Circulares da Direc¢do-Geral do Orcamento (DGO). A
UAlg presta mensal e trimestralmente contas, na dtica orcamental e patrimonial, aos érgdos de tutela —

Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior e Ministério das Finangas.

Sistema de informagao:

A aplicagdo informatica na area da Contabilidade é a aplicagdo Primavera. Esta aplicacdo contempla

também as areas de Recursos Humanos e Projetos de Investigacao.

A atividade dos Servigos Académicos é suportada pela aplicagdo informatica SIGES UAlg - Sistema de

Gestdo Académica para a Universidade do Algarve, que se encontra integrado com o software Primavera.
6.1.7 - Enquadramento fiscal

A Universidade é uma entidade que goza de isencdo parcial do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas IRC, uma vez que se encontra sujeita a este imposto apenas por via da reten¢do na fonte
relativamente aos seus rendimentos de aplicagao de capitais. A Universidade n3o estd obrigada a entregar

a declaragdo anual de rendimentos.

A partir de 01/01/2008, a Universidade do Algarve utilizou o regime do IVA pré rata, exceto no que
concerne as aquisicoes de bens e servicos para a Investigacdo ndo comercial (investigacdo pura), do qual
o IVA é deduzido pelo regime de afetacdo real. De referir que, até ao ano de 2008, a Universidade do

Algarve somente liquidava o IVA.
6.1.8 - Outra informagdo considerada relevante

a) Revisao dos registos contabilisticos

Sdo objeto de conferéncias através do cruzamento da informacdo registada no sistema informatico de
apoio a contabilidade, validando-se a informacdo gerada pela contabilidade orgamental com os outputs

extraidos da contabilidade patrimonial.
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b) Reconciliagdes bancarias

As reconciliagGes bancarias sdo efetuadas mensalmente. Sempre que se verificam diferencas, as mesmas

sdo averiguadas e prontamente regularizadas.

No final do ano econdmico é feita uma reconciliagdo global entre os valores registados nas contas

bancarias e o valor de saldo apurado para integragdo no ano seguinte, na ética da contabilidade publica.

7. Acontecimentos apds a data de relato

A data em que as contas s3o prestadas subsiste uma pandemia provocada pelo virus Covid 19 que foi
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude em 11 de mar¢o de 2020. O ano de 2022 iniciou num
contexto de situagdo de calamidade decretado em 27 de novembro de 2021, pela Resolugdo do Conselho

de Ministros n.2 157/2021.

Em 18 de fevereiro de 2022 é publicada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 25-A/2022 que declara

a situacdo de alerta no ambito da pandemia COVID19, que vigorara até 30 de margo de 2022.

Apesar das circunstancias adversas, ndo houve interrupgao da atividade, tendo as contas sido elaboradas

numa base de continuidade.

8. Notas sobre a contabilidade analitica

Encontra-se em curso na Universidade o processo para implementag¢do da contabilidade analitica. Desde
janeiro de 2019, a Universidade do Algarve na implementacdo do SNC-AP, adotou a aplicagdo informatica

Primavera.

A Universidade do Algarve tem definido um modelo analitico. Atualmente, este processo estd em fase de

ajustamento face a perspetiva de enquadramento no SNC-AP.

No entanto, e apesar de ndo existir uma contabilidade analitica nos moldes previstos nos normativos
contabilisticos, a Universidade do Algarve dispGe de uma contabilidade baseada em centros financeiros,
onde se afetam os recebimentos e os pagamentos das diversas atividades que sdo desenvolvidas ao longo
do ano econdmico, inseridas nas respetivas unidades organicas, projetos de investigacdo, centros de

investigacao e servigos centrais de apoio.

Ndo estando ainda implementado um sistema de controlo rigoroso, dos custos estimados e incorridos,

dos proveitos reconhecidos e dos resultados de projeto a projeto.
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BALANCO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

INTRODUCAO

O Balanco Social de 2021 da Universidade do Algarve (UAlg) foi elaborado de acordo com o
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, disponibilizando um conjunto de indicadores sobre
0s seus recursos humanos e respetivos recursos financeiros, tendo como fonte os dados
registados no sistema de gestao Primavera.

Os dados que serviram de base a construcdao dos indicadores referem-se ao pessoal em
exercicio de fungdes na Universidade do Algarve em 31 de dezembro de 2021, incluindo o
pessoal em situacdo de licengca sem remuneracgao por periodo inferior a um ano, licenca de
interesse publico e licenca parental, bem como aqueles que se encontram a exercer funcdes
em organismo internacional ou em cedéncia de interesse publico noutros organismos privados
ou publicos, nacionais ou estrangeiros.

O Balango Social ndo inclui nos efetivos:
a) O pessoal em mobilidade noutra instituicdo ou em exercicio de cargo publico, pois
constarao do balanco social da respetiva entidade;
b) O pessoal docente que detém um contrato a termo resolutivo certo sem remuneracao;
c) O pessoal com contrato ao abrigo da Medida Contrato Emprego Insercdo (CEl),
contratos de bolsa de investigacdo e as avencas.

Em primeiro lugar é apresentada uma breve caracterizagdo da UAlg, incluindo a sua estrutura
organizacional, no sentido de contextualizar os recursos humanos e os indicadores do préprio
balanco social, aos quais foram acrescentados outros dados para completar a informacdo e
facilitar a analise.

Na apresentacdo dos dados, sempre que se justifique, é efetuada uma comparacdo com o ano
anterior, e em relacdo ao pessoal docente a distincdo entre os dois subsistemas de ensino,
universitdrio e politécnico.

1 Os mapas utilizados no Balango Social foram atualizados pela Diregdo Geral da Administragdo Publica (DGAEP).
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| = A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UALG

Na qualidade de Instituto Publico, a Universidade do Algarve é uma entidade coletiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira, patrimonial e disciplinar, com sede em Faro, dispondo de dois Campij, Penha e
Gambelas e de um Pélo em Portimao.

A UAlg integra dois subsistemas de ensino superior: Universitario e Politécnico.

A sua estrutura organizacional é constituida por unidades organicas de ensino e investigacao,
unidades de investigacdo e de desenvolvimento, servicos e unidades funcionais.

Unidades organicas que integram o subsistema universitario:

v Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS);

v Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT);

v Faculdade de Economia (FE)

v Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas (FMCB).

Unidades organicas que integram o subsistema politécnico:

v Escola Superior de Educag¢do e Comunicacdo (ESEC);

v Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT);
v Escola Superior de Saude (ESSUAIg);

v Instituto Superior de Engenharia (ISE).

Existem duas unidades funcionais:
v Biblioteca;

4 Unidade de Apoio a Investiga¢do Cientifica e Formagdo Pés-Graduada.

A Universidade dispGe ainda de um conjunto de outras estruturas que garantem o normal
funcionamento da institui¢ao, tanto a nivel técnico como administrativo:

v Servicos de Apoio a Reitoria;
v Servicos de Apoio Geral;

v Servicos Centrais que compreendem:

° Servigos Académicos;

° Servigos Financeiros e Patrimoniais;
) Servigos de Informatica;

° Servigos de Recursos Humanos;

. Servigos Técnicos.

A Universidade também integra Centros de I&D (Investigacdo e Desenvolvimento).

Os mapas de pessoal da Universidade contemplam o pessoal:

» N3o Docente (ndo foi incluido o pessoal em regime de avenca);

» Docente do Ensino Superior Politécnico;
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» Docente do Ensino Superior Universitario;

> Investigagao.
Il - DISTRIBUICAO E CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
1 - OS EFETIVOS NA UALG E SUA DISTRIBUIGAO
Em 31 de dezembro de 2021, a UAlg contava com um total de 1.298 trabalhadores?.

Em termos globais a distribuicdo do nimero de efetivos pelos corpos existentes na
Universidade do Algarve é a indicada no Quadro 1.

Entende-se por corpo o conjunto das carreiras existentes tanto do pessoal docente, como nao
docente e ainda dos investigadores.

O corpo docente integra as carreiras dos dois subsistemas de ensino, o universitario e o
politécnico, o corpo ndo docente engloba o pessoal dirigente e as carreiras de técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional e informatica. O corpo de investigadores integra os
investigadores de carreira e equiparados. O Reitor e os Vice-Reitores foram considerados no
corpo ndo docente, no cargo de dirigentes.

Quadro 1
Distribuigdo de Efetivos por Corpo

Corpo 2021 Distribuicao
Docente 849 65,41%
Universitario 492 57,95%
Politécnico 357 42,05%
N&o Docente? 359 27,66%
Investigagao 90 6,93%
Total 1.298 100,00%

O peso do pessoal docente na UAlg é de 65,41%, sendo que o mesmo é repartido entre o
subsistema universitario, com 57,95%, e o ensino politécnico, com 42,05%.

O pessoal ndo docente representa 27,66% do universo total.
Relativamente a 2020, verificou-se um acréscimo de 28 efetivos no numero total, o que
corresponde a um aumento percentual de 2,20%, determinado pelo acréscimo do nimero de

docentes, adstritos tanto ao ensino universitario como politécnico, e investigadores.

Na carreira ndo docente houve um decréscimo de 8 efetivos no niumero total.

2 N3o foram considerados os bolseiros, os CEls e os contratos de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo
certo sem remuneragdo. Os avengados foram considerados nos mapas do balango social, na parte correspondente,
mas ndo estdo incluidos nos quadros deste relatério.

3 No Pessoal Ndo Docente foram incluidos 1 Reitor e 4 Vice-Reitores (por se tratar de Pessoal Dirigente Superior
de 12 e 22 Grau, respetivamente, nos termos dos cddigos do SIOE).
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Quadro 2
Variagdo de Efetivos entre 2020 e 2021
Tx
pocsonl Ano 2020 2021 Variagdo (n?9) Cresc;iyn:;ento
2020/21 2020/21

N3o Docente 367 359 -8 -2,18%
Docente Ens. Universitario 469 492 +23 +4,90%
Docente Ens. Politécnico 350 357 +7 +2%
Investigadores 84 90 +6 +7,14%

Totais 1.270 1.298 +28 2,20%

N3do obstante, no que se refere ao corpo docente, é importante analisar a sua evolugdo
expressa em ETI (equivalente em tempo integral), sabendo que o nimero de docentes em
tempo parcial é ponderado de acordo com a percentagem fixada no respetivo contrato. Neste
contexto, regista-se um decréscimo efetivo de 1,45 efetivos no corpo docente da UAlg,
conforme se pode visualizar no Quadro 3.

Quadro 3
Variagdo de Docentes ETI entre 2020 e 2021
. Tx
Ano Variagao Crescimento
n2

Pessoal 2020 2021 (n9) (%)
2020/21 2020/21
Docente Ens. Universitario | 310,15 309,025 -1,125 -0,36%
Docente Ens. Politécnico 276,325 276 -0,325 -0,056%
Totais 586,475 585,025 -1,45 -0,247%

A distribuicdo dos efetivos por unidade é a seguinte:
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Quadro 4
Distribuigdo de Efetivos por Unidade

Unidade Docente  Ndo Docente Investigagdo

Escola Superior de Educagdao e Comunicagao

(ESEC) 75 10
(EEsgngaTS)uperlor de Gestao Hotelaria e Turismo 105 19

Escola Superior de Saude (ESSUALG) 96 12

Instituto Superior de Engenharia (ISE) 80 20

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) 154 46 1
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) 81 10

Faculdade de Economia (FE) 68 13

::;\cﬂucl(;z)ade de Medicina e Ciéncias Biomédicas 189 10

Reitoria e Servigos 1 167 1
Biblioteca 24

Unidade de Apoio a Investigagao Cientifica e 19

Formacgdo Pés-Graduada (UAIC)

Centros I&D 9 88
Total 849 359 90

A Reitoria e Servicos concentram 46,52% do pessoal ndo docente (167 trabalhadores?). Esta
prevaléncia tem-se mantido ao longo dos anos, devido ao facto de se concentrarem nos
Servicos muitas das fungbes essenciais ao funcionamento da Universidade, mas também como
consequéncia da organica definida nos Estatutos da UAlg. O Reitor e os Vices Reitores estdo
afetos a Reitoria no pessoal ndo docente representando aproximadamente 1,4% do total.

Em 2021 as unidades organicas (Escolas e Faculdades) totalizam 140 trabalhadores ndo
docentes, o que corresponde a 39% do universo nao docente.

O pessoal ndo docente das unidades funcionais tem um peso de 11,98%, sendo que a UAIC
representa 36,54% deste pessoal e a Biblioteca 46,15%.

Aos Centros de I&D estdo afetos 9 trabalhadores ndo docentes, correspondendo a
aproximadamente 2,50% deste pessoal, que asseguram tarefas de gestdo administrativa.

Em relagdo a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, como se pode constatar no
Quadro 5, a maioria do pessoal detém um contrato por tempo indeterminado®,
correspondendo a cerca de 58,4%.

4 Excluiu-se o Reitor e 4 Vices Reitores.
5 Incluiram-se os docentes em Mandato, por se tratarem de docentes com contrato por tempo indeterminado.
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Quadro 5
Efetivos distribuidos por relagdo juridica de emprego e unidade
CTFP-
Unidade Corpo Cargo Termo CTFP-Termo CTFP-Termo Comissao de Total
2 Politico/ Indetermin Resolutivo Certo Resolutivo Incerto Servigo
Mandato ado
2 34 39 75
ESEC PD
PND 10 10
2 59 44 105
ESGHT PD
PND 19 19
2 27 67 96
ESS PD
PND 12 12
2 75 3 80
ISE PD
PND 20 20
PD 2 139 13 154
FCT INV 1 1
PND 45 1 46
1 54 26 81
FCHS PD
PND 10 10
e PD 2 27 39 68
PND 12 1 13
PD 2 13 174 189
FMCB INV 0
PND 10 10
. PD 0
Biblioteca
PND 23 1 24
PD 0
UAIC
PND 16 3 19
PD 1 2
Reitoria e
. INV 1 1
Servigos
PND 5 144 18 167
Centros INV 3 85 88
1&D PND 4 5 9
Sub Total - PD 15 429 406 0 850
Sub Total - INV 0 4 85 0 89
Sub Total - PND 5 325 5 1 23 359
Total 20 758 496 1 23 1298

PD - Pessoal Docente; INV — Investigadores; PND - Pessoal Nao Docente;

E de sublinhar que dos 429 contratos por tempo indeterminado do pessoal docente incluindo
em mandato), 54,5% encontram-se no subsistema universitario (234). Verifica-se ainda que é
também no ensino universitario que existem mais contratos a termo certo, 61,2% (252).

Em relagdo ao pessoal ndo docente, 91,9% dos trabalhadores tém um contrato de trabalho por
tempo indeterminado (incluindo o Reitor e Vices que estdo registados em Mandato).
Regista-se ainda um trabalhador com CTFP-Termo Resolutivo Incerto financiado pelo IEEFP, no
ambito da Medida de Emprego Mercado Aberto.
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2 — CARACTERIZACAO DOS EFETIVOS
2.1. - Por Corpo e Subsistema de Ensino

2.1.1. Pessoal Ndao Docente

Quadro 6
Pessoal Ndo Docente por Carreira - Taxa Crescimento em 2021
Variagao Taxa
Cargos e Carreiras 2020 2021 (n f) Crescimento
’ (%)

Dirigente Superior 5 6 +1 20,0%
Dirigente Intermédio 21 22 +1 4,76%
Técnico Superior 147 151 +4 2,72%
Assistente Técnico 107 100 -7 -6,54%
Assistente Operacional 52 46 -6 -11,54%
Informatica 35 34 -1 -2,86%
Totais 367 359 -8 -2,18%

Analisando o quadro acima podemos constatar que houve um decréscimo de
aproximadamente 2,18% no numero de efetivos ndo docentes. Este decréscimo verificou-se
nas carreiras de assistente técnico, assistente operacional e Informatica. Esta diminuicdo
contrasta com o aumento de efetivos nas restantes carreiras, Dirigente e Técnica Superior.

O aumento de efetivos na carreira de técnico superior deve-se ao recrutamento de pessoal em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes nos Centros de Investigagdo, com financiamento da Fundag¢do para a Ciéncia e a
Tecnologia.

No que se refere a carreira de assistente técnico e assistente operacional a diminui¢do do
numero de efetivos deriva, principalmente, de saidas por aposentagao.

2.1.2. Pessoal Docente

A distribuicdo do niumero de docentes por subsistema, demonstra que existem mais efetivos
docentes no ensino universitario do que no ensino politécnico e que ha predominancia do
pessoal convidado no ensino universitario, enquanto que no ensino politécnico, a maior
percentagem estd integrada no pessoal de carreira. Contabilizando os dois subsistemas, 52%
do pessoal docente esta integrado na carreira.

Quadro 7
Pessoal Docente por Subsistema de Ensino 2021
Subsistemas Carreira Convidados Total
Ensino Universitario 239 253 492
Ensino Politécnico 203 154 357

Total 442 407 849
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2.2. - Distribuigao por Escalao Etario

Quadro 8
Distribuigéo por Escaldo Etdrio e Corpo

Escalao Pessoal Docente Pessoal Nao Pessoal Total

Etario Universitario  Politécnico Docente | Investigacao

20-24 1 1 2

25-29 3 8 4 2 17

30-34 34 21 7 14 76

35-39 62 33 11 13 119

40-44 59 36 41 37 173

45 - 49 61 65 74 15 215

50-54 81 84 70 6 241

55-59 102 54 81 3 240

60 - 64 67 39 58 164

65-69 22 16 13 51
Total 492 357 359 90 1298

Analisada a idade dos trabalhadores da Universidade verifica-se que:

» A média simples de idades manteve-se idéntica a média do ano anterior, nos 50,1
anos, devido, principalmente ao ingresso de docentes e investigadores de faixas
etarias mais jovens (entre os 25 e os 39 anos) e a aposentacdo de pessoal, atenuando
assim o aumento anual deste parametro.

E no escaldo etdrio dos [50-54 anos] que se encontra o maior nimero de efetivos (241),
logo seguido pelo escaldo [55-59 anos] com 240 e pelo escaldo [45-49 anos] com 215
trabalhadores. Constata-se, assim, que aproximadamente 53,62% dos trabalhadores
da UAlg posicionam-se na faixa etaria entre os 45 e os 59 anos.

Y

E de destacar que 51 trabalhadores tém entre 65 e 69 anos, sendo relevante a
possibilidade de aposentacgao.

Y

Considerou-se importante calcular a taxa de emprego jovem na UAlg, por se tratar de um fator
gue assume especial relevo no contexto laboral atual. Assim, em 2021, considerando as faixas
etarias até aos 29 anos, o valor da taxa de emprego de jovens na UAlg é de aproximadamente
1,39%, verificando-se um acréscimo de 0,44 pontos percentuais relativamente ao ano anterior
(era de 0,95%), incidindo este aumento no pessoal docente, tanto no Ensino Universitario
como no Politécnico.

2.3 - Distribuigcdo por Género

O total do pessoal (docente, ndo docente e investigador) por género distribui-se do seguinte
modo:
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Quadro 9
Evolugdo dos Efetivos por Género
Género 2020 2021
Feminino 742 757
Masculino 528 541
Total 1270 1298

Mantém-se a tendéncia dos anos anteriores, uma vez que as mulheres continuam a ser em
maior numero que os homens.

N3o obstante, verificou-se uma alteracdo na evolucdo destas taxas, mas sem peso de relevo:
a taxa de feminizacdo alterou de 58,43% em 2020 para 58,32% em 2021 e a taxa de
masculinidade alterou de 41,57% em 2020 para 41,68% em 2021.

Quadro 10
Distribui¢éo do Pessoal Ndo Docente e Investigagdo por
Grupo Profissional e Género

Grupo Feminino Masculino

Dirigente Superior 2 4

Dirigente Intermédio 15 7

Técnico Superior 119 32
Informatica 13 21
Assistente Técnico 85 15
Assistente Operacional 25 21
Investigagao 58 32
Total 317 132

Quadro 11

Distribui¢éo do Pessoal Docente por
Subsistema e Género

Grupo Feminino Masculino
Ensino Universitario 246 246
Ensino Politécnico 194 163
Total 440 409

Face aos quadros apresentados, conclui-se que é o pessoal ndo docente o que mais contribui
para o peso das mulheres na Universidade, repetindo-se anualmente esta tendéncia.

10
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2.4. - Nivel das Habilitagdes Académicas
2.4.1 - Pessoal Nao Docente e Investigador

Nos valores da estrutura habilitacional do pessoal ndo docente e investigador é de realcar o
peso da licenciatura (32,07%) e do 12.2 ano (23,16%) que, no seu conjunto, representam
55,23% do nivel habilitacional destes trabalhadores.

Quadro 12
Distribui¢éio do Pessoal Ndo Docente e Investigador por Nivel de Escolaridade

Nivel

N|vel' 2z Ndo Docente = Investigador escolaridade/
Escolaridade

total efetivos (%)

Menos de 4 anos 1 0,22%
4.2 Ano 6 1,34%
6.2 Ano 10 2,23%
9.2 Ano 43 9,58%
12.2 Ano 104 23,16%
Bacharelato 5 1,11%
Licenciatura 143 1 32,07%
Mestrado 32 4 8,02%
Doutoramento* 15 85 22,27%
Total 359 90 100,00%

*Estdo incluidos 2 dirigentes do ensino Universitdrio e 2 do ensino Politécnico (um Reitor e trés Vice-Reitores).
O indice de formagdo superior® do pessoal ndo docente e investigador em 2021 é de 63,47%,

tendo registado um ligeiro acréscimo relativamente ao ano de 2020 (61,42%). Este acréscimo
decorre da contratagao de investigadores.

2.4.2 - Pessoal Docente
O doutoramento é a habilitagdo com maior peso na estrutura habilitacional do pessoal

docente, como se pode verificar no Quadro 13, facto que se deve, maioritariamente, ao
subsistema universitario.

Quadro 13

6 {ndice de formac&o superior = [(n.2 bacharelato +licenciatura +mestrado+ doutoramento) /total efetivos)] x 100

11
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Pessoal Docente por Habilitagdo Académica e Subsistema

Nivel

habilitacional Universitario % Politécnico % Total %
122 Ano 0,00% 0,00% 0 0,00%
Bacharelato 0,00% 0,00% 0 0,00%
Licenciatura 81 16,46% 69 19,33% 150 17,67%
Mestrado 112 22,77% 105 29,41% 217 25,56%
Doutoramento** 299 60,77% 183 51,26% 482 56,77%
Total 492 100,00% 357 100,00% 849 100,00%

2.5. — Estrutura da Antiguidade na Fungao Publica

** 0 Reitor e os Vice-Reitores foram incluidos no pessoal ndo docente enquanto dirigentes, pelo que ndo constam
deste quadro.

A média simples da antiguidade em fungdes publicas é de 16,98 anos, tendo-se verificado uma
ligeira descida relativamente ao ano anterior (em 2020 a média de antiguidade rondava os

18,07 anos).

Verifica-se que o intervalo que reldne o maior nimero de trabalhadores é o de até 5 anos,
suportado essencialmente pelo corpo docente e pelos investigadores.

A leitura do calculo da antiguidade do pessoal docente tem de ser efetuada com algum
cuidado, dado que para além de ter sido contabilizado todo o tipo de pessoal, designadamente
aquele que acumula fungdes na Universidade com outras fungdes publicas, existem situagées
qgue nao nos oferecem garantias neste indicador, nomeadamente no que se refere a periodos
de interrupc¢des (por exemplo, periodos de licenca sem vencimento ou interrupgdes entre
contratos, no caso do pessoal docente convidado).

12
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Quadro 14
Distribui¢éo dos efetivos por antiguidade e grupo

Grupo Até5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 >40 ;:t:l
Dirigente Superior 3 2 1 6
Dirigente Intermédio 3 5 9 3 1 1 22
Técnico Superior 29 7 16 14 38 24 11 7 5 151
Informética 3 2 7 4 7 5 5 1 34
Assistente Técnico 3 1 17 21 23 12 19 4 100
Assistente Operacional 4 4 16 9 9 3 1 46
Docente Universitario 162 62 35 22 66 66 43 23 13 492
Docente Politécnico 96 32 21 20 48 71 34 23 12 357
Investigador 83 5 2 90
Total 380 106 80 89 202 206 117 81 37 1298

2.6. — Nacionalidade Estrangeira

Como se pode ver pelo quadro abaixo, existem 73 trabalhadores de nacionalidade estrangeira
a exercer fung¢bes na Universidade, na sua grande maioria pessoal Docente Universitdrio e
Investigador. Estes trabalhadores representam 5,62% dos efetivos totais, mais 0,27% do que
no ano anterior, devido a entrada de novos docentes e investigadores.

Quadro 15
Distribuigéio dos efetivos por nacionalidade estrangeira

Proveniéncia Docente Docente Pessoal
do trabalhador Universitario Politécnico FEEIEEEE Néo TOTAL
Docente
Unido Europeia 26 7 15 1 49
CPLP’ 4 ’ 1 ;
Outros paises 6 2 3 1 17
Total 36 11 24 2 73

3 — MOBILIDADE DOS EFETIVOS

Neste ponto pretende-se analisar a mobilidade durante o ano de 2021.

Por mobilidade, neste contexto, entende-se a movimentacdo de pessoal: entradas, saidas, e
mudancas de situacao.

7 CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
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3.1. — Entradas

Como “entradas de pessoal” consideraram-se os efetivos admitidos/regressados a UAlg entre
1 de janeiro e 31 de dezembro de 2021.

Em 2021 registaram-se 165 admissGes/regressos:

Deste universo, 141 pertencem a pessoal docente, 11 a pessoal de investigacao e as restantes
13 a pessoal ndo docente, entre os quais 2 avengados.

No que se refere ao pessoal docente houve 141 admissdes, destas, 1 por concurso documental,
1 através de mobilidade estatutdria e as restantes 139 por convite (41% no subsistema
universitario e 59% no politécnico).

No pessoal ndo docente registaram-se 13 admissdes, respetivamente, 2 avencados, 2
dirigentes em regime de substituicdo, 4 admissGes por procedimento concursal e 5 em regime
de mobilidade interna.

Relativamente ao pessoal de investigacdo ingressaram 9 investigadores doutorados por
procedimento concursal ao abrigo do Decreto-Lei n.2 57/2016 de 24 de agosto, alterado pela
Lein.257/2017 de 19 de julho, e 2 investigadores ao abrigo de projetos financiados (Programa
Horizonte 2020 — A¢do Marie Curie).

3.2. - Saidas

No decorrer de 2021 registaram-se 144 saidas, a sua maioria por caducidade (60,4%), seguida
de aposentagdo (21,5%, incluindo 5 casos de aposentagao por limite de idade) e em terceiro,
por denuncia (7,6%).

O pessoal docente do ensino politécnico é o grupo que apresenta o maior nimero de saidas,
78 no total, representando 54,2% das saidas verificadas em 2021, enquanto o pessoal docente

do ensino universitario apresenta um total de 33 saidas (22,9%).

Verifica-se ainda a saida de 26 trabalhadores ndo docentes (18,1%) e 7 investigadores (4,9%).

3.3. — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

Dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2021, ndao foram ocupados 50
lugares, pelo facto dos procedimentos concursais para recrutamento de pessoal ndo docente
e para recrutamento e promog¢do de pessoal docente, se encontrarem ainda em
desenvolvimento em 31 de dezembro.

3.4. — Mudangas de Situagao

Em 2021 verificaram-se 56 altera¢Ges obrigatérias de posicionamento remuneratdrio de
pessoal ndo docente.

Registou-se ainda 1 promogdo por concurso documental de pessoal docente do ensino
superior politécnico.
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4 - TEMPO DE TRABALHO
4.1. - Modalidades de Horario

O pessoal docente e investigador tem um hordrio com caracteristicas especiais, que
designamos por horario especifico, dada a natureza das fungdes que exercem.

Em relagdo ao pessoal ndo docente a sua maioria tem um hordrio rigido (das 9h as 12:30h e
das 14h as 17:30h).

4.2 - Assiduidade

A doenca é o motivo que gera mais dias de auséncia, seguido das faltas por parentalidade,
tendéncia que ja vem de anos anteriores.

Neste contexto salienta-se um acréscimo de 7,71% nos dias de faltas por doenga de 2020 para
2021 (passou de um total de 11.660,81 dias para 12.559,42 dias).

Verificou-se a mesma tendéncia na parentalidade, sendo que os dias ndo trabalhados também
aumentaram em cerca de 6,91% de 2020 para 2021 (um total de 4.123 dias para 4.408 dias),
sendo o pessoal docente, politécnico e universitario, os grupos que mais contribuiram para
este acréscimo.

As auséncias motivadas por casamento sofreram uma diminui¢do na ordem dos 34,04% (de 47
para 31 dias).

J4 as faltas por falecimento de familiares sofreram um aumento em cerca de 29,84% em 2021
relativamente a 2020 (de 124 para 161 dias).

De salientar que no ano de 2021 ndo houve auséncias decorrentes de acidentes em servigo.

As auséncias por motivo de greve, mantiveram-se idénticas, verificando-se um ligeiro aumento
de 1,9% (de 52 no ano de 2020, para 53 no ano de 2021).

Verifica-se uma queda acentuada nas faltas por assisténcia a familiares de 70,84% de 2020
para 2021 (390,43 faltas para 113,84 faltas).

N3o se registou qualquer dia de auséncia motivado por suspensdo disciplinar no ano de 2021,
contrariamente ao ano anterior de 2020 (120 dias de suspensao).

A auséncia por outros motivos respeita a faltas dadas para atividade sindical, participacdo em
mesas de voto, campanha em candidatura a elei¢des, cumprimento de obrigacdes e
deslocagdes a escola de filho menor. Também aqui se verificou uma diminui¢cdo acentuada nas
faltas de 2020 para 2021 em 61,63%.
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Quadro 16
Motivos de auséncia por corpo
Motivos de Auséncia Nao Investiga Docente  Docente .
Docente dores Univ. Polit. Total Dias
Casamento 30 1 31
Parentalidade 1.384 517 1.980 527 4.408
Falecimento de Familiar 122 15 24 161
Doenga® 5.919,42 88 2.869 3.683 12.559,42
Acidente de Servico 0
Assisténcia a Familiares 112,63 1,21 113,84
Por conta do Periodo de Férias 65,50 4 69,50
Greve 51 2 53
Suspensdo Disciplinar 0
Trabalhador Estudante 2 2
Outros 28,21 40 68,21
Totais 7.714,76 605,00 4.866,00 4.280,21 17.465,97

Como se pode verificar no grafico abaixo, é na carreira ndo docente que existe maior incidéncia
de auséncias ao trabalho (7.714,76), seguida da carreira docente do ensino Universitdrio
(4.866,00) e da carreira docente do ensino Politécnico (4.280,21).

Grdfico 1
Distribuig¢éo das Auséncias por Grupo Profissional

Investigacao

0,
Docente 3,46%
Universitario
27,86% N3o Docente

44,17%

Docente
Politécnico
24,51%

Importa ainda referir que em relacdo ao ano anterior:

& Nesta rubrica estdo incluidos os dias de auséncia por doenga, internamento do préprio, cirurgia e tratamento
ambulatério do préprio.
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O numero total de dias de auséncia ao trabalho aumentou 3,71% (de 16.841,50 para
17.465,97 dias), sendo de salientar que todos os grupos, com exceg¢ado do pessoal ndo
docente, contribuiram para esse acréscimo; em particular o pessoal docente
politécnico;

No pessoal ndo docente verificou-se um decréscimo nos dias ndo trabalhados em
cerca de 8,37%, invertendo a tendéncia dos anos anteriores;

Relativamente ao pessoal de investigacdo, houve um acréscimo de 175% no registo de
auséncias em relacdo ao ano anterior, de 220 dias em 2020, para 605 dias em 2021,
sendo a parentalidade o motivo principal para esse aumento;

No que concerne ao pessoal docente universitario, também se registou um acréscimo
dos dias ndo trabalhados relativamente a 2020, em cerca de 11,35%, tendo sido as
faltas por doenca e por parentalidade, aquelas que mais contribuiram para este
acréscimo;

No que concerne ao pessoal docente politécnico verificou-se um acréscimo de 11,70%.
Tendo sido as faltas por parentalidade e doenga que mais contribuiram para este
aumento.

Acrescenta-se ainda que, a semelhanca dos anos anteriores, ndo foram contabilizados os dias
de licengca sem remuneragdo, em qualquer uma das modalidades, bem como os dias de
tolerancia de ponto.

4.3 — Trabalho Suplementar e Noturno

O trabalho suplementar pago em 2021 atingiu as 781,5 horas, menos 199,5 horas do que em
2020 e foi realizado apenas por assistentes operacionais e assistentes técnicos (corpo ndo
docente), do sexo masculino.

Salienta-se a auséncia de trabalho noturno neste ano.

Quadro 17
Trabalho Suplementar e Noturno por Carreira e Género (Horas de Trabalho)

Tipo de Trabalho Sexo OI:JS::::?Z:\ZI A.T.selzrt:: : € TOTAL
M 772,50 9,00 781,50
Suplementar F 0,00 0,00 0,00
T 772,50 9,00 781,50
M 0,00 0,00 0,00
Normal Noturno F 0,00 0,00 0,00
T 0,00 0,00 0,00
M 772,50 9,00 781,50
Total de Horas F 0,00 0,00 0,00
T 772,50 9,00 781,50
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5 - FORMAGAO

A participacdo em agdes de formagdo em 2021 abrangeu um total de 532 trabalhadores, o
equivalente a 41% do universo de trabalhadores da UAlg.

Desses participantes, 55,6% pertencem ao grupo de pessoal docente, 39,7%% de pessoal ndo
docente, dos quais 9% dirigentes, e os restantes 4,7% de pessoal investigador, num total de
1635 participacdes e 17.390 horas de formacao.

A maior percentagem de participacdes (76,5%) verificou-se ao nivel da formacdo interna, num
total de 1250 participagdes e 11.201 horas de formacgdo, realizadas maioritariamente no
ambito do projeto QUALIFICA + UALG, operacao do Eixo Prioritario 8 — Modernizar e capacitar

a Administracdo, do Programa Operacional Regional do Algarve.

A formacdo externa contou com 385 participagdes, com um custo de 9.087,50€.

6 — ENCARGOS COM PESSOAL

6.1. — Evolugao dos Encargos com Pessoal

Quadro 18
Evolugdo dos Encargos com Pessoal
Encargos com Pessoal 2020 2021 Ta)fa de
Crescimento
Remuneracdo Base [1] 34.953.287,76€ 34.721.482,61 -0,66%
Prémios de Desempenho 0,00€ 0,00€ 0,00%
Suplementos [2] 211.628,42€ 230.967,66 9,14%
Trabalho Suplementar 5.518,13€ 4.846,50 -12,17%
Trabalho Normal Noturno 232,84€ 0,00€ -100,00%
Trabalho por Turnos 10.682,03€ 9.778,01 -8,46%
Abono para Falhas 1.035,48€ 1.035,48 0,00%
Ajudas de Custo [3] 58.022,43¢€ 59.323,39 2,24%
Despesas de Representagao 57.706,33€ 60.686,00 5,16%
Secretariado 1.399,56€ 1.399,56 0,00%
Outros Encargos com Pessoal [4] 342.678,93€ 292.469,08 -14,65%
TOTAL 35.642.191,91€ @ 35.381.988,29 € -0,73%

E de destacar:
1) Um decréscimo nos encargos com a remuneracio base®[1], ndo obstante:

a) O aumento decorrente da atualizagdo de 0,3% das remunerag¢des da Administragdo Publica
e ao aumento do valor dos montantes pecuniarios correspondentes, aos niveis 5, 6 e 7 da

9 Nesta rubrica estdo incluidos o Subsidio de Férias e o Subsidio de Natal.
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Tabela Remuneratéria Unica (TRU) aprovada pela Portaria n? 1553-C/2008, de 31 de
dezembro;

b) Das valorizacbes e acréscimos remuneratérios derivadas das alteragdes obrigatérias de
posicionamento remuneratério decorrentes da avaliacgdo de desempenho de pessoal nao
docente, referentes ao biénio 2019 - 2020;

c¢) O ingresso de 9 investigadores doutorados por procedimento concursal ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 57/2016 de 24 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017 de 19 de julho, e 2 ao
abrigo de projetos financiados (Programa Horizonte 2020 — Acdo Marie Curie).

d) Do aumento do valor da remuneracdo base praticada pela Administracdo Publica,
estabelecida pelo Decreto-Lei n.229/2019, de 20 de fevereiro (de 635,07€ para 665,00€, com
efeitos a 1 de janeiro de 2021;

A auséncia de prémios de desempenho;

Acréscimo nos encargos com suplementos, decorrente da atualizacdo de 0,3% da tabela
remuneratdria da Administracdo Publica [2];

Decréscimo dos encargos com o trabalho suplementar e com trabalho normal noturno, na
sequéncia da diminuicdo das horas efetuadas;

Reducgdo dos encargos com o trabalho por turnos, contribuindo para essa reducdo a aposentacao
a meio do ano de 2021 de um trabalhador a auferir mensalmente aquele abono;

Ligeiro aumento das despesas com ajudas de custo, refletindo o desconfinamento no dambito da
situacdo pandémica verificada em 2021. Os encargos com ajudas de custo respeitam
maioritariamente a atividades de investigacdo (reunides de acompanhamento de projeto,
trabalho de campo, participacdo em conferéncias e Workshops). [3];

Ligeiro acréscimo nos encargos com as despesas de representagdo justificado pelo provimento
de um dirigente intermédio de 22 grau;

Diminui¢do do valor da rubrica de outros encargos com pessoal em 14,65% (50.209,85€, em
termos absolutos) [4].

O somatdrio dos encargos com as saidas reduziu para 91.979,21€, menos 38,6% do valor do
ano anterior (149.729,51€). Registou-se um decréscimo dos encargos com as remuneragoes
de férias ndo gozadas (em cerca de 18,6%) relativamente ao ano anterior. Também néo foi
pago, em 2021, qualquer valor de compensagao por caducidade e por falta de aviso prévio (em
2020 estas duas rubricas ascenderam a um montante de 36.697,98€).

O somatodrio das despesas com colaboracdo técnica e formacdo registaram um valor de
73.971,07€, a que corresponde 25,3% do valor dos encargos totais despendidos nesta rubrica.

Os abonos pagos aos trabalhadores a aguardar aposentacdo até que a pensdo fosse
definitivamente paga pela Caixa Geral de Aposentacdes perfizeram o montante de 73.522,90€,
correspondendo a 25,1% do total dos outros encargos, valor, contudo ligeiramente mais baixo
do que no ano anterior, que tinha sido de 90.680,38€.

Refira-se ainda, que esta incluido nesta rubrica o montante de 52.995,90€ (correspondendo a
18,1% do valor total da rubrica), relativo a despesas com reembolsos de despesas de
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deslocacdo, as quais, embora ndo pertencentes ao agrupamento de pessoal - rubrica 02.02.13,
foram pagas pelos Servigos de Recursos Humanos.

6.2. — Evolugao dos Encargos com as Prestagdes Sociais

Em termos gerais, verifica-se um decréscimo residual de 0,01% nas despesas com as
prestagdes sociais.

Quadro 19
Evolugdo dos Encargos com Prestagdes Sociais

Valores em Euros Taxa de

Encargos com Prestacoes Sociais .
Crescimento

2020 2021
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 31.576,86€ 17.069,74 -45,94%
Abono de Familia 14.228,05€ 11.433,16 -19,64%
Subsidio por Morte 1.307,28€ 1.316,43 0,70%
Subsidio de Funeral 219,96€ 0,00€ -100,00%
Subsidio de Refei¢do 966.845,61€ 975.913,38 0,94%
Outras Prestagdes Sociais 247,92€ 0,00€ -100,00%
TOTAL 1.014.425,68 € 1.005.732,71 € -0,01 €

Este decréscimo nos encargos com as prestacdes sociais resulta da diminuicao de quase todas
as prestacdes sociais pagas, com excecdo do subsidio de refeicdo, que teve um ligeiro
aumento, inversamente proporcional, ao decréscimo do total das prestacdes sociais (0,94%).

De referir a auséncia de encargos com outras prestagdes sociais, proporcionando uma
diminuigdo de 100,00% das despesas desta rubrica.

O aumento no subsidio de morte devido ao falecimento de um trabalhador na categoria de
assistente técnico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia corresponde ao aumento anual
previsto na legislacdo em vigor a data do falecimento (Portaria n.2 27/2020, de 31 de janeiro).

6.3. Encargos com as ContribuigGes para a Caixa Geral de Aposentag¢oes e Seguranga
Social

Embora os mapas do balanco social ndo possuam uma rubrica especifica para os encargos com
as contribuicGes suportadas pela entidade patronal, merecem especial relevo as despesas
relativas a contribuicdo da UAIg para a Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) e para Seguranca
Social, dado o peso significativo de cerca de 8,3 milhdes de euros (8.362.614,92€) no
orgamento global (18,69%). Importa referir ainda que estes encargos sofreram um decréscimo
de 2020 para 2021, em cerca de 48 mil euros, justificado, principalmente, pela diminuicdo dos
encargos com a remuneracao base.
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7 — HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Dando continuidade ao cumprimento das obrigacdes legais em matéria de Higiene e Seguranca
no Trabalho, a Universidade do Algarve promoveu em 2021 um conjunto de iniciativas, visando
assegurar adequadas condicdes de trabalho que previnam os riscos profissionais e promovam
a saude, bem-estar e seguranca de todos os trabalhadores, alunos e utentes.

Neste contexto, o valor aplicado pela Universidade do Algarve, em seguranca e saude no
trabalho totaliza 1.023.135,27 €, distribuidos da seguinte forma:

e Encargos com as medidas de autoprotecao referentes ao edificio 8 e com a alteracao
das medidas de autoprotecao ao edificio 4, ambos no Campus de Gambelas;

e Aquisicdo de bens ou equipamentos de protecao, tais como componentes de andaime
de protecdo coletiva, botas, arnés, dculos, calgas, para além de mdscaras e luvas, no
ambito do Plano de Contingéncia Covid-19;

e Formacdo em “Seguranca nos trabalhos em altura” ministrada aos trabalhadores dos
Servigos Técnicos;

e Qutros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais: foram
considerados os encargos com contratos de manutencao, empreitadas, limpeza das
instalacGes e respetiva gestdo de residuos, por forma a garantir as medidas de
prevencdo para todos os trabalhadores/ alunos que se encontram, utilizam e acedem
as suas instalac¢des, incluindo pessoas com mobilidade condicionada, bem como,
instalacGes sociais e de bem-estar.

No ambito do programa de formacdo Qualifica+, realizou-se ainda uma ag¢do de formacdo em
Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho”, de 60 horas, que contou com a participacao, entre
outros, de trabalhadores afetos as areas laboratoriais, aos Servicos Técnicos, aos Recursos
Humanos e Servicos de Acdo Social, além de dirigentes.
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Il — CONSIDERAGOES FINAIS

O Balanco Social de 2021 revela um acréscimo, em termos absolutos, do numero de efetivos,
mais 28, comparativamente ao ano anterior, correspondendo a um crescimento de 2,20%,
tendo sido o pessoal docente universitario o que mais contribuiu para este acréscimo (mais 23
efetivos). Tendéncia contraria verificou-se no pessoal ndo docente, que diminuiu o nimero de
efetivos na razao de 8 trabalhadores.

No que concerne ao pessoal docente verificou-se um acréscimo de 30 efetivos em termos
absolutos. Ndo obstante, este aumento consubstanciou-se num decréscimo de menos 0,247
ETls.

No que se refere as saidas operadas em 2021, verificou-se que o principal motivo consistiu na
caducidade (60,4%), seguida da aposentagao (21,5%, incluindo 5 casos de aposentagdo por
limite de idade) e em terceiro, por denuncia do contrato (7,6%).

O pessoal docente do ensino politécnico é o grupo que apresenta o maior numero de saidas,
78 no total, representando 54,2% das saidas verificadas em 2021, enquanto o pessoal docente
do ensino universitario apresenta um total de 33 saidas (22,9%).

Verifica-se ainda a saida de 26 trabalhadores ndo docentes (18,1%) e 7 investigadores (4,9%).

No que concerne a assiduidade dos trabalhadores, o numero total de dias de faltas ao trabalho
aumentou em 3,71%, relativamente ao ano de 2020. De salientar que esta é uma realidade
gue se vem mantendo no ultimo triénio. A doenca é o motivo que mais dias de faltas gera
(72%), tendo existido, no entanto, um acréscimo de 7,16% nos dias de faltas por doenca
relativamente ao ano anterior. Este acréscimo tem vindo a ser acompanhado do aumento da
média etaria dos trabalhadores da institui¢do, principalmente na carreira nao docente.

No que se refere as despesas com pessoal, em termos reais, verificou-se um decréscimo nos
encargos com pessoal no montante aproximado 260 mil euros, ou seja, reduziu em cerca de
0,73%relativamente ao ano anterior, sendo que foi a rubrica de remuneragao base a que mais
contribuiu para este acréscimo (cerca de 232 mil euros).

Relativamente aos encargos com as prestacdes sociais, verificou-se a mesma tendéncia de
descida, embora numa percentagem muito reduzida, sofrendo um decréscimo no valor dos
gastos com pessoal na ordem dos 9 mil euros, comparativamente com o ano de 2020,
consequéncia da diminui¢do dos subsidios pagos no ambito da parentalidade e do abono de
familia, ndo obstante um ligeiro aumento verificado na rubrica de subsidio de refei¢do.

No que concerne a rubrica de Outros Encargos, esta registou uma reducdo de cerca de 50 mil
euros em relagdo ao ano anterior, refletindo o esforco que tem sido realizado para a
diminui¢do dos valores pagos decorrentes das saidas (aposentacdo, denuncias e caducidades),
nomeadamente no que concerne aos montantes relativos a férias ndo gozadas.

De salientar que as contribui¢cdes da entidade patronal para a Caixa Geral de Aposentagdes e
a Seguranga Social mantém um peso muito significativo nas despesas de pessoal, cerca de 8,3
milhdes de euros, no volume dos encargos totais (18,69%). Estes encargos sofreram um ligeiro
decréscimo (em cerca de 48 mil euros), justificado, principalmente, pela diminui¢cdo dos
encargos com a remunerac¢ao base.
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ANEXOS

Quadros do Balango Social

23



		2022-03-28T18:36:43+0100
	[Assinatura Qualificada] Paulo Manuel Roque Águas


		2022-03-28T18:58:03+0100
	[Assinatura Qualificada] Nuno Gonçalo Viana Pereira Ferreira Bicho


		2022-03-28T19:15:16+0100
	ANTÓNIO JOAQUIM GODINHO CABECINHA


		2022-03-28T19:23:52+0100
	Carlos Filipe Martins do Nascimento




