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Ao vigésimo quarto dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis
horas, reuniu a Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg) com a
Reitora da Universidade do Algarve, Prof.2 Doutora Alexandra Teoddsio. Estiveram
presentes os membros da CTUAlg: Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario Lopes, José
Braganca e Isabel Duarte, bem como a Reitora da Universidade do Algarve.

Ordem de trabalhos:
1 - Informagdes
2 - Plano Estratégico

3 - Proposta de Aplicagdo de Opgdo Gestionaria no dmbito do SIADAP 2026

4 - Campus de Barlavento — perspetivas de desenvolvimento, oferta formativa e quadro
de pessoal

5 - Comunicagdo institucional com os investigadores

6 - Outros assuntos

1 - Informacgdes

Ficou acordado que as reunibes regulares entre a CTUAIg e a Reitora ocorrerdo na ultima
semana de cada més, tendo sido definidas as seguintes datas até junho de 2026:

24 de fevereiro
24 de margo
28 de abril

26 de maio

30 de junho

A CTUAlg listou varios temas pendentes, que ndo foram desenvolvidos durante o
mandato do anterior Reitor, e que pretende ver analisados nas proximas reunides, entre
0s quais:

Utilizac8o da opcgdo gestionaria para trabalhadores ndo docentes;

Situagdo dos Servigos de Acgdo Social (SAS-UAlg), nomeadamente as dificuldades na
contratacao de pessoal;
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Possibilidade de contratagdo de um seguro complementar a ADSE;
Criac8o de um fundo social para apolo em situagGes de necessidade.
2. Plano Estratégico

A Reitora apresentou as linhas gerais do Plano Estratégico, referindo que as alteragdes
previstas requerem tempo para implementac8o e que as a¢des serfo divulgadas nos
respetivos planos de atividade, a apresentar ao Conselho Geral em junho, apds consulta
publica.

Entre os principais eixos destacados pela Reitora:

Oferta de atividades letivas em mais concelhos do Algarve, visando maior proximidade,
crescimento do nimero de estudantes e aumento das atividades praticas;

Inovagdo pedagdgica transversal a todas as areas;

Malor aproximagdo entre Investigacdo e ensino, integrando Iinvestigadores e
doutorandos em atividades letivas;

Reforgo da atratividade institucional através de cursos diferenciadores;
No Campus de Barlavento, previsdo de oferta de:
Mestrados profissionais;

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), com 6 meses em contexto empresarial
e b meses na universidade;

Possivel criacdo de doutoramentos profissionais em dreas como construg¢do naval,
aeréddromo, processos de producdo, agritech, e vertentes tecnoldgicas;

Necessidade de levantamento das empresas da regido para adequacéo da oferta
formativa;

Integracdo no campus de varias unidades orgénicas, nomeadamente FCT, ISE e Escola
de Hotelaria e Turismo.

A CTUAIg reforgou a proposta de criagdo de formagdo ao longo da vida, com especial foco
em cidaddos com mais de 50 anos, permitindo a obtenc8o de microcredenciais em
diferentes dreas.

3. Proposta de Aplicagdo de Opgdo Gestionaria no &mbito do SIADAP 2026

A Reitora informou que esta possibilidade esta a ser analisada e que sera necessério
proceder a uma avaliagdo orcamental da despesa associada. Ndo esta garantida a sua
implementacdoc em 2026.

Foi ainda referido que a medida se destina primordialmente a carreira de assistente
operacional,



4, Comunicagdo institucional com os investigadores

A CTUAIg transmitiu que varios investigadores referem ndo ter acesso a informagéo
institucional, por ndo existirem listas de distribuigdo que os incluam.

Foi solicitado que seja feita uma comunicacdo as unidades orgénicas para garantir que
os investigadores passam a receber as mesmas informag&es regularmente enviadas aos
docentes, nomeadamente sobre atividade letiva.

5. Outros Assuntos

Foram discutidas questdes relacionadas com a atragdo e retengédo de trabalhadores ndo
docentes, tendo sido identificadas varias dificuldades. Entre as possiveis medidas
apontadas:

Autorizagdo de teletrabalho quando adequado;
Horarios diferenciados, utilizados de forma mais flexivel e favoravel ao trabalhador;

Criagdo de carreiras especiais para trabalhadores das universidades, reconhecendo a
resisténcia existente na adogdo destes mecanismos.

Foi referido pela Reitora que serdo langados diversos concursos sem especificidade,
destinados a criagdo de reservas de recrutamento.

A CTUAIg destacou a existéncia de “vazios” nos procedimentos de acolhimento a novos
docentes. Considerou-se a possibilidade de recorrer a uma empresa externa de
consultoria para identificar fragilidades e propor solugdes.
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Persistem problemas relativamente a emissdo de certificados sem regulamentacdo
interna adequada. A Reitora informou que existe um contrato com a Digitalis, associado
aos Servicos Académicos, para certificagdo de cursos livres, sendo objetivo alcangar o
reconhecimento europeu das microcredenciais.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelas 18h15.

Faro, 24 d? fevereiro de 2026 L~
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