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Ata da 102 reunido da Comissdo de Trabalhadores da Universidade do r) |
Algarve com o Reitor L ,-Z/,

Ao trigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta minutos, &
reuniu na Sala de Reunides da Reitoria, no Campus de Gambelas, a Comiss3o de Trabalhadores
da Universidade do Algarve (CTUAIg) com o Reitor. Estiveram presentes os membros da
Comissdo de Trabalhadores: Pedro Martins, Rosa Castro, Rosario Lopes, Marta Cascalheira, e 0

Reitor da Universidade do Algarve.
Ordem de trabathos

1. Aprovacdo da ata da reunido realizada no dia 11 de abril de 2025, da qual segue
proposta em anexo;

2. Proposta de Acdo de formacdo de capacitagdo das/os colegas dos SAS no dmbito das
novas tecnologias e utilizagdo das plataformas informaticas da UAIg.

3. Ponto situacgo sobre a implementagdo do SIADAP.

4, Informacdo relativa a possibilidade de aplicagdo da opgéio gestlonéria no ambito do
SIADAP.

5. Calendarizagdo de a¢do de formagdo conjunta entre a CT e os SRH relativa a
implementagdo do SIADAP.

6. Informacdo sobre o andamento das obras em curso.
7. Equipamento informdtico para a atividade da CTUAIg.

8. Outros assuntos.

Ponto 1 - A ata foi aprovada por unanimidade.

Ponto 2 — O Reitor concordou com a realizagdo da acdo de formagdo para capacitacio das/os
colegas dos SAS no uso das novas tecnologias e plataformas informdticas da UAlg,

comprometendo-se a indicar oportunamente as datas e o programa da formag&o.

Ponto 3 — O Reitor informou que ¢ calendério de implementagéo do SIADAP esta atrasado. Foi
decidido que a quota de cada uma das antigas Secgbes Auténomas se mantera. As fichas de

avaliagdo para 2025 estdo a ser preenchidas sem dificuldades.
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Ponto 4 — O Reitor referiu que n8o avangara com a aplicacic da opcéo gestiondria, por entender
que serfa incoerente fazé-lo no ultimo ano de mandato, condicionando, o que ndo deseja, as

decisBes do préximo reitor/a.

Ponto 5- A CTUAIg propds que a agdo de formagdo conjunta com os SRH sobre a implementagdo
do SIADAP se realize em setembro, apds o encerramento do processo referente ac biénio 2023-

2024, a maturacéo do novo processo e a implementacdo da plataforma.

Ponto 6 - Obras em curso e previstas

Residéncias universitarias

- Prazo para conclusgo das novas residéncias: marco de 2026

- Prazo para conclusdo da remodelagdo do lote O: setembro de 2026

Edificio Digital

- A 10 de abril foi enviado para o 1GeFE o pedido de extens#o de encargos, o qual terd de ser

autorizado em reunido de Conselho de Ministro. 56 apds autorizacdo poderemos avangar para

0 concurso de empreitada.

Edificio das Artes
- Prazo para conclusdo: novembro de 2025
Casa do Reitor

- Aguarda-se aprovacdo da candidatura ao PO Algarve 2030, o que devera acontecer em julho,

pelo que o concurso para a empreitada deverd ocorrer até ao final do 3.2 trimestre

Melhorias em infraestruturas

Concursos langados para a requalificacéio das casas de banho do ISE

- Empreitada de Remodelacdio das Instalagbes Sanitarias no ISE-U e ESEC do Campus da Penha,

em audiéncia prévia

IntervencBes na Cantina da Penha

- Empreitada adjudicada, inicio das obras previsto para 14.07

Qutras:

- Empreitada Substituigdo Equipamentos AVAC - Chiller, VRF e Splits, em avalia¢do

- Empreitada de Impermeabiliza¢go da Cobertura da Cantina no Campus de Gambelas, a
receber propostas até 06.07

- Empreitada de Reabilitagdo das Redes de Abastecimento de Agua, Rega e Servico de

' Incéndios, Edificio 22 — ESGHT, no Campus da Penha, a receber propostas até U1.07



Campus de Portimao

Estado atual do processo e langamento da empreitada

No dia 18.06, o Municipio informou que estaria praticamente adjudicado o concurso para

elaboracéo do projeto.

Ponto 7- Foi sclicitado ao Reitor o fornecimento, por parte da instituicio, de equipamento
informatico, nomeadamente um computador portétil, necessdrio para o desempenho das

atividades da CTUAIg.

Ponto 8- O Reitor informou que os trabalhadores cuja situagéio foi regularizada no dmbito do

PREVPAP foram ressarcidos, no més de abril, de todos os seus direitos salarials.

A CTUAIg solicita que seja incluido na plataforma da assiduidade dos ndo docentes, a justificagdo

como membreo da comissdo de trabalhadores.

Foi apresentada a proposta de criagdo de um sistema centralizado de certifica¢do para
formac8es ndo académicas promovidas pela Universidade. Considerou-se que o sistema atual
consome demasiados recursos e ndo assegura a validacdo oficial nem a uniformizacdo dos
certificados. A proposta prevé o desenvolvimento de uma plataforma digital prépria, garantindo

autenticidade, rastreabilidade e reconhecimento institucional.

Relativamente aos equipamentos dos Servigos de Agdo Social, foi reportada 2 necessidade
urgente de substitui¢do de equipamentos na cantina das Gambelas (fogéo principal, basculantes
e fornos). A pedido do coordenador da CTUAIg, o Reitor comprometeu-se a trazer & préxima

reunido a Dra. Paula Mucharinha, responsével pelos servigos, para prestar esclarecimentos.

O protocolo com a MGEN ainda n3o foi assinado devido a um impedimento por parte da
seguradora. O coordenador da CTUAIg Informou que a assinatura est# prevista para junho e gue
o convite ao Reitor se mantém. A ceriménia incluird uma apresentagdo das diferentes
modalidades e uma sessdo de esclarecimento sobre o seguro, que se prevé complementar a

ADSE.
O Reitor deu algumas Informacdes obre os seguintes assuntos:

Abertura de concursos para Assistentes Técnicos

Situacdo atual e calendarizacdo prevista.

- Entre junho de 2024 e junho de 2025, o ndmero de assistente técnicos passou de 101 para
113.

- Décorre uma mobilidade interna na BEP



- Até ao final do ano serdo iniciados novos procedimentos, em nlimero ainda ndo definido

Mobilidades intercarreiras

Critérios e numero de processos em curso
- Critérios: necessidade do servico e perfil do funcionario

- Decisdo tomada para: 7 (3 para AT e 4 para T5)

Balango da instituigdo {ativos)

Informacdo atualizada sobre os ativos da instituigdo, incluindo dados financeiros relevantes.

51.076.251 49,905,741 48,127,912 51.597.107 52.629.843 57.399.236 60.463.361

Ativo N/
Corrente

Ativo Corrente 2.345.554 2.195.179 5.456.829 7.894.574 21.620.308 26.355.277 30.967.109

Ativo Total 53.421.805 52.100.920 53.584.741 59.491.681 74.250.151 B83.754.513 91.430.470
f::;:;“:""’ 41.768.307 41.314.824 42.611.929 46.663.948 56.242.364 62.275.466 67.500.662
Passivo 11,653.498 10,786,086 10.972.812 12.827.733 18.007.787 21.479.047 23.929.808
Patriménio 53.421.805 52.100.920 53.584.741 59.491.681 74.250.151 B83.754.513 91.430.470
Liquido+Passlvo

SLERL -8.273.455 -7.473.802 -6.333.441 -3.704.124  503.247 7.820.181 11.361.505
Transitados

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelas onze horas e quarenta e cinco

minutos.

Faro, 30 de maio de 2025
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Paulo Aguas (Reitor) Pedro Martins Rosa Castro

Marta Cascalheira Rosério Lopes



