Ata da 142 reunido da Comissdo de Trabalhadores da Universidade do
Algarve

Ao décimo oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e
trinta minutos, reuniu-se na Sala de reunides do CRIA- Campus de Gambelas, a Comiss3o
de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIg), estando presentes seis dos sete
membros da CTUAIg: Pedro Martins, Marta Cascalheira, Anténio Fragoso, Paulo Alves,

Rosa Castro e Rosario Lopes.

Ordem de trabalhos:
Periodo antes da ordem do dia

Procedeu-se a tomada de posse do colega Paulo Jorge de Almeida Falcdo Alves como
memhbro da Comissdo de Trabalhadores, na sequéncia da rentincia da colega Rita
Demingues, motivada pela cessagéo do seu vinculo contratual com a Universidade do

Algarve.

Ordem do Dia

1. Aprovag¢do da ata da ultima reunido;

2. Informacgdes;

3. Follow Up do ponto 4 da OT da ultima reunido “2 denuncias efetuadas via
formulario de dendncia”

4. Calendarizacdo de reuniGes com os dirigentes dos Servicos

5. Preparagdo de Acdo de formac8o sobre assédio moral para dirigentes.

6. Definigio dos assuntos a propor para a préxima reuni3o a realizar com o Sr.
Reitor

7. Qutras assuntos.

Ponto 1 - A ata da reunido anterior foi colocada a votagdo e aprovada por unanimidade.

Ponto 2- Foi apresentado ac novo membro um resumo das principais atividades
desenvolvidas pela CTUAIg desde o inicio do seu mandato, com o objetivo de o integrar

no contexto e nas dindmicas em curso.
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Ponto 3 — Foi comunicada a diretora da Faculdade de Medicina e Ciéncias Biomédicas
{FMCB) a existéncia de duas dentncias submetidas através do formulério préprio. A
diretora informou que os casos foram resolvidos internamente, tendo optado por

abordar diretamente os trabalhadores envolvidos.

Ponto 4 — Dando continuidade ao plano de reunies definido no inicio do mandato da
CTUAIg, foram agendados dols encontros para o més de julho: o primeiro com a Diretora
da Biblioteca, a realizar-se no dia 1 de julho, e 0 segundo com a Diretora dos Servigos de

Recursos Humanos, agendado para o dia 14 de juiho.

Ponto 5 - A Comissdo deliberou organizar uma acio de formagio/sensibilizagéo sobre
assédio moral dirigida a dirigentes. A data da sessdo serd definida em funghio da

disponibilidade da formadora.

Ponto 6 - Definigéio dos assuntos a propor para a préxima reunido com o Reitor

1. Aprovagdo da ata da reunido realizada no dia 30 de maio de 2025
2. Follow Up dos assuntos tratados nas reunides anteriores
¢ Acdo de formagdo de capacitagdo das/os colegas dos SAS no Ambito das
novas tecnologias e utllizagdo das plataformas informaticas da UAlg.
+ Disponibilizacio de equipamento informético para colegas SAS.
» Equipamento informético para a atividade da CTUAIg.
» Introdugdo na plataforma da assiduidade dos ndo docentes de
justificac8o para atividade da comisséo de trabalhadores.
3. Servigos de Ag3o Social — Setor Alimentar - (com presenca da Dre Paula
Mucharrinha ).
s Espacos
* Equipamentos
» Formag3o dos/as trabalhadores/as
4. Informagdo relativa a acdo de Formacio relativa a Assédio Moral ~ Para
Dirigentes
5. Estatistica / Dados relativos a acidentes de trabalho - (SAS / UALG / Prestadores

de Servigos)
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6. Procedimentos de Recrutamento em curso - (Docentes / Ndo docentes)

7. Qutros assuntos

Ponto 7 — N&o houve outros assuntos a tratar.
A reunido foi encerrada as 11h35 minutos.

Faro, 18 de junho de 2025
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Pedro Martins Marta Cascalheira................ Antonio Fragoso

Rosario Lopes Rosa Castro.... .un Paulo Alves



