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Ata da 152 reunifo da Comissdo de Trabalhadores da Universidade do
Algarve

Ao décimo oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e
trinta minutos, reuniu-se na Sala de reunides do CRIA- Campus de Gambelas, a Comissao
de Trabalhadores da Universidade do Algarve (CTUAIlg), estando presentes seis dos sete
membros da CTUAIg: Pedro Martins, Marta Cascalheira, Paulo Alves, Rosa Castro e

Rosario Lopes.

Ordem de trabalhos:

e Aprovagdo da ata da Gltima reunido;
o Informacdes;

¢ Balanco das atividades realizadas;

e (Calendarizacdo de agbes;

o Defini¢gdo dos assuntos a propor para a préxima reunido a
realizar com o Sr. Reitor

e QOutros assuntos.

Ponto 1- A ata da reunido anterior fol colocada a votagdo e aprovada por unanimidade.

Ponto 2- Foi apresentado um resumo das reunides realizadas com a Diretora dos
Servicos de Recursos Humanos (SRH) e com a Diretora da Biblioteca. A Dra. Salomé
Horta destacou a importéncia de disponibilizar um espaco na Universidade destinado &
oragdo, tendo em conta a diversidade religiosa existente na comunidade académica da
UAlg. Relativamente a Biblioteca, foi referida a crescente escassez de recursos humanos,
o que tem vindo a impactar o funcionamento do servico. Considera-se necessdrio rever
o Regulamento Organico da Biblioteca, de forma a ajusté-lo a realidade atual e as

necessidades emergentes.
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No que diz respelto aos SRH, foi salientada a falta de pessoal qualificado. A salda recente
de colaboradores com fungbes-chave deixou lacunas significativas no servico. Embora
tenham sido integradas trés novas pessoas, estas ainda se encontram em fase de

adaptacdo e ndo podem, por enquanto, assumir plenamente determinadas tarefas.

O colega Paulo Alves apresentou a proposta de criacdo de uma newsletter institucional,
com o objetivo de divulgar os principais pontos debatidos nas reunifies da Comisséo de
Trabalhadores. Esta iniciativa visa promover maior transparéncia e envolvimento da
comunidade académica. A newsletter seria arquivada na pagina oficial da Universidade

do Algarve, permitindo o acesso publico e a consulta futura dos contetidos.

Ponto 3 — A Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Algarve {CTUAIg) faz um
balango positivo da sua atuagdio ao longo do Ultimo ano letivo. A Comissdo tem
procurado manter um didlogo construtivo e regular com os 6rgdos de gestéio da
Universidade, promovendo um clima de cooperagdo e respeito mutuo. Destaca-se o
envolvimento ativo da CTUAIg em diversas matérias relevantes para os trabalhadores,
nomeadamente, o acompanhamento de processos de reorganizacdo interna e de
avalia¢do de desempenho, a participagdc em reunides com a Reltoria para discussdo de
temas estruturantes, como condicdes de trabalho, transportes, espagos verdes e
servicos de apolo, a recolha de contributos e preocupacdes dos trabalhadores, com vista
a sua representacdo junto da gestdo e ainda a promogdio de uma cultura de
transparéncia, equidade e valorizagdo profissional. A CTUAIg sublinha a importéancia de
continuar a consolidar rotinas de trabalho colaborativo, reforcar os canalis de
comunicacdo com os trabalhadores e aprofundar a sua intervencdo em é&reas

estratégicas para o bem-estar e desenvolvimento da comunidade académica.

Ponto 4 — Foi realizada a calendarizacio das atividades a desenvolver pefa Comissdo de
Trabalhadores nos préximos meses. Em setembro, estfo previstas duas agbes: uma
sessdo sobre assédio no local de trabalho, para dirigentes, e outra sobre Suporte Basico
de Vida (SBV). Na primeira semana de outubro, decorrerd uma acdo de formac8o sobre
o SIADAP, dirigida aos trabalhadores da Universidade. Para o final de outubro, estd

agendada a realizag80 da Assemblela Geral de Trabalhadores.

Ponto 5 - Definigdo dos assuntos a propor para a préxima reunido com o Reitor



1. Aprovacdo da ata da reunido realizada no dia 27 de junho;

2. Balango da atividade realizada no presente ano letivo;

3. Atualizacdo sobre o andamento do FCT Tenure;

4. Arranjos Exteriores e Espagos Verdes;

5. Avaliagdo do funcionamento e oferta das maquinas de vending;
6. Analise da serviddo de transporte coletivo (autocarros);

7. Qutros assuntos
Ponto 7 — Ndo houve outros assuntos a tratar.
A reunido foi encerrada as 11 horas e 15 minutos.

Faro, 18 de julho de 2025
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