Parecer, relativo ao Balango Social 2025

Na sequéncia do pedido de parecer, relativo ao Balanco Social 2025, remetido pela
Sra. Reitora a 15 de abril de 2026, a Comissao de Trabalhadores da Universidade do
Algarve emite, de forma geral, parecer favoravel ao Balango Social de 2025,
reconhecendo o esforgo institucional desenvolvido na sistematizacéo, tratamento
e divulgacao de informacéo relevante sobre os recursos humanos da Universidade.

Sem prejuizo do parecer favoravel emitido, considera-se importante assinalar
alguns aspetos que, pela sua relevancia, merecem reflexado e eventual intervengéao
estratégica por parte da instituicao.

Em primeiro lugar, a estrutura etdria dos trabalhadores evidencia uma configuragao
desequilibrada, com reduzida expressdo de trabalhadores mais jovens e uma
concentragdo significativa nas faixas etarias mais elevadas, o que suscita
preocupagao quanto a renovacao geracional e a sustentabilidade futura da
organizacéao.

Em segundo lugar, regista-se que a maioria dos trabalhadores é do sexo feminino,
realidade que constitui um elemento relevante para a caracterizagao
socioprofissional da instituicdo e que devera ser considerada na definicdo de
politicas internas de recursos humanos, igualdade e conciliagéao.

No plano dos vinculos laborais, observa-se uma proporgao expressiva de contratos
a termo resolutivo certo, em paralelo com os contratos por tempo indeterminado,
0 que podera indiciar um nivel de precariedade laboral que merece
acompanhamento atento, sobretudo numa instituicao publica de ensino superior.

Verifica-se igualmente a existéncia de um numero elevado de procedimentos
concursais em curso, o que parece revelar alguma morosidade nos processos de
recrutamento e selegcdo. Esta realidade sugere a necessidade de reforgar a
eficiéncia administrativa, nomeadamente através da simplificacdo e
automatizacdo de procedimentos, bem como do eventual reforco de recursos
humanos afetos a estas areas.

Assinala-se também a existéncia de um numero significativo de contratos com
remuneracoes até 500 euros, associados maioritariamente a docentes convidados
em regime parcial. Esta situagcdo podera indiciar o recurso frequente a esta
modalidade contratual para responder a necessidades pedagdégicas de carater
permanente, aspeto que justifica andlise cuidada quanto a sua adequacéo e
continuidade.

Relativamente a formacao externa, entende-se que os dados apresentados
poderdo nao refletir de forma completa a participacdo efetiva de docentes e
investigadores. Nesse sentido, seria desejavel promover uma maior sensibilizagao



dos servicos e dos proprios trabalhadores para a importancia do reporte rigoroso
desta informacdo, tendo em vista uma representagcdo mais fiel da realidade
institucional.

Por fim, destaca-se o reduzido nimero de trabalhadores sindicalizados, em linha
com uma tendéncia mais ampla observada a nivel nacional, o que também merece
reflexdo quanto as formas de participacéao, representacao e envolvimento coletivo
dos trabalhadores.

Face ao exposto, a Comissao de Trabalhadores considera que, sem prejuizo da
apreciacao globalmente positiva do Balango Social de 2025, os aspetos acima
identificados deverao ser objeto de atencao e acompanhamento estratégico por
parte da Universidade, no quadro de uma politica de recursos humanos orientada
para a valorizagao, estabilidade e sustentabilidade da instituicio.
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