PROJETO DE ALTERAGAO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE -
1.2 alteragao

Considerando que a Lein.®62/2007,de 10 de setembro, que aprovou o Regime juridico das
instituicdes de ensino superior (RJIES), alterada e republicada em anexo a Lei n.° 32/2026,
de 20 de julho, confere as instituicdes de ensino superior, no ambito da sua autonomia
disciplinar, o poder de punir, nos termos da lei e dos respetivos estatutos, as infragdes
disciplinares praticadas pelos seus estudantes;

Considerando qua a alinea c) do n.° 2 do artigo 75.° do RIJIES disciplinar determina que o
exercicio do poder disciplinar relativamente aos estudantes se rege pelo disposto nos n.%s
4 a 6 do mesmo artigo, pelos estatutos e por regulamento proprio, sendo subsidiariamente
aplicavel o regime disciplinar previsto na da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Assim, ouvidos os 6rgaos competentes das unidades organicas, a Associagcdo Académica
e 0 Senado Académico, e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas do n.° 1 do artigo 11.°, da
alinea c) do n.° 2 do artigo 75.°, das alineas |) e n) do n.° 1 do artigo 92.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 110.°, todas do RIJIES, procede-se a 1.2 alteragdo ao Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da Universidade do Algarve, visando adequa-lo ao quadro legal
vigente, atualizar e clarificar o regime aplicavel as infracdes e sangodes disciplinares dos
estudantes e reforcar as respetivas garantias procedimentais e de defesa.

Na elaboracao do Regulamento € utilizada linguagem promotora de igualdade de género,
da diversidade e pluralidade, com vista a fomentar, reforcar e consolidar a equidade e
paridade, e a promogao da igualdade entre homens e mulheres, garantindo-se uma
comunicacao inclusiva, livre de estereodtipos e de especificas condicoes, devendo assim
ser subentendidas todas as referéncias nele insitas. Deste modo, a indicagéo de género ou
a sua auséncia, em todas as palavras utilizadas no presente Regulamento, inclui as formas
masculina, feminina e neutra.

Assim, nos termos conjugados do disposto nos artigos 97.° a 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), com a alineaa)don.® 2eon.®3doartigo 110.°da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), na sua atual redagao, submete-se a consulta publica o projeto de
alteracdo do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade do Algarve, com
vista a recolha de contributos e sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a publicagao do
aviso na 2.2 série do Digrio da Republica e a divulgacdo no sitio da internet
https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg, devendo os interessados apresentar as
sugestdes ou comentarios por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data da referida
publicagdo, a Reitora da Universidade do Algarve, utilizando o enderego eletrénico
reitora@ualg.pt.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/62-2007-640339
https://www.ualg.pt/content/documentos-ualg
mailto:reitora@ualg.pt

Capitulo |
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. E aprovado o Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade do Algarve,
doravante designado unicamente por Regulamento.

2. O presente Regulamento fixa os pressupostos, procedimentos e sangdes a aplicar
as infragdes disciplinares praticadas por estudantes da UAlg.

Artigo 2.9
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes da Universidade do Algarve
(UAlg), considerando-se como tais todos aqueles, que a data da pratica dos factos,
frequentem qualquer ciclo de estudos, curso ou quaisquer atividades formativas
ministradas pela UAlg, independentemente de conferir ou ndo grau académico.

Artigo 3.°
Aplicacao no tempo

1. O Regulamento ¢é imediatamente aplicavel aos factos praticados, aos
procedimentos pendentes e as sancgodes disciplinares em execucdo a data da sua
entrada em vigor, sempre que o regime nele estabelecido se revele, em concreto,
mais favoravel ao estudante, designadamente quanto ao exercicio dos direitos de
audiéncia e de defesa.

2. Se, em resultado da alteragcdo ao presente Regulamento, um facto deixar de
constituir infracdo disciplinar, cessam imediatamente a execugdo da sancgao
disciplinar aplicada e os respetivos efeitos.

3. Quando o regime aplicavel a infragao disciplinar for alterado apds a pratica dos
factos, é aplicado o regime que, na sua globalidade, se revele concretamente mais
favoravel ao estudante.

4. Se o novo regime estabelecer uma sancao menos gravosa ou um limite maximo
inferior, a execugdo da sancgao aplicada e os respetivos efeitos cessam logo que
seja atingido o limite previsto nesse regime.

5. Os prazos de prescricao do procedimento disciplinar e das sangdes disciplinares,
bem como os prazos de reabilitagdo, sdo determinados pelo regime que, em
concreto, se revele mais favoravel ao estudante, sem prejuizo do tempo ja
decorrido ao abrigo do regime anteriormente vigente.

Artigo 4.0
Momento da pratica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que o estudante atua ou, em caso de
omisséao, deveria ter atuado, independentemente do momento em que o resultado tipico
se produza.



Artigo 5.°
Aplicacao no espacgo

O presente Regulamento é aplicavel a factos praticados:

a)
b)

Nas instalacdes da UAlg;
Fora das instalagdes da UAlg, quando o agente, implicita ou explicitamente,
invogque a sua qualidade de estudante da UAlg.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 6.°
Infragao disciplinar

Considera-se infragcdo disciplinar o comportamento do estudante que, por agédo ou
omissao, com dolo ou negligéncia, viole os deveres gerais ou especiais inerentes a
sua condi¢cdo de membro da comunidade académica da UAlg.

Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que atua com
negligéncia o estudante que ndo proceda com o cuidado a que, segundo as
circunstancias, esteja obrigado e de que seja capaz.

Sem prejuizo de outros deveres previstos na lei ou regulamentos aplicaveis,
designadamente, na Carta de Direitos e Deveres da UAlg, constituem deveres
gerais dos estudantes:

a) O deverde probidade e boa conduta;

b) O dever de correcao;

c) O deverde respeito;

d) O dever de boa-fé académica;
)

O dever de zelo;
O dever de cooperagéo;
g) O deverde assiduidade e pontualidade.

= 0

Artigo 7.9
Dever de probidade e boa conduta

Sem prejuizo do respeito pelos direitos, liberdades e garantias individuais, os

estudantes da UAlg devem adotar uma conduta compativel com a sua condicao de

membros da comunidade académica e contribuir para a preservacao da ordem, da

segurancga e da integridade das pessoas e bens durante as atividades académicas,

ficando abrangidos os atos praticados:

a) Nas instalagdes da UAlg;

b) No dmbito de atividades promovidas, organizadas, apoiadas ou reconhecidas
pela UAlg, ainda que realizadas fora das suas instalagdes.

Fora das instalagdes da UAlg, quando exista uma ligagcao relevante entre a conduta

praticada e a Universidade, designadamente por o estudante atuar ou se

apresentar nessa qualidade, ou quando a conduta seja suscetivel de afetar de

forma grave o regular funcionamento, a segurancga ou o prestigio da instituicéo.



3.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, constituem, designadamente, deveres

dos estudantes da UAlg:

a) Respeitar os bens da UAlg e dos membros da comunidade académica,
abstendo-se de os danificar, utilizar indevidamente ou deles se apropriar;

b) Preservar a honra, a liberdade, a integridade fisica e moral e a reserva da vida
privada dos membros da comunidade académica e de outras pessoas que
participem em atividades relacionadas com a UAlg;

c) Abster-se de praticar atos de violéncia ou de coacgao fisica ou psicoldgica sobre
qualquer pessoa, designadamente no ambito das «praxes académicas»;

d) Abster-se de consumir, deter, transportar, ceder ou comercializar substancias
ilicitas nas instalagdes da UAlg ou no &mbito de atividades por esta promovidas,
organizadas, apoiadas ou reconhecidas;

e) Nao frequentar as instalagcbes da UAlg ou de participar em atividades
académicas quando se encontre em estado de embriaguez ou sob a influéncia
de alcool, de substancias estupefacientes ou psicotrdpicas, ou de quaisquer
outras substancias suscetiveis de comprometer as suas capacidades fisicas ou
psiquicas e de afetar a normal convivéncia académica, a seguranca ou o regular
funcionamento da Universidade;

f) Abster-se de usar, possuir, ceder, facultar ou transportar armas, explosivos ou
quaisquer substancias, materiais, instrumentos ou engenhos que, em
concreto, sejam suscetiveis de comprometer a seguranga de pessoas ou bens,
salvo quando a respetiva utilizacdo, posse ou transporte seja legalmente
permitida e devidamente autorizada ou justificada no dmbito de atividades
académicas, cientificas, laboratoriais, culturais ou institucionais.

Artigo 8.°
Dever de correcao

O dever de correcdo consiste em tratar com urbanidade e respeito os membros da
comunidade académica e demais pessoas ou entidades que frequentem as instalagcdes da
UALlg ou participem nas suas atividades, incumbindo aos estudantes, designadamente:

a)

b)

c)

Respeitar as regras de convivéncia académica, e o estatuto proprio de cada
membro dentro da estrutura da UAlg enquanto instituicdo de ensino superior;
Abster-se de impedir, perturbar ou constranger o regular funcionamento de aulas,
provas académicas, atividades de investigacdo ou o funcionamento de 6rgaos ou
Servigos;

Utilizar de forma responsavel os meios informaticos, audiovisuais e demais
recursos disponibilizados pela UAlg, em conformidade com as finalidades
académicas, cientificas, institucionais ou outras devidamente autorizadas,
abstendo-se de os utilizar para fins ilicitos ou incompativeis com a missao ou o
regular funcionamento da Universidade.

Artigo 9.°
Dever de respeito

No exercicio das atividades académicas e na utilizagao das instalagdes e dos
servigos da UAlg, os estudantes devem:



a) Cumprirasinstrucoes e determinagodes legitimas emitidas pelos trabalhadores
docentes e ndo docentes da UAlg, no exercicio das respetivas fungdes e no
ambito das suas competéncias;

b) Apresentar o cartdo de identificagcdo da UAlg ou outro documento de
identificagdo valido, quando tal Lhes seja solicitado por trabalhador docente ou
nao docente da UAlg, devidamente identificado, no exercicio das respetivas
funcbes e sempre que a identificacdo se revele necessaria por razodes
académicas, funcionais ou de seguranga;

c) Adotar uma conduta disciplinada e participativa durante as atividades letivas,
respeitando as orientacdes dos docentes e contribuindo para o seu regular
desenvolvimento.

As instrucoes, determinagdes e solicitagdes previstas no numero anterior devem

ser adequadas, necessarias e proporcionais as finalidades que as justificam, nao

podendo exceder os limites das fungbes e competéncias de quem as emite.

Artigo 10.°
Dever de boa-fé académica

O dever de boa-fé académica consiste na observancia dos principios da

honestidade intelectual, da corregéo e da lealdade e transparéncia na realizagao

de provas, trabalhos e demais atividades académica, implicando a abstencao de
qualquer conduta fraudulenta ou suscetivel de falsear a autoria, o0s
conhecimentos, as competéncias ou o desempenho efetivo do estudante.

Para efeitos do disposto no numero anterior, é proibido, designadamente:

a) Utilizar auxiliares de memdria, materiais, equipamentos ou recursos nao
autorizados;

b) Copiar, plagiar ou apresentar como proéprio, total ou parcialmente, trabalho ou
conteudo produzido por terceiro;

c) Obter ou divulgar de forma fraudulenta enunciados de provas ou outros
elementos de avaliacéo;

d) Substituir ou alterar de forma fraudulenta respostas, trabalhos ou outros
elementos de avaliacéo;

e) Falsificar ou alterar pautas, classificagdes ou outros registos académicos;

f) Utilizar dados, resultados, referéncias ou outros elementos total ou
parcialmente falsos, forjados ou manipulados;

g) Partilhar ou receber materiais, informacgdes, respostas ou conhecimentos,
quando tal ndo seja permitido pelas regras aplicaveis a avaliagao;

h) Falsificar, ocultar, dissimular ou trocar de identidade, bem como utilizar
identidades, contas ou perfis de terceiros em plataformas digitais de ensino ou
avaliacao;

i) Omitir a identificacdo das fontes ou dos meios utilizados na realizagédo do
trabalho, quando a sua identificagao seja academicamente exigivel;

j) Assinar ou apresentar trabalho de grupo sem ter participado ou contribuido
efetivamente para a sua elaboragéo;

k) Apresentar, para avaliagdo, o mesmo trabalho ou partes substancialmente
idénticas em diferentes unidades curriculares, sem o conhecimento e a
autorizacao prévia dos docentes responsaveis;



) Ceder, atitulo gratuito ou oneroso, trabalhos ou outros elementos académicos
para que sejam apresentados por terceiro como proprios;

m) Adquirir, receber ou utilizar trabalhos ou outros elementos académicos
elaborados por terceiros, a titulo gratuito ou oneroso, para os apresentar como
proprios;

n) Manipular ou falsificar documentos, imagens, gravagcdes, dados ou outros
conteudos, incluindo conteudos digitais, de forma suscetivel de induzir em erro
o docente ou avaliador;

o) Utilizar sistemas de inteligéncia artificial, incluindo ferramentas generativas ou
automatizadas de produgao ou transformacao de texto, imagem, audio, video
ou coédigo informatico, em violagdo das regras previamente definidas para a
atividade ou avaliacdo em causa;

p) Apresentar como exclusivamente seu conteudo produzido ou
substancialmente desenvolvido com recurso a sistemas de inteligéncia
artificial, quando essa utilizagdo nao seja permitida ou quando seja omitida a
sua utilizagdo, nos casos em que a respetiva declaracéo seja exigida;

q) Utilizar sistemas de inteligéncia artificial para obter, comunicar ou partilhar
respostas durante provas ou outros momentos de avaliagéo, salvo quando essa
utilizacéo seja expressamente autorizada.

3. Quando seja exigida a declaragdo da utilizagdo de sistemas de inteligéncia
artificial, o estudante deve identificar, de forma adequada a natureza da atividade,
a ferramenta utilizada, a finalidade da utilizacdo e o contributo por ela produzido,
bem como facultar, quando solicitado e sempre que tecnhicamente possivel, os
elementos necessdrios a verificagdo dessa utilizagdo, designadamente as
instrucdes introduzidas, os conteldos gerados e as alteragcbes efetuadas pelo
estudante.

4. A utilizacao de sistemas de inteligéncia artificial em provas com consulta ou
noutros momentos de avaliagcdo pode ser autorizada pelo docente, que define
previamente as respetivas condi¢cdes, designadamente quanto:

a) Asferramentas e funcionalidades permitidas;

b) A possibilidade de acesso a Internet ou a fontes externas;

c) Ao dever de declarar e documentar a utilizagao efetuada;

d) A conservacdo e apresentacdo das instrugdes introduzidas e dos contetdos
gerados;

e) Aos critérios de avaliagcdo do processo de utilizagédo, da analise critica dos
resultados e do contributo préprio do estudante.

5. A utilizacdo meramente instrumental de sistemas de inteligéncia artificial,
nomeadamente para revisdo linguistica, formatagao, tradugao, organizagao de
conteudos, pesquisa ou tratamento de dados, nao dispensa o cumprimento das
regras aplicdveis nem a declaracdo da sua utilizacdo, quando exigida,
permanecendo o estudante responsavel pela exatidao, integridade e autenticidade
do trabalho apresentado.

Artigo 11.°
Dever de zelo

No exercicio das suas atividades, os estudantes da UAlg devem:



a)

Zelar pela preservagédo, conservacdo e limpeza das instalagbes e dos espacos
exteriores da UAlg, do mobiliario, material didatico e dos demais bens, utilizando-
os de forma adequada;

Restituir o material ou equipamento que lhes seja confiado, nos prazos e nas
condicdes estabelecidas regulamentarmente ou de acordo com as instrugdes que
lhes tenham sido comunicadas;

Reparar os danos causados no patrimoénio da UAlg que lhes sejam imputaveis ou,
quando a reparagcado nao seja possivel, suportar os encargos decorrentes da
respetiva reposigao ou substituicdo, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 12.°
Dever de cooperacao

O dever de cooperagdo consiste em contribuir para a prossecugcao da missao e dos
objetivos da UAlg, incumbindo aos estudantes, designadamente:

a)

b)

c)

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento em vigor, dos servicos da UAlg e
das unidades orgéanicas que frequentem;

Consultar regularmente as informagbes de natureza académica e administrativa
disponibilizadas através dos meios institucionais;

Prestar, nos termos legal e regulamentarmente aplicaveis, as informagobes
necessarias a adequada instrucdo dos procedimentos académicos ou
administrativos que lhes respeitem;

Contribuir para uma convivéncia saudavel na comunidade académica e para a
plena integracao de todos os seus membros.

Artigo 13.°
Dever de assiduidade e pontualidade

Os estudantes devem cumprir os deveres de assiduidade, de acordo com a
regulamentagédo aplicavel a cada unidade curricular, e observar pontualmente os horarios
das aulas e das provas de avaliacao, de modo a nao perturbar o regular funcionamento das
atividades académicas.

Artigo 14.°
Sujeicao ao poder disciplinar

Os estudantes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde o ato de matricula ou
inscricdo e enquanto mantiverem essa qualidade.

A perda temporaria da qualidade de estudante da UAlg nédo extingue a
responsabilidade disciplinar por infragcbes praticadas enquanto o estudante se
encontrava sujeito ao poder disciplinar da UALg.

Para efeitos do disposto no numero anterior, a interrupgao da inscrigdo como
estudante da UAlg suspende a contagem dos prazos de prescricdo do
procedimento disciplinar e das sangdes.

O poder disciplinar é exercido pelo Reitor, podendo delegar nos Vice-reitores ou
Pro-reitores.

A aplicagdo da sancao de suspenséao das atividades escolares ou de sangdo mais
grave, depende de parecer favoravel do Senado Académico.



Artigo 15.°
Exclusao da responsabilidade disciplinar

E excluida a responsabilidade disciplinar do estudante que atue no cumprimento
de instrugdes e determinagodes legitimas emitidas por trabalhador docente ou nao
docente da UAlg no exercicio das suas funcoes.

O dever de cumprimento cessa quando a execugdo das instrugdes ou
determinagodes implique a pratica de qualquer crime ou ato manifestamente ilicito.

Artigo 16.°
Prescricao do procedimento disciplinar

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve:

a) No prazo de um ano a contar da data da pratica da infracao;

b) Noprazode um més acontar da dataem que o érgdo competente parainstaurar
o procedimento disciplinar tenha conhecimento da infragéo.

O procedimento disciplinar prescreve se, no prazo de 12 meses a contar da data da

sua instauracgéo, o estudante nao tiver sido notificado da deciséao final.

A contagem dos prazos de prescrigao previstos nos nimeros anteriores suspende-

se:

a) Com ainstauragédo, no prazo de 30 dias apds a pratica dos factos, de processo
de inquérito ou disciplinar, ainda que nao dirigido contra o estudante a quem a
prescricao aproveite, desde que desse processo resultem infragcdes que lhe
sejam imputaveis;

b) Enquanto a decisao final depender da resolucao de questao da competéncia
de outro 6rgao administrativo ou jurisdicional.

A contagem do prazo de prescrigdo é retomada no dia seguinte aquele em que

cesse a causa da suspensao, aproveitando-se o tempo anteriormente decorrido.

Quando os factos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar constituam

igualmente infragdo criminal, sdo aplicaveis os prazos de prescricao previstos na

lei penal, se forem superiores aos estabelecidos no presente artigo.

Artigo 17.°
Factos suscetiveis de constituir infracao penal

Quando os factos conhecidos no admbito de procedimento disciplinar sejam
suscetiveis de constituir infragdo penal, o érgdo competente determina a sua
denuncia obrigatdria ao Ministério Publico, nos termos do artigo 242.° do Codigo de
Processo Penal.

A denuncia prevista no numero anterior ndo impede a instauracdo ou o
prosseguimento do procedimento disciplinar.

CAPITULO IlI

Sancoées disciplinares e seus efeitos



Artigo 18.°
Tipos de sangées

Sao aplicaveis aos estudantes, em fungéo da gravidade da infragao disciplinar, as
seguintes sancgodes:

a) Adverténcia;

) Multa;

) Suspensao temporaria das atividades escolares;

) Suspenséo da avaliagao escolar durante um ano;

e) Interdigao dafrequéncia da UALg até 5 anos.

Mediante consentimento expresso do estudante, a execucdo das sangdes previstas
nas alineas b) e c) do numero anterior pode ser total ou parcialmente substituida
pela prestacao de atividades a favor da comunidade académica, podendo ainda ser
reduzida a duracdo da sancao de suspensdo da avaliagao escolar, nos termos
previstos no artigo 29.°.

A substituicdo prevista no numero anterior deve ser determinada na deciséao final,
quefixa a natureza, aduracéao, as condi¢gdes de execugéo e o prazo de cumprimento
das atividades, sem prejuizo da frequéncia das atividades letivas e da realizacao
das avaliacoes.

O incumprimento injustificado das condi¢cdes fixadas determina a execugéo da
sangao disciplinar substituida ou da parte ainda ndao cumprida, nos termos
estabelecidos na deciséo final.

As sanc¢des disciplinares sdo averbadas no processo individual do estudante, nos
termos previstos no presente Regulamento.

O O T

Artigo 19.°
Averbamento e cancelamento das sancoes disciplinares

As sangbes disciplinares aplicadas por decisdo definitiva sdo averbadas no

processo individual do estudante, com indicacéo da infracdo, da sangao aplicada

e das datas da decisdo e da respetiva execucao.

O averbamento mantém-se pelos seguintes prazos:

a) Seis meses, no caso de adverténcia;

b) Um ano, no caso de multa;

c) Dois anos, no caso de suspensao temporaria das atividades escolares;

d) Trés anos, no caso de suspensao da avaliacao escolar ou de interdicao da
frequéncia da UALg.

Os prazos previstos no nimero anterior contam-se:

a) A partir da data em que a decisao se torne definitiva, no caso de adverténcia;

b) A partir da data do integral cumprimento da sancéo, nos restantes casos;

c) A partir do termo do periodo de suspensao, quando a execugao da sancao
tenha sido suspensa.

Decorridos os prazos previstos no n.° 2 sem que o estudante tenha praticado nova

infragao disciplinar, € concedida oficiosamente a reabilitagao, procedendo-se ao

cancelamento do averbamento, cessando os efeitos disciplinares da san¢éo ainda

subsistente.

Apds o cancelamento, a sangdo ndo pode ser considerada para efeitos de

reincidéncia ou de agravamento de outra sancdo, nem constar de certidoes,



declaragdes ou informacoes relativas a situagdo académica do estudante, salvo
quando a sua comunicacgao seja legalmente exigida.

6. O acesso ao averbamento e aos elementos do procedimento disciplinar é restrito:
a) Ao estudante, ao seu representante legal ou mandatario;

b) Ao Reitor e as pessoas em quem tenha sido delegado o exercicio do poder
disciplinar;

c) Ao instrutor do procedimento disciplinar;

d) Aos trabalhadores da UAlg cuja intervengao seja necessaria ao registo, a
execucdo ou ao acompanhamento da sangéo;

e) Asentidades administrativas ou judicidrias legalmente habilitadas.

7. O cancelamento do averbamento ndo determina a destruicdo do procedimento
disciplinar, que é conservado em arquivo separado e de acesso restrito durante
cinco anos a contar do cancelamento, sem prejuizo de prazo de conservagao
superior.

8. Decorrido o prazo previsto no numero anterior, os dados pessoais constantes do
procedimento disciplinar sdo eliminados ou anonimizados, salvo quando a sua
conservacao seja legalmente exigida ou necessaria para fins de arquivo de
interesse publico, para o exercicio ou defesa de direitos ou para o cumprimento de
decisdo administrativa ou judicial.

Artigo 20.°
Reabilitacao

A reabilitacdo opera nos termos do artigo anterior, ndo prejudicando os efeitos ja
produzidos pela sangao nem determinando a reposigcao da situagdo académica anterior.

Artigo 21.°
Caracterizacao das sangoées

1. A sancéo disciplinar de adverténcia consiste numa censura escrita pela infragédo
praticada.

2. Asangéaodisciplinar de multa é fixada em quantia certa, entre 10 % e 100% do valor
da propina anual devida pelo estudante no ano letivo em que a sangio seja
aplicada, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestacdes, mediante
requerimento fundamentado.

3. Asancaodisciplinar de suspensao temporaria das atividades escolares consiste na
proibicao de frequentar aulas e realizar provas ou outros atos de avaliagdo durante
um periodo de 15 a 150 dias consecutivos.

4. A sancao disciplinar de suspensao da avaliagcao escolar durante um ano consiste
na proibicdo de o estudante realizar provas ou outros atos de avaliagdo pelo
periodo de um ano, contados da data em que a decisdo sancionatéria se torne
definitiva.

5. A sancéao disciplinar de interdicdo de frequéncia da UALg consiste na proibicdo de
o estudante se matricular ou inscrever, manter uma inscrigao valida e frequentar as
instalagcbes ou atividades da Universidade, por um periodo de 1 a 5 anos, sem
prejuizo do acesso necessario ao exercicio de direitos ou ao cumprimento de
obrigacdes, mediante autorizagao prévia.



6. A aplicagao de sancao disciplinar ndo prejudica a obrigacéo de reparar os danos
causados pelo estudante, mediante reconstituicdo da situag&o que existiria se ndo
tivesse ocorrido o facto lesivo ou, quando esta nao seja possivel, ou se revele
excessivamente onerosa, mediante o pagamento de uma indemnizacdo em
dinheiro.

Artigo 22.°
Determinagéao da sangao disciplinar

1. Asancéaodisciplinar é determinada em fungéo da gravidade da infracdo, do grau de
culpa do estudante, das exigéncias de prevencao geral e especial e das
circunstancias concretas em que os factos foram praticados, devendo ser
necessaria, adequada e proporcional.

2. Nadeterminacgédo da sancéao disciplinar sdo ponderados, nomeadamente:

a) O graudeilicitude da conduta;
b) Aintensidade do dolo ou da negligéncia;

) O modo de execugéo da infragéo;

) O grau de participacdo do estudante;

) As consequéncias da infracdo e a extensao dos danos causados;

A conduta do estudante anterior e posterior a pratica da infragao,
designadamente a reparagao voluntaria dos danos, a colaboracdo no
esclarecimento dos factos e o reconhecimento da responsabilidade;
g) O numero de infragdes praticadas e a sua eventual conexao;
h) A existéncia de sangoes disciplinares anteriores cujo averbamento nédo tenha
sido cancelado;
i) Ascondicdes pessoais do estudante e, quando esteja em causa a aplicacao da
sangéo de multa, a sua situagao econdmica.

3. Quando, no mesmo procedimento, sejam imputadas ao estudante varias infracoes
disciplinares, é aplicada uma Unica sangao, determinada em funcdo do conjunto
dos factos e das circunstancias referidas nos niumeros anteriores.

4. A escolha e a medida da sancdo disciplinar devem ser expressamente
fundamentadas na decisao final.

> 0 O 0

Artigo 23.°
Efeitos das san¢des disciplinares

1. Aaplicagdo de sancao disciplinar ndo extingue nem suspende o cumprimento das
obrigacdes administrativas ou financeiras do estudante, incluindo as relativas ao
periodo de execucado da sancao de suspensédo, bem como os juros de mora por
eventuais prestacdes em atraso, nos termos da legislacdo e regulamentacéo
aplicaveis.

2. Umavez cumprida a sancgédo de interdigao de frequéncia da UAlg, o estudante pode
requerer o reingresso.



b)

c)

Artigo 24.°
Adverténcia

A sancao disciplinar de adverténcia é aplicavel as infragdes leves das quais nao
resulte prejuizo significativo para o regular funcionamento da UAlg, para o interesse
publico ou para os direitos € interesses legalmente protegidos de terceiros.

A adverténcia pode ser aplicada, designadamente, nos seguintes casos:

a) Perturbacao ligeira do regular funcionamento das atividades académicas,
desde que dela néo resulte prejuizo significativo para terceiros ou para o
funcionamento da UAlg;

b) Incumprimento injustificado de instrugcdes ou determinacgdes legitimas,
emitidas por trabalhadores docentes ou nao docentes da UALg no exercicio das
respetivas fungcdes e no dmbito das suas competéncias, desde que dessa
conduta ndo resulte prejuizo significativo;

c) Incumprimento pontual de normas ou deveres aplicaveis aos estudantes,
desde que a conduta seja de reduzida gravidade e dela nao resultem
consequéncias relevantes.

A adverténcia nao é aplicavel quando a especial gravidade da culpa, a reincidéncia

ou as consequéncias da conduta justifiquem a aplicacdo de sangao mais grave.

Artigo 25.9
Multa

Sem prejuizo da aplicagao de sangao menos grave, quando se revele adequado, a
sangao disciplinar de multa é aplicavel a infragcbes de gravidade reduzida ou
moderada, praticadas com dolo ou negligéncia grave, das quais resulte dano
patrimonial ou prejuizo relevante para a UAlg ou para terceiros.

A sancao de multa pode ser aplicada, designadamente, nos seguintes casos:
Utilizagao indevida ndo autorizada ou contraria as condigbes estabelecidas de
materiais, equipamentos, instalacoes e outros bens da UAlg;

Deterioracdo, perda ou inutilizagcdo de bens da UAlg ou de terceiros, quando
imputavel ao estudante;

Utilizacao indevida e ndo autorizada do nome, das credenciais, da identidade visual
ou de outros elementos distintivos da UAlg, quando dessa utilizagdo resulte
prejuizo patrimonial ou dano relevante para a imagem, a credibilidade ou o bom
nome da instituicao.

A aplicagcdo da sancao de multa ndo prejudica a obrigagéo de reparar ou indemnizar
os danos causados, nos termos legalmente aplicaveis.

Mediante consentimento expresso do estudante, o Reitor pode determinar a
substituicdo total ou parcial da multa pela prestacdo de atividades a favor da
comunidade académica, nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 26.°
Suspensido temporaria de atividades escolares

Sem prejuizo da aplicacdo de sangdo menos grave, quando se revele adequada, a
sangao de suspensao temporaria das atividades escolares, por um periodode 15a
150 dias consecutivos, é aplicavel as infragdes praticadas com dolo ou negligéncia
grave, designadamente quando ocorra:



a) Prestacgédo de falsas declaragdes ou pratica de fraude destinada a obtencgao de
beneficio indevido;

b) Plagio, copia ou outra conduta fraudulenta na realizagao de provas, trabalhos
ou outros elementos de avaliagao;

c) Insultos, ofensas, ameacgas ou atos de coacéo fisica ou psicolégica, incluindo
no d&mbito das «praxes académicas»;

d) Promocao, incitamento ou participacdo em tumultos ou em perturbacoes
graves do regular funcionamento das atividades académicas;

e) Utilizagdo indevida ou ndo autorizada de instalagdes, materiais, equipamentos
ou outros bens da UAlg, quando dela resulte perigo ou prejuizo grave para
pessoas ou dano significativo em bens.

Mediante consentimento expresso do estudante, o Reitor pode determinar a
substituicdo total ou parcial da suspensao temporaria de atividades escolares pela
prestagcao de atividades a favor da comunidade académica, nos termos previstos
no presente Regulamento.

Artigo 27.°
Suspensao da avaliagao escolar durante um ano

Sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo de sangdo menos grave, quando se revele
adequada as circunstancias concretas, a sangdo de suspensao da avaliagdo escolar
durante um ano é aplicavel a infracdes disciplinares graves, designadamente, quando o
estudante:

a)

b)

c)

d)

Impeca ou perturbe, mediante violéncia, ameaca ou coacao, a realizagcdo de
atividades ou atos académicos;

Profira ou divulgue afirmacgdes falsas, com conhecimento da sua falsidade,
gravemente ofensivas da honra, da consideracdo ou do bom nome da UAlg ou de
membros da comunidade académica, ressalvado o exercicio legitimo dos direitos
de expressao, critica, participagao, reclamacéo, denuncia ou queixa;

Permaneca nas instalagdes da UAlg em estado de embriaguez ou sob o ainfluéncia
de substancias estupefacientes ou psicotrépicas e, em consequéncia, provoque
tumultos, desordem ou perturbagcdes graves do regular funcionamento das
atividades académicas;

Pratique atos de coacao fisica ou psicologica de especial gravidade,
designadamente no Ambito das praxes académicas.

Artigo 28.°
Interdicao da frequéncia da UALg até 5 anos

Sem prejuizo da aplicacdo de sangdo menos grave, quando se revele adequada as
circunstancias concretas, a sangao de interdigdo da frequéncia até 5 anos ¢é aplicavel a
infragdes disciplinares muito graves, designadamente, quando o estudante:

a)

b)

Falsifique, subtraia, destrua ou altere documentos ou registos académicos,
comprometendo a sua autenticidade ou integridade;

Use, possua, ceda ou transporte armas, explosivos ou quaisquer substancias,
materiais, instrumentos ou engenhos suscetiveis de p6r em risco a vida ou a



c)

e)

integridade fisica de terceiros, sem justificagao legitima ou autorizagao legal ou
institucional;

Pratique atos de violéncia de especial gravidade contra outra pessoa, dos quais
resulte ou possa resultar perigo para a vida ou ofensa grave a integridade fisica;
Promova ou incite publicamente a discriminacao, ao 6dio ou a violéncia contra
pessoa ou grupo de pessoas em razdo, designadamente, da sua origem racial ou
étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, religido, sexo, orientacdo sexual,
identidade ou expressao de género, deficiéncia, convicgdes ou opinides politicas;
Pratique atos que constituam simultaneamente infragcdo disciplinar de especial
gravidade e crime punivel com pena de prisdo cujo limite maximo seja superiora 5
anos, desde que a natureza dos factos, o grau de culpa e as respetivas
consequéncias justifiguem a aplicacao desta sancao.

Artigo 29.°
Prestacao de atividades a favor da comunidade académica

A prestacgéao de atividades a favor da comunidade académica constitui uma medida
de natureza pedagodgica e reparadora, destinada a promover a responsabilizagao
do estudante e a sua reintegragao na vida académica.

Mediante o consentimento expresso do estudante e atendendo a natureza e a

gravidade da infragao, ao grau de culpa, a conduta anterior e posterior aos factos e

as exigéncias de prevencgao, o Reitor pode:

a) Substituir, total ou parcialmente, a execugdo das sanc¢des de multa e de
suspensao temporaria das atividades escolares pela prestagao de atividades a
favor da comunidade académica;

b) Reduzir a duragdo da sancdo de suspensdo da avaliacdo escolar,
condicionando essa reducao ao cumprimento de um plano de atividades a
favor da comunidade académica.

A prestacao de atividades a favor da comunidade académica tem a duragdode 5 a

120 horas e consiste narealizacao de tarefas de interesse institucional, académico,

cientifico, cultural, social e ambiental, adequadas as aptiddoes e condicdes

pessoais do estudante e compativeis com a frequéncia das atividades letivas e a

realizagdo das avaliagdes.

Na determinacéo das atividades sdo considerados, designadamente, a idade e as

condicoes de saude do estudante, as suas aptidoes, a natureza das tarefas, o

respetivo horario, o local de realizacéo e os riscos que lhes estejam associados.

A decisao que determine a aplicagao da medida fixa, a natureza das atividades a

realizar, o numero de horas e o prazo de execugao, o horario, o local e as condicoes

da respetiva realizagao, o servigo ou unidade responsavel pelo acompanhamento
da execucao, a san¢ao ou a parte da sancao objeto de substituicao ou reducdo e as
consequéncias do incumprimento injustificado.

As atividades a favor da comunidade ndo podem:

a) Atentar contra a dignidade, a integridade fisica ou moral ou os demais direitos
fundamentais do estudante;

b) Expor o estudante a riscos que nao sejam inerentes e adequados a atividade
concretamente determinada;

c) Envolver o acesso a informagdo confidencial ou a dados pessoais sem
habilitacéo legal;



d) Substituir postos de trabalho ou corresponder ao exercicio regular de fungoes
proprias dos trabalhadores da UAlg;

e) Prejudicar injustificadamente a frequéncia das atividades letivas ou a
realizacdo das avaliacgoes.

Apods notificacdo da decisao final ao estudante, este dispde do prazo de 10 dias

Uteis para, querendo, requerer a aplicagdo da medida, competindo ao Reitor

apreciar a sua adequacao as circunstancias do caso e as finalidades pedagoégicas

e reparadoras.

O cumprimento integral do plano de atividades determina a extingdo da sangao

substituida ou a reducéo da sancgao nos termos fixados na decisao.

O incumprimento injustificado do plano de atividades determina a execugéao da

sancgao substituida ou da parte da sancao que tenha sido objeto de reducao, nos

termos fixados na deciséo.

Artigo 30.°
Exclusao da ilicitude e da responsabilidade disciplinar

Nao éilicito o facto praticado:

a) Em legitima defesa do estudante ou de terceiro, ou do respetivo patrimoénio,
desde que os meios utilizados se revelem necessarios e proporcionais a
agressao atual e ilicita;

b) No exercicio legitimo de um direito;

c) No cumprimento de dever imposto por lei ou em execucdo de ordem
legalmente emitida por autoridade competente.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, fica ainda excluida a

responsabilidade disciplinar:

a) A atuacao sob ou ameaca grave, ou sob ascendéncia de terceiro de quem o
estudante dependa ou a quem deva obediéncia, quando nao lhe seja
razoavelmente exigivel comportamento diferente;

b) A privacao acidental do exercicio das faculdades intelectuais no momento da
pratica do facto, desde que ndo seja imputavel ao estudante;

c) Ainexigibilidade de conduta diversa, designadamente quando o estudante atue
no cumprimento de uma determinacdo legitima ou dever que, que por erro
desculpavel, considere legitimo.

Artigo 31.°
Circunstancias atenuantes

Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,

designadamente:

a) Aconfissao integral e espontanea dos factos;

b) A demonstracdo de arrependimento através de atos concretos posteriores a
pratica da infracdo, designadamente a adogao de medidas destinadas a evitar
ou reduzir as respetivas consequéncias;

c) Areparagéao voluntaria, total ou parcial, dos danos causados;

d) Ainexisténcia de sangdes disciplinares anteriores cujo averbamento ndo tenha
sido cancelado;

e) O bom comportamento anterior a pratica da infragéo;



f) A atuacdo sob provocacao grave ou influéncia de ameaga, quando tais
circunstancias ndo excluam a responsabilidade disciplinar, mas diminuam a
culpa do estudante;

g) As circunstancias anteriores, contemporaneas ou posteriores a pratica da
infracdo que diminuam de forma relevante a culpa do estudante ou a
necessidade da sanco;

h) A convicgcao de que a conduta era licita, quando fundada em erro desculpavel
que ndo exclua a responsabilidade disciplinar;

i) A manifestagcdo expressa do lesado favoravel a resolugdo consensual do
conflito ou a reparacéao dos seus efeitos, quando relevante em face da natureza
dainfragao e das exigéncias de prevencgao;

j) O pronto cumprimento de instru¢cdo ou determinacéao legitima, emitida por
pessoa competente, quando esse comportamento contribua para fazer cessar
a infragdo ou reduzir as respetivas consequéncias.

Quando as circunstancias atenuantes diminuam substancialmente a culpa do

estudante ou as exigéncias de prevengcdo, a sancao disciplinar pode ser

especialmente atenuada, mediante a aplicacao de sangao de gravidade inferior a

que corresponderia a infragao.

Artigo 32.°
Circunstancias agravantes

Constituem circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) Apremeditacao;

b) A recusa reiterada de cumprimento de determinagdes legitimas, emitidas por
pessoa competente no exercicio das respetivas fungdes;

c) Agravidade das consequéncias da infragdo e a extensao dos danos causados;

d) A pratica de infracdo durante o cumprimento de sancgao disciplinar ou no
decurso do periodo de suspensao da respetiva execucéo;

e) Areincidéncia;

f) O concurso de infragdes;

g) A pratica do ato ilicito sob efeito de alcool, de substancias estupefacientes ou
psicotrépicas, ou de quaisquer outras substancias suscetiveis de comprometer
as suas capacidades fisicas ou psiquicas;

h) O abuso da posicao ou funcdes exercidas na comunidade académica;

i) O aproveitamento da situagcao de especial vulnerabilidade da vitima;

j) A motivacao discriminatéria da conduta.

Considera-se haver premeditacdo quando o propdsito de praticar a infracdo tenha

sido formado com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas e persista até

ao momento da sua pratica.

Considera-se reincidente o estudante que pratique nova infragéo disciplinar antes

de decorrido um ano sobre o integral cumprimento ou a extingdo da sancao

disciplinar anterior, desde que o respetivo averbamento ndo tenha sido cancelado.

Considera-se haver concurso de infragdes quando o estudante tenha praticado

duas ou mais infragdes disciplinares antes de se tornar definitiva a decisdo

sancionatoéria relativa a qualquer uma delas.



Artigo 33.°
Autoria e comparticipacao

1. E punivel como autor quem executar o facto por si ou por intermédio de outrem,
bem como quem nele tomar parte direta, por acordo e conjuntamente com outra
pessoa.

2. E igualmente punivel como autor quem, dolosamente, determinar outra pessoa a
pratica da infracdo, desde que esta seja executada ou iniciada.

3. Aquele que, com dolo, auxilie material ou moralmente outra pessoa na pratica de
uma infragéo disciplinar responde disciplinarmente como cumplice.

4. Acumplicidade é atendida para efeitos de determinag¢ao da sancao, em funcao do
grau de participacéo do estudante na infracdo.

5. Nas situagdes de plagio, fraude académica ou outras formas de desonestidade
académica, responde disciplinarmente quem praticar, determinar, facilitar ou
participar dolosamente na infragdo, nos termos dos numeros anteriores,
designadamente mediante a disponibilizacéo de respostas, trabalhos, credenciais
de acesso, contas de utilizador ou outros meios destinados a sua pratica.

6. Anatureza e o grau de participacao do estudante sdo ponderados na determinagao
da sancao disciplinar, devendo a sangao aplicavel ao cumplice refletir a menor
gravidade da sua intervengao, salvo quando as circunstédncias concretas revelem
especial censurabilidade.

Artigo 34.°
Suspensao da execugao das sancoes disciplinares

1. Aexcecao da adverténcia, a execucao das sangdes disciplinares previstas no artigo
18.° pode ser suspensa quando, atendendo ao grau de culpa, a conduta do
estudante anterior e posterior a infracdo, as circunstancias em que esta foi
praticada e as exigéncias de prevencgéo, se conclua que a censura da conduta e a
ameaca da execucao da sancgao realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades preventivas, pedagodgicas e de reintegracéo.

2. O periodo de suspenséao é fixado entre um e trés semestres letivos, em fungéo da
natureza e da gravidade da infracdo, do grau de culpa e das exigéncias de
prevengéo.

3. A decisdo que suspende a execucao da sancao pode impor ao estudante o
cumprimento de deveres ou regras de conduta adequados as circunstancias da
infragcéo e as finalidades da suspensao.

4. A suspensao pode ser revogada quando, durante o respetivo periodo, o estudante
pratique nova infragdo disciplinar pela qual venha a ser sancionado por decisdo
definitiva, desde que a natureza e a gravidade da nova infragdo demonstrem que as
finalidades que fundamentaram a suspensao nao foram alcangadas.

5. A revogacao determina a execugdo da sancéo suspensa e é decidida mediante
decisdo fundamentada, precedida de audiéncia do estudante.

6. Decorrido o periodo de suspensao sem que esta tenha sido revogada, a sancgéao é
declarada extinta.

Artigo 35.°
Prescricao das sancodes disciplinares
O direito de executar a sangao disciplinar prescreve no prazo de um ano a contar da data
em que a decisdo sancionatéria se torne definitiva.



CAPITULO IV
Do processo disciplinar
SECCAO|

Disposi¢coes comuns

Artigo 36.°
Participacao ou queixa

Quem tiver conhecimento de factos suscetiveis de constituir infragao disciplinar

pode apresentar participagao ou queixa junto de qualquer érgédo, unidade orgénica

ou servigo da UAlg, presencialmente, por escrito ou através dos meios eletrénicos.

A participagéo ou queixa recebida por drgéo, unidade orgénica ou servigos da UAlg

é registada e remetida ao Reitor, a quem compete decidir sobre a instauragado do

procedimento disciplinar.

Quando apresentada oralmente, a participagao ou queixa é reduzida a escrito pela

entidade que a receba e assinada pelo participante ou queixoso, sendo-lhe

facultada copia.

A participacao ou queixa deve conter, sempre que possivel:

a) Aidentificacao e o contacto do participante ou queixoso;

b) A identificagdo do estudante a quem os factos sdo imputados e das pessoas
afetadas, quando conhecida;

c) Adescricao objetiva dos factos suscetiveis de constituir infragao disciplinar;

d) Aindicagao da data, da hora, do local e das circunstancias em que os factos
ocorreram;

e) A indicacdo dos meios de prova conhecidos, designadamente, testemunhas
que puderem depor sobre os factos, documentos, registos audiovisuais ou
outros elementos relevantes.

A falta de algum dos elementos previstos no numero anterior ndo impede o

recebimento e o encaminhamento da participacao ou queixa, desde que os factos

relatados permitam a realizacao de diligéncias destinadas ao seu esclarecimento.

Artigo 37.°
Despacho liminar

Recebida participacdo ou queixa, o Reitor profere despacho fundamentado,

determinando a instauracdo de procedimento disciplinar ou o respetivo

arquivamento, consoante conclua pela existéncia ou inexisténcia de fundamento

bastante para o efeito.

Sao liminarmente arquivadas as participagcdes ou queixas que:

a) Respeitem a matéria alheia as atribuigbes ou competéncia da UAlg, sem
prejuizo da sua remessa a entidade competente;

b) Sejam manifestamente infundadas ou ndo contenham elementos minimos que
permitam identificar factos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar;

c) Sejam apresentadas de forma obscura, ininteligivel, vaga ou incompleta, e as
respetivas insuficiéncias ndo sejam supridas, apoés notificacdo do participante
Oou queixoso para o fazer em prazo razoavel,;



d) Sejam andnimas, salvo quando contenham elementos suficientemente
concretos e objetivamente verificaveis que justifiquem a realizacdo de
diligéncias de averiguacdo ou sejam acompanhadas de meios de prova
legalmente admissiveis.

3. A decisdo de arquivamento é comunicada ao participante ou queixoso, quando
identificado, sem prejuizo das limitagbes decorrentes da protecao de dados
pessoais, da confidencialidade do procedimento e dos direitos das pessoas
envolvidas.

4. A instauragao do procedimento disciplinar assegura ao estudante o exercicio dos
direitos e garantias previstos no presente Regulamento.

Artigo 38.°
Obrigatoriedade de procedimento disciplinar

A aplicagao de qualquer sangdo disciplinar é obrigatoriamente precedida de procedimento
disciplinar, no qual sejam assegurados ao estudante os direitos de audiéncia, contraditorio
e defesa, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Apensacao de procedimentos

Quando tenham sido instaurados varios procedimentos disciplinares contra 0 mesmo
estudante por infracées ainda nao definitivamente decididas, € determinada a respetiva
apensacéo, para apreciagdo conjunta, ao procedimento que se revele mais adequado.

Artigo 40.°
Confidencialidade e consulta do processo

1. O procedimento disciplinar tem natureza confidencial até a notificagdo da
acusacao, sem prejuizo do acesso que, mediante requerimento, possa ser
concedido ao estudante visado ou ao seu mandatario, quando tal ndo prejudique a
investigacao, a descoberta da verdade ou os direitos de terceiros, ficando estes
sujeitos ao dever de confidencialidade quanto aos elementos consultados.

2. A consulta do processo é efetuada presencialmente, na presencga do instrutor ou
secretario, nao havendo lugar a confianca do processo.

3. O estudante ou o seu mandatéario podem requerer cdpia do processo. Quando
requeiram a reproducao em papel (fotocopia), é devido o pagamento do valor de 5
céntimos por pagina.

4. Os elementos facultados devem respeitar o principio da minimizagéo dos dados
pessoais nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, podendo ser ocultados ou
pseudonimizados os dados de terceiros cuja divulgacdo nédo seja necessaria ao
exercicio efetivo do direito de defesa, sem prejuizo do acesso ao conteudo
essencial dos meios de prova.

Artigo 41.°
Constituicao de advogado

1. O estudante pode constituir advogado em qualquer fase do procedimento
disciplinar, nos termos legais.



O advogado pode exercer, em representagao do estudante, os direitos que lhe séo
reconhecidos pelo presente Regulamento, salvo os que, pela sua natureza, devem
ser exercidos pessoalmente.

Artigo 42.°
Nulidades e irregularidades

Constituem nulidades insupriveis:

A falta de audiéncia e defesa do estudante, mediante a notificagdo da acusacéao e
a concessao de prazo para apresentar defesa;

Afalta de descricao concreta e individualizada, na acusacgao, dos factos imputados
ao estudante, bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar relevantes,
das normas ou deveres violados e das sancgdes disciplinares abstratamente
aplicaveis;

A omissdao de diligéncias essenciais a descoberta da verdade que possam
influenciar a decisao final.

As restantes nulidades consideram-se supridas quando ndo sejam invocadas pelo
estudante até a prolagéo da deciséao final.

Do despacho do instrutor que indefira a realizagao de diligéncias probatdrias
requeridas pelo estudante cabe recurso hierarquico para o Reitor, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis a contar da respetiva notificagao.

A interposicao de recurso prevista no numero anterior suspende o prazo que se
encontra a correr para a pratica do ato diretamente afetado pela decisao recorrida,
salvo quando o Reitor, por decisao fundamentada, determine o prosseguimento do
procedimento por nao resultar prejuizo para o exercicio do direito de defesa.
Ainobservancia de formalidades nao essenciais que néo prejudique o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa, nem seja suscetivel de influenciar a decisao final,
constitui mera irregularidade.

SECCAOIII

Instrucao do processo

Artigo 43.°
Nomeacao do instrutor

O Reitor, enquanto 6rgdo competente para instaurar o procedimento disciplinar,

nomeia o instrutor de entre os membros do corpo docente da Universidade do

Algarve.

N&o pode ser nomeado instrutor quem:

a) Seja cbnjuge, parente ou afim, em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, do estudante visado, do participante ou do ofendido;

b) Seja participante ou pessoa ofendida no procedimento;

c) Tenhaintervindo nos factos objeto do procedimento ou possua interesse direto
ou indireto no respetivo resultado;

d) Se encontre em qualquer outra situacéo suscetivel de comprometer a sua
independéncia ou imparcialidade.



O instrutor pode propor a nomeagao de secretario de sua confianga, competindo
ao Reitor proceder a respetiva nomeagao, bem como solicitar a colaboracao de
técnicos sempre que a natureza ou a complexidade dos factos o justifique.

O exercicio das fungdes de instrutor prevalece sobre as demais fungdes que lhe
estejam atribuidas, sem prejuizo do cumprimento das obrigacdes letivas e de
outras fungdes cuja natureza ndo permita o respetivo adiamento.

Os membros da comunidade académica devem prestar a colaboragdo que lhes
seja solicitada pelo instrutor e se revele necessaria ao apuramento dos factos, sem
prejuizo dos direitos legalmente reconhecidos ao estudante visado,
designadamente do direito de ndo contribuir para a sua propria responsabilizagcao
disciplinar.

O instrutor e o secretario exercem as respetivas fungdes com independéncia,
imparcialidade e respeito pela confidencialidade do procedimento.

Artigo 44.°
Suspeicao do instrutor

O estudante visado e o participante podem requerer a suspei¢cdo do instrutor

quando se verifique circunstancia suscetivel de gerar duvida séria e objetivamente

fundada quanto a sua independéncia ou imparcialidade, designadamente quando:

a) O instrutor tenha sido direta ou indiretamente afetado pelos factos objeto do
procedimento;

b) O instrutor, o seu conjuge ou a pessoa que com ele viva em condi¢cdes analogas
as dos cOnjuges, seja parente ou afim, em linha reta ou até ao 3.° grau da linha
colateral, tutor ou curador, adotante ou adotado do estudante visado, do
participante ou do ofendido;

c) Esteja pendente processo judicial, penal, arbitral, disciplinar, ou administrativo
em que o instrutor e o estudante visado o participante ou a pessoa ofendida
intervenham em posicoes suscetiveis de gerar conflito de interesses;

d) O instrutor mantenha com o estudante visado, o participante ou a pessoa
ofendida uma relagcdo crediticia, societaria, profissional ou patrimonial
relevante;

e) Exista entre o instrutor e o estudante visado, o participante ou a pessoa
ofendida inimizade grave, relagdo pessoal especialmente préoxima ou outra
circunstancia objetivamente suscetivel de comprometer a sua imparcialidade.

O pedido de suspeicao deve ser fundamentado e acompanhado dos elementos de

prova disponiveis, sendo apresentado logo que o interessado tenha conhecimento

da circunstancia que o fundamenta.

O instrutor pronuncia-se sobre o pedido no prazo de dois dias Uteis, podendo

reconhecer a existéncia de fundamento para a sua substituicao.

O pedido é decidido pelo Reitor, mediante despacho fundamentado, no prazo de

cinco dias Uteis a contar da sua apresentacgéo.

A apresentacao do pedido suspende a pratica de atos de instrugéo pelo instrutor,

salvo os atos urgentes e estritamente necessarios a preservagao da prova ou a

garantia dos direitos dos envolvidos.

O deferimento do pedido determina a substituigdo do instrutor e a manutengao dos

atos anteriormente praticados, salvo quando se conclua, por deciséo

fundamentada, que a falta de imparcialidade os afetou.



Artigo 45.°
Inicio e termo da instrucao

A instrugdo do procedimento disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias a
contar da notificacdo ao instrutor do despacho de instauragao e deve ser concluida
no prazo de 45 dias.

O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado por periodos sucessivos
de 45 dias, mediante proposta fundamentada do instrutor e despacho do Reitor,
quando a especial complexidade do procedimento ou outras circunstancias
devidamente justificadas impegcam a concluséo da instrugéo no prazo em curso.
O prazo de conclusdo da instrucdo suspende-se durante o periodo em que o
instrutor aguarde resposta a diligéncias ou informagodes cuja obtengédo dependa de
entidades externas ou de outros servicos da Universidade, desde que
indispensaveis ao apuramento da verdade.

A suspensdo e a retoma da contagem do prazo sdo registadas no procedimento,
com indicacao da respetiva causa e das datas de inicio e termo.

O decurso dos prazos previstos no presente artigo ndo determina a caducidade do
procedimento nem a invalidade dos atos praticados, sem prejuizo dos prazos de
prescricao aplicaveis e da responsabilidade decorrente de atraso injustificado.

Artigo 46.°
Abertura da instrucao

No prazo de 10 dias previsto no n.° 1 do artigo anterior, o instrutor procede a
abertura da instrucdo mediante a autuacdo do despacho de instauracao do
procedimento disciplinar, da participacéo ou queixa e dos demais elementos que o
acompanhem.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, cabe ao instrutor requerer aos servigos
académicos o certificado de registo disciplinar do arguido, e quaisquer outros
elementos considerados necessarios

O inicio da instrugdo é comunicado, de imediato, ao Reitor, ao estudante visado e
ao participante, sem prejuizo das limitagdes decorrentes da confidencialidade do
procedimento e da protecao de dados pessoais.

Artigo 47.°
Diligéncias probatoérias

Iniciada a instrugdo, o instrutor procede a audicdo do participante e das
testemunhas indicadas por este, bem como de outras pessoas cujo depoimento
considere necessario, promovendo ainda a realizagcdo das demais diligéncias
probatérias legalmente admissiveis que se revelem Uteis ao apuramento da
verdade material.

O estudante visado é ouvido em ultimo lugar, apds a realizagdo das demais
diligéncias de instrugéo que o instrutor considere necessarias, incluindo a audicao
das testemunhas por si indicadas.

A impossibilidade de ouvir o estudante visado ndo impede o prosseguimento da
instrucdo, desde que este tenha sido regularmente notificado e lhe tenha sido
assegurada a possibilidade de se pronunciar sobre os factos, sem prejuizo do
exercicio posterior dos direitos de audiéncia e defesa.



Durante a fase de instrugéo, o estudante visado pode requerer a sua audi¢céo e a
realizacdo de diligéncias probatérias que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos.

As diligéncias probatdrias realizadas por iniciativa do instrutor ou a requerimento
dos interessados sdao documentadas e juntas ao processo, salvo nos casos
previstos no n.° 1 do artigo 53.°.

Artigo 48.°
Suspensao preventiva

O Reitor pode determinar a suspensao preventiva do estudante visado quando a
sua participacgao nas atividades académicas se revele suscetivel de comprometer
a descoberta da verdade, a regular tramitacdo do procedimento disciplinar, a
seguranga de pessoas ou bens ou o regular funcionamento das atividades
académicas.

A suspensao preventiva tem natureza cautelar e excecional, devendo ser
adequada, necessaria e proporcional as circunstancias do caso, nao constituindo
antecipacéao da sancgéao disciplinar.

A suspensao preventiva pode ser determinada quando os factos indiciariamente
imputados ao estudante, atendendo a sua natureza e gravidade, sejam suscetiveis
de justificar a aplicagdo da sancao de suspensao tempordria das atividades
escolares ou de sangao mais grave.

A suspensdo preventiva é notificada ao estudante com indicagao, ainda que
sumaria, dos factos que lhe sdo imputados e dos fundamentos concretos da
medida.

A suspensio preventiva mantém-se até a decisdo final do procedimento
disciplinar, incluindo a decisao de arquivamento, ndo podendo exceder 90 dias, e
cessa logo que deixem de se verificar os pressupostos que determinaram a sua
aplicacao.

Quando tal ndo comprometa as finalidades da medida, o Reitor pode autorizar o
estudante, mediante requerimento, a realizar provas, trabalhos, apresentag¢des ou
outros atos de avaliacao, fixando as condigcdes necessarias para o efeito.

A manutencdo da suspensdo preventiva é reapreciada sempre que ocorram
circunstancias supervenientes suscetiveis de alterar os respetivos pressupostos e,
em qualquer caso, decorridos 30 dias sobre a sua aplicacéao.

A decisédo de aplicagdo, manutengéo ou recusa de levantamento da suspensao
preventiva é fundamentada e pode serimpugnada nos termos gerais.

Artigo 49.°
Termo da instrucao

Concluida a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de 5 dias, relatério final

fundamentado, propondo o arquivamento do procedimento quando conclua que:

a) Osfactos apurados nao constituem infragao disciplinar;

b) Na&o existem indicios suficientes da pratica dos factos ou da sua imputacao ao
estudante;

c) A responsabilidade disciplinar se encontra extinta, designadamente por
prescricao;



d) Se verifica qualquer outra causa que obste ao prosseguimento do
procedimento.

O relatério referido no numero anterior é imediatamente remetido ao Reitor,

acompanhado do procedimento disciplinar, para decisao.

Quando considere existirem indicios suficientes da pratica de infragao disciplinar e

da sua imputacao ao estudante, o instrutor deduz acusagao, de forma articulada,

no prazo de 10 dias.

A acusacédo deve conter a identificagdo do estudante, a descri¢do circunstanciada

e individualizada dos factos imputados, a indicagao das circunstancias de tempo,

modo e lugar da pratica dos factos, a indicagao das circunstancias atenuantes e

agravantes conhecidas, aindicagcdo das normas e dos deveres que se consideram

violados, a qualificacdo dos factos como infragao disciplinar e a indicacao da

sangao disciplinar abstratamente aplicavel.

Artigo 50.°
Notificagao da acusacao

Deduzida a acusacéao, o estudante é notificado, no prazo de dois dias, mediante

entrega de cdpia integral, sendo-lhe concedido o prazo de 20 dias para apresentar

defesa escrita, requerer diligéncias probatdrias e juntar os documentos que

considere pertinentes.

A notificacao é efetuada, preferencialmente, por correio eletrénico enviado para o

endereco institucional do estudante ou para outro endereco por este indicado,

desde que seja possivel comprovar a respetiva entrega.

Nao sendo possivel efetuar a notificagdo nos termos do numero anterior, esta é

realizada, sucessivamente:

a) Por notificacédo pessoal;

b) Por cartaregistada com aviso de rececao, enviada para a morada constante do
processo individual do estudante ou para outra morada por este indicada;

c) Por edital, quando o estudante se encontre em paradeiro desconhecido ou nao
seja possivel notifica-lo por qualquer dos meios anteriores.

A notificacdo por edital é publicitada no sitio institucional da UAlg e nos locais

definidos para o efeito, pelo prazo de 30 dias, devendo conter apenas:

a) Aidentificacao estritamente necessaria do estudante;

b) Aindicagdo de que se encontra pendente procedimento disciplinar;

c) Ainformacao sobre o local ou o meio através do qual pode ser obtida cépia da
acusacao;

d) O prazo para apresentacdo da defesa e aindicagdo de que este se conta a partir
do termo do periodo de publicitagao.

A notificagcdo da acusacéao deve indicar o local, o hordrio e os meios disponiveis

para a consulta do processo, bem como as consequéncias da falta de

apresentacao de defesa no prazo concedido.

A falta de apresentagcdo de defesa no prazo estabelecido nao prejudica o

prosseguimento do procedimento disciplinar, desde que a notificagdo tenha sido

regularmente efetuada.



Artigo 51.°
Doenca ou incapacidade para o exercicio da defesa

Quando o estudante, por motivo de doenga ou incapacidade fisica ou psiquica
devidamente comprovada, se encontre temporariamente impossibilitado de
exercer pessoalmente os seus direitos de audiéncia e defesa, pode constituir
mandatario.

Nao sendo possivel assegurar o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa nos
termos do numero anterior, o instrutor propde ao Reitor a suspensdo do
procedimento pelo periodo estritamente necessario a cessagao do impedimento.
Quando o impedimento apenas impossibilite a comparéncia presencial do
estudante, devem ser adotados, sempre que tecnicamente possivel e compativeis
com o exercicio efetivo dos direitos de audiéncia e defesa, meios alternativos de
participacao, designadamente através de videoconferéncia ou outro meio
telematico adequado.

Em caso de duvida fundamentada sobre a capacidade do estudante para
compreender os factos que lhe sdo imputados, organizar a sua defesa ou participar
de forma consciente no procedimento, o instrutor propde ao Reitor a suspensao do
procedimento e a adocao das diligéncias legalmente adequadas.

Artigo 52.°
Exame do processo e apresentacao da defesa

Durante o prazo para apresentacao da defesa, o estudante ou o seu mandatario
podem consultar o processo, mediante requerimento, nos termos previstos no
artigo 400°.

O estudante ou o seu mandatario podem requerer cépia do processo, nos termos
previstos no n. © 3 do artigo 40.°.

A defesa é apresentada por escrito e assinada pelo estudante ou pelo seu
mandatario, podendo ser entregue presencialmente nos servicos indicados na
notificacdo da acusacao, remetida por correio ou enviada através dos meios
eletrénicos legalmente admissiveis.

Quando remetida pelo correio, a defesa considera-se apresentada na data da sua
expedicdo, comprovada pelo registo postal.

Quando apresentada por meios eletrénicos, a defesa considera-se entregue na
data constante do comprovativo da respetiva rececgao.

Quando da defesa resultem factos suscetiveis de constituir infragado disciplinar
diversa daquela que fundamenta o procedimento, praticada por pessoa diversa do
estudante visado, e que ndo relevem para a apreciacao dos factos em causa, é
extraida certidao, a qual é remetida ao Reitor para efeitos de eventual instauragao
de procedimento disciplinar.

Com a defesa, o estudante pode apresentar documentos, indicar testemunhas e
requerer outras diligéncias probatdrias que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos.

Afalta de apresentagao de defesa no prazo fixado ndo impede o prosseguimento do
procedimento disciplinar, desde que o estudante tenha sido regularmente
notificado da acusacéo e lhe tenha sido assegurada a possibilidade efetiva de
exercer os direitos de audiéncia e defesa.



Artigo 53.°
Producao da prova requerida pelo estudante

O instrutor pode indeferir, mediante despacho fundamentado, as diligéncias
probatdrias requeridas pelo estudante que se revelem manifestamente
impertinentes, desnecessarias, inexequiveis ou dilatdrias.

Nao podem ser indicadas mais de trés testemunhas por cada facto, salvo quando
o instrutor considere indispensavel, para o esclarecimento da verdade, a inquiricao
de testemunhas adicionais.

O instrutor pode dispensar a inquiricdo de testemunhas relativamente a factos que
considere suficientemente provados, mediante despacho fundamentado.

O estudante e o seu mandatario sdo notificados da data, hora e local das
diligéncias de inquiricao das testemunhas por si indicadas.

O mandatario do estudante pode assistir a inquiricdo e requerer ao instrutor a
formulagdo das perguntas ou pedidos de esclarecimento que considere
pertinentes.

A prova requerida pelo estudante é produzida no prazo de 20 dias, podendo este
prazo ser prorrogado pelo instrutor, mediante despacho fundamentado, quando a
natureza ou a complexidade das diligéncias o justifique.

Concluida a produgdo da prova requerida pelo estudante, o instrutor pode
determinar, mediante despacho fundamentado, a realizagcdo de diligéncias
complementares que se revelem indispensaveis ao integral esclarecimento dos
factos.

Artigo 54.°
Relatédrio final

Concluida a fase de defesa e realizadas as diligéncias probatdrias necessarias, o
instrutor elabora, no prazo de 10 dias, um relatério final fundamentado, do qual
constem, designadamente, os factos considerados provados e nao provados, a
apreciacao dos meios de prova e a respetiva fundamentacao, a qualificacao
disciplinar dos factos considerados provados, o grau de culpa do estudante e as
circunstancias atenuantes ou agravantes aplicaveis, a apreciacao da natureza e da
gravidade da infragcdo, a indicagdo dos danos causados e dos montantes que
devam ser repostos ou indemnizados, quando aplicavel, a proposta fundamentada
da aplicacao da sancao disciplinar considerada adequada ou, em alternativa,
quando a acusacao se revele insubsistente, a proposta de arquivamento do
procedimento.

Quando a especial complexidade do procedimento, designadamente em razao do
numero ou da natureza das infragdes, da multiplicidade de estudantes envolvidos
ou da extensdo da prova produzida o justifique, o Reitor pode, mediante proposta
fundamentada do instrutor, prorrogar o prazo previsto no nimero anterior até ao
limite de 20 dias.

Quando seja proposta a aplicagdo da sancao de suspensao temporaria das
atividades escolares ou superior, o relatério final é submetido a parecer da
Comissao Especializada do Senado Académico para os assuntos disciplinares, a
emitir no prazo de 30 dias.



4. O parecer referido no numero anterior deve pronunciar-se, de forma
fundamentada, sobre a adequacgéao e a proporcionalidade da sangao proposta.

5. A falta de emissdo do parecer no prazo previsto no n.° 3 nado impede o
prosseguimento do procedimento.

SECCAO Il
Decisao

Artigo 55.°
Competéncia para a decisao e aplicacao da sangao disciplinar

1. Compete ao Reitor, ou a quem tenha sido delegada essa competéncia, proferir
decisao finalfundamentada, podendo adotar, total ou parcialmente, as conclusdes
e a proposta constantes do relatdrio final ou delas divergir.

2. Quando considere necessarias diligéncias complementares para a decisdo, o
Reitor determina a sua realizagao pelo instrutor, fixando o respetivo prazo.

3. Concluidas as diligéncias complementares, € assegurada ao estudante a
possibilidade de se pronunciar sobre os novos elementos, sempre que estes sejam
suscetiveis de influenciar a decisao final.

4. A decisao final é proferida no prazo de 15 dias a contar da rececgao do relatério do
parecer previsto no n.° 3 do artigo anterior ou da conclusdo das diligéncias
complementares, consoante o que ocorrer em ultimo lugar.

Artigo 56.°
Notificacdo da deciséao final

1. A decisdo final é notificada ao estudante, observando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 50.°

2. Quando o estudante, e seforo caso, o seu advogado, sejam notificados da deciséo,
é imediatamente dado conhecimento dessa circunstancia, bem como do desfecho
do processo, ao instrutor, ao participante, ao diretor da Unidade Orgénica, e caso
seja aplicada sancao disciplinar, aos Servicos Académicos, a fim de ser executada
e registada a sancgao.

3. A comunicacdo ao participante limita-se ao sentido da decisdo e aos elementos
estritamente necessarios a tutela dos seus direitos ou interesses legalmente
protegidos, salvaguardando-se a confidencialidade do procedimento, os dados
pessoais do estudante e os direitos de terceiros.

4. Quando seja aplicada a sancdo de multa ou superior a decisao final é ainda
comunicada a Associacdo Académica, sem prejuizo da confidencialidade do
procedimento e da protecao dos dados pessoais.

Artigo 57.°
Inicio da producao de efeitos das sanc¢oes disciplinares

As decisbes que apliguem sang¢des disciplinares ndo carecem de publicagcdo e produzem
efeitos no dia seguinte ao da notificagcdo do estudante ou, em caso de notificacdo por
edital, no dia seguinte ao termo do prazo de publicitagéo.



—

SECCAO IV

Inquérito

Artigo 58.°
Procedimento de inquérito

O procedimento de inquérito destina-se a averiguar a existéncia de factos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar, a identificar os respetivos autores e a
recolher os elementos necessarios a decisédo sobre a instauragao de procedimento
disciplinar.

Concluido o inquérito, o inquiridor elabora, no prazo de 10 dias, relatério
fundamentado, no qual propde o arquivamento ou a instauragcdo de procedimento
disciplinar, remetendo-o de imediato ao Reitor para deciséo.

Quando os elementos recolhidos revelem indicios suficientes da pratica de
infracao disciplinar e da sua imputacdo a um ou mais estudantes, o Reitor
determina a instauragao do correspondente procedimento disciplinar.

O Reitor pode determinar, mediante despacho fundamentado, que os elementos e
as diligéncias realizadas no ambito do inquérito constituam a instrucdo do
procedimento disciplinar, desde que tenham sido obtidos de forma legalmente
admissivel e sejam assegurados ao estudante os direitos de audiéncia,
contraditorio e defesa.

Na situagdo prevista no numero anterior, o instrutor avalia a suficiéncia dos
elementos recolhidos, realiza as diligéncias complementares que considere
necessarias e deduz acusagao no prazo de 5 dias a contar da conclusédo dessas
diligéncias ou, quando estas nado sejam realizadas, da sua notificagao.

Sao subsidiariamente aplicaveis ao procedimento de inquérito, com as
necessarias adaptagodes, as disposic¢oes relativas ao procedimento disciplinar que
sejam compativeis com a sua natureza e finalidade.

CAPITULO V

Meios impugnatorios

Artigo 59.°
Impugnacao administrativa da decisao

As decisdes proferidas no &mbito do procedimento disciplinar sdo suscetiveis de
reclamacgdo ou de recurso hierarquico para o Reitor, consoante resultem do
exercicio de competéncia propria ou delegada, respetivamente, sem prejuizo dos
meios impugnatorios jurisdicionais previstos na lei.

A reclamacao e o recurso hierarquico sao interpostos nos prazos de 15 e 30 dias,
respetivamente, a contar da notificacdo da decisdo ou ao termo do respetivo
periodo do periodo de publicitagao do edital.

A reclamacgao ou o recurso suspendem a execugao da sancgao disciplinar até a
respetiva decisdo, salvo quando por despacho fundamentado se reconheca que a
suspensao é suscetivel de causar grave prejuizo para o interesse publico, para a
segurancga de pessoas ou bens ou para o regular funcionamento da UAlg.



Artigo 60.°
Impugnacao dos atos do instrutor

1. O estudante visado e o participante podem reclamar ou interpor recurso
hierarquico dos despachos do instrutor que afetem diretamente os seus direitos ou
interesses legalmente protegidos, salvo quando se trate de atos de mero
expediente ou de atos insuscetiveis de impugnagao auténoma.

2. Areclamacao é dirigida ao instrutor e o recurso hierarquico ao Reitor devendo ser
apresentados no prazo de 10 dias a contar da notificagdo do despacho ou do
respetivo conhecimento pelo interessado.

3. A reclamagdo ou o recurso nao suspendem a tramitagdo do procedimento
disciplinar, salvo decisdo fundamentada do instrutor ou do Reitor, respetivamente,
quando o seu prosseguimento seja suscetivel de causar prejuizo de dificil
reparacgao ao interessado ou de comprometer o efeito util da impugnacéao.

Artigo 61.°
Outros meios de prova

Com a reclamacéao ou o recurso hierarquico, o requerente pode juntar documentos ou
requerer a producdo de novos meios de prova que considere relevantes para a decisao,
desde que demonstre a sua superveniéncia ou a impossibilidade de os apresentar
anteriormente por motivo que nao lhe seja imputavel, podendo o pedido ser indeferido,
mediante decisdo fundamentada, quando os meios de prova sejam manifestamente
impertinentes, desnecessarios ou dilatérios.

Artigo 62.°
Revisao do procedimento disciplinar

1. Arevisdo do procedimento disciplinar pode ser requerida a todo o tempo quando
se verifiquem circunstancias ou meios de prova supervenientes que ndo pudessem
ter sido utilizados no decurso do procedimento disciplinar, por motivo nao
imputavel ao estudante, e que sejam suscetiveis de pdr seriamente em causa os
factos considerados provados, a responsabilidade disciplinar ou a sancgéo
aplicada.

2. Arevisdo pode determinar a revogacao ou a alteragdo da decisao proferida, nao
podendo, em caso algum, ser agravada a sangéo disciplinar.

3. Quando a revisdo determine a revogacao ou a alteracao da decisdo, o Reitor
promove as medidas necessarias a reposicao dos direitos e interesses legalmente
protegidos do estudante, incluindo o cancelamento ou a retificagdo do respetivo
averbamento no processo individual.

4. Oresultado da revisdo é comunicado as pessoas ou entidades as quais tenha sido
comunicada a decisao revista. Quando esta tenha sido objeto de divulgagao, o
respetivo resultado pode ser divulgado por meios adequados, mediante
consentimento do estudante e com observancia dos principios da necessidade e
da proporcionalidade e da legislagéo aplicavel a protecao de dados pessoais.

5. A revisdo é determinada pelo Reitor, por iniciativa prépria ou a requerimento do
estudante, devendo o pedido indicar os respetivos fundamentos e ser
acompanhado dos elementos de prova disponiveis.



6. Na pendéncia da revisdo, o Reitor pode, mediante decisdo fundamentada,
suspender a execucdo da sancao disciplinar quando os elementos disponiveis
revelem fortes probabilidades de revogacéo ou alteragdo da decisdo disciplinar.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 63.°
Contagem de prazos

1. Os prazos previstos no presente Regulamento contam-se nos termos previstos nos
artigos 87.° e 88.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. Os prazos procedimentais suspendem-se durante os periodos de férias escolares
fixados no calendario escolar, salvo quando respeitem:

a) A préatica de atos urgentes;

b) A procedimentos em que tenha sido aplicada suspensao preventiva;

c) A realizacao de diligéncias cuja demora possa comprometer a conservagao ou
a obtencgao da prova;

d) A atos cuja pratica durante esse periodo seja determinada por decisao
fundamentada do Reitor, quando necessaria a salvaguarda dos direitos do
estudante ou ao regular andamento do procedimento.

3. A suspensao prevista no numero anterior ndo é aplicavel aos prazos de prescrigdo
ou de caducidade, nem aos prazos de impugnac¢ao administrativa ou judicial.

Artigo 64.°
Destino das multas

O produto das multas aplicadas no ambito do presente Regulamento constitui receita
propria da UAlg, nos termos do disposto na alinea l) do n.° 1 do artigo 115.° do Regime
Juridico das Instituicoes de Ensino Superior, podendo ser total ou parcialmente afeto a
medidas de apoio social aos estudantes, mediante decisdo do Reitor e observancia das
normas orgamentais e financeiras aplicaveis.

Artigo 65.°
Responsabilidade civil e criminal

A responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil e criminal
decorrente dos mesmos factos, ainda que ndo seja aplicada qualquer sanc¢ao disciplinar.

Artigo 66.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento, é
subsidiariamente aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime disciplinar previsto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo
75.°9 do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior.



Artigo 67.°
Regime transitoério

O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos iniciados apds a sua entrada em
vigor, e aos que tiverem sido anteriormente instaurados, desde que a sua aplicacéao se
mostre mais favoravel ao estudante.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da
Republica.



