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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da 'carrélra e
categoria de assistente operacional do mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve
para exerciclo de fungbes na Faculdade de Cidnclas e Tecnologla da Universidade do Algarve
{Horto)

Aos 26 dias do més de janeiro de 2022, reuniu, por videoconferéncia, pelas 17 horas, o jirl do
concurso acima identificado, constituldo pelo seu Presidente, Carlos Alberto Correla Guerrero -
Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, e pelas vogais, Maria
Helena Martins Rodrigues - Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Elsa Paula Estrela Gago,
Técnica Superior dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade do Algarve, com vista a
definicio dos parmetros de avaliagiio, da ponderagio dos métodos de selecdo, da grelha
classificativa e do sistema de valoragdio final de cada método de selecdo.

0 procedimento concursal visa o recrutamentoc de um assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, para desempenhar fungbes de
grau de complexidade funcional 1, de acordo com 0 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexc & Lel n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdio para desempenhar nas instalagBes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologla
do Algarve e consistiro, designadamente:

Operac3o com trator e respetivas alfalas e de outros equipamentos elétricos e mecénicos, tais como
motosserra e motorogadora;

Assisténcla as aulas préticas a realizar nos espagos do Horto;
Apolo & gestio de infraestruturas, equipamentos e consumfveis;
Outros trabalhos similares ou complementares inerentes a fungsio.

Habilitag4o académica—Escolaridade obrigatéria (4.2 ano, 6.2 ano, 9.2 ano ou 12.2 ano, consoante
a data de nascimento do candidato), ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional
por formag&o ou experiéncia profissional.

Requisitos profissionais: Carta de condugdo de velculos ligeiros, de trator e maquinas agricolas;
estar habllitado para manobrar outros equipamentos elétricos e mecnicos, tais como
motosserra e motorogadora.

Nos termos do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portarla n.2 12-A/2021, de 11 de Janeiro, conjugado com o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados
os seguintes métodos de selecdo, de carater eliminatério:

1 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica:
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A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionails e a
capacidade para aplicar os mesmos a sltuacbes concretas no exercicio de determinada funggo,
inclulndo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos teré a forma prética, de realizagso individual, com a duragfio méxima de
60 minutos, sendo constituida por: Verfficaglio e operaciio com a motorocadora e motosserra;
acoplagem de alfaias agricolas (charrua e grade de discos) no trator; conduciio e operaciio com 0
trator; operacBes de manutencio dos equipamentos {motorogadora, motasserra, trator e alfalas).

Na avaliagio da realizag3o das tarefas serdo tidos em conta os seguintes aspetos: percegiio e
compreensiio da tarefa, postura ergondmica, celeridade na execucio da tarefa, qualidade da
realizagdo, utilizagdo do equipamento de forma correta e em seguranga, sendo a valoragiio da prova
expressa numa escala de 0a 20 valores, até &s décimas.

A AvaliagSo Pslcolégica (AP) visa avallar aptid®es, caracteristicas de personalidade e ou competénclas
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo valorada através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12,8 e 4 valores.

2- Aos candidatos titulares da categoria de assistente operacional que se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagio de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuiclio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a concurso, aplica-se a avallagio curricular e a entrevista de avaliagdio de competénclas,
exceto, se os candidatos os afastarem, por escrito, no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos referidos em 1.
A Avallag3o Curricular (AC) visa analisar a qualificago dos candidatos, ponderando os elementos de
malor relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, sendo a classificaciio obtida através da seguinte férmula:

AC = 10% HA + 75% EP + 10% FP +5% AD
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formagdo Profissional

AD = Avallaglio de Desempenho

As HabllitagBes Académicas (HA):

- Escolaridade obrigatéria, consoante a data de nascimento dofa) candidato{a), ou habilita¢3o
superior & escolaridade obrigatéria — 20 valores

- Habilitag3o inferior 4 escolaridade obrigatéria, caso se trate de candidato Integrado na carreira e
categoria de assistente operacional — 19 valores

A Experiéncia Profissional (EP) ser4 valorada de acordo com os seguintes critérios:
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a) Sem experiéncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 8 valores
b) Com experi@ncia profissional na drea do posto de trabalho a concurso — 10 a 20 valores:

< 3 anos — 12 valores
2 3 anos — Acresce 1 valor por ano, até ao limite de 18 valores.

Se essa experiéncla tiver sido adquirida em Estabeilecimento de Ensino Superior Publico, acresce
mals 2 valores.

A Formagéo Profissional (FP) é valorada da seguinte forma:

Formac3o Profissional que se enquadra no contetido funcional das atribuicGes e competéncias
do posto de trabalho a concurso, reallzada nos (ltimos cinco anos e devidamente certificada:

Horas de Formagdo Valores
Sem formacdo 0
<10 horas 8
Entre 11h e 35horas 12
Entre 36h e 70 horas 16
70 horas ! 20

Caso o certificado ndo indigue o niimero de horas de formag3o, serfio considerados 6 horas/dia.

A AvaliacSo de Desempenho (AD) resulta da média simples das classificagBes dos Uitimos dols
biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, convertida para uma escala de 0 a 20 valores:

MengSio Qualitativa  Menglio Quantitativa | Valores
Inadequado Delal,99 | 8
Adequado De2a249 o 10

De2,522,99 12

De3a3,49 14

- De3,5a3,99 _ 16
Relevante De4adA9 B 17

De4,5a5 | 18

Excelente De4a4,49 B 19

De4,5a5 .20

Aos candidatos que nSo possuam avallagio por raz8es que ndo lhe sejam imputévels, é atribuida
a classificacio de 10 valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionals diretamente relaclonados com as competénclas conslderadas essenciais para o
exercicio da funclio e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8e
4 valores.

Este método de avaliagio tem uma duragfio prevista de 20 minutos, tendo o Jiri deliberado avaliar
as seguintes competéncias profissionais:

— Orlentacio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicla e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que Ihe s8o solicitadas.

— Organizagdio e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades
e realizd-las de forma metdédica.

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponfvel e diligente.

- Orientagdo para a Seguranga: capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higlene, salide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionals e/ou ambientais.

Ser4 ainda utilizado como método de seleg3o complementar, a Entrevista Profissional de Selec3o
(EPS), com vista a avaliar a experiéncla profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagBio e de relacionamento interpessoal.

Este método tem uma duragSo prevista de 20 minutos, incidindo sobre os seguintes pardmetros de
avaliagio:

- Motivacio — visa avaliar os motivos de candidatura e o interesse pelas funcdes a desempenhar;

- Conhecimentos Especializados e Experi@ncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informag8o técnica
e experiéncia profissional, essenclais ao adequado desempenho das fungbes;

- Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e pracisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na expasi¢ho e defesa das suas ideias e
demonstrar respelto e consideragdo pelas Idelas dos outros. Serd também avaliada a capacidade
para se expressar em lfingua inglesa.

- Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos socials e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A entrevista profissional de selec3o serd avallada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificacdies de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagBes dos pardmetros a avaliar

Por motivos de celeridade, a aplicacio dos métodos de seleg8o realizar-se-§ de forma faseada em
conformidade com o disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada e republicada pela
Portaria n.& 12-A/2021, de 11 de janelro:
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O primeiro método de selegsio obrigatdrio aplicar-se-# & totalidade dos candidatos e © segundo
método e o seguinte, a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterlor, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua sttuagdio jurfdico-funcional, até & satisfagiio das necessidades.

$30 excluldos do procedimento os candidatos que obtenham uma valorac3o inferlor a 9,5 valores
num dos métodos de selegio, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Afalta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcla
do procedimento concursal, sendo excluidos do mesmo.

A ordenaclo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovago em todos os
métodos de selegBo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada um dos métodos, expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte férmula, consoa nte o universo de candidatos:

a) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 1:

CF = 45%PC+ 25%AP+30%EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 2:

CF = 45%AC+ 25%EAC+30%EPS
Em que:

CF = Classificag8o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacio Psicolégica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avallacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de selegdo

Todas as deliberacBes do jiri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéio cerca das 17 horas e 30 minutos, da
qual se lavrou a presente ata que, depois de lidae aprovada, vai ser assinada por todos os membros
do jari.

O Presidente

Carlos Alberto Correia Guerrero
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As Vogals

C..m_ Léf-une. Cum Q.-e.-.:‘JJea

Marla Helena Martins Rodrigues

Assinado de forma digital
Elsa PaU|a por Elsa Paula Estrela Gago
Dados: 2022.07.26 17:47:34

Estrela Gago:

Elsa Paula Estrela Gago



