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Oportunidades de carreira

O po6s-graduado adquirira a preparacao cientifica
e técnica para assumir a direcido dos RH,
participar na direcdo da empresa ou
organizacdo, na definicdo das estratégias de
gestdo das pessoas ou desenvolver uma
atividade de consultoria interna ou externa.
Podera ainda:

MESTRADO EM

GESTAO
DE RECURSOS
HUMANOS

O Mestrado em Gestao de Recursos Humanos da ESGHT e da FCHS - Universidade do Algarve
representa uma oportunidade de valorizacdo pessoal, centrado nos desafios que se colocam as
organizacoes do século XXl e combina a formacdo avancada com as praticas mais atuais em
Recursos Humanos.

Razées para escolher este mestrado

e Este programa garante a aquisicao de

A UAlg em numeros:

e Definir politicas e promover ac¢des para atrair
e manter os talentos nas organizagoes;

® Desenvolver o potencial humano nas
organizacoes;

® |ncentivar uma cultura de inovacao e de
mudanca organizacional.

Plano de estudos

1.° Ano

® Enquanto estudante da UAlg sera membro de Atracdo e Gestdo de Talentos

competéncias apropriadas para melhorar a
pratica na area da Gestao das Pessoas,
enriquecendo a sua experiéncia pessoal e

uma comunidade dinamica e empenhada que
promove contactos interpessoais significativos e
duradouros, estimulando a partilha de ideias e o

profissional; trabalho em equipa.

® Os nossos professores, com solida experiéncia
académica e profissional, trazem para a sala de
aula o equilibrio essencial entre teoria e pratica;

O melhor Destino
para ESTUDAR.

e O programa exige dedicacdo elevada e promove
competéncias de estudo auténomo, de pesquisa
individual e de investigacao aplicada ao contexto
organizacional,

e Abre caminho para op¢oes futuras: uma carreira
aliciante na d4rea de Recursos Humanos ou a
prossecucao de um doutoramento;

e Este programa faculta a aquisicdo de
competéncias de lideranca que contribuirdo para
a motivacao e o alinhamento dos colaboradores
na missao da organizacao;

e Poderd escolher com grande flexibilidade a
sua dissertacdo/projeto/estagio final,
privilegiando-se ainvestigacdo aplicada;

Avaliacao do Desempenho, Carreiras e Sistemas
de Recompensas

Criatividade e Inovacao Organizacional

Enquadramento Juridico das Relacdes Laborais

Etica e Responsabilidade Social Empresarial

Gestao da Formacdo e Desenvolvimento de
Competéncias

Gestdo Estratégica de RH

Lideranca, Gestao de Conflitos e Negociagao

Marketing Interno

Metodologias de Investigacao

Sistemas de Informacdo Aplicados a Gestao de
Recursos Humanos

Stresse, Qualidade de Vida e Bem-Estar nas
Organizaces

2.° Ano

Dissertacao ou Estagio e Relatério de Estagio ou
Projeto

ECTS: 120

Duracao do curso: 2 anos

Inicio em setembro.

Licenciados pré-Bolonha na area do mestrado
poderdo ter acreditacdo de ECTS
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