Carta de Direitos e Deveres da Comunidade Académica

(Aprovada em Conselho Geral de 28 de janeiro de 2013)

Preédmbulo
A Universidade do Algarve, adiante designada poivéisidade, tem como missao
fundamental a criacdo, transmisséo e difusdo daraué do conhecimento humanistico,
artistico, cientifico e tecnologico, contribuindarg@ o desenvolvimento da comunidade,
promovendo e consolidando os valores da liberdatitectddadania.
A presente Carta de Direitos e Deveres, adiantgmda por Carta, visa promover 0s
valores da liberdade, da igualdade, da justica eétiza, integrando-os na vida da
comunidade académica.
A Universidade do Algarve é, em primeira instanoigarante do cumprimento dos Direitos
e Deveres desta Carta.



CaAPiTULO |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — A Carta define os direitos e deveres aplicaaess membros da comunidade académica
da Universidade, sem prejuizo de outros direitdeweres que Ihes sejam aplicaveis por lei.
2 — A Carta abrange bolseiros, docentes, estudamesstigadores, trabalhadores né&o
docentes e ndo investigadores, e demais membrosndanidade académica, permanentes

ou visitantes.

Artigo 2.°
Principios
Sem prejuizo dos principios estatutarios da Unidade, a Carta alicerca-se em quatro
principios fundamentais:
a) Respeito pela pessoa humana;
b) Veracidade nas palavras e nos atos;
c¢) Respeito pelo patrimonio da Universidade e maudisponibilizados;
d) Honra da Universidade

Artigo 3.°

Conceitos
1 — Para efeitos da aplicacdo desta Carta considera
a) Bolseiro: quem beneficie de subsidio, atribysdo entidades de natureza publica e ou
privada, destinado a financiar a realizacao, pedpno, de atividades de natureza cientifica,
tecnologica ou formativa, tendo a Universidade camstituicdo de acolhimento;
b) Docente: quem preste servigco letivo na Univadéd com ou sem vinculo, de forma
permanente ou pontual, em qualquer ciclo de formagéaluindo a formagéo continua.
c) Estudante: quem esteja regularmente matricudswlainidades curriculares de qualquer
ciclo de estudos lecionado na Universidade, indliiros cursos de especializacao

tecnoldgica e a formacéo continua.



d) Trabalhador ndo docente e ndo investigador qpesste servico na Universidade,
mediante titulo devidamente autorizado, indepemaeabte da natureza do vinculo
contratual.

e) Investigador: quem realize atividades de ingesfio cientifica e desenvolvimento,
independentemente da entidade empregadora e reatloeinculo contratual.

2 — Dos subsidios a que se refere a a) do numéesia@anestdo excluidos os subsidios

atribuidos ao abrigo da acdo social escolar.

CapiTuLo 1l
Direitos

Artigo 4.°

Direitos da comunidade académica
1 — Sem prejuizo dos direitos consagrados na deistituem direitos déodo e qualquer
membro da comunidade académica da Universidade:
a) O direito a igualdade, ndo podendo a Univergigaivar de qualquer direito ou isentar de
gualquer devenenhum dos seus membros.
b) Ser tratado com equidade e cordialidade goalquer membro da comunidade
académica;
c) Ser informado em tempo util, sobre as normas pgellam a Universidade e o
desenvolvimento das suas atividades e, sempre gegueiram, sobre o andamento de
processos em que sejam parte interessada;
d) Peticionar sobre todas as atividades propriabldeersidade, designadamente sobre a
organizacao e gestao da Instituicdo, docénciaesiigacao;
e) Ser avaliado no seu desempenho, nos termos eadspetivos regulamentos, de modo a
gue o meérito, a dedicacédo e esfor¢co desenvolvgdpam reconhecidos e valorizados;
f) Participar nos processos de tomada de decidégeree ser eleito para os 6rgaos da
Universidade e da Unidade Organica, nos termosslegestatutarios;
g) Participar em atividades organizadas na Unigad®, letivas, culturais, desportivas ou de

outra natureza, de acordo com as respetivas normas;



h) Utilizar as instalacdes, equipamentos, matemaiservicos da Universidade, quando
autorizados pelos 6rgdos competentes;

i) Ver garantidas as condicdes efetivas, incluindale Saude, Higiene e de Seguranca, no
exercicio das suas atividades;

J) Ver respeitada a confidencialidade dos dadosqas constantes do seu processo
individual,

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, esmdmacidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das suas atividades.

2 — O direito de peticdo previsto na alinea d) dmero anterior podera ser exercido
individual ou coletivamente, podendo consistir paeaentacdo de um pedido, proposta,
dendncia ou queixa, ou na manifestacdo de umaaapauntraria a uma decisdo ja tomada,
no sentido de reverté-la, devendo os Orgdos admatN®s pronunciarem-se sobre 0s

assuntos apresentados e inseridos na area darspatéacia.

Artigo 5.°
Direitos dos bolseiros, docentes, investigadoiteabmlhadores ndo docentes e néo
investigadores
Sem prejuizo das disposi¢cdes do Artigo anterionstituem ainda direitos dos bolseiros,
docentes, investigadores e trabalhadores ndo ascemtao investigadores:
a) Usufruir de autonomia pedagogica e cientifica Ieraionacdo, investigacdo e
desenvolvimento, sem prejuizo da observancia dasegerais legitimamente estabelecidas
por quem assuma responsabilidades de coordenast@s asividades.
b) Usufruir de condigbes efetivas para o exerdlei@tividade profissional com eficiéncia e
gualidade, incluindo o acesso a formacao e atgdlaontinuas.
c¢) Ser informado sobre os procedimentos e fluxosfdemacdo que, de acordo com a lei e
os regulamentos, devam observar no desenvolvintiensoa atividade;
d) Participar na avaliacdo das atividades de ensinestigacdo e transferéncia, em que se

encontrem envolvidos e ter acesso aos resultagosi@smas;



Artigo 6.°

Direitos dos estudantes
Sem prejuizo das disposicdes do Artigo 4°, o ested#a Universidade tem direito a:
a) Usufruir de uma formacdo de qualidade, em cdedicde efetiva igualdade de
oportunidades, que propiciem uma aprendizagemaissa;
b) Ter acesso, em tempo Uutil, a toda a informagdlevante para o processo de
aprendizagem, incluindo o plano de estudos, olggtiprograma, métodos de ensino e
avaliacdo das unidades curriculares em que se &agnscrito;
e) Participar nas atividades letivas das unidadegcalares em que se encontre inscrito;
f) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicae o esforgco no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;
g) Ser avaliado no seu desempenho escolar em tashjeBvos, justos e transparentes,
tendo acesso as suas provas corrigidas;
h) Impedir a utilizacdo dos seus trabalhos escolaaea quaisquer outros fins que néo sejam
os da sua avaliacao;
i) Beneficiar de apoios especificos previstos,va@salos servicos especializados de apoio e
de acao social;
j) Participar na avaliagcdo dos recursos materiigjanos e servicos afetos ao processo de
ensino e aprendizagem, designadamente atravésdongbimento de inquéritos realizados
pela Universidade, e ter acesso aos resultadosrapottil;
k) Ter acesso ao registo académico atualizado, rempeito pela confidencialidade das
informacdes de natureza disciplinar, pessoal eliiami
[) Ser apoiado, uma vez concluidos os seus estumdospa insercdo na vida ativa e no

desenvolvimento da sua carreira profissional.



CapiTuLo Il

Deveres

Artigo 7.°

Deveres da comunidade académica
1 — Para além dos deveres impostos por lei, pstasugos e regulamentos da Universidade,
suas unidades organicas e funciontdo e qualquer membro da comunidade académica,
deve:
a) Tratar com equidade e cordialidad@o e qualquer membro da comunidade académica;
b) Abster-se da pratica de atos de violéncia ouqgea forma de assédio fisico ou
psicolégico;
c) Abster-se de qualquer forma de discriminacabate socioldgica incluindo, mas néo se
limitando, a discriminacdo na base de orientacdwae religiosa, politica, étnica, de
origem, nacionalidade, idade, funcdo, posicdo fgjeréa, sexo, condicdo fisica, situacao
econdmica ou condi¢ao social;
d) Prestar todo o auxilio e assisténcia possivEsy@embros da comunidade académica, de
acordo com as circunstancias de perigo para aridéete fisica e moral dos mesmos;
e) Agir sempre com competéncia, responsabilidager e integridade no cumprimento das
atividades em que se encontre envolvido;
f) Ser assiduo e pontual no cumprimento das suaslaates profissionais, incluindo em
todos os momentos de trabalho em equipa e respsit#tas impostas ao cumprimento dos
deveres administrativos;
g) Respeitar os direitos do proximo e dos seressyigm particular no caso da sua utilizacado
em atividades letivas, de investigacao ou transteaé
h) N&o se apresentar na Universidade em estadmligaguez ou sob efeito de substancias
ilicitas, nem promover qualquer forma de trafiailitacdo ou consumo das mesmas;
i) Respeitar a verdade em todas as circunstancés,prestando falsas declaracdes, néo
falsificando nem adulterando documentos ou dados;
J) Respeitar a confidencialidade de dados e denmdQ&o a que tenha acesso;

k) Nao realizar atos de plagio, ndo apresentandmdmabalho préprio, trabalho alheio;



[) N&o utilizar criagbes intelectuais sem préviatoemacdo do respetivo autor,
designadamente, abstendo-se da apropriacéo ilagittndados, de software ou de todas as
demais criagfes intelectuais protegidas por prdade intelectual mesmo que o usurpador
nao retire ou ndo vise retirar dessa apropriacatggar vantagem, para si proprio ou para
terceiros;

m) Participar na avaliagdo do seu desempenhoeno®s$ da lei e respetivos regulamentos;
n) Respeitar a integridade do equipamento e irggiatada Universidade e zelar pela sua
adequada utilizacdo, manutencao e conservacao.

0) Respeitar as normas de utilizacdo das infraesasl informéticas, designadamente nao
acedendo ilegitimamente a computadores, rededalenatica, ficheiros ou dados;

p) Zelar pelo cumprimento de todas as normas aglisaincluindo as de seguranca, ndo
pondo em risco pessoas e bens;

g) Respeitar os bens de todos os membros da coaugnatadémica;

r) Zelar pelo bom-nome da Universidade, sem prejua livre expressdo de ideias e
opinides;

s) Nao utilizar abusivamente a marca ou log6tipt/daersidade;

t) Honrar a Universidade em qualquer circunstaeniague seja chamado(a) a representa-la
e dignificar a Universidade em qualquer local opdssa ser reconhecido(a) como seu
membro;

u) Nao se apropriar nem utilizar de forma ilegitib@ns, fundos, ou quaisquer documentos
oficiais da Universidade, incluindo cartdes de tdieacéo ou similares, e senhas de acesso;

v) N&o instigar terceiros a violagédo desta Carta.

Artigo 8.°
Deveres dos bolseiros, docentes, investigadomadalhadores ndo docentes e ndo
investigadores
Sem prejuizo das disposicbes constantes do artigeri@, constituem deveres dos
bolseiros, docentes, investigadores e trabalhadd@@siocente e ndo investigadores:
a) Exercer as suas funcdes com lealdade para ¢témvarsidade e suas unidades organicas

e funcionais;



b) Agir com equidade, responsabilidade, competénaidegridade e neutralidade,

transparéncia, rigor, isencao e imparcialidadepgm@onalidade, cordialidade e probidade;

Artigo 9.°

Deveres dos bolseiros, docentes e investigadores
Sem prejuizo das disposicbes constantes do artigeri@, constituem deveres dos
bolseiros, docentes e investigadores:
a) Orientar ou colaborar na orientacdo cientificpeslagogica das atividades letivas
atribuidas, atualizar e aperfeicoar permanentemesiteonteidos e métodos de ensino e
acompanhar e avaliar o desempenho dos estudamtesacakdo com o0s objetivos
previamente estabelecidos;
b) Participar em programas de investigacao cieaté#i desenvolvimento, de criacdo cultural
ou de desenvolvimento tecnoldgico;
c) Obter e interpretar os resultados de investmad@ forma rigorosa, abstendo-se de
interpretacao negligente ou deliberadamente falsa;
d) Nao aceitar a orientacdo de teses de dissertagabicitar escusa de participar em jUris
gue apreciem candidatos em areas cientificas sabrquais ndo possua conhecimento
adequado, bem como quando estejam em causa fasiliedximos;
e) Participar em tarefas de extensao universitdgajivulgacao cientifica e de valorizacao

econdmica e social do conhecimento;

Artigo 10.°
Deveres dos docentes
Sem prejuizo das disposi¢fes constantes dos Arfigjo8° e 9°, constituem deveres dos
docentes:
a) Ministrar um ensino de qualidade, que promovagor cientifico, a criatividade, o
espirito critico e a curiosidade intelectual,
b) Definir objetivos pedagdgicos, conteldos progi#ns e metodologias de ensino

atualizadas, suportados na investigacédo ou naiérpex pedagdgica;



c) Disponibilizar antecipadamente elementos de deste de trabalho destinados a
aprendizagem dos estudantes, nomeadamente propestabliografia e outras fontes de
apoio a unidade curriculares da sua responsabdjdad

d) Garantir a adequacao, a transparéncia e a elguidas processos de avaliacdo e de
classificacédo dos estudantes de acordo com as s@maigor;

e) Participar na avaliacdo do processo de enseqrendizagem das unidades curriculares

lecionadas.

Artigo 11.°

Deveres do estudante
Sem prejuizo das disposi¢cbes constantes do Arfige dos demais deveres previstos nos
estatutos e regulamentos da Universidade, o eseitkan o dever de:
a) Contribuir para uma saudéavel convivéncia na codaule académica e para a plena
integracdo de todos os estudantes nessa comunidade;
b) Ser disciplinado, participativo e respeitar agrdacdes dos docentes nos decorrer das
atividades letivas, contribuindo para a sua efwggn
c) Respeitar as normas de avaliacdo de conhecimatistendo-se de qualquer conduta que
possa injustamente beneficiar ou prejudicar qualquéro estudante; designadamente
respeitando a unicidade de cada momento de awvaliacddo apresentando o mesmo
trabalho, ou partes dele, para diferentes avalgc¢oe
d) Respeitar as instrucdes transmitidas por dosgimeestigadores e trabalhadores ndo
docentes e néo investigadores;
e) Participar na avaliacdo dos recursos matehaisanos e servi¢cos afetos ao processo

de ensino e aprendizagem.



CapiTULO IV
Disposic¢éo Final

Artigo 12.°
Responsabilidade

1- E da responsabilidade tielo e qualquer membro da comunidade académica conhecer e

cumprir esta Carta,;
2- A violagéo da Carta pode consubstanciar ilidglissiplinares, civeis e ou criminais;
3- A Universidade €, em primeira instancia, o gee@o cumprimento dos Direitos e

Deveres desta Carta.

Artigo13.°
Entrada em vigor

A Carta entra em vigor no dia seguinte ao da sbligagédo em Diario da Republica.
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