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Unidades de competéncia

Critérios de avaliagdo

D2.3 — Promove a formulagdo ¢ implementagdo de padroes | D2.3,1 — Possui conhecimentos de enfermagem ¢ de outras disciplinas que con-

¢ procedimentos para a préitica especializada no ambiente
de trabalho.

tribuem para a prética especializada.

D2.3.2 — Revela conhecimentos na prestagdo de cuidados especializados, seguros
¢ competentes,

D2 3.3 — Reniabiliza as oportunidades de aprendizagem, tomando a iniciativa na
andlise de situagbes clinicas.

D2.3.4 —Usa as tecnelogias de informaglo ¢ métodos de pesquisa adequados.

D2.3.5 — Assegura a formulago ¢ a implementagio de processos de formagiio e
desenvolvimento na pratica clinica.

18 de janciro de 2019. -— A Bastonéria, Ana Rita Pedrose Cavaco.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n,® 141/2019

No finbite do Despacho RT.010/2019 de 21 de janeiro, publica-se o
Regulamento da Comissao Etica da Universidade do Algarve,

21 de janeiro de 2019. ~ O Reitos, Panlo Aguas.

Considerando que:

Na prossecugéo da sua missdo, a Universidade do Algarve, enquanfo
centro de criagdo, transmissio ¢ difiusfo da cultura e do conhecimento
humanistico, artistico, cientifico ¢ fecnoldgico, incumbe fomentar a in-
vestigagdo cientifica de alto nivel ¢ o desenvolvimento experimental;

Os membros da comunidade académica desta Universidade devem
pautar a sua atividade em estrita observancia de elevados padides de
integridade, de ética e de profissionalismo;

Aos membros da comunidade académica é exigida uma elevada
responsabilidade profissional e social;

Com frequéncia, em determinadas candidaturas a projetos de 1&D,
carecem de ser validadas metodologias especificas por uma Comisséo
de Etica;

Em conformidade com o disposte no n.° 7 do artigo do artigo 9.° da
Lei n.° 62/2007 de 1¢ de setembro, as instituicdes de ensino superior
podem definir cédigos de boas préticas em matéria pedagégica e de boa
governagdo € gestdo.

Nos temos conjugados do disposto na alinea o) ¢ g) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, da atinea w) don.° ]
do artigo 33.° ¢ ouvido o Senado Académico, nos termos do dispostona
alinea g) do n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos da Universidade do Algarve,
homelogados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008, publicados no
Didrio da Repitblican.® 246 de 22 de sctembro, aprove o Regulameito
da Comissio de Elica da Universidade do Algarve,

Em cumprimento do disposto no n.°3 do artigo 113.° da Lei
0.° 62/2007 de 10 de sctembro, o projeto que esteve na génese do pre-
sente Regulamento foi objeto de discussiio puiblica, tendo sido para
0 efeito amplamente divulgado através da sua publicagiio no Didrio
da Repiibliea n.* 199 de 16 de outubro de 2018 ¢ no sitio da Internet
hitps:/Avwwv.ualg. pticontent/documentos-ualg, durante o prazo de 30
(trinta) dias, ¢ audig@o do Senado Académico, ent conformidade com o
disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 38.° dos Estatutos da Universi-
dade do Algarve, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008,
publicados no Didrio da Repiiblica n.° 246 de 22 de dezembro, findo o5
quais, foi em definitivo aprovado o Regulamento da Comiss#o de Stica
da Universidade do Algarve,

| — Disposlgdes Gerals

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de compesicio e funcio-
namento da Comissio de Etica da Universidade do Algarve, doravante
designada por CE-UALG.

311997392

Arigo 2.°
Natureza ¢ Atribuigdes

I — A CE-UALG ¢ um érgdo colegial, multidisciplinar ¢ inde-
pendente, de natureza consultiva, que tem por missdo promover
a reflexio ¢ contribuir para a definigio de orientagdes, visando a
consolidagdo de uma politica de salvaguards de principios éticos,
bioéticos e deontolégicos nas 4reas da investigagdo cientifica, do
ensino, da interagio com a sociedade e no funcionamento geral da
Universidade,

2 — A CE-UALG zela pela observincia e promogao de padroes de
qualidade ética, nomeadamente de integridade ¢ honestidade, bem como
dos principios deontologicos na atividade das unidades que integram
a Universidade do Algarve € na conduta dos seus membros nas reas
referidas no niimero anterior.

Il — Composligio e Competénclas

Artigo 3.°
Composigio

! — A CE-UALG ¢ constituida por 7 (sete) a 9 (nove) membros,
designades e empossados pelo Reitor, ouvidos os Diretores das Uni-
dades Orgénicas, devendo ser cumprido um critério de interdisci-
plinaridade.

2 — Dos membros a que se refere o nimere anterior, 2 {dois)
a 3 (trés) membros da CE-UALG sdo personalidades externas &
Universidade, de forma a garantir os valores culturais ¢ morais da
comunidade, devendo o érgdo funcionar com um némero impar de
membros.

3 — A designagdo de membros internos deve garantir um represen-
tante dos estudantes e um trabalhador nio docente.

4 — A CE-UALG pode constituir comissdes especializadas ¢ solicitar
a colaboragdio de outros técnicos ou peritos, sempre que ¢ considere
necessario.

5 — Os membros dos érgdos de diregdo ou gestdo da Universidade
n3o podem fazer parte da CE-UALG,

6 — O Presidente, o Vice-presidente € o Secretdrio da CE-UALG sio
eleitos de entre os seus menibros.

7— O Vice-presidente substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 4.°
Mandato

I — A dvuragio do mandato dos membros da CE-UALG ¢ de 4
(quatro) anos, a contar da data da sua nomeagdo, podendo ser reno-
vado uma iinica vez, por idéntico periode, devendo, para o efeito,
ser obtida a anuéncia dos mesmos até 60 (sessenta) dias antes do
respetivo termo,

2 — Qualquer menibro poderd renunciar ao seu mandato desde que o
declare por escrito ao Reitor da Universidade do Algarve, mantendo-se,
por¢m, em fungdes at¢ 4 designagiio do novo membro, mas nunca por
periodo superior a 60 (sessenta) dias.

3 -— A renuincia considera-se tacita quando o membro falar in-
justificadamente mais do que trés vezes conseculivas s reunides da
Comissfio,

4 — Os membros da CE-UALG podem ser destitufdos pelo Reitor,
ap6s audigdo da prépria Comissio, verificando-se situaglo de jusia
causa, nomeadamente o incumprimento dos seus deveres.
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Artigo 5.°
Competéncias
1 — S#o competéncias gerais da CE-UALG:

a) Elaborar ¢ aprovar o respetivo regulamento interno de funciona-
mento;

b) Elaborar e aprovar o Cédigo de Etica da Universidade do Algarve,
submetendo-o a homologagdo do Reitor,;

¢) Zelar, no imbito do funcionamento da respetiva instituigfo, pela
observincia de padres de dlica, salvaguardando o principio da dignidade
¢ integridade da pessoa humana;

o) Emitir pareceres, relatérios, recomendagdes ¢ outros documentos,
per sua iniciativa ou por solicitagio, sobre questdes élicas relacionadas
com as atividades da respetiva instituigdo, ¢ divulgar os que considere
particularmente relevantes na 4rea da comissde ética no site da insti-
tuigio;

¢) Elaborar documentos de reflexdo sobre questdes de bioética de
dmbito geral, designadamente com interesse direto no &mbito da ativi-
dade da instituig3o, e divulgs-los na drea da comissdo de &tica no site
da instituigdo, premovendo uma cultura de formagio e de pedagogia
na esfera da sua aglio, incluindo a divulgagiio dos principios gerais da
bioética na respetiva instituigso;

/) Colaborar, a nivel regional, nacional ¢ internacional, com outras
entidades relevantes no &mbito da ética e biodtica, tendo em visia a
partilha de melhores préticas;

£) Promover acdes de formagdo sobre assuntos relacionados com &
¢tica ¢ bioética na respetiva instituiglio;

h) Pronunciar-se sobre a elaboragio de documentos institucionais que
tenbam implicagdes no dominio da ética;

i) Apresentar anualmente ao Reitor um relatbrio das suas atividades.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, compete §
CE-UAlg, em sede prépria, a concretizaglo das suas competéncias
especificas.

3 — OReitor ou os Diretores das unidades orglnicas podem utilizar
os parceeres da CE-UALG para instruir processos disciplinares, contudo,
nio compete 4 CE-UALG fazer apreciagfes juridicas ou disciplinares.

Artigo 6.7
Competéncias do Presidente

Ao Presidente da Comissdo de Etica da Universidade do Algarve
incumbe, designadamente:

a) Representar a Comissdio;

b) Coordenar a atividade da CE-tJAlg;

) Convecar as reunides da Comissdo ¢ estabelecer a respetiva ordem
de trabalhos;

d) Abrir ¢ encerrar as reunides;

) Presidir s reunifes ¢ orientar os trabalhos;

J) Exercer o volo de qualidade em caso de empate nas volagdes;

£) Velar pelo cumprimento das normas apliciveis e pela regularidade
das deliberagdes;

#) Exercer outras competéneias que Lhe sejam atribuidas.

Anrigo 7.°
Pareceres

1 — A CE-UALG emite pareceres por iniciativa propria ou por soli-
citagdo de qualquer membro da Comunidade Académica que invoque
interesse legltimo na apreciagfio de delerminada questdo.

2 — Os pareceres serdo elaborados por um ou mais relatores
designados para o efeito, atendendo 4 matéria ebjeto de andlise,
no prazo méximo de 30 dias, sem prejuizo de tal prazo poder ser
dilatado até ao méximo de 90 dias, em fungdio da complexidade
da questdo, ,

3 — Os parcceres emitidos pela Comissdo de Etica obedecem 4 forma
escrita ¢ nfo t&m cardter vinculativo.

Artigo 8.°
Impedimentos

1 — No exercicio das suas fungdes, devem os membros da CE-UALG
atuar com total independéncia ¢ imparcialidade, relativamente aos drgéos
de diregdo ou gestdo da Universidade do Algarve.

2 — Os membros da Comissio de Etica estdo impedidos de intervir
na ¢laboragio de parecer, quando refativamente a ele, se encontre em
alguma das circunstincias a que aludem os artigos 69.° a 73.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.
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3 — Nos casos a que se refere o mimero anterior, deve 0 membro
declarar-se impedido, ndo podendo assistir, participar ou intervir na
discussdo, nem votar o respetivo parecet.

Artigo 9.°
Sigilo e confidencialidrde

Os membros da CE-UALG, bem como todos aqueles que Ihe prestam
assessofia, apoio de secrefariado ou administrative, ficam sujeitos ao de-
ver de sigilo e confidencialidade relativamente 8s questdes que apreciem
ou de que tomem conhe¢cimento no exerclcio das suas fungdes,

Arigo 10.°
Remuneracio

1 — Os membros da CE-UALG desempenham as suas fungdes pro
bono.

2 — Sem prejuizo do disposto no nitmero anterior, 0s membros da
CE-UALG poderdo ser abonados dos montantes das despesas de irans-
porte out alojamento que efetivamente tenham incorride, no exclusivo
exercicio efetivo das suas fungdes e por causa destas, desde que devi-
damente comprovadas.

Il — Disposigies Finais

Attigo 11°
Relatorio de atividades

A CE-UALG elaborar4, no final de cada ano civil, um relatério sobre
a5 suas atividades, o qual devera ser enviado ao Reitor da Universidade
do Algarve,

Artigo 12.°

Cas0s omissos

Aos casos omissos ¢ subsidiariamente aplicdvel o Codigo do Proce-
dimento Administrativo ¢ outra legislag#o ourecomendagdes em vigor.

Artigo 13.°
Alteragbes so Regulamento

1 — O presente Regulamento pode ser alterado em reunifio expressa-
mente convecada para o efeito, por iniciativa do Presidente da CE-UALG
ou sob proposta de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

2 — Arevisio ou qualquer alteragdo ao presente Regulamento carece
de aprovagio por maioria de dois tergos dos membros do CE-UALG ¢
da subsequente homologag#io do Reitor, ouvido 0 Senade Académico.

Artigo 14.°
Entfrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sua publicagio no
Didrio da Repiiblica.
311998161

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Edital (extrato) n.° 237/2019

O Doutor Anténio Carreto Fidalgo, professor catedrético e reitor da
Universidade da Beira Interior faz saber que, por despacho exarado pelo
signatério nesta data no uso das competéncias que me so conferidas
nos termos das alineas d), e) p) ¢ ) don.” 1 do arligo 24.° dos Estatutos,
foi determinado a revogagdo do n.° 1 de Despache n.° 2017/R/05 de
20 de janeiro ¢ edital de abertura de concurso n.° 47172017, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 4 de jutho de 2017 para um posto
de trabalho ¢ provimento da respetiva vaga na calegoria de professor
auxiliar da drea disciplinar de Sociologia (Relagdes Intemacionais),
bent como, de todos os atos preparatérios subsequentes e anulagdo do
respetivo concurso, em face da reiterada impossibilidade de reunir o
jur ¢ da publicagdo entretanto do Despacho 1.° 6182/2018 do Reitor
da Universidade da Beira Interior publicado no Didric du Repiiblica
n.* 120, de 25 de junho que altera o anexo ao Regulamento de Concursos
¢ Confratagdio da Carreira Académica da Universidade da Beira Inferior,
no dmbito do qual ¢ criada especificamente a drea disciplinar de Ciéncia
Polllica ¢ Relagdes Internacionais.

3-1-2019. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
311996874




