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¢) Promover a dimensdo internacional do CBA;

d) Elaborar um relatorio sumario anual sobre as atividades do CBA;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo diretor.

Artigo 16.°
Unidades Cientificas

1 — Para o desenvolvimento das suas atividades o CBA pode organizar-
-se em Unidades Cientificas (UCs) que ndo se constituem como entidades
individualizadas para efeitos de avaliagdo.

2 — As UCs sdo estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico
e tecnologico, dotadas de recursos humanos e técnicos destinados
a cumprir os objetivos do CBA, e podem corresponder a grupos de
investigagdo cientifica, niicleos laboratoriais ou equipas de projetos
especiais.

3 — As UCs sio criadas por decisdo da Comissdo Coordenadora
Cientifica, sob proposta do diretor ou de um dos seus membros, baseada
nos seguintes fundamentos:

a) A necessidade da sua criagdo;

b) Os seus objetivos especificos;

¢) Os recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para o seu
desenvolvimento.

4 — As UCs sao extintas por decisdo da Comissdao Coorde-
nadora Cientifica, sob proposta do diretor devidamente funda-
mentada.

5 — As UCs retinem por convocatoria do diretor ou do respetivo
coordenador com a antecedéncia julgada necessaria e sem demais for-
malismos.

Artigo 17.°
Coordenador das Unidades Cientificas

1 — As UCs sédo coordenadas por um membro integrado do CBA,
nomeado pelo diretor.

2 — O mandato dos coordenadores a que se refere o niimero anterior
¢ coincidente com o do diretor.

3 — Compete a cada coordenador de UC:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades cientificas da UC,;

b) Convocar e dirigir as reunides da UC, exceto quando sdo iniciativa
do diretor;

¢) Assegurar a elaborag@o dos planos e relatorios de atividades anuais
e plurianuais, em colaboragido com o diretor;

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigagao,
prestagdes de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia
da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestao dos meios financeiros colocados
a disposi¢éo da UC;

f) Zelar pela conservagdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;

2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento do CBA.

Artigo 18.°
Planos e Relatorios de Atividades

1 — O CBA elabora e aprova um plano de atividades e um relatorio
de atividades anuais.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o nimero anterior, assim
como os relatérios da Comissdo Externa de Acompanhamento, sao
submetidos ao Conselho Cientifico e/ou ao Conselho Técnico-Cientifico
da UAc através do formulario disponibilizado para o efeito no portal
de servigos da UAc.

Artigo 19.°
Servicos de Apoio

1 — O CBA pode integrar servigos de apoio juridico, administra-
tivo e/ou financeiro adequados a sua natureza, dimensdo e fungdes
especificas.

2 — O CBA pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da Universidade dos Agores.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
209407887

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Listagem n.° 4/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.°
da Lein.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios concedidos
pela Universidade do Algarve no ano de 2014:

Entidade Total

Associagdo Musical do Algarve. . .............. 30 000,00
Associacao Radio Universitaria. . .............. 13 352,00
AssociacdoAcadémicada UALG .............. 94 811,16
Total ................ 138 163,16
3 de margo de 2016. — O Reitor, Antonio Branco.
209405367

Listagem n.° 5/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.°
da Lein.° 26/94, de 19 de agosto, publicam-se os subsidios concedidos
pela Universidade do Algarve no ano de 2015:

Entidade Total

Associacdo Musical do Algarve. . .............. 30 000,00
Associacdo Radio Universitaria. . .............. 21 860,00
AssociagdoAcadémicada UALG .............. 95 120,00
Total ................ 146 980,00
3 de margo de 2016. — O Reitor, Anténio Branco.
209405391

Regulamento n.° 242/2016
Regulamento do Programa ERASMUS+

Acgéo 1 — Mobilidade Entre Paises do Programa

Nota preambular:

Considerando que, a luz do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 8.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), apro-
vado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 16.° do mesmo diploma legal, a esfera de atribui¢des das ins-
tituigdes de ensino superior compreende a “cooperagao e o intercambio
cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres, nacionais e
estrangeiras”, competindo-lhes, designadamente, estabelecer acordos
de associagdo ou de cooperagdo para o incentivo a mobilidade de es-
tudantes e docentes;

Considerando que, nos termos da alinea @) do n.° 4 o artigo 3.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65/2008, de 22 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Despacho Normativo n.° 15/2002, de 18 de marco, cabe
a Universidade a promocéo da internacionalizagdo das suas ativida-
des, nomeadamente através do “intercaimbio cientifico, educacional,
tecnologico e cultural com instituigdes congéneres assegurando a
mobilidade dos estudantes e restantes elementos da comunidade
académica”;

Considerando que, para concretizacdo e densificacdo do disposto
no artigo 7.° do Regulamento UE n.° 1288/2013, publicado no Jornal
Oficial da Unido Europeia, de 20 de dezembro de 2013, que procedeu a
criagdo do programa Erasmus+ para financiamento do ensino, formagao,
juventude e desporto, urge definir as regras e procedimentos sobre a
mobilidade individual para fins de aprendizagem na Universidade do
Algarve;
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Considerando ainda que, por forca da alinea 0) don.° 1 do artigo 92.°
do RIJIES, bem como da alinea r) do n.° 1 artigo 33.° dos referidos Es-
tatutos, ¢ conferido ao Reitor o poder de regulamentagdo interna da
Instituicao;

Declaro homologado e mando publicar o seguinte regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento define as regras gerais do Programa de

Mobilidade ERASMUS+/Acao Chave 1/’Mobilidade de Individuos
Entre Paises do Programa”, doravante designado por Programa, relati-
vas a mobilidade outgoing de estudantes, recém-licenciados e pessoal
docente e ndo docente da Universidade do Algarve (UAlg). Aplicam-se
as disposic¢des legais em vigor relativas a mobilidade, conforme estabe-
lecidas no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro € no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, revisto pelo Decreto-Lei n.° 115/2013. As
mesmas regras serdo aplicadas a mobilidade no ambito de protocolos
de cooperagdo fora do Programa, excetuando os artigos relativos a
financiamento e bolsas.

Artigo 2.°
Definicoes

No presente Regulamento utilizam-se ainda as seguintes designa-
goes:

Programa: Programa de Mobilidade ERASMUS+/A¢éo Chave 1/”Mo-
bilidade de Individuos Entre Paises do Programa”;

Agéncia Nacional: a Agéncia Nacional Erasmus+ Educagio e For-
macao

UAlg: Universidade do Algarve

Mobilidade de estudos: um periodo de estudos realizado no estrangeiro
numa Institui¢do de Ensino Superior;

Mobilidade de estagio: um periodo de experiéncia laboral numa
empresa ou em qualquer outro local de trabalho pertinente no estran-
geiro.

Learnign Agreement: plano de estudos definido as unidades curricu-
lares e respetivo numero de créditos que o aluno realiza em mobilidade
de estudos, assim como as unidades curriculares equivalente na UAlg;

Training Agreement: plano de estagio, definindo o plano de trabalho
e duragdo prevista para o estagio.

Artigo 3.°
Gestiao do Programa

1 — A gestdo do Programa ¢ da responsabilidade do Gabinete de
Relagdes Internacionais e Mobilidade da UAlg, doravante designado
por GRIM, que o coordena em estreita colaboragdo com as unidades
organicas.

2 — Em cada unidade organica a gestdo do Programa ¢é assegu-
rada por docente(s), designado(s) como Coordenador(es) de Mo-
bilidade.

Artigo 4.°

Atribui¢oes dos Coordenadores de Mobilidade
das Unidades Organicas

E da responsabilidade das unidades organicas, na figura do seu Co-
ordenador de Mobilidade:

a) A analise e aprovagdo de novos Acordos Bilaterais no ambito
do programa propostos por Institui¢des de Ensino Superior de outros
paises.

b) A elaboragao de regulamentos internos especificos de candidatura
ao Programa, em cada unidade orgénica.

¢) A selecdo e seriagdo anuais dos seus candidatos as diferentes mo-
bilidades e envio das mesmas ao GRIM, obedecendo aos prazos limite
estabelecidos por este.

d) A definigdo, com os estudantes selecionados, dos Planos de
Estudo (Learning Agreement) a desenvolver nas instituigdes de aco-
lhimento.

e) Aprovagdo dos Planos de estagio (Training Agreement).

/) A aprovagdo das alteragdes aos Planos de Estudo previamente
aprovados.
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2) Garantir o processo de reconhecimento das unidades curriculares
a que os estudantes tenham obtido aprovagdo conforme mencionado
no boletim de registo académico (Transcript of Records) recebido da
Institui¢ao de acolhimento, seguindo o procedimento especifico da
respetiva Unidade Orgénica.

Artigo 5.°
Atribui¢coes do Gabinete de Relacoes Internacionais e Mobilidade
E da responsabilidade do GRIM:

a) A divulgagdo do Programa.

b) A gestdo da base de dados de candidaturas online (SiGES).

¢) Proceder a abertura do concurso anual.

d) Proceder a nomeagdo dos estudantes as institui¢des parceiras e
enviar os respetivos processos de candidatura, quando aplicavel.

e) O acompanhamento dos estudantes durante o periodo de mobi-
lidade.

/) Elaborar os contratos que conferem o estatuto de estudante Eras-
mus.

2) O pagamento das bolsas de mobilidade, quando aplicavel.

h) Verificar que apds o seu regresso o processo de cada estudante
esta completo.

Artigo 6.°
Financiamento do programa

1 — O financiamento do programa ¢ atribuido pela Agéncia Nacional
Erasmus+ Educagdo e Formagdo e gerido pelo GRIM.

2 — O GRIM gere o financiamento distribuindo o nimero de bolsas
de mobilidade pelas unidades organicas proporcionalmente a0 nimero
de candidaturas apresentadas no ano letivo a que respeita o financia-
mento.

CAPITULO IT
Candidatura ao Programa

Artigo 7.°
Admissibilidade
1 — Podem candidatar-se ao Programa:

a) Estudantes de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento matriculados
na UAlg, com todos os pagamentos devidamente regularizados e que
tenham j& completado 60 ECTS;

b) Estudantes recém-graduados pela UAlg, para realizagdo de um
periodo de estagio, que tera de ser realizado até ao prazo maximo de 1
ano apos a conclusdo do respetivo grau,

¢) Pessoal docente ou ndo docente, com vinculo contratual

2 — Condicionalmente podem ser aceites candidaturas de estudantes
de 1.° ano desde que antes da realizagdo da mobilidade comprovem a
conclusao dos 60 ECTS exigidos.

3 — O periodo de mobilidade tem uma duragao:

a) Minima de trés meses e maxima de 12 meses, para os estudantes
que pretendam realizar um periodo de estudos,

b) Minima de 2 meses e maxima de 12 meses para a realizagdo de
estagios,

¢) Minima de 2 dias e maxima de 2 meses (excluindo dias de via-
gem no caso de mobilidade de 2 dias) para pessoal docente ou ndo
docente.

Artigo 8.°

Candidatura e selecao de candidatos
a mobilidade de estudos e estagio

1 — A candidatura dos estudantes para mobilidade de estudos ¢ feita
junto do Coordenador de Mobilidade da Unidade Organica a que o
estudante pertence, dentro do prazo estipulado para o efeito, anexando
toda a documentagdo solicitada.

2 — A definigdo e aplicagdo dos critérios de seriagao dos estudantes
candidatos a mobilidade de estudos ¢ da responsabilidade das respetivas
unidades orgénicas.

3 — As listas dos estudantes para mobilidade de estudos, devidamente
seriados, bem como os respetivos processos de candidatura sdo enviadas
pelos Coordenadores de Mobilidade ao GRIM.

4 — Os candidatos a mobilidade de estagio deverdo apresentar as suas
candidaturas a0 GRIM ou ao respetivo Coordenador de Mobilidade,
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de acordo com os prazos estipulados para o efeito, anexando toda a
documentagao solicitada.

5 — As mobilidades para estagio sdo aprovadas pela respetiva Uni-
dade Organica e enviadas ao GRIM.

6 — O GRIM atribui as bolsas de mobilidade para estagio logo que o
estudante/recém-graduado faga prova de que foi aceite pela Instituigao
de acolhimento e tenha o seu processo completo.

Artigo 9.°
Candidatura e selecao de candidatos docentes e nio docentes

1 — O pessoal docente e ndo docente devera apresentar a sua candi-
datura no GRIM, de acordo com o prazo estipulado, anexando toda a
documentacao solicitada para o efeito.

2 — A selegdo e seriag@o dos candidatos docentes ¢ ndo docentes é
da responsabilidade do GRIM.

3 — E dada prioridade a docentes que:

a) Vao lecionar em Universidades parceiras da UAlg em Consorcios
ou projetos institucionais;

b) Sejam Coordenadores de Mobilidade;

¢) Ja possuam carta de aceitagdo da Institui¢do de Acolhimento;

d) Nio tenham usufruido de bolsa de mobilidade em anos letivos
anteriores.

4 — No caso de funcionarios ndo docentes, a seriagdo ¢ feita em
fungdo do plano de trabalho apresentado, baseado num parecer do seu
superior hierarquico.

5 — O GRIM podera definir critérios suplementares, seguindo o
principio da distribui¢do do financiamento para mobilidade de forma
tdo equitativa quanto possivel pelas Unidades Organicas e Servigos da
UAlg e procurando garantir um equilibrio entre o financiamento total
disponivel, a maximizagdo do numero de fluxos, o interesse para a
institui¢@o e para o programa.

6 — Em caso de impossibilidade de diferenciagao entre elementos da
mesma Unidade Orgénica/Servigo pelos critérios predefinidos, o GRIM
podera remeter a seriagdo a Diregao respetiva.

Artigo 10.°
Assinatura do contrato

1 — Os estudantes/docentes e ndo docentes selecionados devem
assinar no GRIM e antes do inicio da mobilidade o contrato que lhes
confere o estatuto Erasmus.

2 — O contrato pode ser assinado por um procurador nomeado pelo
estudante para o representar na sua auséncia em todos os assuntos rela-
cionados com o processo de mobilidade.

CAPITULO III
Financiamento das bolsas de estudo

Artigo 11.°
Atribuiciao de bolsas

1 — A selec¢do como estudante, docente ou ndo docente Erasmus nao
garante a atribui¢do de uma bolsa de mobilidade.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os estudantes, do-
centes ou nao docentes selecionados, a quem nao tenha sido atribuido
financiamento no ambito do Programa beneficiam do mesmo estatuto
que os restantes e sdo identificados como estudante, docente ou néo
docente com “bolsa zero de fundos comunitarios”.

3 — Nao ¢ permitido o financiamento de estudantes que se encontrem
financiados, em simultaneo, por outras agdes/programas da Comissao
Europeia.

Artigo 12.°
Montante das bolsas

1 — O montante das bolsas ¢ fixado anualmente para cada pais,
de acordo com a tabela elaborada pela Agéncia Nacional Erasmus+
Educacédo e Formagio.

2 — As bolsas de mobilidade destinam-se a auxiliar nos custos adi-
cionais decorrentes do periodo de estudos/estagio no estrangeiro, nao
cobrindo integralmente todas as despesas.

3 — O pagamento das bolsas ¢ feito por transferéncia bancaria.

4 — O pagamento das bolsas dos estudantes ¢ feito em duas presta-
¢des correspondentes a 80 % no inicio da mobilidade e 20 % depois de
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concluida a mobilidade e encerrado o processo do estudante junto do
GRIM e da Agéncia Nacional.

5 — O pagamento das bolsas dos docentes e ndo docentes ¢ feito num
unico pagamento correspondente aos 100 % do seu valor.

Artigo 13.°
Regime das bolsas

1 — Cada estudante pode realizar com estatuto de estudante Erasmus
um ou mais periodos de estudos/estagio desde que ndo ultrapasse o total
de 12 meses no mesmo ciclo de estudos.

2 — No caso de estudantes inscritos num mestrado integrado o limite
maximo indicado no ponto 1 ¢ de 24 meses.

Artigo 14.°
Bolsas Suplementares

1 — Os estudantes que sejam bolseiros de agdo social e que, cumu-
lativamente, usufruam de uma bolsa de mobilidade Erasmus+ podem,
apos iniciar a sua mobilidade, apresentar uma candidatura a uma bolsa
complementar (Bolsas Sécio Econdmicas) solicitando para o efeito uma
declaragdo comprovativa do seu estatuto de bolseiro Erasmus junto do
GRIM e entregar o seu pedido junto dos Servigos de A¢do Social da
Universidade do Algarve.

2 — O Programa estabelece o aumento do montante das bolsas, de
forma a refletir os custos adicionais dos participantes com necessidades
especiais. Considera-se uma pessoa com necessidades especiais um
potencial participante cuja situac@o individual fisica, mental ou de satide
¢ tal, que a participagdo na a¢do de mobilidade ndo seria possivel sem
suporte financeiro adicional.

3 — Os estudantes selecionados para realizar uma mobilidade que
tenham necessidades especiais podem candidatar-se a uma bolsa suple-
mentar junto do GRIM. Esta manifestagéo de interesse/candidatura deve
ser feita, preferencialmente, antes do inicio da mobilidade Erasmus ou
apos assinatura do Contrato de Estudos e dentro do periodo definido
pela Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e Formagao.

Artigo 15.°
Devolucio das bolsas

1 — Um estudante que usufrua de uma bolsa de mobilidade e ndo
cumpra o requisito apresentado nos pontos 9 e 10 do artigo 20.° do
presente regulamento ¢é obrigado a devolver a sua bolsa na integra.

2 — Um estudante, docente ou ndo docente que ndo realize a sua
mobilidade é obrigado a devolver a sua bolsa na integra.

CAPITULO IV
Reconhecimento da formacao e das competéncias

Artigo 16.°
Garantia de mobilidade

A mobilidade ¢ assegurada através do sistema europeu de transfe-
réncia e acumulag@o de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada e das competén-
cias adquiridas, conforme estabelecido no artigo 44.° do Decreto -Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

Artigo 17.°
Creditacio

1 — As unidades curriculares/estagio curricular que os estudantes
efetuarem na Instituigdo de Acolhimento serdo integralmente creditadas
na UAlg, desde que correspondam ao Learning Agreement/Training
Agreement e possiveis alteragdes que tenham ocorrido ao respetivo Plano
de Estudos (Changes to the Learning Agreement), desde que aprovados
nas suas unidades organicas.

2 — A creditagdo referida no niimero anterior é conferida no ciclo de
estudos em que o estudante se encontra matriculado na UAlg.

3 — No caso de o estudante efetuar unidades curriculares na Insti-
tui¢do de Acolhimento que ndo correspondam ao que foi previamente
definido, essas unidades curriculares poderao nao ser creditadas no ciclo
de estudos em que se encontra matriculado e inscrito.

4 — As unidades curriculares/estagio extracurricular que néo fo-
rem creditadas deverdo ser indicadas no suplemento ao diploma
como unidades extracurriculares realizadas na condig@o de estudante
Erasmus.
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5 — O estudante em situagdo Erasmus devera concluir, na Instituigdo
de Acolhimento, as unidades curriculares em que se inscreve e obter ai
a respetiva classificagdo final, pelo que ndo podera usufruir na UAlg
da figura de melhoria de nota, quer dessas unidades curriculares, quer
das unidades curriculares que forem creditadas.

Artigo 18.°
Classificacio

1 — Asunidades curriculares creditadas & atribuida uma classificagdo
0 — 20 na escala de classificagdo portuguesa. Esta classificagdo ¢ obtida
por transformagao da classificagdo na escala nacional da Instituigdo de
Acolhimento.

2 — Quando a Instituicdo de Acolhimento adota a escala ECTS de
comparabilidade Europeia, esta deve, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, ser usada na conversdo para a escala
Portuguesa. Nesta situagdo:

a) Os Servigos Académicos da UAlg disponibilizam a unidade or-
ganica, para cada unidade curricular a creditar e atualizados para o ano
académico em questdo, os valores limites minimo ¢ maximo na escala
Portuguesa para o nivel da escala ECTS obtido pelo estudante (adiante
designados como PT . e PT

b)Nocasode PT  ePT
escala nacional.

¢) No caso de PT; e PT_ ndo coincidirem, é necesséario escolher
uma classificag@o a atribuir dentro desses limites.

d) Na situagdo da alinea ¢ em que a institui¢ao de acolhimento informa
sobre os limites para cada nivel da escala ECTS traduzidos na sua escala
nacional, a unidade organica pode calcular uma classificagdo propor-
cional através da equacdo seguinte, onde IA ;. e IA  sdo os limites
maximo e minimo na escala nacional da institui¢do de acolhimento para
a classificagdo ECTS em questdo, C,, a classifica¢@o obtida na escala
nacional da institui¢@o de acolhimento e C a classificagdo obtida na
escala Portuguesa:

CPT= PTmin + PTMaximeinIAMaxiIAminCIAi IA

ax’". L. o~ . -
coincidirem, definirdo a classificagdo na

X

min

e) Na situagdo da alinea ¢ em que ndo existe qualquer informagao
adicional sobre a relagdo entre a escala ECTS e a escala nacional da
institui¢do de acolhimento, a unidade organica deve optar pela média
aritmética dos limites:

CPT=PT_ +PT 2

3 — Quando a Institui¢do de Acolhimento ndo adota a escala ECTS
a classificagdo € a resultante da conversao proporcional da classificacido
obtida para a escala de classificagdo portuguesa, aplicando-se os casos
especiais descritos nos despachos DGES publicados no DR 11, 212 de
31 de outubro de 2008.

4 — Nas situagdes em que a unidade curricular da instituicao de aco-
lhimento nao tem, pela sua natureza, nenhuma classificagido, mas indica
aprovagao, a classificagdo atribuida a unidade curricular portuguesa
sera definida de acordo com o critério do responsavel pela creditagdo
na respetiva Unidade Orgénica.

5 — Nas situagdes em que o Learning Agreement prevé que uma uni-
dade curricular na UAIg resulta da combinagao de duas ou mais unidades
curriculares da Instituigdo de Acolhimento, a classificagéo sera calculada
como a média das classificagdes das varias unidades curriculares que a
compdem, ponderada pelo nimero de ECTS de cada uma.

Artigo 19.°
Prolongamento do Periodo da Mobilidade

1 — O estudante pode prolongar o seu periodo de mobilidade desde
que estejam cumpridos os seguintes requisitos:

a) O prolongamento se realize imediatamente apds o periodo de mo-
bilidade em curso, ndo sendo permitida qualquer interrupgao entre os
mesmos, com excegdo de férias escolares ou encerramento da institui¢ao
de acolhimento. Se houver interrupgao, esta tera que ser devidamente
justificada Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo e Formagao e ser
aprovada por esta.

b) O prolongamento requer a aprovagao da institui¢ao de acolhimento
e do respetivo Coordenador de Mobilidade na UAlg.

¢) Os preparativos e o Plano de Estudos e/ou Plano de Estagio subse-
quente t€ém lugar antes do final do periodo de mobilidade em curso;

d) O periodo de mobilidade total, incluindo o prolongamento apro-
vado, ndo excede nem o periodo contratual para a realizagao das ativida-
des de mobilidade (30 de setembro do ano a que respeita a mobilidade),
nem a duragdo maxima elegivel da mobilidade — 12 meses.

e) O prolongamento tem de ser comunicado ao Coordenador de
Mobilidade na UAlg, aceite por este e participado posteriormente ao
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GRIM. Nestes casos, 0 GRIM tem de receber a aprovagdo da Entidade
de acolhimento, bem como copia do Plano de Estudos e/ou Plano de
Estagio correspondente ao periodo de prolongamento.

2 — Nao pode ser garantida uma bolsa ao periodo correspondente a
prolongamento do periodo de estudos/estagios.

CAPITULO V
Deveres dos Bolseiros

Artigo 20.°
Comportamento do estudante
1 — S&o deveres do estudante:

a) Consultar a lista de acordos existentes, disponivel na pagina da
UAlg, e preparar a sua candidatura com o auxilio do seu Diretor de
Curso e/ou Coordenador de Mobilidade.

b) Respeitar os prazos estipulados para a apresentagao da candidatura
e garantir que o seu processo de candidatura esta completo.

¢) Estar atento aos prazos de candidatura estipulados pela Instituigao
onde pretende realizar a sua mobilidade e recolher toda a documentagéo
necessaria para a sua candidatura.

d) Consultar a carta de estudante Erasmus para melhor conhecer os
seus direitos e deveres.

e) Informar o GRIM de quando inicia o seu periodo de mobilidade
a fim de que possa assinar o seu contrato Erasmus, antes do inicio da
mesma.

f) Durante a permanéncia na Instituicdo de Acolhimento, empenhar -se
em desenvolver a sua formagao universitaria, ser assiduo nas aulas e se-
mindrios ministrados, e adotar um comportamento que honre a UAlg.

e) Manter contacto com a UAlg durante o seu periodo de mobilidade
e reportar qualquer situagdo que ocorra e que considere relevante ou em
que seja necessaria a interveniéncia da UAlg.

f) Enviar as alteragdes ao Learning Agreement original, num periodo
maximo de 1 més apo6s o inicio das suas atividades letivas na Institui¢do
de Acolhimento, ao seu Coordenador de Mobilidade para aprovacao na
respetiva Unidade Organica.

g) Aprovar as unidades curriculares na Institui¢do de Acolhimento
correspondentes a um minimo de 5 créditos ECTS por trimestre, 10 por
semestre e 20 por ano letivo de mobilidade.

h) Cumprir na totalidade o estipulado no Learning Agreement ou
Training Agreement, incluindo as alteracdes aprovadas pelo Coorde-
nador de Mobilidade.

Artigo 21.°
Entrega de documentos

1 — Quando chega a Instituigdo de acolhimento o estudante deve
enviar o certificado de chegada (Certificate of Arrival) ao GRIM, de-
vidamente assinado e carimbado pela Institui¢do de Acolhimento, no
prazo maximo de 15 dias.

2 — Apos o seu regresso, € num prazo maximo de 15 dias apds
o terminus da sua mobilidade, o estudante deve apresentar junto do
GRIM:

a) A Declaragdo de Estadia (Certificate of Attendace), que confirme
o periodo de estudos no estrangeiro, devidamente assinada e carimbada
pela Instituicdo de Acolhimento;

b) Comprovativo do preenchimento do Relatorio Final de Estudante
Erasmus.

3 — Ap6s o terminus da sua mobilidade o docente/ndo docente devera
apresentar no GRIM o certificado de estadia, devidamente assinada e
carimbada pela Institui¢do de Acolhimento, bem como os comprovativos
da deslocag@o (taldes de embarque) e preencher o relatorio relativo ao
seu periodo de mobilidade.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Divulgacio

A divulgacdo do programa e prazos de candidatura ¢ feita anualmente
pelo GRIM através da sua pagina web e por email aos potenciais in-
teressados.
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Artigo 23.°
Matricula

1 — O estudante selecionado para realizar a sua mobilidade, no ambito
do programa Erasmus+, devera fazer a sua matricula na UAlg dentro dos
prazos estabelecidos para o efeito e pagar a respetiva propina.

2 — O estudante Erasmus esta isento do pagamento de propinas na
Institui¢do de Acolhimento.

Artigo 24.°
Seguro

1 — Durante o periodo de mobilidade os estudantes beneficiardo do
seguro escolar da UAlg.

2 — Para efeitos de seguro, 0 GRIM informa os Servigos Académicos
que o estudante se encontra em mobilidade.

3 — Poder@o ainda ficar a cobertos pelo seguro da Instituigdo de
Acolhimento, enquanto participantes nas atividades académicas resul-
tantes do seu periodo de mobilidade. Qualquer outro tipo de seguro ¢
da responsabilidade dos estudantes.

4 — Sempre que um estudante, docente e ndo docente decide efetuar
um periodo de mobilidade noutro pais, podera igualmente requerer o
Cartao Europeu de Seguro de Doenga (CESD). Este cartdo encontra-se
disponivel para todos os cidaddos dos Estados-membros da Unido Eu-
ropeia que necessitem de se deslocar, por motivos profissionais ou de
lazer, em todo o Espago Econémico Europeu (Unido Europeia, Noruega,
Islandia e Liechtenstein) e Suiga.

Artigo 25.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo ou de aplicagdo deste
Regulamento sdo submetidos a apreciagdo do Coordenador Institucional,
ouvido o GRIM.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

29 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Anténio Branco.
209403422

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3602/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego a
presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de Belas-Artes,
especialidade de Educac@o Artistica, da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade, requeridas pelo Mestre Joao Paulo Rodrigues Pires, no
Doutor Fernando Anténio Baptista Pereira, Presidente do Conselho
Cientifico e Professor Associado da mesma Faculdade.

16 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209405229

Despacho n.° 3603/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego
a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Belas-
-Artes, especialidade de Multimédia, da Faculdade de Belas-Artes desta
Universidade, requeridas pelo Mestre Rui Jorge Valério da Silva Neves
Ferreira, no Professor Associado, Doutor Fernando Antonio Baptista
Pereira, Presidente do Conselho Cientifico da mesma Faculdade.

18 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
209405197
Despacho n.° 3604/2016

Delego no Professor Doutor Oscar Proenca Dias, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina ¢ Presidente da Comissao Cientifica
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do Programa de Doutoramento em Enfermagem da Universidade de
Lisboa, a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Enfermagem, do Mestre Manuel Gongalves Henriques Gameiro.

26 de fevereiro de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209405189

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 3605/2016

Criagiio do Curso P6s-Graduado de Especializa¢io em Arte Sonora

Considerando que,

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduagdo da Universidade de Lisboa, a criag@o dos cursos generica-
mente designados por cursos de pos-graduagdo ou por programas de
pos-doutoramento (ou seja, estudos que ndo conferem grau académico,
conducentes a modalidades diversas de certificacdo) ¢ da responsabi-
lidade dos 6rgdos competentes das Escolas e ¢ objeto de informagao
ao Reitor;

De acordo com a alinea g) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 19 de abril, sdo cometidas aos Presidentes ou Diretores das
Escolas que possuam 6rgdos proprios e autonomia de gestdo as
competéncias para criar, suspender e extinguir cursos ndo condu-
centes a obtencao de grau;

Nos termos do artigo 13.° dos Estatutos da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho
n.° 3402/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43,
de 3 de margo, cada curso ndo conferente de grau ¢ proposto por
iniciativa de um professor ou investigador, titular do grau de doutor
ou da agregacdo das antigas escolas superiores de belas-artes. O
proponente do curso ndo conferente de grau fica responsavel pela
sua coordenacdo e implementacdo, ficando esta sujeita ao parecer
vinculativo do presidente do Conselho Cientifico e a aprovagdo do
Presidente da Faculdade.

1.°
Criacio
Sob proposta da Area de Arte Multimédia, e apds audigio e aprovagio
pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Belas-Artes, na sua reunido
de 15 de julho de 2015, determino a criagdo do Curso Pds-Graduado de
Especializagdo em Arte Sonora.
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Organizacio do curso

1 — O Curso Pos-Graduado de Especializagdo em Arte Sonora ¢ um
curso ndo conferente de grau académico que visa facultar e aprofundar
conhecimentos sobre as particularidades fisicas, ontologicas e espaciais
do som no contexto da Arte Sonora, na sua relagio e influéncia sobre as
Artes Visuais e a Musica Experimental.

2 —O curso ¢ concluido pelos estudantes que tenham obtido 60 cré-
ditos ECTS, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares
previstas no plano de estudos.

3.°

Normas regulamentares
As normas regulamentares do curso, nos termos do artigo 12.° do
Regulamento de Estudos de Pos-Graduagio da Universidade de Lisboa,
sdo as que constam do Anexo I ao presente Despacho
4.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo as que constam
do Anexo II ao presente Despacho.
5.°
Entrada em vigor
O curso entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2015/2016.
4 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos Reis.



